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Punkt 1: Anlegsoverforsler 2021-2022

00.32.10-000-4-22
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Udviklings- og Erhvervsudvalget d. 23.03.2022

Klima-, Natur- og Beredygtighedsudvalget d. 23.03.2022
Barne-, Kultur og Fritidsudvalget d. 23.03.2022

Sundheds- og Aldreudvalget d. 23.03.2022

Arbejdsmarked-, Psykiatri- og Handicapudvalget d. 23.03.2022
Okonomi- og Planudvalget d. 29.03.2022

Byrédet d. 04.04.2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

e der overfores 1.901.000 kr. fra 2021-2022. Belabet gives som en tillegsbevilling i 2022.

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidelgbende i alle udvalg.

Overforsler:

Ifolge tidsplanen for regnskabsaflaggelsen for 2021, skal udvalget behandle ansegningen om overforsel af uforbrugte
anlaegsmidler fra 2021-2022.

Overferslerne er udarbejdet 1 samarbejde med Sundheds- og omsorgsomrédet, fagomradet og ekonomiafdelingen.

Der er overferselsadgang pa restbudgettet pa uafsluttede anleegsopgaver.

Generelt:



Restbudgettet er prisfremskrevet med 0,89% i lighed med tidligere é&r.

Kgg:jgeg:t Regnskab | Restbudget | Overfarsel | Overforsel
KonkoomSder (1.000 kr) 2031 2021 2021 2021-2022|2020-2021
50 Sundhed- og
Omsorgsudvalget U 58.850| 30.642 28.208
I 0 -1.860 1.860 28.391 6.446
06 Aldre U 45,463 19,453 26.000
i 4] -1.860 1.860 26.047 -5.841
07 Sundhed U 0,560 9,121 439 443 9.560
08 Psykiatri og handicap (voksne)| U 3.827 2.058 1.769 1.901 2:.727

Arbejdsmarked-, Psykiatri- og Handicapudvalgets andel af det tidligere Sundhed- og Omsorgsudvalgs restbudget til

overfarsel er 1.901.000 kr.

Restbudget til overfarsel fordeles og bevilges i 2022 jevnfer den nye udvalgsstruktur i 2022.

Kgﬁ’:jge.et"cet Regnskab |Restbudget | Overfarsel | Overfarsel
Kontoomr3der (1.000 kr.) 2031 2021 2021 2021-2022| 2020-2021
30 Arbejdsmarked-, Psykiatrn- og
Handicapudvalget U 3.827 2.058 1.769 1.001 2.727
06 Psykiatri og Handicap U 3.827 2.058 1.769 1.901 2.727

Specifikationen over anlaegsprojekterne er vedhaftet driftsoverforslerne i regnskabsbemaerkninger for 2021.

Oversigt over afsluttede anlagsprojekter er vedlagt sagen sammen med oversigt over overfersler til 2022 jevnfor den ny

udvalgsstruktur.

Budgetmzessige konsekvenser

Der meddeles en tilleegsbevilling pa 1.901.000 kr. i 2022.

Bilag

Overforsel 2021-2022 - ny politisk struktur

Oversigt over afsluttede anlegsregnskaber 2021




Punkt 2: Driftsoverforsler 2021-2022 samt regnskabsbemarkninger 2021

00.32.10-000-2-22
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 23. marts 2022
Berme-, Kultur- og Fritidsudvalget 23. marts 2022

Klima-, Natur- og Beredygtighedsudvalget 23. marts 2022
Sundheds- og Aldreudvalget 23. marts 2022

Udviklings- og Erhvervsudvalget 23. marts 2022

Okonomi- og Planudvalget 29. marts 2022

Byrédet 4. april 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at
o der overfores 10.232.000 kr. fra 2021-2022. Belgbet gives om en tillegsbevilling i 2022.

¢ regnskabsbemarkninger for 2021 godkendes

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidelgbende i alle udvalg.

Overforsler:

Ifolge tidsplanen for regnskabsaflaggelsen for 2021, skal udvalget behandle ansegningen om overforsel af uforbrugte
driftsmidler fra 2020-2021.

Overfarslerne er udarbejdet 1 samarbejde med aftaleenhederne, fagomradet og ekonomiafdelingen.

Ifolge dialogbaseret aftalestyring er der overferselsadgang for sdvel over- som underskud. Budgetsikkerhed er en
forudsatning, hvilket betyder, at preemisserne for overforslerne er kendt, og ikke @&ndres i lobet af dret. Der er i budgetaret
overforselsadgang mellem lenmidler og evrige driftsmidler.



Undtagelser for overforsler:

Der er en reekke omréder, der er undtaget for overferselsadgang. Dette geelder for mellemkommunale betalinger.
Myndighedsomréder, der indgér i en form for BUM model, og dermed bestiller ydelser hos andre, far ikke deres

over-/underskud overfort.

Generelt:

Af tabellen fremgar overforslerne pa hvert politikomrade opgjort efter den poltiske struktur i 2021:(opgjort i 1.000 kr.)

Kgﬁ-ljgegft Regnskab |Restbudget| Overfarsel | Overfarsel
Kontoomrader (1.000 kr.) 2031 2021 2021 2021-2022 | 2020-2021
40 Arbejdsmarkedsudvalget 544.280| 650.088 -5.808 0 0
05 Overfagrselsindkomster 544,280 £50.088 -5.808 0 0

Af tabellen fremgar overforslerne pa hvert politikomrade opgjort efter den poltiske struktur 1 2022:(opgjort i 1.000 kr.)

KErL:’:jgeerft Regnskab |Restbudget| Overfersel | Overforsel
Kontoomr3der (1.000 kr.) 2031 2021 2021 2021-2022 | 2020-2021
30 Arbejdsmarked-, Psykiatri- og
Handicapudvalget 851.143| 851.940 -797 10.232 1.035
05 Overfarselsindkomster 654.112| 6564.008 -9.895 600 1]
06 Psykiatri og handicap (voksne) 197.031| 187.932 0,099 0,632 1.035

I alt overferes der fra 2020 til 2021 10.232.000 kr. Til sammenligning blev der overfort 1.035.000 kr. fra 2020 til
2021.0Opgerelserne er udarbejdet efter den politiske struktur i 2021 og 2022. Overferslerne sker, fra de 1 2021 geeldende
udvalg og politikomrader, til de nye udvalg og politikomrader, der er gaeldende for 2022.

Regnskabsbemarkninger:

Styrelsesloven fastsetter, at arsregnskabet i forngdent omfang skal veere ledsaget af bemerkninger, navnlig vedrerende
veesentlige afvigelser mellem bevillings- og regnskabsbeleb. Ud fra vaesentlighedskriterier udarbejdes der bemarkninger
til driftsindtaegter og -udgifter i forhold til det korrigerede budget pa bevillingsnivaeu. Der skal vaere en vasentlig
"kroneafvigelse" af det korrigerede budget. Vesentligheden vurderes fra omrade til omrade.



Regnskabsbemaerkningerne, som beskriver overferslen pr. politikomrade er vedlagt sagen.

Bilag:

Regnskabsbemarkninger 2021

Overforsler 2021-2022

Overforsler 2021-2022 - Ny politisk struktur
Yderligere kommentarer til udvalgte omrader

3 sterste overforsler

Budgetmzessige konsekvenser

Der sages en tillegsbevilling pa 10.232.000 kr.
Bilag

3 sterste overforsler

Yderligere kommentarer til udvalgte omrader
Regnskabsbemerkninger 2021

Overforsler 2021-2022

Overforsler 2021-2022 - Ny politisk struktur



Punkt 3: Fordeling af drifts- og udviklingspuljen fra Sundheds- og
Omsorgsudvalget

00.22.04-S49-28-20

Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 23. marts 2022
(Jkonomi- og Planudvalget 29. marts 2022

Byradet 4. april 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

o drifts- og udviklingspuljen fra det tidligere Sundheds- og Omsorgsudvalg deles ligeligt mellem Sundheds- og
Aldreudvalget samt Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget fra og med 2022.

Sagsfremstilling

Der blev med budgetforliget for 2020 og 2021 afsat midler i en drifts- og udviklingspulje til Sundheds- og
Omsorgsudvalget, henholdsvis 5.400.000 kr. i 2020 og 7.500.000 kr. i 2021.

Puljen er lobende blevet udmentet i udvalget med endelig beslutning i Byradet. Bilag 1 er en oversigt over, hvad der er
udmentet midler til.

Der resterer i alt 1.579.000 kr. i puljen i 2022, heraf er 1.079.000 kr. varige, jf. nedenstdende skema.

Tidligere SOU pulje:

Vedtaget budget 2022 3.779
Forventet overforsel fra 2021 500
Disponeret -2.700
Rest i pulje 2022 1.579

Rest i pulje varigt (fra og med 2023) 1.079



Da puljen oprindelig er givet til politikomrdderne Sundhed, ZAldre samt Psykiatri og Handicap indstilles, at puljen deles
mellem Sundheds- og Aldreudvalget og Arbejdsmarked, Psykiatri og Handicapudvalget med 789.500 kr. til hvert udvalg i
2022 og efterfolgende 539.500 kr. varigt fra og med 2023 til hvert udvalg.

Forslag til udmentning af puljen vil blive forelagt i senere sager.

Bilag:

¢ SOU Dirifts- og udviklingspulje

Budgetmeessige konsekvenser

De resterende midler i Sundheds- og Omsorgsudvalgets Drifts- og udviklingspulje fordeles til omraderne jvf.
sagsfremstillingen.

Bilag

SOU - Drifts og udviklingspulje 2021 2022



Punkt 4: Opsamling bevilling af puljemidler

15.04.10-G01-4-22
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 23. marts 2022
Okonomi- og Planudvalget 29. marts 2022

Byrédet 4. april 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktaren indstiller, at

e de tre projektbevillinger godkendes

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsafdelingen har faet bevilget midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til 2
projekter:

¢ Fremtidens Jobformidler
e P3a Jobsporet med laeringsbevis

Endvidere har Arbejdsmarkedsafdelingen féet bevilget penge fra Erhvervsstyrelsen og EU's Socialfond til projekt
Jobsporet.

Fremtidens Jobformidler:

Ikast-Brande har taget de forste skridt i retning af at implementere de centrale elementer i en bedre jobformidlingsindsats
og en styrket jobformidlerrollen i indsatsen. Det er bl.a. sket via kompetenceudvikling og traening i arbejdet med
jobfokus, ordingre timer, den jobrettede samtale, det gode match, relation til borgerne og den virksomhedsrettet indsats.
Med dette projekt enskes der nu at tage de naste skridt i retning af at implementere og forankre de centrale elementer i
jobformidlerrollen.

Formaélet med naervaerende projekt er derfor at involvere medarbejderne og ledere fra de forskellige afdelinger i at
fastleegge, hvordan der fremadrettet skal arbejdes med teet, tillidsfuld og jobrettet kontakt til borgerne, det gode match af
borger og virksomhed samt dialog med og opfelgning pé virksomhederne ift. forskellige mélgrupper. Derudover
involveres ledere og medarbejdere i at tilrettelegge og gennemfore en proces, hvor medarbejdere fra forskellige
afdelinger udvikles og traenes i at varetage de centrale elementer i jobformidlerrollen.



STAR godkendte d. 18. december 2020 ansggningen og har beviliget 240.000 kr. for perioden 1. december 2020 til 31.
december 2021. Grundet corona nedlukninger godkendte STAR udskydelse af projektet til og med 30. juni 2022.

P& Jobsporet med leringsbevis:

Formaélet med projektet er at udvikle og implementere et leeringsbevis, som supplerer og styrker det igangsatte arbejde
med at etablere modeller for, hvordan unge via frivillighed, aktivt tilvalg og deltagelse i meningsfulde treeningsforleb, kan
opna succeser, tro pa sig selv, konkrete kompetencer, og derigennem bringes taettere pa uddannelse eller job. Derigennem
vil projektet ogsa have fokus pa at bringe intentionerne fra vejledningen om visitation, virksomhedsrettet indsats og job
som vejen til uddannelse for uddannelseshjelpsmodtagere ud i praksis.

STAR godkendte d. 20. december 2021 ansggningen og har bevilliget 495.000 kr. for perioden 20. december 2021 til 1.
januar 2023.

Jobsporet:

Jobsporet er et projekt, der har til formél at udvikle langtidsledige borgere fra kanten af arbejdsmarkedet til at blive
attraktiv arbejdskraft for virksomheder. Malgruppen i projektet er borgere med en leengerevarende historik som ledig eller
sygemeldt, og som har en del barrierer i forhold til at finde fodfeeste pé arbejdsmarkedet. De har typisk tidligere veret i en
del virksomhedspraktikker eller andre forleb, der ikke har fort til selvforsergelse. Det centrale i projektet er, at der inden
for udvalgte brancher bliver etableret netverk af virksomheder, der vil kunne ansatte de ledige borgere, der gennem et
forleb pa en treeningsvirksomhed har erhvervet sig nedvendige kompetencer.

Under forleb i en treeningsvirksomhed skal projektdeltagernes faglige sdvel som sociale og personlige kompetencer
udvikles. Hver projektdeltager far tilknyttet en personlig jobformidler fra jobcentret, som skal lave hyppige opfalgninger
undervejs for at stotte projektdeltagerne og virksomhedsmentorerne.

I forlgbet hen mod selvforsergelse vil modellen med at kombinere virksomhedspraktik og lentimer blive brugt, og her er
det selvfolgeligt vigtigt, at der er fokus pa projektdeltagernes progression, sé stadig flere praktiktimer lebende bliver
konverteret til lentimer. Det samlede forleb i en treeningsvirksomhed og efterfolgende i en netvarksvirksomhed mé som
udgangspunkt ikke overstige 18 méneder.

Der er bevilget midler i projektet til 3% arsveerk, og derfor er der frikebt medarbejdere i Jobcentret til at lose opgaverne i
Jobsporet, som er alt fra projektledelse, etablering og vedligeholdelse af virksomhedsnetveaerk, stette til projektdeltagerne
og virksomhedsmentorerne under og efter forlebene samt administrativ understottelse.

Virksomhedsmentorerne i treeningsvirksomhederne kompenseres for deres tidsforbrug i projektet med 500 kroner om
ugen for hver projektdeltager, de har i forlgb.

Endeligt er der afsat 500.000 kroner til konsulentbistand til udvikling af projektet undervejs og til efterfolgende
forankring.

Jobsporet er blevet godt modtaget af bade de deltagende virksomheder og af de borgere, der er blevet tilbudt et forleb, og
de forelgbige resultater virker lovende. Derfor vil Jobsporet ogsé efter projektets udleb 31. december 2022 blive rammen
for kommunes virksomhedsrettede beskeftigelsesindsats for de borgere, der ikke umiddelbart stér til rddighed for
virksomheder.

Bilag:

¢ Ansegning - Fremtidens Jobformidler

¢ Ansegning - P4 Jobsporet med leringsbevis
¢ Ansegning - Jobsporet

¢ Bevillingsskema drift 2022

Budgetmeessige konsekvenser

Til projekt Fremtidens Jobformidler sgges der om hhv. en indtaegts- og udgiftsbevilling pa 240.000 kr. i projektperioden
fra december 2020 til juni 2022



Til projekt P& Jobsporet med leringsbevis seges der om hhv. en indtegts- og udgiftsbevilling pa 495.000 kr. i 2022

Til projekt Jobsporet sgges der om hhv. en indtegts- og udgiftsbevilling pa 2.896.000 kr. i projektperioden fra 15. februar
2021 til 31. december 2022

Bilag

Ansegning - Fremtidens jobformidler
Ansegning - P& Jobsporet med leringsbeviset
Ansegning - Jobsporet

Bevillingsskema drift 2022



Punkt 5: Orientering om sygefraveer og sygedagpengeindsatsen

81.28.00-P00-1-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 23. marts 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktaren indstiller, at:

 orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Ikast-Brande Kommune har igennem en lengere periode haft en hgj andel af sygedagpengemodtagere sammenlignet med
RAR Vest og pé landsplan. Samtidig har flere kommunale institutioner haft et hgjt sygefraveer.

Arsagen til det hoje antal af sygedagpengemodtagere skyldes flere faktorer:

¢ Hpoj beskeftigelse og lav ledighed giver et hgjere antal sygedagpengemodtagere

o Stigning pd grund af faerre efterlongsmodtagere og flere beskeaftigede

¢ Flere begynder pa sygeforleb i Ikast-Brande, men varigheden er den samme som i andre kommuner
¢ Hojt sygefravaer pa flere kommunale institutioner

Vedheftede bilag uddyber ovenstaende pointer.

Indsatser mod sygefraveer:

Holdningsmarkerer

Adpviser til leder samt uddannelsesforlob

Jobcentrets fastholdelseskonsulenter inddelt 1 brancheomrader

Tveergéende arbejdsgruppe med arbejdsmarkedschefen som formand hvor fokus er indsatser mod sygefraver pa

kommunale institutioner

o Sygefravaersprojekt pa Sundhed & ZAldre omradet har resulteret i markant fald i sygefravaer ved fokus pa
personcenteret tilgang

o Tvargidende sygefravaersanalyser pd Sundhed- og ZAldreomradet, Psykiatri- og Handicapomrédet samt

Skoleomradet

e o o o



Bilag:

e Arsagsforklaringer til det hgje antal af sygedagpengemodtagere
Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Bilag - Arsagsforklaringer til det hoje antal af sygedagpengemodtagere



Punkt 6: Kontrolgruppens resultatopgerelse for 2021

00.15.10-GO1-1-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 23. marts 2022
(Jkonomi- og Planudvalget 29. marts 2022

Byradet 4. april 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Kontrolgruppen har i 2021 behandlet 122 sager. For de sager hvor kommunen har haft den fulde myndighedskompetence
har der varet en fremtidig besparelse pa kr. 1.617.132

Der er rejst tilbagebetalingskrav pé kr. 376.001

For de ydelser hvor Udbetaling Danmark har myndighedskompetencen, men hvor kontrolgruppen har veret med til at
afklare sagerne, er der i 2021 stoppet fremtidige ydelser for kr. 280.856 og rejst tilbagebetalingskrav pa kr. 73.079

Det giver et samlet resultat i 2021 pa kr. 2.347.068.

Den praventive effekt er ikke mélbar. Der er dog ingen tvivl om, at den praventive effekt er ganske betragtelig.
Borgernes bevidsthed om, at risikoen for at snyd afsleres er vigtig for en effektiv forbyggende kontrolindsats.

I gkonomiaftalen mellem regeringen og KL, er det bestemt, at der skal foretages en effektmaling af kommunerne
kontrolarbejde.

Kontrolgruppen har indsendt resultatet af kontrolarbejdet til KL, og har derfor et godt overblik over kontrolsagerne. Bade
hvad angar antallet af sager, hvilken kanal de kommer fra, sags-type, hvilke ydelser, det drejer sig om, og hvilke
myndigheder, der er udvekslet oplysninger imellem samt hvilket gkonomisk resultat sagerne har givet. Ud over de sager
som er opgjort her, har kontrolgruppen medvirket til afslering af svindel med f.eks. skat, corona-hjelpepakker, A-
dagpenge og SU.

Oplysningerne er videregivet til de relevante myndigheder, som selv treffer afgerelse. Langt hovedparten af de sager som
kontrolgruppen har behandlet i 2021 stammer fra anmeldelser fra borgere og tip fra egen organisation.



Den Felles Dataenhed
12015 blev Den Falles Dataenhed oprettet, og skal bidrage til samarbejdet mellem kommunerne og Udbetaling Danmark.
Dataenhedens opgave er bl.a. at udsege egnede kontrolsager ved registersamkering.

Verdien af registersamkeringen er blevet bedre i takt med, at kriterierne for udsegning, i samarbejde med kommunerne,
er blevet udviklet og flere registre, som f.eks. SKAT og virksomhedsregistret er kommet med.

Fra 2018 har ydelseskontoret haft adgang til at foretage den lovpligtige §10 opfelgning pa kontanthjelp via Den Felles
Dataenhed.

Det har bevirket, at kontrolgruppen har udsegt faerre sager via registersamkering, idet nogle af sagerne allerede er udsegt i

den lovpligtige opfelgning. Disse sager betegnes som kontroltrin 2. Provenuet fra kontroltrin 2 er ikke medregnet i
kontrolgruppens resultatopgerelse.

Fangselsstraf

12 af de sager, som kommunen anmeldte for socialt bedrageri i 2020 har anklagemyndigheden besluttet at rejse tiltale og
deres sag har veret for retten 2021.

De blev begge idemt feengselsstraf pa h.h.v. 3 og 5 méneder, som dog blev gjort betinget, da de ikke tidligere var straffet.

Derudover blev de demt til at betale erstatning til kommunen, som i praksis betyder en leengere foraldelsesfrist pa
tilbagebetalingskravet pa de ydelser de har modtaget med urette.

Begge sager handlede om uretmessig modtagelse af kontanthjelp.

Den ene var afslaret i at have arvet over kr. 1,5 mio. uden at give kommunen besked og den anden var afslaret i at
opholde sig i udlandet minimum 392 dage samtidig med modtagelse af kontanthjalp.

Skeerpede sanktioner mod socialt bedrageri

Med virkning fra 1. januar 2020 har folketinget vedtaget en ny lov, som skarper sanktionerne mod socialt bedrageri.
Kommunerne er blevet palagt at indgive politianmeldelse i sager, hvor der er truffet afgerelse om at en person, der mod
bedre vidende uberettiget har modtaget kontanthjelp m.v. og hvor tilbagebetalingskravet udger mere end kr. 30.000 eller

at tilbagebetalingskravet er begrundet i et udlandsophold p4 mere end 14 sammenhangende kalenderdage.

Ikast-Brande Kommune har i 2021 politianmeldt 3 personer for socialt bedrageri.

Bilag:

¢ Jkast-Brande Kommune, Helhedsorienteret Kontrol statusopgerelse, 2021
¢ Helhedsorienteret Kontrol - 2021 - Folgebrev

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen

Bilag
Ikast-Brande Kommune, Helhedsorienteret Kontrol statusopgerelse, 2021

Helhedsorienteret Kontrol - 2021 - Felgebrev



Punkt 7: A-kasseforsoget

00.22.04-G01-28-20
Beslutning

Taget til efterretning.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 23. marts 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktaren indstiller, at

 orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Samarbejde med udvalgte a-kasser

Den 1. januar 2020 begyndte et nyt firearigt forseg, hvor udvalgte a-kasser overtager kontaktforlebet de forste tre
maneder i borgernes ledighedsperiode. I Ikast-Brande Kommune deltager fem a-kasser; HK, Dansk Metal, FOA, 3F og
Socialpaedagogerne.

Rammen for samarbejdet med a-kasserne er nedfzldet i en samarbejdsaftale, som er lavet i feellesskab mellem a-kasserne
og kommunerne i vest (Ringkebing-Skjern, Ikast-Brande, Herning, Skive, Lemvig, Holstebro og Struer Kommune).
Aftalen indeholder elementer, der til sammen skal sikre at borgeren oplever et verdifuldt og sammenhangende forleb.
Aftalen er vedhaftet som bilag.

Betydning for borgere omfattet af a-kasseforsgget

A-kasserne skal inden 14 dage, nar en borger melder sig ledig, vurdere om borgeren er i risiko for langtidsledighed. Hvis
borgeren ikke er i risiko for langtidsledighed skal borgeren vere tilknyttet a-kassen de forste tre maneder i
ledighedsperioden. I a-kassen vil borgerne modtage forskelligartede tilbud afh@ngig af, hvilken a-kasse de er medlem af.
Naér der er gaet tre maneder og (hvis) borgeren ikke er kommet i arbejde overgér borgeren til kontaktforleb i jobcentret.
Overleveringen sker via en fzllessamtale, hvor borger, a-kasse og jobcentret deltager. Hvis borgeren er kommet i arbejde
inden for de forste tre méneder i ledighedsperioden involveres jobcentret ikke.

Hyvis a-kassen vurderer, at borgeren er i risiko for langtidsledighed skal borgeren hurtigst muligt overdrages til et
kontaktforleb i jobcentret. Selve overdragelsen foregér ogsa via en fellessamtale.

Det er jobcentret, der godkender bevilling af kurser og uddannelse. For at kommunikationen med a-kasserne er effektiv og
for at sikre et ensartet serviceniveau pa tveers af a-kasserne, er der to medarbejdere i Job og Virksomhedsservice, der har
bevillingskompetencen.

Status pa forseget



I forsegsperioden orienteres udvalget lebende om, hvordan a-kassesamarbejdet forlgber.Starten af forseget var hos a-
kasserne praeget af bl.a. udfordringer med IT-systemer og med at fa tilrettelagt faelles samtaler. Kort inde i forseget kom
der corona-nedlukning, som bl.a. betad at borgerne ikke var forpligtet til at std til radighed for job og samtaler, ligesom de
fik forlenget deres dagpengeret.

Samarbejdet omkring afvikling af felles samtaler fungerer i det daglige tilfredsstillende. Da det er op til den enkelte a-
kasse, at tilretteleegge samtaleforlgbet er der stor forskel pé, hvilken indsats borgerne fér i deres a-kasse. A-kasserne er
begyndt at blive malt pé deres indsatser i a-kasseforseget, og det setter gang i en positiv udvikling.

Lovgivningsmaessigt skal borgerne have seks samtaler de forste seks maneder af deres ledighedsperiode samt en
aktivering. Hvis a-kassen ikke har gennemfort tre samtaler de ferste tre méneder eller aktiveret er det jobcentrets opgave,
at sikre at borgerne far det.

Ordningen har betydet, at der er feerre borgere tilknyttet jobcentret i de forste tre maneder af ledighedsperioden. 1 2021 var
der 499 borgere, der var i a-kasseforsgget imens 1662 borgere ikke var i forsgget. Ud af dem, der var omfattet af forsgget,
overgik 114 til kontaktforlebet i jobcentret efter tre maneder. Forsgget viser indtil videre, at det er steerkt begrenset, hvor
mange borgere a-kasserne vurderer til at vere i risiko for langtidsledighed.

Hver halve ar aftholdes made med alle a-kasser, hvor samarbejdet dreftes og udvikles.

Bilag:

Samarbejdsaftale mellem A-kasser og Jobcentre Vestjylland 2019

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen

Bilag

Samarbejdsaftale mellem A-kasser og Jobcentre Vestjylland 2019



Punkt 8: Status pa Jobsporet

15.04.10-P20-1-21
Beslutning

Taget til efterretning.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, psykiatri- og handicapudvalget d. 23. marts 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Status pé Jobsporet

Det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg er pa meder d. 10. marts 2021 og d. 9. juni 2021 blevet orienteret om projekt
Jobsporet, som Jobcenter Ikast-Brande har faet bevilget 2.896.435 kroner til fra Erhvervsstyrelsen og EU's Socialfond.
Projektperioden er fra 15. februar 2021 til 31. december 2022.

Jobsporet er et projekt, der har til formal at udvikle langtidsledige borgere fra kanten af arbejdsmarkedet til at blive
attraktiv arbejdskraft for virksomheder. Malgruppen i projektet er borgere med en langerevarende historik som ledig eller
sygemeldt, og som har en del barrierer i forhold til at finde fodfaste pa arbejdsmarkedet. De har typisk vaeret i en del
virksomhedspraktikker eller andre forleb, der ikke har fort til selvforsergelse. En vigtig forudsaetning for at komme med i
projektet er dog, at de skal vaere motiverede og vaere indstillet pa at leve op til kravene om stabilitet, omgaengelighed med
videre.

Forleb
Projektet er designet med udgangspunkt i gode erfaringer fra tidligere projekter og fra den daglige drift

Det centrale i projektet er, at der inden for fire brancher bliver etableret netvark af virksomheder, der vil kunne ansette de
ledige borgere, der gennem et forleb pé en treeningsvirksomhed har erhvervet sig nedvendige kompetencer.

Projektet vil stette indslusning af arbejdskraft til landbrug, hotel og restauration, detailhandel, samt lager. Disse brancher
er valgt, fordi der her er gode muligheder for ufaglerte jobs pa bade fuld tid og deltid.

I de fire brancher er der lavet aftaler med virksomheder, som er velegnede til at fungere som treningsvirksomheder.
Under forleb i en treeningsvirksomhed skal projektdeltagerne udvikles fagligt gennem treening i opgaver og funktioner,
som er relevante i branchen, og de skal desuden stettes til at fa struktur pa hverdagen, opnd medestabilitet og at kunne
indgé i et arbejdsfzllesskab. Under forlgbet i en treningsvirksomhed vil det vaere muligt for projektdeltagerne at deltage i
parallelle forleb af fagfaglig, sundhedsfaglig eller socialfaglig karakter. Hver projektdeltager far tilknyttet en personlig
jobformidler fra jobcentret, som skal lave hyppige opfelgninger undervejs for at stette projektdeltagerne og
virksomhedsmentorerne.



Som udgangspunkt skal projektdeltagerne vaere 1-6 maneder i en treeningsvirksomhed, hvorefter de skal matches til en
netvaerksvirksomhed, hvor de kan ansattes. I forlgbet hen mod selvforsergelse vil modellen med at kombinere
virksomhedspraktik og lentimer blive brugt, og her er det selvfolgeligt vigtigt, at der er fokus pé projektdeltagernes
progression, sé stadig flere praktiktimer lgbende bliver konverteret til lentimer.

Det samlede forleb i en treningsvirksomhed og efterfolgende i en netveerksvirksomhed ma som udgangspunkt ikke
overstige 18 maneder. For at forebygge tilbagefald for de borgerne, der er kommet i job, vil der dog for nogle af dem vare
en form for efterveern, sé der bade for virksomheden og borgeren fortsat er en livline til Jobcentret.

Samlet i de 4 brancher er der lavet aftaler med 19 treeningsvirksomheder og andre 21 netvarksvirksomheder, som er klar
til at ansatte projektdeltagerne, nar de er klar til det.

P& Ikast-Brande Kommunes hjemside kan hentes yderligere oplysninger om Jobsporet. Der er bl.a. en kort video, der
informerer om projektet, og desuden er der inspirationsvideoer fra de fire brancher (https://ikast-
brande.dk/borger/jobcenter/virksomhedsservice/jobsporet)

Visitation

Et vigtigt element i projektet er, at det skal vaere et aktivt tilvalg for de ledige borger at blive en del af projektet. Derfor
inviteres de til informationsmeder, hvor de prasenteres for tilbuddet, og de vil made reprasentanter fra brancherne og se
inspirationsvideoer og jobopslag fra netvaerksvirksomhederne. Efterfolgende skal de sa pé et oplyst grundlag tage stilling
til, om de tror p4, at Jobsporet for dem er den hurtigste vej i job.

Det er mélet, at 100 langtidsledige eller sygemeldte borgere skal visiteres til forlab i Jobsporet i projektperioden. Det
forventes, at 15 projektdeltagere falder fra undervejs, og at halvdelen af de resterende 85 projektdeltagere opnar
ansattelse 1 en samarbejdsvirksomhed.

Der har hidtil varet atholdt to informationsmeder for i alt 54 borgere.
Status pé de 54 borgere er:

¢ 6 blev vurderet til ikke at tilhere mélgruppen alligevel
e 37 er startet i forleb i en treeningsvirksomhed og heraf:

o har 8 har faet de forste lontimer

o 21 eri forleb pa treeningsvirksomheder uden lentimer endnu

o 8 har vaeret i forleb pa treeningsvirksomheder men er stoppet igen af forskellige arsager
e 11 er pé vej i forleb pé treeningsvirksomheder

Neaste informationsmede atholdes 21. marts 2022 for 24 ledige og sygemeldte borgere.

Ressourcer:

Der er bevilget midler i projektet til 3% arsvaerk, og derfor er der frikebt medarbejdere i Jobcentret til at lase opgaverne i
Jobsporet, som er alt fra projektledelse, etablering og vedligeholdelse af virksomhedsnetveaerk, stette til projektdeltagerne
og virksomhedsmentorerne under og efter forlebene samt administrativ understottelse.

Virksomhedsmentorerne i treeningsvirksomhederne kompenseres for deres tidsforbrug i projektet med 500 kroner om
ugen for hver projektdeltager, de har i forleb.

Endeligt er der afsat 500.000 kroner til konsulentbistand til udvikling af projektet undervejs og til efterfolgende
forankring.

Fremtidsperspektiver:

Jobsporet er blevet godt modtaget af bade de deltagende virksomheder og af de borgere, der er blevet tilbudt et forleb, og
de forelgbige resultater virker lovende. Derfor vil Jobsporet ogsé efter projektets udleb 31. december 2022 blive rammen
for kommunes virksomhedsrettede beskeftigelsesindsats.


https://ikast-brande.dk/borger/jobcenter/virksomhedsservice/jobsporet
https://ikast-brande.dk/borger/jobcenter/virksomhedsservice/jobsporet

Der skal laves samarbejdsaftaler i flere brancher, sé borgerne fér en sterre vifte af valgmuligheder. Det er oplagt i forste
omgang at udvide Jobsporet til ogsa at omfatte rengeringsbranchen, fordi det nuveerende rengeringsprojekt sammen med
Coor opherer med udgangen af juli 2022, og den rengeringsleveranderer, der vinder udbuddet om den kommunale
rengering i de kommende ar er palagt at deltage i Jobsporet. Senere vil Jobsporet blive udvidet til at omfatte andre
brancher, og her vil bl.a. SOSU-omradet vare oplagt.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen



Punkt 9: Arbejdsmarkedsforum

00.22.04-G01-17-19
Beslutning

Anbefales.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 23. marts 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pé tveers-direktaren indstiller, at Justeret forretningsorden godkendes, samt bemanding i Arbejdsmarkedsforum for de
naste 4 ar tages til efterretning

Sagsfremstilling

Byradet godkendte ultimo 2021 en ny forretningsorden for Arbejdsmarkedsforum, hvor det blev besluttet at
valg/udpegning af medlemmer til Arbejdsmarkedsforum fulgt valget til Byradet dvs. hver 4 &r. Da byradet i Ikast-Brande
kommune har valgt en ny udvalgsstruktur, vil det i relation til indsatsen i Arbejdsmarkedsforum give verdi at inviterer

formanden for Udviklings- og Erhvervsudvalget med i samarbejdet i Arbejdsmarkedsforum, da de temaer der arbejdes
med har relevans méide for Arbejdsmarkeds- Psykiatri og handicapudvalget, samt for Udviklingsog Erhvervsudvalget.

Udpegning/valg til Arbejdsmarkedsforum udover politisk bemanding ser ud som folger:

Erhvervsrad:

Rasmus Norup, Erhvervsdirektor

Virksomheder:

Afventer endelig tilbagemelding

Faglige organisationer:
Lone Borlum; Formand for FH Herning og Ikast-Brande

Jens Klaris FOA



Henning V. Pedersen 3F

Herningsholm Erhvervsskole:

Allan Kortnum; Direktor

Ovrige Uddannelsesomrade:

Henriette Slebsager; Rektor Erhvervsakademi MidtVest

Danske Handicaporganisationer:

Tina Ostersen

Bilag

¢ Forretningsorden Arbejdsmarkedsforum

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Forretningsorden Arbejdsmarkedsforum



Punkt 10: Aktuelt om arbejdsmarkedet marts 2022
15.00.00-P05-3-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 23. marts 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktaren indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Hermed fremlagges "Tal om arbejdsmarkedet marts 2022" og "Antal borgere pa ydelser i ar og sidste ar". Tallene er
opdateret til og med januar 2022. Dog er tal for sygedagpenge med varigheder kun opdateret til og med december 2021.

Bilag:

e Tal om arbejdsmarkedet marts 2022
¢ Antal borgere pé ydelser i ar og sidste ar

Budgetmeessige konsekvenser
Ingen

Bilag

Tal om arbejdsmarkedet marts 2022

Antal borgere pé ydelser i ar og sidste ar



Punkt 11: Handicapradet - Udpegning af stedfortrader

27.69.48-A00-1-21
Beslutning

Udvalget udpegede Kirsten York Helms som stedfortreeder.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 23. marts 2022
Borne-, Kultur- og Fritidsudvalget 23. marts 2022

Sundheds- og Aldreudvalget 23. marts 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tvaers-direkteren indstiller, at

o Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget udpeger en stedfortrader.

Sagsfremstilling

Jf. lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, skal kommunen have et Handicaprad.

Byradet i Ikast-Brande Kommune har besluttet at Handicaprédet Ikast-Brande bestar af 12 medlemmer: 6 medlemmer
udpeget af Danske Handicaporganisationer, 3 politiske reprasentanter og 3 administrative reprasentanter fra forskellige
omrader. Det skal sikres, at Handicapradet sammensattes, s medlemmerne reprasenterer forskellige handicapgrupper,

herunder bade voksne og bern med handicap.

I henhold til Handicapréadets vedtegter, skal der udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af radet, som

deltager i rddets mader ved det ordinare medlems forfald.

Byréadet udpegede pa det konstituerende mede folgende byrddsmedlemmer:

¢ Henrik Engedahl, Sundheds- og ZFldreudvalget
¢ Annette Mosegaard, Berne-, Kultur- og Fritidsudvalget
¢ Birthe Serensen, Arbejdsmarkeds-, Psykiatri og Handicapudvalget



Der skal udpeges en personlig stedfortraeder for hver af disse medlemmer fra de respektive udvalg.

Valget til Handicapradet folger Byradets valgperiode.
Budgetmeassige konsekvenser

Bilag

Vedtagter - godkendt i byradet den 15-03-2010



Punkt 12: Proces og vision for det fremtidige Garland

81.45.00-A00-1-21
Beslutning

Anbefales.

Udvalget anbefaler folgende tilfejelser i pejlemarkerne:

o formalet med 1. pejlemaerke er, at borgerne kommer i ordinaer beskeeftigelse
o at der arbejdes bredt med mulige aktiviteter og tilbud

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 23. marts 2022
(Jkonomi- og Planudvalget 29. marts 2022

Byradet 4. april 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger
Beslutning fra Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget, 23. februar 2022, pkt. 4:
Taget til efterretning.

Droftet. Udvalget drefter pa et senere tidspunkt STU-tilbud og en fremadrettet strategi for STU.

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

o Garland ogsa fremadrettet er en kommunal driftsenhed i Psykiatri- og Handicapafdelingen godkendes
o forslag til pejlemaerker og proces for en ny vision for Garland godkendes.

Sagsfremstilling

P& mede i Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget den 23. februar 2022 blev Garlands fremtidige driftsform
behandlet, som forste led i en samlet draftelse planlagt over 2 udvalgsmeder.

Udvalget blev pé dette mede praesenteret for Garlands udvikling og status for driften, samt perspektiver for den fremtidige
driftsform.

Pa den baggrund tog udvalget orienteringen til efterretning og tilsluttede sig, at det ikke er holdbart at g& videre med den
oprindelige plan om Garland som socialgkonomisk virksomhed. Endelig beslutning skal tages af Byradet.

Forud for Byradets behandling, vil udvalget pd nerverende mede drefte processen for at finde frem til en ny, overordnet
vision for Garland som fortsat driftsenhed i Psykiatri- og Handicapafdelingen.

Kort resumé:

Garland er et aktivitets- og beskaftigelsesrettet tilbud, organiseret i Psykiatri- og Handicapafdelingen. Garland tilbyder en
reekke indsatser for borgere lengst vaek fra arbejdsmarkedet. Indsatserne er jobrettede forleb for ledige med serlige



behov, og for borgere i beskyttet beskaeftigelse. Produktionen pa Garland er primert gartnerirelaterede ydelser, drift af
butik og diverse ad hoc opgaver for lokale virksomheder. Opgaverne er bl.a. om- og varepakning, treefeeldning, og
frilandsgartneri. Borgerne henvises fra henholdsvis Arbejdsmarkedsafdelingen og Psykiatri- og Handicapafdelingen. I
2011 blev det politisk besluttet at arbejde for at udvikle Garland til at blive en socialekonomisk virksomhed. Siden da har
der har veeret arbejdet for at lave denne transformation, men det har vist sig ekonomisk uholdbart. Forudsetningerne for
at drive en socialgkonomisk virksomhed er at skabe en konstruktion, som uden tilferte midler fra offentlige instanser er i
stand til at beskaeftige mennesker pa sarlige vilkar. Dermed skal der vaere en ekonomiske baeredygtig drift. Kommunen
ma gerne kabe ydelser i en socialekonomisk virksomhed, men der mé ikke gives tilskud, som har til formal at deekke
lobende underskud. Efter en omfattende dialog med relevante virksomheder og bl.a. en gartnerirddgivning, er den
samlede vurdering at Garland dermed ikke kan leve op til kriterierne for en socialekonomisk virksomhed. De nuverende
rammer er dog yderst velegnede til de aktiviteter, der i dag foregér pa Garland.

P4 den baggrund er anbefalingen, at der laves en ny og samlende vision for fremtidens Garland, der bade samler de
beskaeftigelsesrettede kompetencetilbud og aktivitetstilbuddene, sammen med en synergi til andre indsatser i Psykiatri- og
Handicapafdelingen.

Udkast til proces og pejlemarker:

I efteraret 2022 igangseetter Psykiatri- og Handicapafdelingen en masterplan for den fremtidige organisering af hele
afdelingen. Dette blev besluttet i Struktur- og Udviklingsplanen fra 2021. Formélet med masterplanen er at sikre en
baredygtig organisering ind i fremtiden, og som en del heraf vil alle nuvarende centre og indsatser bliver gennemset og
vurderet. Garland vil som en del af Psykiatri- og Handicapafdelingen vaere omfattet af masterplanen. Udvalget vil blive
yderligere inddraget i disse dreftelser. Et udkast til den overordnede ramme forventes fremlagt i 1. kvartal 2023.

Ud fra de tidligere dreftelser, vil udvalgets pejlemerker til det fremtidige Garland vere folgende:

- Garland skal vere et kraftcenter for udvikling af kompetencer for mennesker leengst veek fra arbejdsmarkedet

- Garland skal bruge de grenne omgivelser og fysiske rammer til at specialisere sig i beeredygtighed og en kobling mellem
menneskelige ressourcer og den omkringliggende natur

- Garland skal lase opgaver, der kommer kommunen og det omkringliggende samfund til gavn

- Der skal vaere synergi mellem aktivitetstilbuddene i Psykiatri- og Handicapafdelingen, og som en del heraf skal det
narmere undersgges, om der kan etableres et STU-tilbud pa Garland.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 13: Afrapportering af tilsynsrapporter pa Psykiatri og Handicap 2021
85.02.00-A00-29-21
Beslutning

Taget til efterretning.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb
Handicaprad 28. februar 2022

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 23. marts 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

P& tveers-direktoren indstiller, at

o Handicapradets haringssvar tages til efterretning.

 afrapporteringen pé Psykiatri- og Handicapomradet 2021 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Resumé

Socialtilsyn Midt har ansvaret for at fore tilsyn med sociale tilbud for udsatte bern og voksne. Retningslinjer for tilsyn er
beskrevet i lov om socialtilsyn. I denne fremgér blandt andet, at Socialtilsyn Midt arligt, efter afvikling af alle tilsynsbesog,

skal udarbejde en individuel rapport til hvert tilbud pa baggrund tilsynet. Rapporterne skal indeholde en vurdering af
tilbuddenes kvalitet pd baggrund af parametre beskrevet i lov om socialtilsyn.

Psykiatri- og Handicapafdelingen udarbejder pé baggrund af de individuelle rapporter arligt en redegerelse, der opsummerer
de konklusioner, tilsynet er kommet frem til, som orientering til Handicapradet og Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og
Handicapudvalget. Handicapomradet har i den sammenhang mulighed for at afgive heringssvar.

Hermed gives afrapportering om tilsyn med tilbuddene pa Psykiatri- og Handicapomradet 2021.

Hvad fores der tilsyn med?

Socialtilsyn Midt skal fere tilsyn, hvor det sociale tilbud godkendes, og herefter fore driftsorienteret tilsyn, der lebende
vurderer tilbuddet. I forbindelse med sidstnavnte er tilsynet forpligtet til at aflegge anmeldte sdvel som uanmeldte besog.



Tilbuddene skal bade have den fornedne faglige kvalitet, og veere skonomisk baredygtige inden for en reekke fastsatte temaer
for at kunne godkendes. Til vurderingen af kvaliteten anvender Socialtilsynet en kvalitetsmodel, som er fastsat i lov om
socialtilsyn. Kvalitetsmodellen angiver folgende 8 konkrete temaer for vurdering af tilbuddene, hvilke er beskrevet neermere
senere 1 sagsfremstillingen under gennemgang af de konkrete tilsyn for 2021.

1. Uddannelse og beskaftigelse

2. Selvstendighed og relationer

3. Malgrupper, metoder og resultater
4. Sundhed og trivsel

5. Organisation og ledelse

6. Kompetencer

7. @konomi

8. Fysiske rammer

Kvalitetsmodellen er et dialogredskab, som skal give et systematisk og mélrettet udgangspunkt for Socialtilsynets samlede
faglige vurdering af tilbuddenes kvalitet. Ved hvert tema i kvalitetsmodellen vurderes tilbuddet pa en skala fra 1-5, hvor 1
betyder, at tilbuddet i lav grad lever op til kriterierne under temaet, og 5 betyder, at tilbuddet i hgj grad lever op til kriterierne
under temaet. Efter afvikling af alle tilsynsbeseog skal Socialtilsyn Midt arligt udarbejde en individuel rapport til hvert tilbud
om tilbuddets kvalitet. Heri fremgér en gennemsnitlig score for hvert tema.

Tilsyn 2021

Ikast-Brande Kommune har nu modtaget alle rapporter over tilbuddenes kvalitet for 2021.
Socialtilsyn Midt har fert tilsyn med og udarbejdet rapporter for felgende tilbud:

- Marienlund

- Bofzllesskaberne

- Bellisbo / Bellisparken

- Brande Acenter
- Socialpsykiatrisk Center Nord

- Socialpsykiatrisk Center Syd
- Center for Rusmiddelbehandling (CFR)

- Skovbjergparken
- Bagehusene
Tabel: Oversigt over tilbuddenes gennemsnitlige score pé hvert tema i kvalitetsmodellen.*

Uddannelse  Selvstendighed Malgruppe, Sundhed Organisation Kompetencer Fysiske
og og relationer metoder og  og og ledelse rammer
beskeaeftigelse resultater trivsel

Marienlund 3,5 4,7 3,8 2,8%* 2,8%%* 3,5 5,0



Bofellesskaberne 4.5 5,0 5,0 4,5 49 5,0 5,0

Bellisbo/Bellisparken 5,0 477 4.8 43 3,4 4.5 4.0
Brande Acenter 5,0 4,0 3,5 3,0 2, 8HF** 4,0 5,0
Socialpsykiatrisk 3,5 4,7 4.8 4.6 5,0 5,0 5,0
center Nord

Socialpsykiatrisk 5,0 5,0 5,0 4,6 5,0 5,0 5,0
center Syd

CFR 5,0 3,7 4,0 4,0 5,0 5,0 3, 7HHEEE
Skovbjergparken 4.5 5,0 3,5 4,1 4,6 4,5 5,0
Bogehusene 3,5 43 5,0 43 3,9 5,0 5,0

*= Uddybning af skala: 1 = tilbuddet lever i lav grad op til kriterierne under temaet, 5= tilbuddet lever i hej grad op til
kriterierne under temaet

**= Vedr. Marienlund: Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet understetter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel, men
det vurderes ogsa, at tilbuddets hgje personalegennemstremning samt den sarbare normering i tilbuddet utilsigtet pavirker
borgernes trivsel 1 negativ retning.

***= Vedr. Marienlund: Ledelsen har siden sidste tilsyn formaet at nedbringe sygefravaret i tilbuddet, sé det ikke leengere er
pa et hegjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser. Det er dog tilsynets vurdering, at tilbuddets daglige drift ikke
varetages tilstraekkeligt, idet personalegennemstremningen ligger pa et vasentligt hgjere niveau end sammenlignelige
arbejdspladser.

###%= Vedr. Brande Acenter: Karakteren skyldes davarende mangel pa viden inden for anvendelse og indberetning af magt.
Siden tilsynsrapporten har alle medarbejdere modtaget undervisning i Servicelovens regler om magtanvendelse. Karakteren
skyldes ogsa, at det ikke er lykkedes at nedbringe sygefraveret og personalegennemstremningen pé trods af at ledelsen har
ivaerksat relevante initiativer til at rette op herpa.

####%= Vedr. CFR: Tilsynet skal vurdere om, de fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem, men socialtilsynet
bedemmer ikke denne indikator i ambulante tilbud, jf. SL § 101 og SUL § 141. Scoren er sdledes ikke et udtryk for kvaliteten
i tilbuddet. Scoren der gives er 1 ud af 5, hvorfor den samlede score vedr. de fysiske rammer traekkes ned 1 den
gennemsnitlige score.

Uddannelse og beskeeftigelse:

Temaet omhandler, i hvor hej grad tilbuddet (med udgangspunkt i de mal, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til
borgernes behov og forudsaetninger) stimulerer borgernes udvikling og leering med henblik pa at understette paratheden og
mulighederne for uddannelse og/eller beskaftigelse for borgerne. Tilbuddene har scoret mellem 3,5 og 5 pé temaet.

Selvstaendighed og relationer:

Temaet omhandler, i hvor hej grad tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og aktiv
deltagelse i sociale aktiviteter og faellesskaber, og at borgerne opnér de sociale kompetencer, som deltagelse i aktiviteter og
sociale relationer og netveaerk kraver. Tilbuddene har scoret mellem 3,7 og 5 pé temaet.



Malgrupper, metoder og resultater:

Temaet omhandler, i hvor hej grad tilbuddet kan redegere for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til
opnéelse af de mal, som i samarbejde med borgerne er sat for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. Endvidere er det
afgerende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan sandsynliggere, at deres indsats opnér en
forventet og positiv effekt. Tilbuddene har scoret mellem 3,5 og 5 pé temaet.

Sundhed og trivsel:

Temaet omhandler, 1 hvor hgj grad tilbuddet understetter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det kan for
eksempel vaere i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmassig brug af rusmidler. Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet
i sin padagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra
eventuelle magtanvendelser til lobende leering og forbedring af indsatsen. Tilbuddene har scoret mellem 3,0 og 4,6 pé temaet.

Organisation og ledelse:

Temaet omhandler, 1 hvor hgj grad tilbuddet har en ledelse, der driver tilbuddet fagligt og ekonomisk forsvarligt, og som
bade setter rammerne for tilbuddets strategiske udvikling og varetager den daglige ledelse. Tilbuddene har scoret mellem 2,8
og 5 pa temaet.

Kompetencer:

Temaet omhandler, hvorvidt tilbuddets medarbejdere har de kompetencer (det vil sige uddannelse, erfaring eller viden), der er
nedvendige i forhold til tilbuddets malsatninger og malgruppe, de metoder, tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle
behov. Ud over tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har et strategisk fokus pa, hvordan de
nedvendige kompetencer sikres pa savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan
tilvejebringes. Tilbuddene har scoret mellem 4 og 5 pa temaet.

Fysiske rammer:

Temaet omhandler, i hvor hej grad tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand er velegnede samt hensigtsmaessige i
forhold til tilbuddets mélgruppe samt understatter indsatsens formal og indhold. Det er vigtigt, at de fysiske rammer inde og
ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed, samt ret til privatliv. Tilbuddene har scoret mellem 3,7 og 5 pé temaet.

Dkonomi:

Tilsynet vurderer, at otte af de ni tilbuds gkonomier er gennemsigtige og beeredygtige samt at forholdet mellem prisen og de
socialfaglige kvaliteter er rimelig. Det medforer, at socialtilsynet samlet set konkluderer, at tilbuddenes skonomi understotter
en stabil anbringelse af borgere.

For s vidt angar Center for Rusmiddelbehandling vurderer tilsynet ogs4, at der er sammenhaeng mellem omsatning og
omkostninger i budgettet samt at det budgetterede overskud understetter den fremtidige ekonomiske baeredygtighed i
tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at skonomi hos CFR er gennemsigtig for tilsynet i det omfang Lov om socialtilsyn legger op til.

Socialtilsynet har ikke et grundlag for at vurdere, om der er ssmmenhang mellem takst og kvalitet for sa vidt angér tilbuddets
alkoholbehandling efter Sundhedslovens § 1, da taksten for denne ydelse ikke skal oplyses. § 141 i Sundhedsloven vedrerer
vederlagsfri behandling til alkoholmisbrugere.



Tilsynet har vaeret pé beseg - og hvad sa?

Nar det enkelte tilbud har haft besgg af tilsynet og har modtaget den endelige tilsynsrapport, dreftes og gennemgéas denne pa
ledelsesniveau pé forst kommende kvartalsmeade.

Her laegges der et saerlig fokus pa de temaer, der har faet scoren scoret 3 eller under. P& hvert af disse temaer udarbejdes en
handleplan med henblik pa at forbedre sig inden for det pageldende tema.

Horingssvar - Handicapradet den 28. februar 2022:

Vedlagt som bilag.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Marienlund tilsynsrapport 2021

Bellisbo tilsynsrapport 2020

Socialpsykiatrisk Center Syd tilsynsrapport 2021
Brandeécenter tilsynsrapport 2021
Bofzllesskaberne Grundtvigsve;j tilsynsrapport 2021
Skovbjergparken tilsynsrapport 2021

Bellisbo tilsynsrapport 2021

Socialpsykiatrisk Center Nord Tilsynsrapport 2021
Bogehusene tilsynsrapport 2021

CFR tilsynsrapport 2021

Hering fra Handicapradet - Tilsynsrapport 2021



Punkt 14: Afrapportering bevilgede puljemidler - Covid-19 sommerpakke
og oplevelser til socialomradet

85.02.00-A00-15-19
Beslutning

Taget til efterretning.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ orienteringen om anvendelse af puljemidlerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Psykiatri- og Handicapafdelingen har fiet bevilget nationale midler til borgerne pa omradet. Midlerne er fra Covid-19
sommerpakken, hvis formal var at give oplevelser til borgerne, samt midler fra puljen "Oplevelser til Zldre og
Socialomréadet", hvis formal var at understotte oplevelsesindustrien, som har oplevet en nedgang i omsatningen pa grund
af covid-19. Gennem de to puljer er tildelt henholdsvis 260.000 kr. og 544.000 kr, hvilket giver et samlet belab pa
804.000 kr til oplevelser for borgerne. Begge puljer er fordelt ud fra antal hele pladser.

Denne sag belyser, hvad midlerne er anvendt pa.

Opsamlende har bade borgere i socialpsykiatrien, autismeomradet samt borgere med udviklingshemning faet stor gleede
af midlerne.

Borgerne har faet naturoplevelser igennem ture til eksempelvis Vesterhavet og Himmelbjerget, samt faet forskellige
kulinariske oplevelser pa botilbuddet eller ved besag pé cafeer og restaurenter. For mange borgere har det ogsé veret
muligt at komme ud til nogle af de traditionelle familieoplevelser i diverse sommerparker. Herunder er besogt Legoland,
forskellige zoologiske haver og Mekanisk Museum i Hjallerup. Midlerne har ogsa abnet op for musik, teater og
forskellige optredender/musikoplevelser, bade pé borgernes tilbud men ogsa udenfor huset. Nogle har i den sammenhang
veret 1 teatret, mens andre eksempelvis har nydt beseg af tryllekunstnere og diverse klovne eller koncerter. Derudover er
der afholdt forskellige fester for borgerne, eksempelvis omkring sommer og juletid, med mulighed for julebanko og
praemier dertil.

I vedheftede bilag kan ses en udspecificeret liste over de oplevelser, borgerne har féet, fordelt pa de enkelte centre.



Bilag: Anvendelse af oplevelsesmidler Psykiatri- og Handicap

Budgetmeassige konsekvenser

ingen.

Bilag

Bilag anvendelse af oplevelsesmidler



Punkt 15: Orientering Struktur- og Udviklingsplanen

85.02.02-P35-11-20
Beslutning

Taget til efterretning.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 23. marts 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktaren indstiller, at

¢ Orientering om arbejdet med Struktur- og Udviklingsplanen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 21. juni 2021 blev Struktur- og Udviklingsplanen for Psykiatri- og Handicapafdelingen godkendt af Byradet. Planen
sa&tter retningen for, hvordan omradet skal udvikle sig i fremtiden og indeholder 6 spor med en raekke underliggende
indsatser. Indsatserne er under udvikling og implementering, og der orienteres hermed omkring det strategiske
udviklingsarbejde med samskabelse samt omkring opstarten af arbejdet med Masterplan for den Bygningsmaessige
Kapacitet. Struktur- og Udviklingsplanen er vedheftet.

Masterplan for den Bygningsmeessige Kapacitet:

Som en del af Struktur- og Udviklingsplanen, skal der udarbejdes en Masterplan for den Bygningsmassige Kapacitet i
Psykiatri- og Handicapafdelingen.

Baggrund og Formal:

Baggrunden er, at der flere steder i Psykiatri og Handicap er opstaet udfordringer grundet eksempelvis pladsmangel og
utidssvarende bygninger. Derudover forventes i fremtiden en stigning i nogle typer af malgrupper, ligesom borgernes
behov opleves mere komplekse end tidligere. Eksempelvis ses flere sundhedsfaglige udfordringer, i takt med at borgerne
bliver @ldre, hvilket eksempelvis kan give anledning til at teenke i storre rum med plads til loftslift m.m. samt
demensvenlige faciliteter m.m..

Formalet med at lave en Masterplan for den Bygningsmaessige Kapacitet er at fremtidssikre de fysiske rammer, men ogsa
at understotte kloge investeringer. Det er bdde nedvendigt at have de rette rammer til at levere indsatserne til borgerne,
men ogsa ngdvendigt at have en plan for hvilke og hvor mange fysiske matrikler, der er behov for i fremtiden. Dette, sa
der kan laves investeringer, der understoatter kvalitet i indsatsen til borgerne men ogsa velovervejede og langtidsholdbare
investeringer i ombygninger, bygninger og/eller flytbare boliger.



Status pd og forventninger til tids- og procesplan:

Arbejdet med Masterplanen for den Bygningsmaessige Kapacitet er i sin begyndelse, hvor Psykiatri- og
Handicapafdelingen har fokus pé at afsege vigtige perspektiver pa bygningsmassen. Derfor er planlagt en brainstorm
workshop i slutningen af marts med reprasentanter pa tvers af kommunale omrader. Blandt andet med henblik pa at
afsege samarbejdspotentialer, og indhente eksisterende erfaringer og viden, der kan anvendes i det videre forlab.

En egentlig tids- og procesplan forventes, at kunne blive udarbejdet herefter, nér det vides, hvad der er behov for at
undersegge, og hvordan denne viden bedst indhentes.

Forventningen er, at der bliver behov for undersegelser af bade mursten, men ogsé af borger- og medarbejderbehov,
ligesom der naturligt er behov for at inddrage Handicaprad savel som Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget i
udviklingen af Masterplanen for den Bygningsmaessige Kapacitet.

I budget 2021 er bevilget 1. mio.kr. til forundersogelser i 2021, og 10. mio.kr. til bygningsmassen i 2022. Disse midler er
blevet overfort til 2022, hvor arbejdet med masterplanen er igangsat.

Samskabelsesstrategien:

Som en del af spor 6 i Struktur- og Udviklingsplanen omkring ”Samskabelse”, er det besluttet, at der skal udvikles en
strategi for samskabelse. At samskabe indebarer at invitere forskellige akterer helt ind i maskinrummet pa Psykiatri- og
Handicapafdelingen. Disse akterer kan eksempelvis vere borgere, medarbejdere, parerende, frivillige og det gvrige
civilsamfund. Formalet med samskabelse er, at aktererne i et ligeverdigt og forpligtende samarbejde kan skabe vaerdi og
udvikle nye beredygtige velferdslesninger til gleede og gavn for borgerne i Ikast-Brande Kommune. Igennem en bedre
anvendelse af vores felles ressourcer og kompetencer kan det hgjne kvaliteten i opgavelegsningen omkring borgeren og
understotte udviklingen af omradet.

I dag er der allerede en del samskabelse i Psykiatri- og Handicap. Dels er der en vis grad af frivillighed, hvor borgere i
lokalsamfundet pa forskellig vis bidrager med tid og ressourcer til at gere en forskel for beboerne p4 kommunens sociale
tilbud. Det er f.eks. besagsvenner til udviklingshemmede. Med den nye strategi er ambitionen at fa virksomheder,
parerende og evrige borgere til at bidrage med ressourcer, sé der i faellesskab kan skabes bedre indsatser. Et oplagt
eksempel er, at der i en faelles indsats kan geres en mere effektiv indsats for mennesker med psykisk sygdom og misbrug.
Her kan boligforeninger, arbejdspladser/virksomheder og de parerende gore en stor forskel og sammen med Psykiatri- og
Handicap finde nye tilgange sammen og bidrage med diverse ressourcer ind i en feelles indsats. Et andet eksempel er, at
lokale borgere og idraetsforeninger i hgjere grad end i dag kan inviteres ind for at lave aktiviteter med beboerne pa
kommunens botilbud. Dette vil bade kunne spare penge i indsatserne, men endnu vigtigere kunne bidrage til mere
sundhed, bevagelse og faellesskab for beboerne.

Strategien udarbejdes séledes i en dynamisk proces over de naste to ar, hvor aktive akterer er med til at forme bade
proces og indhold. Det er et enske at skabe et felles sprog og tilgang med fokus pé verdi, innovation og demokrati.
Psykiatri- og Handicapafdelingen ser et stort udviklingspotentiale i samskabelse, hvor der med en nysgerrig og
undersggende tilgang igangsaettes de forste initiativer.

Som et led i udviklingen af Samskabelsesstrategien er forste skridt i processen at lave brugerundersagelser i marts og april
2022, hvor bade borgere og medarbejdere fra omrddets driftstilbud inddrages. Det sker i form af individuelle interviews
og fokusgruppeinterviews, hvor det bl.a. underseges, hvad der har verdi for disse medborgere. Ud fra disse undersegelser
kvalificeres det videre udviklingsarbejde med strategien, hvor der bl.a. etableres en arbejdsgruppe, som bidrager til
udviklingen af strategien. Til sommer 2022 forventer Psykiatri- og Handicapafdelingen at kunne fremleegge den videre
procesplan for samskabelse.

Budgetmzessige konsekvenser



Ingen.

Bilag

Struktur- og Udviklingsplan - Psykiatri og Handicap



Punkt 16: Status pa projekt Profugo - ny hjemloseindsats i samarbejde med
Den Sociale Investeringsfond

85.02.00-A00-29-20
Beslutning

Taget til efterretning.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 23. marts 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Byradet 20. december 2021

Qkonomi- og Planudvalget 14. december 2021
Sundhed- og Omsorgsudvalget 09. december 2021
Sundhed- og Omsorgsudvalget 22. april 2021

Sundhed- og Omsorgsudvalget 21. januar 2021

Indstilling

Pa tveers-direkteren indstiller, at

¢ orientering om status pa projekt Profugo tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 20. december 2021 godkendte Byradet et samarbejde med Den Sociale Investeringsfond (herefter benaevnt DSI)
omkring en ny hjemleseindsats og en tilherende betalingsaftale. Kort fortalt investerer DSI 3.6 mio. kr. i afprevning af en
ny hjelp(indsats) til borgere, der er hjemlose eller i risiko for at blive det, mod en forventet tilbagebetaling af belgbet plus
en del af det forventede afkast, hvis indsatsen vel at maerke bliver en succes.

I denne sag gives det nye udvalg et indblik i projektet, samt en status pa indsatsen, som er benavnt “Projekt Profugo”.

Om Projekt Profugo:

Pé linje med resten af landet, har kommunen igennem de seneste mange dr oplevet en stigning i antallet af borgere i
hjemloshed eller i overhangende fare for det, og det har store omkostninger, sdvel menneskelige som gkonomiske.

Derfor er igangsat et projekt, som skal give en serlig indsats til denne borgergruppe. Projektet hedder ”Profugo”, som
betyder hjemlas pé latin, og skal fra 2022-2024 hjzelpe op til 20 borgere i malgruppen med udgangspunkt i Housing First
tilgangen, der er en veldokumenteret indsats, hvor borgerne hurtigt bliver tilbudt egen bolig, samtidig med at de far den
rette bostette. Metoden er sarlig anbefalet af socialstyrelsen til at stotte mennesker til et liv uden hjemlashed, fordi den
har vist sig serlig effektiv.



Hele kernen i projektet er at lave hurtige, intensive og omfattende indsatser i et taet samarbejde mellem alle de, der er i
berering med de pageldende borgere, og at indsatserne gores efter metoder, der er internationalt velafprevede med stor
effekt. Borgerne har typisk rusmiddelproblematikker, psykiske udfordringer, et generelt darligt fysisk helbred og et lille
eller ikke eksisterende netverk. Ved at afpreve nye arbejdsgange og et teet samarbejde pé tveers af Socialpsykiatrien,
Center For Rusmiddelbehandling, ydelseskontoret og andre relevante akterer som eksempelvis boligforeninger, m.m.,
forventes det, at borgerne kan modtage den hjelp, de har behov for, hurtigere og med en langt sterre virkning end hidtil.

Om samarbejdet med en Social Investeringsfond:

Det er forste gang, Ikast-Brande Kommune samarbejder med fonden, og det udspringer af en generel ambition i Ikast-
Brande Kommune om at arbejde med sociale investeringer. I korte vendinger investerer DSI i Ikast-Brande Kommunes
projekt i form af et 1&n, s& det bliver muligt at lave mere omfattende indsatser for de borgere, der er tale om. Hvis
projektet har den forventede effekt, og kommunen dermed opnér besparelser, vil der ske en tilbagebetaling til fonden.
Dette er en ny ramme om offentligt-privat samarbejde, hvor en myndighed, en velferdsleverander og en investor gar
sammen om at afprave en ny form for hjelp, der bdde kan skabe sociale forandringer for den enkelte borger og pé sigt kan
skabe gevinster pa et offentligt budget. Psykiatri- og Handicapafdelingen har oplevet samarbejdet med DSI meget
positivt, og ser ogsa gode muligheder og potentiale i eventuelle fremtidige samarbejder med fonden. DSI har lignende
projekter i andre kommuner, herunder i Aarhus Kommune. Fonden er etableret af Folketinget sammen med KL og Danske
Regioner i 2018, og er en ny ramme om offentligt-privat samarbejde, hvor en myndighed, en velferdsleverander og en
investor gr sammen om at gennemfore en indsats, der bade kan skabe sociale forandringer for den enkelte og pa sigt kan
skabe gevinster pa et offentligt budget.

Betalingsmodel

For at ivaerksaette et investeringsprogram skal parterne blive enige om, hvilke sociale forandringsmal
programmet/indsatsen skal skabe, og hvilken betaling opnéelsen af malene skal udlese. Herefter stiller investoren kapital
til radighed for leveranderen, som kan pabegynde arbejdet med indsatsen. Hvis indsatsen har den aftalte effekt og dermed
skaber social forandring, betaler myndigheden investoren tilbage plus et atkast. Det er altsd investor, der baerer den
gkonomiske risiko for, at indsatsen virker.

Pa baggrund af dialogen med Psykiatri- og Handicapafdelingen, er indgéet folgende model for samarbejdet:

DSI udbetaler som investor 3.627.000 kr. til projekt Profugo. Tilskuddet udbetales over 3 ar med en érlig udbetaling. Det
preciseres i projektet, hvornar Ikast-Brande Kommune skal tilbagebetale dele af tilskuddet til DSI, og hvor meget
kommunen skal betale af den eventuelle besparelse.

Businesscasen

Ud fra en businesscase udarbejdet af DSI, er der en forventet samlet besparelse pa 4.689.000 kr. for Ikast-Brande
kommune i forbindelse med Projekt Profugo. Hvis denne forventning realiseres, vil Ikast-Brande Kommune skulle
tilbagebetale tilskuddet pa 3.627.000 kr. til DSI, samt yderligere 445.000 kr. af besparelsen til DSI. De resterende 617.000
kr. tilfalder Ikast-Brande Kommune. Ved en s&dan succes, vil fastholdelse af indsatsen Profugo forventes at kunne
understotte besparelser for kommunen i &rene efter samarbejdet med DSI.
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Vurdering af succes ift. betalingsmalene

Betalingsaftalen er bygget op omkring 3 betalingsmal, som folges i projektperioden og i rene efter.

Borgere kan fa stotte i Projekt Profugo i 2022 og 2023 (visitationsperiode). Der kan arbejdes med borgerne fra januar
2022 til september 2024 (projektets indsatsperiode). Der folges op pa effekterne af indsatsen fra oktober 2022 til januar
2027 (resultatmélingsperiode).

Tabel 1: Tidsplan

Ar 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Kvartal 1 23 4123 4123 4123412341
Visitationsperiode
Indsatsperiode

Resultatmélingsperiode

Der er 3 betalingsmal, hvis succes vurderes pa forskellig made:

e Mal 1: Har borgere gennemfert Profugo-indsatsen. Mélet er opfyldt, hvis 80% af borgerne har gennemfort
programmet.

e Mal 2: Fastholdes borgere i eget hjem. Mélet er opfyldt, hvis 80 % af borgerne er fastholdt i eget hjem, efter at have
veeret pa herberg. Der folges op halvarligt i 2 ar, med forste méling 1 &r efter indsatsens start.

e Mal 3: Har borgerne brug for mindre bostette. Mélet er opfyldt, hvis 60 % af borgerne, som var i risiko for
hjemloshed ved opstarten af programmet i Profugo, har et mindre behov for stette end pakke 4 (6-10 timer i
bostatte om ugen) pa opfelgningstidspunkterne. Der folges op halvarligt i 2 &r, med forste maling 1 ar efter
indsatsens start.

Opnéelse af de to sidstnaevnte maél er forbundet med en faldende udgift for Ikast-Brande Kommune. Kommunen er
forpligtet til lobende at tilbagebetale tilskuddet, séfremt indsatsen medferer, at betalingsmélene opnés.



Status pa Projekt Profugo:

Efter godkendelse af samarbejdet den 20. december 2021, er medarbejderne i projektet pabegyndt uddannelse i den
anvendte metode i indsatsen (Critical Time Intervention, som er en af bostettemetoderne i Housing First, der bygger
indsatsen op omkring et 9.mdr. forlgb i den kritiske overgangsfase fra eksempelvis hjemleshed til at komme i egen bolig).
Derudover er den forste borger indskrevet i indsatsen, og der er pdbegyndt udvikling af en evalueringsskabelon sammen
med DSI, samt planlagt det forste styregruppemeade medio 2022.

Der har ligeledes veret omtale i pressen, omkring projektet.

Budgetmeassige konsekvenser



Punkt 17: Abne meddelelser

00.22.04-G0O1-16-21
Formanden

Virksomheds- og institutionsbesag 2022
Forslag til virksomheds- og institutionsbesog 2022 er vedheftet som bilag.

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor

Virksomhedsarrangement om danskundervisning for udenlandske medarbejdere

Pa made 1. september 2021 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at der skal ivaerksettes indsatser i tre spor i forhold til at
fa udenlandske borgere til hurtigst muligt til at leere dansk, sa de i s& hegj grad som muligt kan integreres pa
arbejdsmarkedet.

Et af sporene er rettet mod virksomheder, der beskeftiger udenlandsk arbejdskraft, som ikke har modtaget
danskundervisning i de ferste 5 ar af deres ophold i Danmark, hvor undervisningen er gratis. En del af virksomhederne
oplever store udfordringer i forhold til kommunikation, integration m.v.

Relevante virksomheder er derfor inviteret til et morgenmede d. 30. marts 2022, hvor der vil der vere oplaeg fra
virksomheder, der allerede har lavet en tydelig strategi med krav til nye udenlandske medarbejdere, at de skal deltage i

danskundervisning. Desuden vil der vare oplaeg fra Sprogcenter Midt og fra Industriens Kompetenceudviklingsfond
IKUF, som vil informere om muligheder for skonomisk tilskud fra kompetencefonde.

Bilaget "Taler dine udenlandske medarbejder dansk?" er vedhaeftet som bilag.
Bilag
Virksomheds- og institutionsbesgg 2022

Invitation - "Taler dine udenlandske medarbejder dansk?"



Punkt 18: Lukket:

00.22.04-G01-15-21
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