REFERAT Aldreradet d. 28-04-2023

Mededato Fredag d. 28. april 2023 kl. 09:00

Modested Adm. Vest - Lokale 515



Indholdsfortegnelse

Droftelse af emner til Sundheds- og Aldreudvalgets made med ZAldreradet den 7. juni 2023
Planlegning af FN's internationale @ldredag
Status pa Aldreradets bud@et 2023.........oooiiiiiiieeieeeie et et e e ae e sb e e e e e s aeeenraeens
Udviklingsplan for Sundheds- og ZAldreafdelingen
Balance 1 VISIEEIEAE tIMET........evuieiiiiieiieeiteete ettt ettt ettt st e bt e sbe e sate e bt e saeesabeenbeeeaee
UTH arsrapport 2022

Orientering om "erantis"

Orientering til Aldrerddet

Udmelding til pressen



Punkt 1: Dreftelse af emner til Sundheds- og Aldreudvalgets mede med
/Fldreradet den 7. juni 2023

27.69.40-G01-5-18
Beslutning

Forslaget fra formandsskabet blev godkendt.

Behandlingsforleb

Aldrerédet 28. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Direkteoren for voksenomradet indstiller, at

o /ldreradet drefter hvilke emner de onsker at drofte med Sundheds- og ZAldreudvalget pé det arlige mode.

Sagsfremstilling

Hvert &r atholdes et mede med Sundheds- og Aldreudvalget, hvor forskellige emner kan dreftes.

Zldreradet inviteres til at deltage pd Sundheds- og ZFldreudvalgets mgde den 7. juni 2023.

Invitation folger senere.

Aldreradet opfordres til at drafte, hvilke emner de ensker pa dagsordenen.

Aldrerddets formandsskab har folgende forslag:

e Velfzrdsteknologi og digitalisering, herunder vedtagelse af vaerdisact
¢ Sundheds- og £Aldreudvalget inviteres til at deltage pa studiedagen til Haderslev Kommune med fokus pa
velfaerdsteknologi og digitalisering.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 2: Planlaegning af FN's internationale zldredag

27.69.40-G01-2-18
Beslutning

Fejringen af FN's internationale @ldredag flyttes til et tidspunkt senere i oktober, hvor der atholdes en aldrekonference.
Aldresagen og aktivitetscentrene inviteres med i planlegningen.

Det overvejes, om det skal vaere en del af fellesskabsugen fra 4. oktober til 11. oktober.

Tove, Alf, Bernth og Birgit deltager i planlegningen pa Aldreradets vegne.

Behandlingsforleb

Aldreradet 28. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

o Aldrerddets aftholdelse af FN’s internationale &ldredag dreftes.

Sagsfremstilling
FN’s internationale @ldredag markeres hvert ar, den 1. oktober.

Dagen satter fokus pé @ldres, civilsamfundets, FN-organisationers og medlemsstaternes indsats, for at sette &ldre
menneskers vilkar pa den internationale udviklingsdagsorden.

Hvert ar har sit serlige tema.

Der er endnu ikke udmeldt tema for 2023.

Aldreradet droftede pad medet den 31. marts 2023 muligheden for at afholde dagen i samarbejde med ZAldresagen.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Status pa /ldreradets budget 2023

00.30.00-S00-1-18
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Aldreradet 28. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Aldreradets samlede budget for 2023 er pa 108.000,00 kr.

Aldreradet har pr. 14. april 2023 haft felgende udgifter:

Diater og kerselsgodtgerelse: 12.898,45 kr.
Kurser/temadage/meder: 16.821,00 kr.
Gaver: 200,00 kr.

Studiedag: 0 kr.

Varekeb: 0 kr.

Kontingent: 0 kr.

Aldrerddsvalg(moms): 0 kr.

Tilskud til FNs internationale aeldredag: 0 kr.
Tabt arbejdsfortjeneste: 0 kr.

I alt: 29.919,45 kr.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.



Punkt 4: Udviklingsplan for Sundheds- og Aldreafdelingen

29.00.00-P20-21-22
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Aldreradet glaeder sig over, at haringssvar fra MED og Zldreradet inddrages i Sundheds- og Aldreudvalgets endelige
beslutning.

Behandlingsforleb

Aldrerédet 28. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger
Beslutning fra Sundheds- og Aldreudvalget, 18. januar 2023, pkt. 2:

Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget godkender, at udviklingsplanens fem spor og tilherende mal sendes i hering i MED-Sundhed og Aldre
samt Aldrerad
¢ udvalget godkender planen for involvering af medarbejdere, ledere, Aldrerdd og Byrad.

Godkendt.

Beslutning fra Sundheds- og ZAldreudvalget, 12. april 2023, pkt. 6:
Godkendt.
Udvalget ensker, at administrationen udarbejder kvantitative indikatorer, siledes at resultaterne med udviklingsplanen kan

folges. Herudover gnskes en forelebig tidsplan for arbejdet med sporerne i udviklingsplanen pé det kommende
udvalgsmede.

Indstilling

Sundheds- og £ldrechefen indstiller, at

o Aldrerddet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundheds- og £ldreudvalget besluttede den 7. december 2022, at der skal udarbejdes en udviklingsplan for Sundheds- og
Aldreafdelingen. P4 madet 18. januar besluttede udvalget at sende udviklingsplanens fem foresldede spor og tilherende
mal i hering i MED-Sundhed og Z£ldre samt Aldreradet. P4 nervarende mede prasenteres heringssvarene og et revideret
forslag fremlegges med henblik pa beslutning.

Heoringssvar fremgar nederst. For yderligere uddybning af udvalgsplanens indhold henvises til sagsfremstillingen til
udvalgsmedet 18. januar 2023.



P& baggrund af heringssvaret fra MED-Sundhed og Zldre har administration udarbejdet et revideret forslag til
udviklingsplanen. I det reviderede forslag deles spor 5 mestring, teknologi og digitalisering op i to, sa der bliver et
selvstendigt spor med titlen "Selvsteendige og meningsfulde liv - lengst muligt", mens spor 5 alene fér fokus pa teknologi
og digitalisering. Mélsetningen for spor 6 lyder som folger: Forebyggelse og rehabilitering, der gor borgere i stand til at
mestre egen sundhed og vende hurtigst muligt tilbage til eget liv. Det opdaterede forslag er vedlagt som bilag.

Administrationen vil labende folge op pa arbejdet med sporene, sd udvalget og andre interesserede kan felge med i, i hvor
hej grad udviklingsplanen lever op til sine mal.

Heringssvar fra MED-Sundhed og Zldre:

"Vi finder det positivt, at der nu kommer en klar plan med meget relevante spor for vores fremtidige arbejde. Planen viser
tydeligt hvilke omrader der primert skal fokuseres pé i den nermeste fremtid, og det er bade appetitligt og overskueligt
opsat.

Vi anbefaler, at der s&ttes sarlig fokus pa indsatser, der igangsattes for borgerne bliver alvorligt syge, samt effektive
rehabiliteringsindsatser nar de far kommunale behov. F.eks. med et selvsteendigt spor 6: Selvstendigt og meningsfuldt liv
leengst muligt. Undertitel: Mestre sundhed, forebygge sygdom samt rehabilitering til hurtigst muligt tilbage til eget liv.

Teknologi og digitalisering er i sig selv en stor og vigtig satsning, og kan derfor med fordel have sit eget spor.

Vi er glade for, at der er opmarksomhed pa behovet for at lofte Sundheds- og Aldreomréadet.

Der er et onske om inddragelse af medarbejdere i storst mulig grad i processerne.

Vi ser, at alle 5 punkter i udviklingsplanen kan anskues i et baeredygtighedsperspektiv og ser frem til at udfolde
begreberne.

Det hilses velkomment at der i udviklingsplanen er fokus pa faglighed, ledelse og administration."

Heringssvar fra Aldreradet:

" FEldreradet takker for en spaendende og inspirerende orientering om de udfordringer og behov, der er og forventes at
komme pé @ldreomrédet de kommende ar. Analysen giver et tydeligt billede af, hvad der er behov for. (red. Sundheds- og
Zldrechefen gav et opleg pa ®ldreradsmedet 24. februar).

Aldrerédet oplever, at strategien setter en god retning for omrédet, som ZAldrerddet anbefaler man politisk vil tage
ejerskab for. Dette vil give en tydelig retning for omradets videre arbejde.

Rekruttering og naerverende ledelse er forudsatninger for alt det, man gerne vil gere for at lofte omradet. Aldreradet
anbefaler derfor, at disse to spor prioriteres forst. £ldrerddet gor opmaerksom pa, at behovet for nervarende ledelse er
serligt vigtigt 1 forbindelse med implementeringen af projekt erantis.



Aldreradet ser frem til at veere en del af den fortsatte dialog omkring udviklingen og udmentningen af udviklingsplanen."

Budgetmezessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Udviklingsplan SZ - overblik over 6 spor



Punkt 5: Balance i visiterede timer

27.37.04-000-1-18
Beslutning

Aldreradet kan ikke tage dagsordenspunktet til efterretning.

Aldreradet er uforstaende over for, at beskrivelsen af udmentningen af besparelsen pa 2 mio. kr pa visiterede timer ikke
foreld inden budgettet blev vedtaget.

Aldreradet er fortsat steerkt bekymret over, at man pa nuvearende tidspunkt gér ind og pavirker vilkérene for projekt
erantis i en periode, hvor de har brug for tid og ro til at finde deres ben. ZAldrerddet er bekendt med, at ikke alle erantis-
teams er lige langt i deres udvikling, og det ber man have respekt for. Aldreradets bekymringer i heringssvaret til
budgettet gges med denne beslutning.

Beslutningen er et klassisk eksempel pd, at man presser medarbejderne til at fa det samme ud af mindre. Aldreradet
anbefaler, at man ikke presser medarbejderne fra alle sider pa én gang. Med beslutningen l&gger man ansvaret for at finde
besparelsen ud pa de udferende medarbejdere.

Behandlingsforleb

Zldreradet 28. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger
Beslutning fra Sundheds- og ZAldreudvalget, 12. april 2023, pkt. 5:

Taget til efterretning.

Indstilling

Sundheds- og £ldrechefen indstiller, at

o Aldreradet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Et flertal i Ikast-Brande Kommunes byrad traf den 19. december 2022 beslutning om, at der pa eldreomradet skal findes
varige besparelser for 9.216.000 kr. fra budget 2023. Dette skete bl.a. pa baggrund af, at Sundheds- og ZAldreudvalget den
9. november 2022 indstillede et besparelsesforslag pa 2. mio. kr. pa visiterede timer pa fritvalgsomradet (Hjemmehjelp).
Med baggrund i beslutningen, har administrationen lavet beregninger pé, hvad besparelsesforslaget kommer til at betyde
for antallet af visiterede timer i hjemmeplejen. Beregningerne viser, at de visiterede timer fremadrettet skal reduceres med
syv procent for at visiteringen matcher budgettet. Administrationen forventer at tilpasse visiterede timer til det vedtagne
budget i labet af forste halvér 2023.

Der er i dag ca. 800 borgere, som far hjemmehjalp hver uge i Ikast-Brande Kommune. Pa nuverende tidspunkt er der 38
borgere, som far leveret den fulde tidsramme af visiterede hjlp i dagspakkerne og 25 borgere i aftenpakkerne. De ovrige
borgere far mindre. Med den nye tidsramme, er der 144 borgere i dagspakkerne, som modtager hjalp svarende til den
fulde tidsramme eller mere. For aftenpakkerne er der 56 borgere, der modtager mere hjelp end den nye tidsramme. Den
nye tidsramme kommer til at gaelde for sdvel den kommunale hjemmepleje, som de private leveranderer, der leverer
hjemmehjaelp efter servicelovens § 83.



I Ikast-Brande Kommune var det gennemsnitlige antal visiterede hjemmehjaelpstimer til borgere over 80 ar pr. uge 3,4
timer 1 2021. Det svarer til, at Ikast-Brande Kommune placerer sig som nummer 54 i negletalsopgerelsen, ”Kend din
kommune, 2023”. Assens Kommune er nr. 1 med gennemsnit 1,7 visiterede timers hjemmehjelp pr. uge for borgere over
80 ar. Albertslund er nr. 98 med 5,9 timer.

12021 visiterede Ikast-Brande Kommune i gennemsnit 3,6 timers hjemmehjalp pr. uge for 67-79-arige. Det svarer til, at
Ikast-Brande Kommune placerer sig som nr. 66 i ”Kend din kommune”. Morse Kommune placerer sig som nr. 1 med i
gennemsnit 1,8 timer. Albertslund Kommune er nr. 98 med gennemsnit 6,2 timer.

Det vil alene vere tidspammen pa de visiterede pakker for hjemmehjalp, der endres og ikke de indsatser, der leveres til
borgerne, efter Servicelovens §83. Det er administrationens vurdering, at det ikke kreever en revisitering at eendre
tidsrammen. Dette skyldes, at borgeren stadigvaek har ret til at fa den samme bevilligede indsats, som de far i dag. Det er
dermed leverandererne af hjemmehjzlp, som skal tilretteleegge hjeelpen anderledes, s den nye tidsramme overholdes.
Baggrunden for administrationens vurderinger, bygger ligeledes pa dreftelser med andre kommuner og deres erfaringer
med lignende justeringer. Der vil blive udarbejdet en endelig juridisk vurdering inden pakkerne tilpasses.

For hjzlp efter servicelovens § 94 og § 95 vil det kreeve en revisitation. Dette skyldes, at disse borgere enten selv
tilretteleegger hjelpen ud fra den bevilligede tidstamme eller ansatter agtefelder/parerende til at varetage deres indsatser.
I disse typer af sager, tager bevillingen udgangspunkt i tidsrammen pa de bevilligede pakker.

Budgetmeessige konsekvenser

Tilpasningen af tidsrammen for visiterede pakker vurderes at vere en forudsatning for at kunne overholde det vedtagne
budget.

Bilag

Indsatskatalog IKB FSIII



Punkt 6: UTH arsrapport 2022

29.09.15-K07-9-18
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
Aldreradet oplever, at der er tillid til, at man kan indberette utilsigtede handelser med henblik pé leering.
Behandlingsforleb

Aldreradet 28. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger
Beslutning fra Sundheds- og ZAldreudvalget, 12. april 2023, pkt. 9:

Taget til efterretning.

Indstilling

Sundheds- og £ldrechefen indstiller, at

o Aldreridet tager orientering om arsrapporten for utilsigtede haendelser i 2022 til efterretning.

Sagsfremstilling
Formal

Formalet med at rapportere utilsigtede haeendelser (UTH) er at styrke patientsikkerheden. Ifelge Sundhedsloven §198 skal
sundhedspersoner, som varetager sundhedsfaglig virksomhed, indrapportere UTH. Rapporteringen sker i henhold til
bekendtgerelse om rapportering af utilsigtede haendelser i sundhedsvaesenet m.v., BEK nr 1 af 03/11/2011.

Formélet med arsrapporten 2022 er at afdeekke, hvilke utilsigtede haendelser, der er blevet indrapporteret i 2022 i Ikast-
Brande Kommune, for herigennem at bidrage til systematisk leering. Rapporten kan vere med til at understatte tiltag i
2023, der kan forebygge forekomsten af utilsigtede haendelser.

Definition af UTH

I relation til den sundhedsfaglige virksomhed forstds en UTH som en ikke tilstreebt begivenhed, der skader borgeren eller
medforer risiko for skade som falge af medarbejderens handlinger eller mangel pa samme, og som ikke skyldes borgerens
sygdom.

Hvad er en risikomanager (RIMA)

Nar en UTH bliver indberettet, dannes en rapport, der bliver sendt videre til RIMA. RIMA modtager alle indrapporterede
handelser i kommunen og videresender rapporten til decentral sagsbehandling hos lokale sagsbehandlere. RIMA har
overblikket over patientsikkerhedsarbejdet og formidler desuden viden om patientsikkerhed fra relevante
patientsikkerhedsorganisationer.



Opmerksomhedspunkter fra &rsrapporten i 2022

I Ikast-Brande Kommune er der i &r 2022 blevet indrapporteret 334 enkeltstdende haendelser. Der er sket et lille fald i
antallet af indrapporterede enkeltstdende haendelser ssmmenlignet med &r 2021 (antal = 376). Faldet i antallet af
indberetninger vurderes at vaere inden for rammerne af de forventelige udsving fra ar til ar. Der er desuden indrapporteret
239 samlerapporteringsskemaer, herunder 619 “fald” og 1313 “medicin ikke givet” (samlerapporteringer uddybes i afsnit
6.2 i arsrapporten).

Der er indrapporteret en del ferre samlerapporteringsskemaer i 2022 sammenlignet med 2021. Dette kan muligvis vare
fordi, der har veret mindre fokus pd samlerapportering i 2022, da det ikke leengere er et nyt tiltag. RIMA vil i 2023 have
fokus pa at sikre det gode arbejde med samlerapportering. Der er ialt indrapporteret 2266 utilsigtede haendelser i &r 2022,
hvilket betyder et fald i det samlede antal indrapporterede UTH pé 16.5% i forhold til 2021 (antal = 2712). Det er
forventeligt, at der kan veere udsving fra ar til ar, men det ber vaere et opmerksomhedspunkt i 2023, saledes at alle
relevante UTH’er bliver indrapporteret, med henblik pé lering.

Den sterste andel af UTHerne er indrapporteret gennem samlerapporteringsskemaer, hvilket indbefatter heendelser om
”fald” og "medicin ikke givet”. Udover disse handelsestyper, fremhaver rapporten ogsa de 5 hyppigste haendelsestyper,
hvilke er: Medicinering (50%), Anden utilsigtet heendelse (10%), Behandling og pleje (8%), Selvskade og selvmord (8%)
og Overlevering af information, ansvar, dokumentation (7%). Ligesom de forrige ar er Medicinering den handelsestype,
der er indberettet flest heendelser om, hvilket er positivt, da det bidrager med information til at kunne udvikle mere sikre
arbejdsgange omkring medicinhéndtering.

Handlingstiltag 2023
Pa baggrund af &rsrapporten arbejdes der i 2023 bl.a. videre med folgende:

¢ Handelsesanalyser og kernearsagsanalyser ved alvorlige og dedelige haendelser

¢ Introdag for nye medarbejdere i Sundhed og Zldre, hvor der bl.a. introduceres til journalfering og borgersikkerhed,
herunder UTH-systemet. Desuden introduceres medarbejderne til arbejdsmilja, personcentreret omsorg, hygiejne og
medarbejderkompetencer

o Et synligt og forbedret instruksapparat. I ar 2022 blev Sygeplejefagligt kvalitetsrad oprettet i Sundhed og Zldre for
bl.a. at revidere og synliggere instruksapparatet. Arbejdet fortsetter i 2023 efter et positivt udbytte i 2022.

o [ Psykiatri og Handicap har Det Sundhedsfaglige Team ligeledes arbejdet malrettet med at revidere instrukser og
gore instrukser tilgeengelige for alle medarbejdere, hvilket ligeledes fortsaetter i 2023. Desuden fortsetter
undervisningen af medarbejdere i medicinsikkerhed m.m.

o Efter flere pabud ved tilsyn i Sundhed og ZAldre vil der vaere et lebende fokus pé at lafte medicin- og
dokumentationssikkerheden bl.a. gennem audits og undervisning af medarbejdere

o Arsrapporten 2022 peger ogsa p4, at der ber vare et oget fokus pa opsporing af kritisk sygdom/forvaerring i 2023,
sa alle medarbejdere ved hvad de skal reagere pa, og hvilken rekkefolge de ber handle i til borgerens bedste

Konklusion

Det er administrationens vurdering, at formélet bag rapporteringen af UTH understetter borgersikkerheden for Ikast-
Brande Kommunes borgere. Det er ogsa vurderingen, at der bliver arbejdet mélrettet med de UTH, der bliver
indrapporteret, og at der bliver arbejdet systematisk med at forebygge fejl fremadrettet, bade lokalt, pa tveers i kommunen
og tvaersektorielt.

Bilag

e UTH éarsrapport 2022
Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.

Bilag



UTH arsrapport 2022 (1)



Punkt 7: Orientering om "erantis"

29.00.00-P20-2-21
Beslutning

Aldreradet tog orienteringen til efterretning.

Behandlingsforleb

Aldreradet 28. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger
Beslutning fra Aldreradet, 31. marts 2023, pkt. 10:

Punktet blev aflyst. AEldreradet far i stedet en orientering pa det kommende @ldreradsmede.

Indstilling

Sundheds- og Fldrechefen indstiller, at

o xldreradet tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

“erantis” har nu varet i gang i 2 ar med det formal at skabe mere omsorg og naerver via gget selvbestemmelse og
involvering. I september 2022 blev implementeringen af 8 selvstyrende geoteams opstartet.

Modenhedsmodellen

Modenhedsmodellen (se bilag) for tvaerfaglige selvstyrende geoteams er en beskrivelse af, hvordan medarbejdere i
geoteamet samarbejder indenfor forskellige emner og hvordan deres samarbejdsevne vil udvikle sig i faser frem mod et
tvaerfagligt selvstyrende geoteam. Modellens anden del beskriver, hvilken type ledelse der bar vare fremherskende i
faserne og til hvert emne.

Formélet med at sette emnerne i skema er et forseg pé at gere samarbejdet i geoteamet mere enkelt at forstd og tale om.
Hele udviklingen i samarbejdet kan ikke fremga af skemaet og det enkelte geoteam vil indenfor nogle emner vere i fase 1
og samtidig indenfor andre emner vaere i fase 2. Det er en del af processen og modenhedsmodellen er et redskab til at
kunne tale om det.

Modellen kan ogsé bruges til at drefte og afstemme forventninger imellem medarbejderne i geoteamet og deres leder.

Udviklingen i de enkelte geoteams vil ogsé athaenge af de enkelte medlemmer af teamet. Der vil vaere medarbejdere, som
helt fra starten synes det er speendende med mere involvering og selvbestemmelse og de opgaver, som folger med. Der er
nogen, der skal se @ndringer lidt an og blive trygge i de nye opgaver som gget involvering bringer med sig. Og sa vil der
naturligvis ogsa vere nogen, der ikke trives med den méde at arbejde pa. Men der er en forventning om at de selvstyrende
teams generelt vil bidrage til eget tilfredshed i jobbet.



En afledt effekt af oget tilfredshed i jobbet kan vare lavere sygefraver, mindre personale udskiftning, hvilket ogsa vil
veere med til at give en storre kontinuitet i geoteams til gavn for bade borgere og medarbejdere. I nedenstaende
praesenteres de data, som administrationen vil folge ift. afledte effekter af “erantis”.

Data til geoteams

For at kunne arbejde som et selvstyrende geoteam skal man kende mélet og rammen for arbejdet og vide, hvordan det gar
med at nd malet indenfor rammen.
I forste omgang skal de selvstyrende geoteams opné tre mal:

o {3 faste medarbejdere i borgerens hjem (kontinuitet)
e at borgerne bliver s& selvhjulpne som mulig
o at det enkelte geoteam kan tilrettelagge borgernes besgg indenfor den aftalte gkonomiske ramme.

I lobet af februar og marts 2023 bliver alle geoteams prasenteret for deres forste dashboard med visning af kontinuitet hos
borgere og maengden af uddelegerede sygeplejeydelser. (se Bilag) Kontinuiteten males i dagtimerne og udelukkende for
hjemmeplejen. Dette skyldes, at opgaven med at oprette borgere, som modtager sygepleje ikke er fuldt gennemfort i Cura,
og at erantis” hos aftenvagterne forst bliver implementeret i slutningen af marts 2023.

Seneste dashboard viser, at alle geoteams har en stigning i kontinuiteten i uge 4 og 5 og i samme periode har mere end
50% af borgerne besog af 1-4 medarbejdere i dagtimerne.

I forhold til at arbejde rehabiliterende og stette borgere til at blive selvhjulpne er det for nuverende ikke muligt at treekke
sadanne data i Cura, da der ikke vurderes, males eller registreres, hvor selvhjulpne borgere er. I 2023 er det planen at
implementere “Funktionsevnevurdering” i hele Sundhed og ZAldre. Der er imidlertid meget gennemarbejdede data i DIGI
rehab, hvor deltagende borgere med 4 ugers interval screenes pa deres fysiske forméen. Derfor er det besluttet at styrke
brugen af data fra DIGI rehab.

For at illustrere det sidste mélepunkt omkring den ekonomiske ramme er der igangsat indsatser til at sikre, at rammen er
lig med det samlede antal timer, borgerne i det geografiske omrade er visiteret til. S opgaven er at danne et billede, hvor
geoteamet kan se, hvor mange timer der er visiteret og hvor mange der er leveret til borgerne(disponeret), sa geoteamet
ved om de kan bruge flere timer eller skal holde igen.

Traening For Hjelp (TFH)

Traening Fer Hjzlp er et kort og effektivt rehabiliteringsforleb udfert af et fast tverfagligt team.
Forlebet varer fra fa dage til nogle uger athangig af borgers behov og potentiale. Det tilstreebes, at forlabet begynder
forste dag borgeren har brug for hjalp eller sd hurtigt som muligt.

Malet med rehabiliteringsforlabet er, at borgeren bliver helt eller delvis selvhjulpen. Hvis borgeren efter forlebet fortsat
har behov for hjelp skriver Treening For Hjelp-teamet (TFH — teamet) en slutstatus. Denne sendes til Visitationen, der
efter dialog med borger afger den fremtidige hjzlp og stette.

Der er udarbejdet dashboard til TFH teamet (se bilag). Borgere kan have brug for hjelp til forskellige ting for eksempel
pakledning, bad og toiletbesag og til hvert af disse omrader oprettes en ydelse og det er disse ydelser, der opgeres. TFH
skal seerligt have fokus pa ydelser omkring personlig pleje, da det er disse omréader der er storst potentiale indenfor bade
borgerens livskvalitet og omfanget af hjelp.



I december og januar viser data, at 55% af alle ydelser til personlig pleje og omsorg blev begyndt pa 1. eller 2. dag
borgeren var tilknyttet TFH.

Og i gennemsnit blev 60% af ydelserne (en borger kan f.eks. vare tildelt 3 ydelser og blevet selvhjulpen pa 2 af ydelserne
og fortsat have brug for hjelp til én ydelse) pa personlig pleje og omsorg selvhjulpne i december og januar.

Sygefraveer

Som beskrevet i ovenstaende kan en afledt effekt af oget tilfredshed i jobbet kan vere lavere sygefravaer og mindre
personale udskiftning. Grundet manglende snitflade mellem Silkeborglen og Targit er det ikke pa nuvarende tidspunkt at
opdele sygefraveret pa de enkelte geoteams, men kun pé opdelingen i hjemmeplejen Syd, hjemmeplejen Nord, sygeplejen
Syd og sygeplejen Nord.

Sygefraveret ser séledes ud for 2021 og 2022 for hjemmeplejen og sygeplejen:

Enhed 2021 2022

Sygeplejen Nord 3,22% 7,92%
Sygeplejen Syd 9,38% 6,97%
Gennemsnit Sygeplejen 6,3% 7,4%

Hjemmeplejen Nord 10,49% 9,87%
Hjemmeplejen Syd 5,67% 9,11%
Gennemsnit Hjemmeplejen 8,08% 9,49%
SOSU landsplan 9,2 %

perioden (juli 2021-juni 2022)*

Samlet Hjemmepleje og sygeplejen 7,39 % 8,93 %

* Undersogelse fra SMVdanmark - sygefravaer hos SOSU-personale. Her fremgér det, at der i gennemsnit er 20,9
fravaersdage som folge af egen sygdom (228 arbejdsdage), hvilket svarer til en fravaersprocent pa 9,2 %. Gennemsnitteligt
er en fuldtidsansat séledes fravaerende grundet egen sygdom en hel méned hvert ar.

Sygefraveret for hjemmeplejen i Ikast-Brande Kommune ligger taet pa det landsdeekkende tal og samlet set er
sygefraveret steget fra 2021 til 2022. Tallet svarer til, at hver fuldtidsansat har ca. 20 dages fraveer pr. ar. [felge Danmarks
Statistik har sygefraveret generelt vaeret stigende i den offentlige sektor i perioden 2019-2021, hvor kommunerne har det
hgjeste sygefraveer pé ca. 6,3% (14,5 dage) 1 2021. Desuden har kvinder (6,9%) et hejere sygefraver end maend (4,5 %).

Personaleudskiftning

Det er en tendens i samfundet til, at man ikke som tidligere har det samme arbejde i 30-35 ar, men flere gange i
arbejdslivet sgger nye udfordringer. Dette er ogsa pavirket af, at jobmulighederne pa sundhedsomrédet er gode, da der er



mangel pd Sundhedsuddannede. Ifolge en rekrutteringssurvey fra RAR (opgerelse marts-august 2022) har der i RAR
Vestjylland veret en forgaves rekrutteringsrate pa 41% for social- og Sundhedsassistenter, 59% for Social- og
Sundhedshjlpere og 60 % hos sygeplejersker.

En stor udskiftning i kollegaerne kan have en effekt pé jobtilfredsheden, teamdannelse og kompetenceniveauet. Men det
har ogsa betydning pa det antal af medarbejdere som den enkelte borger kommer til at made.

For Sundhed og ZAldre fremgar omsatningen af personale i hjemmeplejen og sygeplejen 2021 og 2022 i nedenstiende:

Enhed antal antal udvikling i fratradte tiltradte
ansatte ansatte antal perioden perioden
november ansatte november november
2021 november 2021 til 2202 2021 til 2202

2022

Sygeplejen 30 24 -6 14 8

Nord

Sygeplejen 24 25 +1 2 3

Syd

Hjemmeplejen 93 102 +9 35 44

Nord

Hjemmeplejen 100 128 +28 28 56

syd

ialt 247 279 +32 79 111

Det er hjemmeplejen, som har den sterste personaleomsatning. Den store stigning af ansatte i hjemmeplejen Syd er
primart foregaet ved ansettelse af ikke faglaert personale. Her er tiltradt 31 ufaglerte i perioden fra 2021 til 2022. Der er
ikke lavet en opgerelse over forgaeves rekrutteringer, men tilbagemeldingen er, at det er en udfordring af rekruttere saerligt
til aften og nat. For at imgdekomme udfordringerne i at rekruttere faglert personale er der hele tiden fokus p4, at de
ufaglerte, der ansattes bliver opfordret til at uddanne sig videre indenfor faget. Her har alle kommuner modtaget midler
til at kunne sende flere afsted pd uddannelse (Flere hander og hejere kvalitet i Aldreplejen).

Sygeplejen Nord har 1 2022 haft udfordringer ift. at kunne rekruttere sygeplejersker til de ledige stillinger, her er ogsé
iveerksat indsatser med henblik pa at styrke rekrutteringen.

Udvikling i sygefraveer og personaleudskiftning er pavirket af mange faktorer og der igangsattes lobende indsatser bade
ift. nedbringelse af sygefraver og rekruttering og fastholdelse, og det er ikke udelukkende afledt af “erantis”. Derfor
anbefales det, at sygefraveersdata og data om rekruttering fremadrettet indgér i en generel ledelsesinformation med data
fra hele Sundhed og Zldre.

Pa meadet bliver der orienteret om besgg af Aldreminister Mette Kierkgaard den 20. marts 2023.

Nyt om "erantis"

Alle nyhedsbreve ligger pa hjemmesiden og man kan pa hjemmesiden tilmelde sig, s& man far dem automatisk
tilsendt(nyhedsbreve 21, 22 og 23 er vedlagt som bilag). Her kan man ogsé finde "erantis" webinarer https://erantis-


https://erantis-ikastbrande.dk/dokumenter/

ikastbrande.dk/dokumenter/

Dorthe Iversen deltager pd medet kl. 11.00.
Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Samlet modenhedsmodel erantis - 1
Dashboard Hjemmeplejen 20230206
Dashboard TFH

Zldreradet


https://erantis-ikastbrande.dk/dokumenter/

Punkt 8: Orientering til Eldreradet

27.69.40-G01-2-22
Formanden

Aldrerddets pjece

Revideret pjece er vedlagt som bilag.

Sundheds- og ZAldreudvalgets kommende mede

Droftelse af punkter fra den &bne dagsorden.

Aktivitetsliste - kommende sager

Aktivitetsliste vedlaegges som bilag.

Ovrige udvalgsmedlemmer
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget

Orientering fra seneste mode.

Berne-, Kultur- og Fritidsudvalget

Orientering fra seneste mede.

Klima-, Natur- og Beeredygtighedsudvalget

Orientering fra seneste made.

Udviklings- og Erhvervsudvalget

Orientering fra seneste mode.

Okonomi- og Planudvalget

Orientering fra seneste mede.

Direktor

Aldreliv i Psykiatri og Handicap



Psykiatri- og Handicapchef Ulla Wernberg-Magller deltager pd medet k1. 10.00 og giver et opleeg om @ldreliv i Psykiatri
og Handicap.

Bilag
Zldreradets aktivitetsliste 2023
Pjece Aldreradet 12.04.23

Oplag fra Ulla Wernberg-Moller



Punkt 9: Udmelding til pressen
27.69.40-G01-2-22

Beslutning

Pressemeddelelse med fokus pa

e Arrangementet den 14. august om seniorbofzllesskaber
o Aldreridet arbejder pé at fejre FN's internationale @ldredag som en storstilet &ldrekonference til oktober.

Behandlingsforleb
Zldreradet 28. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

¢ punktet droftes.

Sagsfremstilling
Der blev ikke udsendt pressemeddelelse efter udvalgsmedet den 31. marts 2023.

Der henvises til artikel i Herning Folkeblad den 8. april 2023 om teknologi inden for &ldreomsorg.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.
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