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Punkt 1: Principbeslutning om rammer for det boligsociale arbejde (D)

03.30.05-P19-1-20
Beslutning

Anbefales.

Arbejdsmarkedsudvalget ensker at fastholde kommunes nuvearende ressourcer i en fremtidig indsats, samt anbefaler at
mulighederne for ekstern medfinansiering fortsat underseges.

Behandlingsforleb

Kultur- og Fritidsudvalget 31. august 2021
Arbejdsmarkedsudvalget 1. september 2021

Berne- og Undervisningsudvalget 1. september 2021
Sundheds- og Omsorgsudvalget 2. september 2021
Okonomi- og Planudvalget 7. september 2021

Byradet 13. september 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ Byradet godkender pejlemaerkerne som beskrevet i sagsfremstillingen. Pejlemarkerne danner grundlag for
udarbejdelsen af en senere beslutningssag om fremtiden for det boligsociale arbejde i Kommunen.

Sagsfremstilling

Den nuvearende boligsociale helhedsplan i Ikast, som er skonomisk stettet af Landsbyggefonden, afsluttes i 2022. Denne
sag er med henblik pé at treeffe nogle principielle beslutninger om, hvordan Ikast-Brande Kommune ensker at arbejde
med det boligsociale omrade efter 2022. Byridets beslutning vil indgé i arbejdet med at udarbejde et beslutningsforslag.
Forslaget udarbejdes af bestyrelsen for den nuvarende helhedsplan og foreleegges til beslutning i Byradet.

Falles fremtid pa tvars, som den boligsociale helhedsplan for Stadion Allé (afd. 11) og @stbyen (afd. 630) kaldes, er et
samarbejde mellem Ikast-Brande Kommune, Ikast Andelsboligforening samt Bomidtvest og er stattet ekonomisk af
Landsbyggefonden. Helhedsplanens overordnede formal er, at de to boligomrader bliver attraktive og trygge bydele for
beboerne og byens borgere, hvor egne og lokale ressourcer anvendes til at sikre trivsel og kontinuerlig udvikling. Den
nuvarende helhedsplanen bygger pé gode erfaringer fra den tidligere (2015-2018) og er gaeldende fra 2019-2022.

Der er netop gennemfort en midtvejsevaluering af den igangverende helhedsplan. Midtvejsevalueringen vil sammen med
Byradets pejlemaerker danne grundlag for det beslutningsforslag, som bestyrelsen for helhedsplanen udarbejder.
Evalueringen er tidligere blevet prasenteret for beboervalgte og byradspolitikere pa et seminar 28. juni og pa Byradets
dialogmede 24. august. Den fulde evaluering samt et formidlingshefte med hovedkonklusionerne er vedlagt denne sag til
orientering.



Pejlemarker for det boligsociale arbejde

Administrationen ensker med denne sag, at der tages principiel politisk stilling til henholdvis fokus, kommunal deltagelse
og finansiering af det boligsociale arbejde i Kommunen efter 2022. Administrationen anbefaler folgende pejlemerker:

Fokus:

 Indsatserne prioriteres i forhold til omréder, der har en social profil, der tilsiger en ekstra indsats. Det betyder
eksempelvis en prioritering af Stadion Allé frem for Ostbyen.

¢ De aktiviteter, som pa baggrund af midtvejsevalueringen mv. har vist sig at veere vaerdifulde, viderefores sa vidt
muligt.

o | forleengelse af ovenstaende udbredes de virksomme indsatser sa vidt muligt til hele kommunen og ikke kun til
almennyttige boligomrader.

¢ Inden for den overordnede ramme skal der veere mulighed for at samarbejde intensivt med boligselskaber om
serligt udsatte og sarbare borgere.

Kommunal deltagelse:

¢ De kommunale ressourcer (medarbejdertimer), der anvendes til boligsocialt arbejde, fastholdes pa samme niveau
som i den nuverende helhedsplan.

Finansiering:

¢ Der afsegges muligheder for ekstern medfinansiering fra eksempelvis sociale investorer eller Landsbyggefonden.
Sidstnaevnte ma dog forventes at vaere pa et laverede niveau end i den nuvarende helhedsplan.

* Byradets sociale investeringspulje kan eventuelt bruges til at finansiere sarligt lovende indsatser.

e Byradets skal i forbindelse med den senere beslutningssag tage stilling til, om der skal prioriteres kommunale
midler til det boligsociale arbejde. En eventuel kommunal medfinansiering vil skulle fastlaegges 1 forbindelse med
udarbejdelsen af budget *23 i efteraret 2022.

Bilag

¢ Midvejsevaluering - rapport
¢ Formidlingshafte med hovedbudskaber fra midtvejsevalueringen

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen

Bilag
Midtvejsevaluering folder feerdig.pdf

Midtvejsevaluering. Felles fremtid pa tvears



Punkt 2: Uddannelses- og beskaftigelsesstrategi for unge

87.11.00-A00-1-18

Beslutning

Der er behov for mere proces inden en plan kan udarbejdes, hvor de unge og eksterne akterere inddrages mest muligt i

arbejdet. Arbejdsmarkedsudvalget foreslar, at der nedsaettes et §17 stk 4 udvalg, sé der kan arbejdes mere tvaergaende og
malrettet med en strategi.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 1. september 2021
Berne- og Undervisningsudvalget 1. september 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Kommunaldirektoren indstiller, at

o Udvalget godkender den reviderede procesplan

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- & Undervisningsudvalget er i fellesskab i gang med at udarbejde en uddannelses- og
beskeeftigelsesstrategi for unge.

Den vedlagte procesplan beskriver de kommende trin frem mod at strategien kan vedtages i Byradet inden arsskiftet. 1.
september afholdes et felles made mellem de to udvalg. Pa dette mede udarbejdes et udkast til en strategi. Udkastet
prasenteres efterfolgende for det ovrige Byrdd, ligesom det vil danne grundlag for en dialog mellem udvalgene og
omrédets interessenter.

Bilag:
¢ Procesplan
Budgetmzessige konsekvenser
Ingen
Bilag

Procesplan for udarbejdelse af uddannelses- og beskaftigelsesstrategi for unge



Punkt 3: Anvendelse af midler fra nedlagte legater

00.22.04-G01-22-18
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 1. september 2021
Sundheds- og Omsorgsudvalget 2. september 2021
konomi- og Planudvalget 7. september 2021

Byradet 13. september 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktaren indstiller, at

e de resterende midler anvendes til bus.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte i 2015, at Ikast-Brande Kommune sogte Civilstyrelsen om nedleeggelse af en reekke legater med
forholdvis ringe eller ingen renteindtagter til opfyldelse af legatets formal og enkelte havde utidssvarende formal.

Civilstyrelsen har efterfolgende godkendt nedlaeggelsen af bl.a. Ane Fejerskovs Mindefond. Midlerne fra legatet er pé
nuverende tidspunkt ikke brugt. Pa grund af &enderede regler om fondsmidler har Nordea anmodet om, at Ikast-Brande
Kommune oplyser om midlernes anvendelse, séledes de kan blive udbetalt inden oktober 2021.

Ane Fejerskovs Mindefond
Mindefonden bestyres ifolge fundatsen af det til enhver tid siddende byrad i Ikast og er stiftet med folgende formal:

Fondens formal er at stotte veerdigt treengende syge og gamle i Ikast Kommune. Der skal tages serligt hensyn til syge
kvinder.

Der indstilles til, at det resterende indestdende belab pa 189.907,97 kr. anvendes til keb af en ny bus til Plejecentret
Bogildlund. Malgruppen for bussen er beboere pé plejecentret og borgere i daghjem. Kendetegnende for begge
malgrupper er, at borgerne er svaekkede bade fysisk og psykisk. Bussen bruges til at kere beboere pa Begildlund og
borgere i daghjem pa ture og dermed f4 gode oplevelser. Chaufforerne af bussen er frivillige, som samarbejder med
personalet om at skabe gode oplevelser.



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 4: Danskuddannelse og bosatningsindsats ift. udenlandsk
arbejdskraft

15.00.00-P16-2-21
Beslutning

Handleplan godkendes under forudsetning af godkendelse i EVB. Der efterlyses i udmentningen en tydelig tilgang og
retning i indsatserne, samt en plan for hvordan der skabes sammenhang mellem de 3 indsatsspor.
Arbejdsmarkedsudvalget ser sig umiddelbart som koordinerende for indsatserne.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 1. september 2021

Erhverv, Vaekst og Bosatningsudvalget 2. september 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa-tveers direktoren indstiller, at

¢ udvalget drofter og beslutter en handleplan i forhold til udenlandsk arbejdskraft

Sagsfremstilling

Problemstilling: Ikast-Brande Kommune oplever en stigende udfordring med borgere med udenlandsk baggrund, der ikke
taler dansk. Udfordringen bliver belyst af, at mange udenlandske borgere har opholdt sig i Danmark i mere end fem ar,
hvilket betyder, at de mister retten til betalt danskuddannelse. Det har en stor betydning for deres integration pa
arbejdsmarkedet, interesse for bosatning og besvarliggere rekrutteringen til virksomhederne.

Malsatningen er, at flere udenlandske borgere, som bor og arbejder i Ikast-Brande Kommune, hurtigst muligt leerer dansk
inden for de forste fem &r af deres ophold i Danmark, da det vil give gevinster bade i relation til arbejdskraft og vaekst i
virksomhederne, samt gge mulighederne for bosatning i kommunen

For at imgdekomme denne mélsatning kan der arbejdes ud fra tre spor.

e Spor 1: Det borgerrettede spor
e Spor 2: Det virksomhedsrettede spor
¢ Spor 3: Indsats i lokalsamfundet

Arbejdsmarkedsomradet kan bidrage til spor 1 og 2 mens afdelingen for Erhverv, Vakst og Bosatning bidrager til det
tredje spor. Ikast-Brande Kommune er blevet inspireret af indsatsen i RKSK.

Spor 1 — Det borgerrettede spor: I samarbejde med Jobcenter Herning er der indgéet en aftale med Sprogcenter Midt
(SCM) hvor 12-15 ledige borgere med udenlandsk baggrund, der ikke har danskuddannelsesret, pdbegynder et 5 ugers
dansksproglig opkvalificeringsforleb for at tilleere sig flere dansk kompetencer. Undervisningen tilretteleegges med et
tydeligt beskeeftigelsesrettet fokus, som skal medvirke til, at borgeren bliver mere attraktiv over for virksomheder.
Forlebet koordineres i samarbejde med Sprogcenter Midt, Jobcentret i Herning og i Ikast-Brande. Der er i alt visiteret 10
borgere fra Ikast-Brande til forlabet. Der vil lobende vere dialog med SCM, og evaluering i slutningen af forlgbet, som



kan danne grundlag for en investering hvis evalueringerne er gode. Dette dreftes i Arbejdsmarkedsudvalget. For neermere
beskrivelse af forlgbet lees bilaget ”Jobdansk 5-ugers forlab”.

Spor 2 - Det virksomhedsrettede spor: Mange virksomheder er ikke vidende om de mange muligheder der er for
lenkompensation ved danskuddannelse. Arbejdsmarkedsafdelingen anbefaler derfor felgende:

1. Ikast-Brande og Sprogcenter Midt vil udarbejde materiale henvendt til virksomheder, hvis formal er at udbrede
kendskabet til hvilke kompetencefonde virksomheder kan sgge penge fra, ogsa selvom borgeren har opbrugt deres
ret til gratis danskuddannelse. I materialet vil der veere viden om danskuddannelsen, lenkompensation og ligeledes
hvilke skonomiske fordele, der er i at have medarbejdere, der kan tale dansk.

¢ Indsatsen kan inddeles efter:
o Nytilkomne
o Borgere i arbejde, der har opbrugt deres ret til danskuddannelse
o Borgere i arbejde, der fortsat har "klip" til danskuddannelse
o Ledige

2. Arbejdsmarkedsafdelingen i Ikast-Brande Kommune vil udarbejde et opfelgningsbrev der sendes til bade
arbejdsgiver og arbejdstager efter 3 méneders ansattelse. Dette skal sikre en taettere opfelgning end den nuvarende
indsats. Der udarbejdes en mere konkret strategi i samarbejde med SCM, jobcentret og relevante
branceorganisationer ift. hvordan der folges op, hvem felger op, og hvornér der skal felges op. Det opfordres, at
opfolgningsbrevet udarbejdes pé flere sprog sé borgeren har nemmere ved at forsta budskabet, da det mé antages, at
nyankommne borgere fra udlandet ikke kan dansk.

3. Erhvervsradet og LKS opfordres til at have en aktiv rolle i at informere deres medlemmer i at f4 uddannet deres
udenlandske medarbejdere i dansk. Samtidig kan en allerede nedsat arbejdsgruppe fra Arbejdsmarkedsforum
(bestdende af virksomhedsrepraesentanter og uddannelsesinstitutioner) komme med deres bud pa, hvordan vi
opkvalificerer udenlandsk arbejdskraft i dansk. Branche- og interesseorganisationer inddrages med henblik pé
udvikling af tiltag, der kan fremme, at flere medarbejdere gennemforer danskuddannelse. Eksempelvis kan et af
tiltagene veere, hvorvidt det er muligt - pé nogle omrader - at stille danskuddannelse som et krav i en
ansttelseskontrakt?

4. Endvidere anbefales det, at udvalgsformandene fra Arbejdsmarkedsudvalget og Erhverv, Vekst og
Bosatningsudvalget laver en avisartikel eller kampagne til Herning Folkeblad og FOCUS hvori de omtaler
vigtigheden i, at herboende arbejdstagere kan tale dansk, og samtidig sikre lokal udvikling og vaekst i
virksomhederne.

Spor 3 - Indsats i lokalsamfundet: Det er vigtigt at fa integreret den udenlandske arbejdskraft i lokalsamfundene, sddan at
arbejdskraften forbliver i omréadet til gavn for bosatningen i kommunen og for erhvervslivet. For at det kan lykkes skal
lokalsamfundene aktiveres og engageres. De skal komme med idéer til, hvordan de bosatte udleendinge i hgjere grad kan
blive en del af lokalsamfundet og dermed blive godt integreret. Bosatningsguiden kan fa en opgave i forhold til at fa
aktiveret bade lokalsamfundene og de udleendinge som er bosat her.

Administrationen foreslar at igangsatte et pilotprojekt i én landsby for at indsamle erfaringer i forbindelse med en
eventuel senere opjustering af indsatsen. Bosatningsguiden skal i den forbindelse facilitere en opstart af f.eks.
”sproggrupper”, “madregrupper”, “mentorfamilier” eller andet hvor danskere og udlendinge mades, og hvor der pa den
made skabes et bedre kendskab til det danske samfund, det danske sprog og til det pageldende lokalomrade. Indsatsen

skal defineres af det valgte lokalsamfund — hvad virker der, hvem er udlendingene osv.

Pilotprojektet forankres i Erhverv, Vakst og Bosatningsudvalget, der ogsd udpeger pilotlandsbyen péd baggrund af kendte
koncentrationer af udlendinge.

Finansiering:

Arbejdsmarkedsafdelingen og EVB vil i den kommende periode arbejde mere proaktivt i form af en prevehandling.
Onskes dette at gares permanent kraever det flere hender at folge tettere op, og dertil en reinvestering svarende til et
arsvaerk. Pa arbejdsmarkedsomrédet er der opnéet en besparelse pa ca. 700.000 kr. via udbuddet til danskuddannelser.
Arbejdsmarkedsafdelingen laver en egenfinansiering til spor 1 — men hvis effekterne af jobdansk forlebet er positive
kraever dette ligeledes en investering.

Erfaringer fra andre kommuner fremgér af bilagene.



Bilag:
¢ Danskuddannelse af udenlandsk arbejdskraft - Ringkebing-Skjern Kommune

¢ Dispensationsmulighed for ret til danskuddannelse - Holstebro Kommune
¢ Jobdansk - 5-ugers forlgb

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag
Bilag - Danskuddannelse af udenlandsk arbejdskraft - RKSK
Bilag - Dispensationsmulighed for ret til danskuddannelse - Holstebro Kommune

Bilag - Jobdansk -5-ugers forlab



Punkt 5: Obligatorisk tidsbestilling og selvbetjening til ydelser i Jobcentret

00.22.04-G01-5-21
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 1. september 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ der indferes obligatorisk tidsbestilling til ydelser i Jobcentret

Sagsfremstilling

Som led i at udmente lgbende effektiviseringer i Jobcentret arbejdes der med lgbende udviklingen af drift og fremtidens
borgerbetjening, sd borgerne kan betjenes sé kvalitativt som muligt for faerrest ressourcer .

Administrationen vurderer, at der kan ydes en bedre og mere kvalitativ og effektiv service ved at overga til obligatorisk
tidsbestilling, samtidig med at de nuveerende personaleressourcer optimeres.

I dag kan alle rette personlig henvendelse i Jobcentrets abningstid og sege om ydelser. Dette betyder bl.a. at
medarbejderne ikke kan vare forberedte pa hvilke henvendelser, der kommer, og dermed har de ikke mulighed for at
forberede sig pa og levere den optimale service. Endvidere er der en lang reekke selvbetjeningslesninger til radighed, der
kan anvendes i sterre omfang end i dag, som vil give en bedre oplevelse for en lang raekke borgere.

Flere og flere kommuner har indfert obligatorisk tidsbestilling og har gode erfaringer med det. Tidsbestillingen sikrer, at
borgerne ikke mader unedigt op, skal vente i ko indtil det bliver deres tur og risikere uforrettet sag grundet den relevante
sagsbehandler ikke er til stede. Obligatorisk tidsbestilling giver Jobcentret en eget mulighed for at levere god og
professionel service til den enkelte borger gennem en bedre mulighed for, at forberede sig pa det som borgeren har behov
for hjzlp til. Samtidig giver det en pget fleksibilitet, en bedre prioritering af opgavelesningen og det vil vere muligt at
sikre, og prioriterer de relevante medarbejdere er tilstede for at hjelpe den enkelte borger.

De aktuelle erfaringer med nuvaerende model med faste abningstider er, at trods abningstiden skal mange borgere
alligevel have en tid. Eksempelvis nar sagerne har en vis kompleksitet, der mangler dokumentation, den enskede
medarbejder ikke er tilstede m.v. Endvidere kan der veere ventetid for borgerne, som giver meget uro i Borgerservice og
Jobcenter frontomrédet.

I forbindelse med handtering af Corona, har der varet obligatorisk tidsbestilling i Jobcentret, hvilke der har veret positive
tilbagemeldinger pa. Borgere der har vanskeligt ved at booke tid via selvbetjening har benyttet sig af tidsbestilling via
telefonisk kontakt. Erfaringerne er, at mere end 90% af borgerne kan betjene sig selv og er glade for fleksibiliteten i det.

Ikast-Brande Kommune havde allerede inden Corona indfert selvbooking og tidsbestilling til en raekke omrader herunder
A-dagpenge og sygedagpenge, og denne muligheden er blevet modtaget godt af borgerne og benyttes allerede af mange.
Selve tidsbestillingen foregér uproblematisk og flere borgere har udtrykt tilfredshed med, at de nu kan undga ke og
komme direkte til ekspedition pa det enskede tidspunkt.

Ved overgang til obligatorisk tidsbestilling er der en rakke fordele bade for borgerne og Ikast-Brande Kommune
Fordele for borgerne:

- Borgerne meder ikke forgaeves op:
Ved tidsbestilling guides borgeren séledes, det sikres, at borgeren har den rigtige dokumtation med til medet. Der bliver



saledes en klarere forventningsafsteming for den enkelte borger i forhold til nedvendig dokumentation m.v.
- Sterre fleksibilitet i forhold til hvornar den enkelte borger kan booke tid end den faste dbningstid der er i dag

- Qget brug af selvbetjening: Mange af de personlige henvendelser til Jobcentret kan i dag klares via
selvbetjeningslasninger eksempelvis ved tidsbestilling kender administrationen til henvendelsen og kan pa den baggrund
kontakte borgeren og guide dem igennem online, siledes at borgeren undgar at mede op fysisk, hvis de ensker dette.
Selvbetjeningslosningerne giver ogsé borgerne hgjere grad af fleksibilitet, da de kan anvende disse lesninger, nar det
passer den enkelte borger. Den enkelte borger skal saledes ikke lengere tilpasse sig kommunens &dbningstider.

- Mindre ventetid: I dag skal borgerne vente i Jobcentrets frontomréde til det bliver deres tur, dette giver ventetid for den
enkelte. Ved tidsbestilling fjernes ventetiden og borgere kan mede direkte ind til deres mede uden ventetid.

Fordele for Ikast-Brande kommune:

- Sagsbehandlingstiden kan nedbringes pa alle typer henvendelser. Ved tidsbestilling sikres det, at borgeren guides
igennem, har den rigtige dokumentation med og medarbejderen kan forberede sig pa henvendelsen. Dette giver kortere og
bedre ekspeditionstid pr. henvendelse.

- Qget brug af selvbetjeningslasninger: Dette vil give faerre henvendelser og dermed anvendes personaleressourcerne
mere optimalt og samtidig er selvbetjeningslosningerne bedre og
billigere for kommunen end béde personligt fremmede og telefonmeder.

- Optimeret brug af ressourcer: Ved tidsbestilling kan Jobcentret optimere brugen af deres ressourcer i hgjere grad end i
dag, hvor der er en vis minimumsbemanding, der skal vaere tilstede i abningstiden

Samlet set er det administrationens vurdering, at der kan ydes bedre og mere professionel service for feerre ressourcer ved
overgangen til obligatorisk tidsbestilling. Erfaringerne fra andre kommuner er positive og efter en omstillingsperiode er
det taget godt i mod af borgere m.fl. Det er lykkedes, at indfri forventningerne til kortere ventetid, bedre service og en
storre fleksibilitet for den enkelte borger.

Som tidligere skrevet giver overgang til obligatorisk tidsbestilling mulighed for at ege fleksibiliteten i forhold til hvornar,
der kan bestilles mader/tider. Det giver ogsad mulighed for at skrue op og ned for bemanding alt efter efterspergsel. Dette
vil veere en fordel for bl.a. virksomheder og borgere i den erhvervsaktive alder. Borgerne skal séledes fremadrettet alene
forholde sig til de tider, de selv har bestilt og ikke hvornér Ikast-Brande Kommune har &bent. Det fungerer dermed pa
samme made, som man i dag eksempelvis bestiller tid hos SKAT, egen leege m.v. Med tiden skulle borgerne gerne opleve
Ikast-Brande Kommune som mere fleksibel og brugerorienteret.

Tidsbestillingen:

Tidsbestillingen vil forega via Ikast- Brande Kommunes hjemmeside, det forventes, at der oftest kan bestilles tid inden for
et par dage.

For borgere der har behov for hjelp til tidsbestilling kan dette ske via telefonisk kontakt, her vil der vare personale der vil
hjeelpe borgeren med at bestille tid.

Det sikres endvidere, at aktutte behov kan handteres.

Der udarbejdes en kommunikationsplan og informationskampagne, der i forbindelse med overgangen vil orienterer
borgerne om @ndringen. Dette vil bl.a. foregd pa Facebook, kommunens hjemmeside, via opslag pa Radhuset og i
ugeavisen. Ligesom der fra Jobcentrets side labende vil blive informeret om overgangen ved personlig henvendelser i

Jobcentret og gennem telefoniske opkald

Parallet med denne sag er der en sag i @konomi- og Planudvalget om obligatorisk tidsbestilling i Borgerservice.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 6: Ferste delaftale om nytaeenkning af beskaftigelsesindsatsen

00.22.04-G01-6-21
Beslutning

Udvalget har fokus pa at opretholde en effektiv indsats pa ungeomrédet, si besparelsen ikke fuldt ud udmentes pa
ungeomradet. Dette medtages i budgetprocessen.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 1. september 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ udvalget drofter muligheder og konsekvenser af forste delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

Den 19. juni 2021 blev forste delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen indgaet. Med aftalen bliver proceskrav i
indsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere lempet, sé der er mere fleksible rammer for at tilrettelaegge den rette indsats.
Aftalen sikrer samtidig, at unge far bedre rettigheder og stette i deres overgang til uddannelse. Endelig blev der fulgt op
pé de positive erfaringer, der blev gjort med at afholde samtaler i jobcentre og a-kasser digitalt under COVID-19. Ledige
far med aftalen mulighed for at afholde samtaler telefonisk eller over video efter seks méaneders ledighed.

De nye regler treeder i kraft 1. januar 2022. It-understottelsen til initiativet om samtaler over video eller telefon forventes
feerdigudviklet medio 2022.

Som led i Aftale om ret til tidlig pension (2020) er det aftalt, at nytenkningen af beskaeftigelsesindsatsen samlet set skal
tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 2023 og en éarlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og
frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomréde.

Aftalepartierne indfrier med denne delaftale en besparelse pa 344 mio. kr. 1 2022 og 371 mio. kr. fra 2023 og frem. Den
resterede del af besparelsen, som ikke indfris med denne aftale, skal forhandles i 2022.

Med aftalen lempes proceskrav i indsatsen for uddannelseshjalpsmodtagere, sa der kan gives en mere fleksibel og
individuelt tilpasset indsats. Aftalen sikrer samtidig, at unge far bedre rettigheder og stette i forbindelse med deres
overgang til uddannelse, hvor der er risiko for frafald.

Med aftalen er partierne ogsa enige om at folge op pa de positive erfaringer, der er gjort med at atholde samtaler i
jobcentre og a-kasser digitalt under COVID-19. Ledige far med aftalen mulighed for at atholde samtaler telefonisk eller
over video efter seks maneders ledighed.

En styrket forenklet ungeindsats

Malet er en malrettet, virkningsfuld og relevant indsats i jobcentrene, som bringer unge i stand til at pdbegynde og
gennemfore en uddannelse. Indsatsen skal tilpasses den enkeltes udgangspunkt og mél om uddannelse. Nedenstdende
tabel redeger for hovedelementerne i den forste delaftale om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen. Aftalen er endvidere
vedhaftet i bilag.



Aftalepunkt

Farre proceskrav i forhold til
indsatsen for
uddannelseshjaelpsmodtagere,
men fortsat fokus pé tidlig
indsats

Styrket understottelse af
overgang til og gennem-forsel
af uddannelse

Ny ret til selvfunden
virksomhedspraktik og
lentilskud for
uddannelseshjelpsmodtagere

Samtaler over video eller
telefon

Indhold

Mere fleksible rammer for at
tilrettelaegge relevante og virksomme
tilbud.

Forste tilubd gives senest 6 méneder
efter ydelsesstart, og med
udgangspunkt i den enkelte lediges
behov.

Der mé fremover vare 4 maneder
mellem hvert tilbud.

Farste samtale 1 kontaktforlgbet
indenfor 1 uge.

Farste tilbud indenfor en maned.

Uddannelseshjelpsmodtagere, som
pabegynder uddannelse, far ret til
mentor i de forste 6 méneder.
Formalet er at fastholde den unge i
uddanelse.

Jobcentrene forpligtiges til at reagere
pa uddannelsesinstitutioners
meddelelser om unge, som er i risiko
for frafald de forste 6 méneder.

Modtagere af uddannelseshjaelp far
ret til selvfunden virksomhedspraktik
og lontilskud efter den model, som
anvendes i forhold til
dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere udenfor
introduktionsprogrammet.

Efter 6 maneder far de ledige
mulighed for at veelge, om samtaler
med jobcentre og a-kasser skal
aftholdes ved personligt fremmede,
telefonisk eller over video.

Regler i dag
(ikke covid-
19 regler)

Kontinuerlig
aktivering og
maksimalt 4
uger mellem
hvert tilbud.

Forste samtale
indenfor en
uge, forste
tilbud
indenfor 1
maéned.

Samtaler
primaert ved
fremmeode.

KL kommenterer i vedhaftede notat regeringens delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen. Seerligt er KL
bekymrede for de store besparelser pé indsatsen overfor unge, besparelser, som ifelge KL udger ca. 30 pct. af
driftsudgiften. Besparelsen fremhaves af KL som en udfordring, fordi antallet af unge uden ungdomsuddannelse udger

ca. 20 pct. af de over 25 arige.

Der bliver medio 2023 fulgt op pa erfaringer med ovennavnte hovedelementer i aftalen.

I forbindelse med anden fase af nytenkningen af beskaftigelsesindsatsen vil der ogsa vare fokus pa
kompetenceudvikling af jobcentrenes medarbejdere samt fokus pa borgernes trivsel i beskeaftigelsessystemet.

For Ikast-Brande kommune betyder aftalen en besparelse pé 2.1 mill. kr. fra 2022. Udvalget drefter muligheder og
konsekvenser for udmentning af aftalen



Bilag

¢ Brev vedr. forste delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen

Budgetmezessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Forste delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen



Punkt 7: Klagesager 2. kvartal 2021

00.22.04-G01-22-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 01. september 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa-tveers-direktaren indstiller, at

 orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes til orientering den kvartalvise gennemgang af klagesager for 2. kvartal 2021.

Afgorelser fra Ankestyrelsen

Borgerservice har modtaget 12 afgerelser fra Ankestyrelsen i 2. kvartal 2021. Heraf blev 9 stadfzstet, 2 blev a&ndret og 1
afvist pga. klagefristoverskridelse.

Beskeftigelse og Integration har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 2. kvartal 2021.

Fastholdelse og Rehabilitering har modtaget 10 afgerelser fra Ankestyrelsen i 2. kvartal 2021. Heraf blev 9 stadfaestet og
1 blev afvist pga. klagefristsoverskridelse.

Job og Opkvalificering har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 2. kvartal 2021.

Unge og Uddannelse har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 2. kvartal 2021.

Staben har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 2. kvartal 2021.



Det fremgar af bilaget, hvordan sagerne fordeler sig.

Klager over Jobcentrets afgarelser og sagsbehandling

Fastholdelse og Rehabilitering har modtaget 12 klager over afgerelser i 2. kvartal 2021. Klagerne er behandlet og sendt til
Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig séaledes:

Omrade Antal
Ophar efter sygedagpenge § 7 4
Owvergang til Jobafklaringsforleb 7
Ressourceforlgh/fertidspension

Afslag pd hj=lpemidler LAB § 172 1

Borgerservice har modtaget 6 klager over afgarelser i 2. kvartal 2021. Alle klager er behandlet og sendt til Ankestyrelsen.
Sagerne fordeler sig séledes:

Omrade Antal
Kontanthjzlp 1
Enkeltydelser 1
Ressourceforlgbsydelse 1
Flekslgnstilskud

Sygedagpenge

Afslag pd fertidspension/seniorpension 3

Konthjelp: Klager over formue
Enkeltydelser: Der er givet afslag pa hjalp til en fast udgift, da den ikke var rimelig.
Ressourceforlgbsydelse: Der er sket modregning af indtegter(forsikring).

Pension: Klager over afslag pa fertidspension rejst af borgeren selv og pa seniorpension.

Job og Opkvalificering har modtaget 3 klager over afgerelser i 2. kvartal 2021.

Omrade Antal
Ophgr af sygedagpenge § 7 1
Owergang til Jobafklarinagsforlgb 2

Unge og Uddannelse har modtaget 1 klage over afgerelser i 2. kvartal 2021.



Omrade Antal

Ressourceforlgh 1

Beskaftigelse og Integration har ikke modtaget klager over afgerelser i 2. kvartal 2021.

Staben har ikke modtaget klager over afgerelser i 2. kvartal 2021.

Bilag

¢ Bilag vedr. klagesager 2021.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Bilag vedr. klagesager 2021



Punkt 8: Aktuelt om arbejdsmarkedet august 2021

15.00.00-P05-8-21
Beslutning

Taget til efterretning.
Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 1. september 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Hermed fremlagges "Tal om arbejdsmarkedet august 2021" og "Alle borgere pé ydelser i ar og sidste ar august 2021".

Endvidere fremlagges et kort notat om ledighedssituationen i pr. juni 2021. Arsagen er, at ledigheden er faldet til 2,9 pct.
af arbejdsstyrken (s@sonkorrigeret). Det er det laveste siden november 2008.

Da det gar staerkt med udviklingen pa arbejdsmarkedet aktuelt, vil udvalget pa medet fa et aktuelt oplaeg omkring hvordan
det ser ud med udviklingen i centale malgrupper og ekonomi.

Bilag:
¢ Tal om arbejdsmarkedet august 2021

o Alle borgere pa ydelser i ir og sidste ar august 2021
o Ledigheden juni 2021

Budgetmeassige konsekvenser
Ingen

Bilag

Tal om arbejdsmarkedet august 2021

Borgere pé alle ydelser i ar og sidste ar august 2021

Ledigheden juni 2021



Punkt 9: Abne meddelelser

00.22.04-G01-16-20
Formanden

Aktivitetsplan 2021
Aktivitetsplanen er vedheftet som bilag

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direkter
Udviklingen i overfersler opgjort pr. 31. maj 2021

Bilaget "Udvikling i overfersler maj 2021" er vedhaeftet som bilag

Virksomhedsbesag 2. halvar 2021

Droftelse af plan for virksomhedsbesog 2. halvar 2021

Aktuelle tal pa arbejdsmarkedsomradet august 2021
Oplaeg prasenteret pad madet er af tekniske arsager vedhaftet som bilag under lukkede meddelelser.

Bilag
Aktivitetsplan 2021

Udvikling i overfersler maj 2021



Punkt 10: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-17-20
Formanden

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor

Aktuelle tal pa arbejdsmarkedsomradet august 2021
Opleg prasenteret pa moadet er vedhaeftet som bilag.

Bilag

Aktuelle tal AU
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