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Praesentation af kontrolgruppens arbejde

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforlob

Tidligere udvalgsbeslutninger

P& tveers-direktgren indstiller, at
» orientering om kontrolgruppens arbejde tages til efterretning.

Sagsfremstilling

P& baggrund af kontrolgruppens arsopggrelse, som udvalget fik en orientering om pa udvalgsmgdet den 27. februar
2019, var der et gnske om en naermere dialog med kontrolgruppens medarbejdere omkring karakteren af og
udviklingen i de "snyd" sager, som kommunen arbejder med.

Kontrolgruppens medarbejdere Ole Nielsen og Hans-Erik Pedersen deltager p&@ mgdet.

Budgetmassige konsekvenser

Ingen



Puljejob

BESLUTNING

Udvalget beslutter, at igangsaette proces mod at anszette puljefleksjobber i ordinaer fleksjob med den
konsekvens at fleksjobpuljen nedlaegges fra 2020.

Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforlob

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

Pa tvaers-direktgren indstiller, at
» udvalget aftaler proces fra puljejobansaettelser til ordinzere flekjobansaettelser

Sagsfremstilling

P& baggrund af analyse af fleksjobomradet pa sidste udvalgsmgde blev det besluttet, at der skulle udarbejdes en
naermere undersggelse af de 39 borgere, der aktuelt er i puljejobordningen samt en naermere kortlaegning af de
individuelle og gkonomiske forhold omkring ordningen.

Arbejdsmarkedsomradet har en arlig udgift til 39 puljejobansatte pa 4,2 mill. kroner, det svarer til en gennemsnitlig
lgnudgift pd ca. 100.000 kr. pr. borger, samt en arbejdsgiverbetaling pa ca. 10.000 kr. Indenfor de naeste 3 ar
forventes 6 borgere ikke langere at vaere en del af ordningen pga. afgang til pension mv, som sker Igbende over 3 ar.
Det anbefales, at de 6 borgere bliver i ordningen, indtil de overgdr til pension.

Der pagar i gjeblikket en undersggelse af hvor mange borgere, der fortsat opfylder betingelserne for at fastholde
fleksjobbet , samt hvor mange der ikke laengere opfylder kriterierne. Derudover undersgges det, hvor mange
arbejdspladser der gnsker at fastholde de puljejobansatte, der opfylder betingelserne, sdfremt ordningen bliver
nedlagt, og arbejdsgiver skal overtage den fulde Ignudgift pa 110.000 kr.

De borgere, som arbejdsgiverne ikke gnsker at fastholde, hvor der skal findes andet flekjob, samt de borgere der skal
overga til fleksjob pa faerre timer anbefales fastholdt i puljejobbet til de nye job er fundet, da dette medvirker til at
opretholde en positiv arbejdsmarkedstilknytning. De gunstige jobmuligheder der aktuelt er pa arbejdsmarkedet giver
rigtig gode muligheder for at finde nye fleksjob.



Til mgdet kan der praesenteres konkrete svar pa fglgende.

* Hvor mange opfylder forsat betingelserne for de nuveerende puljefleksjob?

* Hvor mange arbejdsgivere gnsker at beholde fleksjobberen og overtage arbejdsgiverbetaling?

* Hvor mange kan ikke blive i eksisterende fleksjob, selvom de opfylder betingelserne, hvor der er behov at finde
nye arbejdsgivere?

* Hvor mange borgere opfylder ikke betingelserne for at fastholde et puljejob men opfylder betingelserne for et
flekjob pa@ mindre timeantal?

* Hvor mange nye mindre flekjob skal findes?

+ Hvor mange arbejdsgivere gnsker at opretholde ansaettelsesforholdet, men i ny ordning pa faerre timer?

* Hvor mange borgere opfylde ikke laengere betingelserne for et flekjob?

Budgetmassige konsekvenser

Puljejobordningen nedlaegges i takt med, at de fleksjobansatte far nye jobaftaler



Analyse af udvikling i antallet af ydelsesmodtagere

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforlob

Arbejdsmarkedsudvalget 27. marts 2019
@konomi- og Planudvalget 2. april 2019
Byradet 8. april 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

Pa tvaers-direktgren indstiller, at

» orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Analysen viser, at Ikast-Brande har en fornuftig udvikling i antallet af ydelsesmodtagere i forhold til RAR Vest. Der er
dog szerlige udfordringer p& sygedagpengeomradet, hvor der i 3. og 4. kvartal 2018 er sket en relativ stor stigning.

Bilaget "Analyse af udviklingen pa arbejdsmarkedet 2014-2019" er vedhzeftet.

Budgetmassige konsekvenser

Ingen.



Brev fra de frivillige mentorer i Ikast Brande Kommune

BESLUTNING

Udvalget gnsker at der arbejdes for en Igsning sa de frivillige mentorer kan bibeholdes, derfor aftales det at der
indklades til mgde for at aftale fremtidig model.

Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforlob

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

Pa tvaers-direktgren indstiller, at
* brevet fra de frivillige mentorer drgftes og sammenholdes med konsekvensbeskrivelsen med henblik pa
udarbejdelse af svar pd vegne af Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

De frivillige mentorer i Ikast Brande Kommune har den 25. februar 2019 sendt vedhaeftede brev til Byradet. De klager
over nedlaeggelse af koordinatorstillingen i Jobcentret til frivillige mentorer og forventningen om at forankre opgaven
pa anden vis. Beslutningen om nedlaeggelse af stillingen er en del af budgetforliget for 2019.

I vedhaeftede konsekvensbeskrivelse fremgar det, at opgaven bliver forankret pa anden vis. Forventningen er
endvidere, at vi med den nye koordinerede ungeindsats, hvor alle unge i malgruppen skal have en kontaktperson, vil
mindske behovet for

frivillige mentorer.

Budgetmassige konsekvenser

Ingen.



Driftsoverfgrsler 2018-2019 samt regnskabsbemaerkninger 2018

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling p& grund af afbud.

Behandlingsforigb

Teknik- og Miljgudvalget 26. marts 2019

Kultur- og Fritidsudvalget 26. marts 2019

Bgrne- og Undervisningsudvalget 27. marts 2019
Arbejdsmarkedsudvalget 27. marts 2019

Sundheds- og Omsorgsudvalget 28. marts 2019
Erhverv, Vaekst og Bosaetningsudvalget 28. marts 2019
@konomi- og Planudvalget 2. april 2019

Byradet 8. april 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

P& tveers-direktgren indstiller, at
» der ikke overfgres midler fra 2018-2019.
* regnskabsbemaerkninger for 2018 godkendes

Sagsfremstilling

Overfgrsler:
Ifglge tidsplanen for regnskabsaflaaggelsen for 2018, skal udvalget behandle ansggningen om overfgrsel af uforbrugte
driftsmidler fra 2018-2019.

Overfgrslerne er udarbejdet i samarbejde med aftaleenhederne, fagomradet og skonomiafdelingen.



Ifglge dialogbaseret aftalestyring er der overfgrselsadgang for savel over- som underskud. Budgetsikkerhed er en

forudsaetning, hvilket betyder, at preemisserne for overfgrslerne er kendt, og ikke sendres i Igbet af aret. Der er i

budgetdret overfarselsadgang mellem Ignmidler og @vrige driftsmidler.

Undtagelser for overfgrsler:

Der er en raekke omrader, der er undtaget for overfgrselsadgang. Dette gaelder for mellemkommunale betalinger.

Myndighedsomrader, der indgar i en form for BUM model, og dermed bestiller ydelser hos andre, far ikke deres

over-/underskud overfgrt.

Generelt:

I alt overfgres der fra 2018 til 2019 0 kr. Til ssammenligning blev der overfgrt 0 kr. fra 2017 til 2018.

Af tabellen fremgar overfgrslerne pa hvert politikomrade:(opgjort i 1.000 kr.)

Politikomrade Korrigeret | Regnskab Rest Overfgrsel Overfgrsel
budget 2018 budget 2018-2019 2017-2018
2018 2018
Arbejdsmarkedsudvalget 574.429 580.569 -6.140 0 0
05 Overfgrsler 574.429 580.569 -6.140 0 0

Regnskabsbemaerkninger:

Styrelsesloven fastsaetter, at arsregnskabet i forngdent omfang skal veere ledsaget af bemaerkninger, navnlig

vedrgrende vaesentlige afvigelser mellem bevillings- og regnskabsbelgb. Ud fra vaesentlighedskriterier udarbejdes der

bemaerkninger til driftsindtaegter og -udgifter i forhold til det korrigerede budget pa bevillingsnivaeu. Der skal vare en

vaesentlig "kroneafvigelse" af det korrigerede budget. Vaesentligheden vurderes fra omrade til omrade.

Regnskabsbemaerkningerne, som beskriver overfgrslen pr. politikomrdde er vedlagt sagen.

Budgetmassige konsekvenser

Ingen.




Aktuelt om arbejdsmarkedet

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling p& grund af afbud.

Behandlingsforlob

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

P& tvaers-direktgren indstiller, at
* orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Vedhaeftet er bilagene "Aktuelle tal om arbejdsmarkedet marts 2019", "Antal borgere pa ydelser i 8r og sidste ar"
samt "Opggrelse af malene i beskaeftigelsesplan 2018 opgjort marts 2019".

Budgetmassige konsekvenser

Ingen



Abne meddelelser

Formanden

Aktivitetsplan 2019
Aktivitetsplan 2019 er vedheeftet som bilag

Brev fra beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen til kommunerne om seniorfgrtidspension
Bilagene "Brev til kommuner om seniorfgrtidspension”, "Afrapportering om kommunernes anvendelse af ordningen om
seniorfgrtidspension", "Seniorfgrtidspension" og "Seniorfgrtidspension fordelt pa kommuner og kommuner med

forpligtende samarbejde" er vedhaeftet.

Revisionsberetning nr. 25 Igbende revision 2018 2. udkast
Bilaget "Ikast-Brande Kommune beretning nr. 25 Igbende revision 2018 2. udkast" er vedhaeftet.

dvrige udvalgsmedlemmer

Direktor
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