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Punkt 1: Praesentation af kontrolgruppens arbejde

00.15.10-GO1-1-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling pé grund af atbud.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Pa tveers-direktoren indstiller, at

 orientering om kontrolgruppens arbejde tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Pé baggrund af kontrolgruppens arsopgerelse, som udvalget fik en orientering om pd udvalgsmedet den 27. februar 2019,

var der et enske om en nermere dialog med kontrolgruppens medarbejdere omkring karakteren af og udviklingen i de
"snyd" sager, som kommunen arbejder med.

Kontrolgruppens medarbejdere Ole Nielsen og Hans-Erik Pedersen deltager pa modet.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen



Punkt 2: Puljejob

15.00.00-GO1-10-19
Beslutning

Udvalget beslutter, at igangsatte proces mod at ansatte puljefleksjobber i ordinar fleksjob med den konsekvens at
fleksjobpuljen nedlegges fra 2020.

Palle Hoj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

o udvalget aftaler proces fra puljejobansettelser til ordinzre flekjobansattelser

Sagsfremstilling

Pa baggrund af analyse af fleksjobomradet pa sidste udvalgsmede blev det besluttet, at der skulle udarbejdes en naermere
undersoegelse af de 39 borgere, der aktuelt er i puljejobordningen samt en nermere kortlegning af de individuelle og
gkonomiske forhold omkring ordningen.

Arbejdsmarkedsomradet har en érlig udgift til 39 puljejobansatte pa 4,2 mill. kroner, det svarer til en gennemsnitlig
lenudgift pa ca. 100.000 kr. pr. borger, samt en arbejdsgiverbetaling pa ca. 10.000 kr. Indenfor de neeste 3 ar forventes 6
borgere ikke leengere at vere en del af ordningen pga. afgang til pension mv, som sker lebende over 3 ar. Det anbefales, at
de 6 borgere bliver i ordningen, indtil de overgar til pension.

Der péagar i gjeblikket en undersogelse af hvor mange borgere, der fortsat opfylder betingelserne for at fastholde
fleksjobbet , samt hvor mange der ikke leengere opfylder kriterierne. Derudover undersgges det, hvor mange
arbejdspladser der gnsker at fastholde de puljejobansatte, der opfylder betingelserne, safremt ordningen bliver nedlagt, og
arbejdsgiver skal overtage den fulde lenudgift pa 110.000 kr.

De borgere, som arbejdsgiverne ikke ensker at fastholde, hvor der skal findes andet flekjob, samt de borgere der skal
overga til fleksjob pa faerre timer anbefales fastholdt i puljejobbet til de nye job er fundet, da dette medvirker til at
opretholde en positiv arbejdsmarkedstilknytning. De gunstige jobmuligheder der aktuelt er pa arbejdsmarkedet giver
rigtig gode muligheder for at finde nye fleksjob.

Til medet kan der praesenteres konkrete svar pa felgende.



¢ Hvor mange opfylder forsat betingelserne for de nuvaerende puljefleksjob?

* Hvor mange arbejdsgivere ensker at beholde fleksjobberen og overtage arbejdsgiverbetaling?

¢ Hvor mange kan ikke blive i eksisterende fleksjob, selvom de opfylder betingelserne, hvor der er behov at finde nye
arbejdsgivere?

¢ Hvor mange borgere opfylder ikke betingelserne for at fastholde et puljejob men opfylder betingelserne for et
flekjob pa mindre timeantal?

¢ Hvor mange nye mindre flekjob skal findes?

* Hvor mange arbejdsgivere gnsker at opretholde ansattelsesforholdet, men i ny ordning péa ferre timer?
¢ Hvor mange borgere opfylde ikke leengere betingelserne for et flekjob?

Budgetmzessige konsekvenser

Puljejobordningen nedleegges i takt med, at de fleksjobansatte far nye jobaftaler



Punkt 3: Lukket:

15.04.10-GO1-36-18



Punkt 4: Analyse af udvikling i antallet af ydelsesmodtagere
00.22.04-G01-38-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling pé grund af atbud.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 27. marts 2019
Okonomi- og Planudvalget 2. april 2019

Byradet 8. april 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Analysen viser, at Ikast-Brande har en fornuftig udvikling i antallet af ydelsesmodtagere i forhold til RAR Vest. Der er
dog seerlige udfordringer pa sygedagpengeomradet, hvor der i 3. og 4. kvartal 2018 er sket en relativ stor stigning.

Bilaget "Analyse af udviklingen pé arbejdsmarkedet 2014-2019" er vedheftet.
Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Analyse af udviklingen pa arbejdsmarkedet 2014-2019



Punkt 5: Brev fra de frivillige mentorer i Ikast Brande Kommune

15.00.00-GO1-31-19
Beslutning

Udvalget ensker at der arbejdes for en lgsning sé de frivillige mentorer kan bibeholdes, derfor aftales det at der indklades
til mede for at aftale fremtidig model.

Palle Hoj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

o brevet fra de frivillige mentorer dreftes og sammenholdes med konsekvensbeskrivelsen med henblik pé
udarbejdelse af svar pa vegne af Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

De frivillige mentorer i Ikast Brande Kommune har den 25. februar 2019 sendt vedhaftede brev til Byradet. De klager
over nedlaeggelse af koordinatorstillingen i Jobcentret til frivillige mentorer og forventningen om at forankre opgaven pé
anden vis. Beslutningen om nedleggelse af stillingen er en del af budgetforliget for 2019.

I vedhaftede konsekvensbeskrivelse fremgar det, at opgaven bliver forankret pa anden vis. Forventningen er endvidere, at
vi med den nye koordinerede ungeindsats, hvor alle unge i mélgruppen skal have en kontaktperson, vil mindske behovet

for

frivillige mentorer.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Brev fra de frivillige mentorer i Ikast-Brande Kommune

Konsekvensbeskrivelse - ny forankring af frivillig mentorordning



Punkt 6: Driftsoverforsler 2018-2019 samt regnskabsbemarkninger 2018

00.32.10-000-2-19
Beslutning

Taget til efterretning.

Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Teknik- og Miljoudvalget 26. marts 2019

Kultur- og Fritidsudvalget 26. marts 2019

Borme- og Undervisningsudvalget 27. marts 2019
Arbejdsmarkedsudvalget 27. marts 2019

Sundheds- og Omsorgsudvalget 28. marts 2019
Erhverv, Vakst og Bosatningsudvalget 28. marts 2019
Okonomi- og Planudvalget 2. april 2019

Byradet 8. april 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

o der ikke overfores midler fra 2018-2019.
¢ regnskabsbemerkninger for 2018 godkendes

Sagsfremstilling

Overforsler:

Ifolge tidsplanen for regnskabsaflaeggelsen for 2018, skal udvalget behandle ansegningen om overforsel af uforbrugte
driftsmidler fra 2018-2019.

Overforslerne er udarbejdet i samarbejde med aftaleenhederne, fagomradet og ekonomiafdelingen.



Ifolge dialogbaseret aftalestyring er der overforselsadgang for savel over- som underskud. Budgetsikkerhed er en
forudseetning, hvilket betyder, at preemisserne for overferslerne er kendt, og ikke @ndres i lobet af aret. Der er i budgetaret
overforselsadgang mellem lenmidler og gvrige driftsmidler.

Undtagelser for overforsler:
Der er en reekke omrader, der er undtaget for overforselsadgang. Dette galder for mellemkommunale betalinger.

Myndighedsomrader, der indgér i en form for BUM model, og dermed bestiller ydelser hos andre, far ikke deres
over-/underskud overfort.

Generelt:

I alt overfores der fra 2018 til 2019 0 kr. Til sammenligning blev der overfort 0 kr. fra 2017 til 2018.

Af tabellen fremgér overforslerne pa hvert politikomrade:(opgjort i 1.000 kr.)

Politikomrade Korrigeret Regnskab  Rest Overforsel  Overforsel
budget 2018 budget 2018-2019 2017-2018
2018 2018

Arbejdsmarkedsudvalget 574.429 580.569 -6.140 0 0

05 Overforsler 574.429 580.569  -6.140 0 0

Regnskabsbemaerkninger:
Styrelsesloven fastsatter, at drsregnskabet i fornedent omfang skal vere ledsaget af bemaerkninger, navnlig vedrerende
vaesentlige afvigelser mellem bevillings- og regnskabsbeleb. Ud fra vaesentlighedskriterier udarbejdes der bemarkninger

til driftsindteegter og -udgifter i forhold til det korrigerede budget pa bevillingsnivaeu. Der skal vare en vasentlig
"kroneafvigelse" af det korrigerede budget. Vesentligheden vurderes fra omréade til omrade.

Regnskabsbemaerkningerne, som beskriver overferslen pr. politikomrade er vedlagt sagen.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag
Overforsler 2018-2019 - drift

Regnskabsbemarkninger Ikast-Brande Kommune 2018



Punkt 7: Aktuelt om arbejdsmarkedet
15.00.00-G01-28-19
Beslutning

Taget til efterretning.

Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktaren indstiller, at
 orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Vedheftet er bilagene "Aktuelle tal om arbejdsmarkedet marts 2019", "Antal borgere pa ydelser i ar og sidste ar" samt
"Opgorelse af mélene i beskaeftigelsesplan 2018 opgjort marts 2019".

Budgetmeessige konsekvenser
Ingen

Bilag

Tal om arbejdsmarkedet marts 2019
Antal borgere pé ydelse i ar og sidste ar

Opgorelse af mélene i Beskaftigelsesplan 2018 opgjort marts 2019



Punkt 8: Abne meddelelser

00.22.04-GO01-6-18
Formanden

Aktivitetsplan 2019
Aktivitetsplan 2019 er vedhaftet som bilag

Brev fra beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen til kommunerne om seniorfertidspension

Bilagene "Brev til kommuner om seniorfertidspension”, "Afrapportering om kommunernes anvendelse af ordningen om
seniorfertidspension", "Seniorfertidspension" og "Seniorfertidspension fordelt p4 kommuner og kommuner med
forpligtende samarbejde" er vedhaftet.

Revisionsberetning nr. 25 lgbende revision 2018 2. udkast
Bilaget "lkast-Brande Kommune beretning nr. 25 lgbende revision 2018 2. udkast" er vedhaftet.

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor

Bilag

Aktivitetsplan 2019

Brev til kommuner om seniorfertidspension

Afrapportering om kommunernes anvendelse af ordningen om seniorfertidspension
Seniorfertidspension

Seniorfertidspension fordelt pa kommuner og kommuner med forpligtende samarbejde

Revisionsberetning nr. 25 lgbende revision 2018 - 2. udkast.pdf



Punkt 9: Lukket:

00.22.04-G01-9-18
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