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Punkt 1: Status pa Zldreradets budget 2020

00.30.00-S00-1-18
Behandlingsforleb

Zldreradet 20. marts 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Aldreradets samlede budget for 2020 er pa 99.000,00 kr.

Zldreradet har pr. 4. marts 2020 haft folgende udgifter:

Diater og kerselsgodtgarelse: 8.931,44 kr.
Kurser/temadage/mader: 6.267,00 kr.

Gaver: 200 kr.

Studiedag: 0 kr.

Varekab: 0 kr.

Kontingent: 0 kr.

Aldreradsvalg(moms): 0 kr.

Tilskud til FNs internationale aldredag: 0 kr.
Tabt arbejdsfortjeneste: 0 kr.
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I alt: 15.398,44 kr.

Budgetmzessige konsekvenser



Punkt 2: UTH arsrapport 2019

29.09.15-K07-9-18
Behandlingsforleb

Zldreradet 20. marts 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direkteren indstiller, at

o /Fldreradet orienteres om arsrapporten 2019 vedrerende utilsigtede hendelser.

Sagsfremstilling
Resume

Der er udarbejdet arsrapport for 2019 vedrerende afrapportering og forebyggelse af utilsigtede haendelser (UTH) i Ikast-
Brande Kommune. Arbejder med UTH handler om, at organisationen far fokus pa leering af fejl og dermed forebyggelse
og ikke en nul-fejlskultur.

Der er i alt rapporteret 938 heendelser 1 2019, hvilket er et fald pa 13% siden 2018.

Der orienteres om arsrapporten i SO-udvalget, Aldreradet, Handicapradet, MED-ZAldre og MED-Psykiatri og Handicap.
Sagsfremstilling

Formalet med sagsbeskrivelsen er, at orientere om rapportering af utilsigtede handelser 1 2019 i Ikast-brande Kommune.

Arsrapporten for 2019 er vedlagt sagen. Rapporteringen af utilsigtede haendelser sker i henhold til bekendtgerelse om
rapportering af utilsigtede handelser i sundhedsvasenet m.v., BEK nr. 925 af 14-07-2010.

Hvad forstés ved en utilsigtet heendelse?

Ved utilsigtet handelser forstas pa forhand kendte og ukendte haendelser og fejl, som ikke skyldes patientens sygdom, og
som er skadevoldende eller kunne have varet skadevoldende, men forinden blev afvaerget eller i gvrigt ikke indtraf pa
grund af andre omstandigheder. En utilsigtet haeendelse omfatter en begivenhed, der forekommer i forbindelse med
sundhedsfaglig virksomhed (jf. Sundhedsloven §198, stk. 4).

Formal med rapporteringssystemet

Rapporteringssystemet har til formal at understette patientsikkerheden ved at indsamle, analysere og formidle viden om
utilsigtede haendelser for derved at skabe systematisk leering. Rapporteringssystemet er sanktionsfrit og kan ikke
inddrages i klage- og erstatningssager. I kraft af leeringssigtet med indberetningerne er haendelser og
indberetningssystemet ikke underlagt retten til aktindsigt.

Lovpligtige rapporteringsomrader

Alle utilsigtede haendelser kan rapporteres. Der er rapporteringspligt inden for medicinering, sektorovergange,
patientuheld og infektioner. Endvidere er heendelser rapporteringspligtige, hvis konsekvensen af handelsen er, at:



Patienten der

Patienten for varige funktionstab

Der skal ske legetilkald, indleeggelse eller betydelig udrednings- eller behandlingsintensitet

Der for flere patienter er oget plejebyrde eller skal foregé lettere eget udrednings- eller behandlingsaktivitet.

Hvem er rapporteringspligtige?
I Tkast-Brande Kommune er folgende omréader rapporteringspligtige:

Zldreomrader, herunder hjemmepleje, plejecentre, treeningsomradet og sygeplejen
Psykiatri og Handicapomradet, herunder botilbud, sociale tilbud og misbrugscentret
Sundhedsplejen

Tandplejen

Arbejdsgangen

De indrapporterede haendelser bliver sendt til risikomanageren i den kommune, region eller hospital, hvor handelsen har
fundet sted. Rapporten sendes derefter af risikomanageren til sagsbehandling pé det lokale sted, hvor heendelsen har
fundet sted. Leering og handleplaner skal udferes der, hvor den utilsigtede heendelse er opstaet.

Afslutning af UTH rapporten

Nér den indrapporterede hendelse er feerdigbehandlet lokalt, sendes den videre til Styrelsen for Patientsikkerhed i
anonymiseret form, s& Styrelsen ikke har mulighed for at se hvem der foretaget rapporteringen og hvilken patient den
vedrorer.

Leaering

Den systematiske lering sker i saerdeleshed pa lokalt niveau. Endvidere opsamles data og analyser pa kommune-niveau
og nationalt niveau. Der er en ordning, hvor formalet er, at organiseringen far fokus pa at drage laering af fejl og naerved-
handelser og derigennem forebygge at fejlene gentages. Det er sdledes ikke en ordning, hvor mélet er nul fejl.

Organisering i Ikast-Brande Kommune

Ikast-Brande Kommune har siden 1. januar 2011 kunnet modtage rapporterede utilsigtede haendelser. Risikomanageren
modtager rapporter med handelsessted i Ikast-Brande Kommune. Alle lokalledere eller UTH-ansvarlige fra de
involverede instanser er undervist i at sagsbehandle og afslutte rapporter. Risikomanageren deltager ved analyse af
alvorlige haendelser og sikrer undervisning og information omkring rapportering og sagsbehandling ved nyansattelser.

Arsrapporten 2019

Der er i alt rapporteret 938 heendelser 1 2019, hvilket er et fald pa 13% siden 2018. De steder, hvor der er indberettet flest
utilsigtede haendelser er sociale botilbud (412), plejeboliger (266), Sundheds- og sygeplejecentre, dvs. Rehab (109),
hjemmeplejen (97) og Sygeplejen (46).

Medicineringsfejl (738) er den hyppigst indrapporterede UTH efterfulgt at patientuheld i form af fald (113), Selvskade
(41) og behandling og pleje (16).

Ud af de 738 medicineringsheendelser omhandler langt de fleste administrationsprocessen (617) i form af udlevering,
indgift og indtagelse samt manglende dokumentation for udlevering af medicin. Den neest hyppigste kategori er
dispensering (104) i form af dosering, optalling og blanding.

Ud af de 617 medicinha@ndelser som vedrerer medicinadministration, omhandler 443 medicin som ikke er blevet givet til
borgeren, 39 at der ikke er blevet dokumenteret at medicin er givet, 37 medicin der er forkert udleveret, 35 at borgeren har
fravalgt at indtage sin medicin og 25 at medicin er udleveret pa forkert tidspunkt.



Der er indberettet 214 haendelser vedrerende fald, hvoraf de fleste er i forhold til borgerens vurdering af egen fysiske
formaen (77).

Der er i 2019 indberettet 40 handelser med selvskadende adferd og 1 haendelse med et selvmordsforseg i Social
Psykiatrien. Dette er en stigning i forhold til foregéende é&r.

Nedenstaende tabel viser antallet af UTH’er fordelt pa alvorlighedskategori samt en beskrivelse af den enkelte
alvorlighedskategori.

Klassifikation Beskrivelse Antal

Ingen skade 315

Mild Let.te.re forbigdende skade som ikke kraver gget behandling eller 544
plejeindsats

Moderat Forblgaende skade som kraever m@laaggelse eller behandling hos 75
praktiserende leege eller oget plejeindsats

. Permanent skade, som kraver indleggelse eller behandling hos

Alvorlig . - 4
praktiserende laege eller oget plejeindsats

Dead 0

De fire alvorlige haendelser omhandler: selvmordsforsgg (1), overdosering af medicin (1), en plejehjemsbeboer som bliver
skubbet af en anden beboer og pidrager sig et brud. Beboeren modtager pa sygehuset efterfelgende behandling med et
praeparat der giver respirationsstop under indleeggelse. Borgeren bliver udskrevet og afgar efterfalgende ved deden (1)
samt en plejehjemsbeboer der bliver tiltagende darlig og findes neden for sengen. Borgeren indlegges efterfolgende og
der findes bledning i hjernen.

Nyt i 2020

Ikast-Brande Kommune opstarter implementering af samlerapportering i 2020. Samlerapportering er en ny made at
rapportere bestemte utilsigtede handelser pa i kommunerne. I stedet for at rapportere den enkelte haendelse til Dansk
Patientsikkerhedsdatabase (DPSD) skal den registreres pé et papirskema, der ligger fremme pa arbejdspladsen.
Rapporteringsmetoden omfatter kun utilsigtede handelser, hvor patienten er faldet eller ikke har faet sin medicin, og hvor
konsekvenserne af heendelsen ikke er alvorlige for patienten. Alle gvrige haendelser skal rapporteres til DPSD som
normalt.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

UTH arsrapport 2019



Punkt 3: Strategi for Sammenhgeng pa tveers

00.17.00-A00-1-18
Behandlingsforleb

Zldreradet, 20. marts 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Med ensket om at skabe en mere borgervenlig kommune opstillede Byradet 5. oktober 2015 folgende mél, som fortsat er
centrale for, hvordan Ikast-Brande Kommune gnsker at samarbejde med borgerne:

o at sikre helhed og sammenheng i tvaergdende borgersager
¢ at understette borgernes muligheder for at vere aktive i egen sag
o at skabe fokus pa effektivitet i ressourceanvendelsen i borgersager

Administrationen har siden forsegt at realisere disse mal gennem det udviklingsarbejde, der har veret kendt som
Borgersager pa tvers. Den administrative styregruppe herfor har henover efterdret udarbejdet en samlet strategi for dette
arbejde. Det er i den forbindelse blevet besluttet at give udviklingsarbejdet omkring det tvergdende samarbejde et nyt
navn. Det sender et forkert signal, nar der tales om 'borgersager'. Borgerne er meget mere end, hvad der kan sté i en
eventuel sagsmappe i en kommunal afdeling, og det er heller ikke kun, hvis borgeren har en sag’, at det kan vere
relevant, at kommunen kommer pé banen. Fremadrettet berer arbejdet derfor titlen Sammenhang pa tveers.

Den nye strategi for Sammenheng pé tvars beskriver den falles ledelsestilgang, man pa tvaers af afdelinger har til
arbejdet med tvaergdende borgerforleb. Strategien tager afset i ovenstdende malsaetninger og Byradets grundholdning,
som den er formuleret i vision 2018-2025. ,,Du finder lgsninger sammen med os” kendetegner mentaliteten og méaden,
Ikast-Brande Kommune gér til tingene pa, og den kendetegner derfor ogsé den méde, der arbejdes med tvargaende
borgerforlagb pa. Ledelsestilgangen bygger desuden oven pa Ikast-Brande Kommunes ledelsesgrundlag og serligt det at
udeve ledelse pé tvaers. Strategien er praksisnar og giver konkrete handlingsanvisninger i forhold til, hvordan ledere og
medarbejdere skal udleve de fastsatte mal i dagligdagen.

Strategien er struktureret omkring Byradets tre mal. Nedenfor fremgar den administrative ledelses retning for, hvad der
skal kendetegne Kommunens adfzrd i forhold til hvert af disse tre temaer. For praktiske eksempler pa, hvordan dette kan
komme til udtryk i den daglige i praksis, henvises til bilaget.

Helhed og sammenhang

¢ Vi ser det som én kerneopgave at koordinere indsatser pé tveers af afdelinger, sa vi sikrer en red trd i samarbejdet
med borgeren.



o Vi tilstreeber altid at fremsta som en koordineret enhed i m@det med borgeren.
¢ Vi har til stadighed fokus pa at videreudvikle en kultur, der understetter tvaerfagligt samarbejde.

Borgeren er aktiv i egen sag

¢ Vi tager altid udgangspunkt i borgerens egne mél og ensker.

e Viarbejder for, at dialogen med borgeren omseettes til en effektiv plan, hvor borgerens egne ressourcer bringes mest
muligt i spil.

¢ Vivil vaere kendte for god kommunikation med borgerne.

Effektivitet i ressourceanvendelsen

¢ Vi er bevidste om, at en gkonomi i balance er en politisk prioritet og dermed et vilkar for vores opgavelasning, men
at dette ikke ma bruges i dialogen med borgeren.

e Vi skal sikre, at borgeren modtager en tilstrekkelig indsats.

» Vores gkonomistyring skal understette det tveergadende samarbejde i borgersager.

Strategien vil blive praesenteret for Byradet pd dialogmedet 3. marts.

Den Socialgkonomiske Investeringsmodel (SOM)

Som led i at skabe effektfulde og effektive indsatser for borgere pa tvers af administrationens opgaveomrader, er der
igangsat et projekt omkring Den Socialekonomiske Investeringsmodel (SOM). Det overordnede formal er at gare Ikast-
Brande Kommune i stand til at arbejde med en investeringstenkning pa velfeerdsomraderne ved at give politikere,
direktarer, chefer og ledere storre viden om indsatsers faglige og ekonomiske effekter og dermed give dem et bedre
grundlag for at treeffe beslutninger om igangsettelse, @ndring eller standsning af indsatser. Projektets konkrete mal er
todelt. For det forste ensker administrationen at geare organisationen til at kunne arbejde med investeringsteenkning og
S@M-beregninger i bredere forstand herunder i forbindelse med udarbejdelse af businesscases. For det andet ensker
administrationen at lave et forslag til et setup for en investeringspulje, som kan dreftes i forbindelse med budget 2021.
Administrationen forestiller sig en pulje pa 3-5 mio. kr. Sammen med forslaget til en investeringspulje forventes der at
kunne prasenteres konkrete investeringscases.

For at kvalificere og fa sparring pd arbejdet med SOM har administrationen hos Socialstyrelsen ansegt om og fiet
bevilget et gratis radgivningsforleb, som gennemfores i foraret 2020.

Bilag:

o Strategi for Sammenhang pé tveers

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Strategi for Sammenhang pa tvaers



Punkt 4: Afrapportering kompetenceudviklingsforleb Demens

87.00.00-P23-14-18
Behandlingsforleb

Zldreradet 20. marts 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ afrapporteringen om kompetenceforlgb-demens tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Sundhed & Zldre ansggte og fik 1 2017 3,3 mio kr., fra Sundhedsstyrelsen/ Den Nationale Demens Handlingsplan 2025,
til gennemforelse af kompetencelaft for alle medarbejdere pa plejecentrene i perioden 2017-2019.

Kompetenceudviklingsprojektet har taget afseet i Ikast-Brande Kommunes demensstrategi 2015-2018 — Et vaerdigt liv
med demens og demensstrategien 2019-2022 Sund hele vejen - et vaerdigt liv med demens. Projektet har saledes haft en
sterk, strategisk og organisatorisk opbakning, da Byrédet i bade 2015 og 2019 vedtog en demensstrategi, der tager
udgangspunkt i personcentreret omsorgsteori.

Ikast-Brande Kommune oplever, at flere og flere af beboerne pa plejecentrene har en demens sygdom. Det er derfor meget
relevant, at medarbejdernes kompetencer inden for personcentreret omsorg udvikles, sé der kan skabe mest mulig trivsel
for beboerne.

Baggrunden for projektet var desuden de positive erfaringer fra Bogildlund (det daverende Frisenborgparken), og
Engparkens deltagelse i demensrejseholdets undervisning.

Her deltog en gruppe af medarbejdere fra de to plejecentre og de to daghjem, som sé skulle sta for forankring i
medarbejdergruppen, denne videreformidling er dog en vanskelig opgave, nar en kultureendring skal implementeres fra fa
til alle medarbejdere. Derfor blev der ansegt om midler fra Sundhedsstyrelsen, sé alle medarbejdere kunne deltage i et
kompetenceloft. Pa den méde har alle medarbejdere faet en feelles referenceramme og et feelles sprog. For at sikre en
feelles referenceramme har plejecentrene bestraebt sig pa at alle, ogséd medarbejdere, som ikke er ansat i plejen, har
deltaget - eksempelvis pedel, rengerings-, administrations- og kekkenpersonale. De medarbejdere, som ikke har haft
mulighed for at deltage i hele forlgbet har deltaget pa de to temadage, hvor de har modtaget undervisning i det teoretiske
fundament for den personcentrerede omsorg.

I alt 8 arbejdspladser har deltaget: Plejecentrene Ostervang, Engparken, Solbakken, Rolighedsparken, Begildlund,
diakonhjemmene Hgjrishave og Kermindeparken samt Rehabiliteringscentret. Medarbejdere og lokalledere har deltaget
pa hold & ca. 15 personer.



Malene Kjer Lassen (sygeplejerske og underviser) og Anneke Dapper-Skaaning (demenspsykolog og underviser) har
forestaet undervisningen.

Formal

Kompetenceudviklingsprojektets formal har veeret, at:

¢ gge beboernes trivsel
¢ gge medarbejdernes arbejdsglaede.

De to formal tager afsat i overbevisningen om, at nér fokus rettes mod at lese kerneopgaven med hgj faglighed for at oge
beboernes trivsel, sd gges medarbejdernes arbejdsglede ogsa.

Malsatninger

Malsatningen for kompetencelgft for alle medarbejdere pA Kommunens plejecentre har veret, at

alle medarbejdere har redskaber til at handtere afmagten og magten og har fornemmelse af handlemuligheder
alle medarbejdere kan omsatte viden til handling ift. personcentreret omsorg

alle medarbejdere kender metoden omkring beboerkonference

feerre borgere pa plejecentrene har udaekkede behov

alle borgeres behov og pleje tager udgangspunkt i personcentreret omsorg

oge lederens fokus pa faglig ledelse i demensomsorgen

e o o o o o

Kompetenceudviklingsforlgbet

Kompetenceudviklingsprojektet har taget udgangspunkt i Tom Kitwoods personcentrerede omsorgsteori. Teorien laegger
vaegt pa opfyldelse af menneskers psykologiske behov for trast, identitet, inklusion, tilknytning og meningsfuld
beskeaeftigelse. Behovene fremgér som kronblandene pa demens-blomsten i Ikast-Brande Kommunes demensstrategi.
Undervisningen har sat fokus pé at relationen kommer for opgaven. Det betyder, at medarbejdernes relation er afgerende
for, om beboerne vil tage imod deres hjzelp. Relationen opbygges ved at opfylde beboernes psykologiske behov. Nar det
sker bliver beboernes trivselskar fyldt op. Mennesker med demens har hul i deres trivselskar og de kan ikke selv opsege
mennesker og situationer, hvor de kan fa opfyldt de psykologiske behov. Derfor spiller medarbejdere og parerende en stor
rolle.

Kompetenceudviklingsforlgbet startede med 2 temadage, hvor medarbejderne blev undervist i det teoretiske indhold i
personcentreret omsorg, som er udviklet af Tom Kitwood. Derefter fulgte 6 refleksionsgrupper, hvor medarbejderne
beskeaeftigede sig med at koble teori med den daglige praksis. Efter hver refleksionsgang stillede medarbejderne sig selv
en hjemmeopgave til neste gang. Fem af refleksionsgrupperne mundede ud i beboerkonferencer, hvor en beboer blev
taget op, s medarbejderne fik leert metoden bag beboerkonference at kende ved at anvende den pa en konkret beboer.
Beboerkonferencerne handler om, hvad vi tenker om mennesket, hvordan vi tolker adfaerden, og hvordan vi taler om det
efterfolgende.

Der blev atholdt en til to ledertemadage pr. halvér for at ege ledernes fokus pa faglig ledelse i demensomsorgen.
Ledertemadagene gav mulighed for, at lokallederen kunne kigge pa egen praksis og fa nye perspektiver pa denne.
Desuden gav ledertemadagene de enkelte ledere mulighed for at netveerke pa tvers saledes, at de som ledergruppe kan
stotte og inspirere hinanden i forhold til forankringen i ”praksis”. Underviseren tilbad ogsé individuel sparring til lederen
ifm. kompetenceforlabet.



Efter forlabet folges der op med en arlig, individuel, faglig sparring for lokallederne med udviklingskonsulenten. Dette
for at stette op om lederen som personcentreret praktiker ift. arbejdet med at skabe en personcentreret kultur.

Evaluering

Evalueringen af projektet er sket via kvantitativ spergeskemaundersggelse til medarbejderne, audit via data fra
journaliseringssystemet, Cura og kvalitativt fokusgruppeinterview med parerende.

Der er evalueret pa mélsatningerne/succeskriterier for projektet.

1) Alle medarbejdere har redskaber til at handtere afmagten og magten og har fornemmelse af handlemuligheder og 2)
Alle medarbejdere kan omsaette viden til handling ift. personcentreret omsorg:

Malsatningerne er evalueret via spergskema med spargsmélene "Jeg bruger den viden, jeg har faet, direkte i mit daglige
arbejde med beboerne" og "Jeg reflekterer mere over min praksis efter at have deltaget i kompetenceudviklingsprojektet".
Her er tilbagemeldingerne, at 95-96% er helt enige eller delvist enige.

3) Alle medarbejdere kender metoden omkring beboerkonference:

Malsatningen er evalueret via spggeskema med spergsmaélet " Jeg ved hvordan en beboerkonference foregar" samt optalt
antal beboerkonferencer. Der er aftholdt 5 beboerkonference pr. laeringsgruppe og 94% har enige eller delvist enige i
spergsmalet.

4) Faerre borgere pa plejecentrene har udaekkede behov:

Parerende til borgere med demens er via fokusgruppeinterview blevet spurgt om der er lavet handlinger som har resulteret
i bedre trivsel eller at der er taget initiativer til at forbedre trivslen. De pérerende navner i fokusgruppeinterviewet, at
deres parerende deltager i flere aktiviteter nu end for udviklingsprojektet, f.eks. erindringsdans, musik/sang, busture,
banko eller praktiske garemél og sysler. Aktiviteterne daekker de psykologiske behov for trest, identitet, inklusion,
tilknytning og meningsfuld beskeftigelse, og nar de psykologiske behov dakkes, bliver der fyldt i beboernes trivselskar.
Der er ogsé eksempler pa mere individuelle indsatser f.eks. tale om familiens hund, for at gere plejesituationer bedre, én
til én samvear og arbejde med bedre savn. Respondenter, hvis parerende har en fremskreden demens, har svaerere ved at se
tydelige tegn pa trivsel hos deres parerende, men forteller, at medarbejderne stotter dem i den sorg, det er at opleve deres
parerende miste flere og flere feerdigheder.

5) Alle borgeres behov og pleje tager udgangspunkt i personcentreret omsorg:
Der er evalueret via audit med fokus p& om medarbejderne har dokumenteret, hvilket psykologisk behov en handling er

sat i veerk for at dekke. Dette vil fremadrettet vaere et indsatsomrade, da det ikke foregar i s& hej grad som ensket og er
vigtig ift. at alle medarbejdere har adgang til at se hvilke indsatser, der er igangsat.

6) Dge lederens fokus pa faglig ledelse i demensomsorgen:

Alle ledere har fulgt et kompetenceudviklingsforleb og trenet i at facilitere beboerkonferencer.

7) Medarbejderne giver udtryk for at opleve sterre arbejdsglaede:



Der er evalueret vis spergeskema med spergsmalet Jeg har féet storre arbejdsgleede efter at have deltaget i
kompetenceloftet", her er 79 % enige eller delvist enige.

Fastholdelse af ny kultur og den videre implementering
For at fastholde den personcentrerede omsorg, som en falles fagprofessionel norm - et feelles verdiset, for arbejdet med

mennesker med demens, arbejdes der med felgende implementeringsindsatser, som er aftalt i styregruppen for
kommunens demensstrategi:

1. Aftaleholderne sikrer, at beboer/borgerkonferencer bliver atholdt, og at alle medarbejdere deltager i mindst 4
beboerkonferencer om aret.

2. Alle plejecentre videreformidler aftaler om nye handlemuligheder fra beboerkonferencerne via dokumentation, og der
udvikles en arbejdsgang for dokumentation af personcentreret omsorg i Cura.

3. Det kommunale tilsyn faelger op p& den personcentrerede omsorg.

4. Alle nye medarbejdere gennemfarer ABC Demens — pleje og omsorg (Nationalt videncenter for demens) og
introduceres til sprog og metoder i personcentreret omsorg inden for de ferste tre méneder

5. Udvikling af e-learning program til introduktion af nye medarbejdere.
6. Alle lokalledere modtager faglig sparring fra udviklingskonsulenten en gang om éaret.

7. Personcentreret omsorg er et fast punkt pd implementeringsgruppemeder i distrikterne, sygeplejen, genoptraning,
visitation- og myndighed samt sundhedsfremme og forebyggelse.

8. Samarbejde med SOSU-skolen itht hvordan eleverne undervises i personcentreret omsorg.
9. Samarbejde med SOSU-skolen ifht et demensvejlederforleb for demensneglepersoner.

10. Der folges op pa rapport fra apoteket om forbrug af antipsykotisk medicin.

I efteraret 2019 og foraret 2020 deltager medarbejdere og ledere fra hjemmepleje, sygepleje, genoptrening, myndighed og
visitation samt sundhedsfremme og forebyggelse i kompetenceudviklingsforlebet. P4 den made kommer alle i Sundhed &
Aldre til at st pa det samme faglige fundament. Det er en stor styrke, at kompetenceloftet rulles ud i hele Sundhed &
Zldre bade for beboere, borgere og medarbejdernes trivsel og for fagligheden i lesningen af kerneopgaven.

Der etableres desuden i 2020 et AMU forleb sa nye medarbejdere og andre medarbejdere, der ikke har gennemfort
kompetenceudviklingsforlab lobende tilbydes et kompetencelaft i personcentreret omsorg. Kurset har en varighed péa 5
dage/37 timer.

Der er vedlagt en rapport, som beskriver kompetenceudviklingsprojekter og resultaterne.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag
Rapport - Kompetenceudvikling et verdigt liv med demens 2017-2019 del 1

Bilag - Kompetenceudvikling et veerdigt liv med demens 2017-2019 del 2



Punkt 5: Fremtidige modesteder for Aldreradet

27.69.40-G01-4-19
Behandlingsforleb

Zldreradet 20. marts 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

o det droftes, om Zldreradet skal planleegge besag og eventuelt atholde mede samme sted

Sagsfremstilling
Det skal dreftes, om ZAldrerddet skal tage pa besog, og eventuelt afholde Aldreradsmedet i forbindelse med et besog.
Alternativt at der tages pa besog, og medet fortsat atholdes pa Administration Vest.

Ligeledes skal det droftes, hvad forméalet med et eventuelt besog skal vare.

Formanden foresléar, at Rehabiliteringscentret i Engesvang aflaegges besog.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 6: Fldreradsvalget 2021

84.12.00-P21-1-20
Behandlingsforleb

Zldreradet 21. februar 2020
Zldreradet 20. marts 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Aldreradet, 21. februar 2020, pkt. 2:

Aldreradet vil arbejde hen imod et fremmadevalg.
Det skal dreftes, hvordan det kan afvikles, hvem der skal bemande valgbordene, og hvem der skal telle op mm.
Aldreradet ensker at indgé i en dialog med de personer i Ikast-Brande kommune, der varetager valg.

Zldreradet nedsatter et valgudvalg bestdende af AIf S. Jessen, Hans Jorgen Jensen og Birgit Worm.

Kamma Ebsen var fraveerende pé grund af afbud.

Indstilling

Formanden indstiller, at

o Aldreradet drofter afviklingen af Aldrerddsvalget i 2021.

Sagsfremstilling

Der skal afholdes valg til Aldrerddet i 2021. Ved valg til Aldreradet bliver man valgt ind for en 4 arig periode, denne
gang fra 2022-2025.

Forud for igangsetning af de praktiske opgaver omkring afholdelse af valg til Aldreradet i 2021, drefter Aldrerddet
muligheder og ensker, i forhold til afholdelse af valget.

Afholdelsen af @ldreradsvalget varetages, som saedvanligt, af Visitations- og Myndighedsafdelingen.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 7: Dialogmede med frivillige seldreorganisationer april maned 2020

27.69.40-G01-8-18
Behandlingsforleb

Zldreradet 20. marts 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

o Aldrerddet drofter dialogmedet i april 2020.

Sagsfremstilling
Aldreradet besluttede pa deres made den 21. februar 2020, at formalet med det forste arlige dialogmede er:
Ideer og viden om seniorboliger, samt hvorfor det kan veare en god ide.

Neeste fase: (Medet den 1. oktober) Hvordan far man et seniorbofaellesskab til at blive virkelighed? Her inviteres
forskellige akterer ind og fortelle om, hvordan de har grebet det an? Evt. workshop.

Der nedsettes en arbejdsgruppe til at planlaegge.

OK-fonden inviteres til at forteelle om ideer og viden om seniorboliger.

Madet bliver den 21. april fra kl. 14 - 16.

P& medet den 1. oktober inviteres forskellige akterer p4 markedet. Boliger for aktive seniorer (+55 arige)

Magdet den 21. april atholdes pa Bakkehuset i Ikast. Lokalet er til radighed fra kl. 13.30-16.30.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 8: Ansegning om befordring til Lage/speciallaege

27.69.40-G01-4-19
Behandlingsforleb

Zldreradet 20. marts 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

¢ punktet droftes

Sagsfremstilling

Skemaet til ansggning om befordring til egen lege og specialleege er udarbejdet efter Sundhedslovens bestemmelser om
befordring og befordringsgodtgerelse kapitel 1 og 2. Der kan ydes befordring og kerselsgodtgerelse.

Det drejer sig om personer, der modtager pension efter de sociale pensionslove.

Skemaet er enkelt og let forstaeligt. Skemaet omhandler kun spergsmaél om fysiske begransninger, og ikke begraensninger
for psykisk syge, der kan vaere ligesa begrensende i at komme hjemmefra. Da psykisk syge har hejere dedelighed end
resten af befolkningen, kunne fokus pa denne mulighed méske vare med til at flere kom til laege og speciallaege.

Forslag: at skemaet udvides, sa det tillige omhandler psykisk handicappede.

Budgetmeessige konsekvenser
Ingen
Bilag

ANSOGNING-OM-BEFORDRING-TIL-LAEGE



Punkt 9: Vardighedsmidler til bekeempelse af ensomhed (E)

00.15.00-A00-74-18
Behandlingsforleb

Zldreradet 20. marts 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers direkteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Kommunalbestyrelsen har siden den 1. marts 2016 veret forpligtiget til at treeffe beslutning om en verdighedspolitik for
den kommunale &ldrepleje. der er desuden fulgt midler med til at implementere indsatserne.

Partierne bag finanslovsaftalen for 2019 har besluttet, at kommunernes indsatser i forhold til at bekeempe ensomhed, tab
af livsmod, sorg og selvmord blandt @ldre skal styrkes, séledes at bekeempelse af emsomhed skal indga som et af de
omrader, som skal beskrives i kommunernes vardighedspolitik senest ved udgangen af 2019. Sundheds og
Omsorgsiudvalget har den 5. december 2019 godkendt den reviderede verdighedspolitik for perioden 2020-2022 med
tilfojelse af "Styrkelse af fellesskaber".

Verdighedspolitikken indeholder folgende omréader:

Livskvalitet

Selvbestemmelse

Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i plejen
Mad og ernering

En verdig ded

Péregrende

Styrkelse af faellesskaber (bekempelse af ensomhed)

e o o o o o o

Lovgrundlaget er lov om social service §81a stk. 2. I bekendtgerelsen om vardighedspolitikker for &ldreplejen fremgar
det, at Byradet skal vedtage en ny verdighedspoltik i det forste ar af hver valgperiode. Bekendtgerelsen er andret januar
2019.

Som for de evrige omrader i veerdighedspolitikken er det op til den enkelte Kommunalbestyrelse af beslutte, hvordan der
lokalt skal arbejdes med "Bekampelse af ensomhed", herunder hvilke konkrete indsatser kommunen vil igangsatte.

I finansloven for 2029 er afsat 100. mio. kr. arligt i perioden 2019-2022 til at styrke kommunens indsatser til bekeempelse
af ensomhed blandt aldre. Midlerne udmentes via bloktilskuddet og som et sertilskud pa baggrund af neglen i tilskuds-



og udligningssystemet for udgiftsbehovet for aldreomradet.

Ikast-Brande Kommunes andel er 720.000 kr. hvert ar i perioden 2019-2022.

Bevillingen er medtaget pa usikkerhedslisten til budgetopfelgningen pr. 30. september 2019.

Verdighedsmidlerne

Der har siden 2016 veret afsat midler via finansloven til at understette implementeringen af kommunernes indsatser til at
understotte implementeringen af kommunerns indsatser i forbindelse med vardighedspolitikken. Fra 2020 ovrgér disse
midler til bloktilskud. Der er orienteret om dette og videreforelse af indsatser pa mede i Sundheds- og Omsorgsudvalgets
mede den 5. december 2019.

Bekampelse af ensomhed

I Ikast-Brande Kommunes vardighedspolitk for 2020-2022 er indsatsen omkring bekempelse af ensomhed kaldet
"Styrkelse af falleskaber" og formuleret pé folgende méde:

Styrkelse af faellesskaber

Alle mennesker har brug for at indga i relationer og feellesskaber for at kunne trives. Ufrivillig ensomhed er skadeligt for
et menneskes sundhed, bade fysisk og mentalt. Man er i sterre risiko for at blive ufrivillig ensom ved overgange i livet
f.eks. fra arbejdsliv til pension eller i forbindelse med tab af &gtefzlle. Jo lengere man har veare ufrivillig ensom jo
sveerere er det at bryde ud af ensomheden og skabe nye relationer.

Feellesskaber og relationer opstér bedst i civilsamfundet i samspillet mellem borgere og frivillige organisationer med en
opbakning fra kommunen.

Derfor satter Ikast-Brande Kommune fokus pa:

¢ Information til kommende pensionister om aktivitetstilbud i kommunen

¢ Opsporing af borgere, via hjemmepleje, sygepleje, forebyggende hjemmebesog, parerende konsulent, som har
behov for stette til at indgé i faellesskaber

¢ Anerkende af og opbakning til de frivillige organisationer

¢ Frivillighedskoordinator, som stetter op om de frivillige

¢ Kommunale tilbud om aktiviteter og faellesskaber for de borgere, der ikke kan indga i de tilbud, der foregér i
civilsamfundet.

¢ Indsatser til forebyggelse af ensomhed pé plejecentrene

Indsatserne er er formuleret pa baggrund af input pa det arlige dialogmede med Byradet, Aldrerdd, Handicaprad og
MED-ZIldre samt fokusgruppeinterview med frivillige. Gennemforelse af indsatserne athanger af bevilling af midlerne til
bekaempelse af ensomhed, uden midler til gennemforelse af indsatserne, vil formuleringen i vaerdighedspolitikken blive
@ndret, sa der ikke fremgar fokusomrader i forhold til bekempelse af ensomhed/styrkelse af faellesskaber.

Midler til bekeempelse af ensomhed og styrkelse af faellesskaber

Der er behov for en bevilling af midler for at kunne igangsatte og understotte indsatserne jf. verdighedspolitikken.



Der er gnske om at igangseattre folgende indsatser:

e o o o

Et arligt informations mede for borgere, der snart forlader arbejdsmarkedet

Generel informationskampagne om eksisterende fellesskaber i Ikast-Brande Kommune

Opsporing/screening af ensomhed hos borgere, der far meget hjemmehjzlp

Samarbejde med frivillige og forebyggelse af ensomhed. Proces i samarbejde med de frivillige foreninger og
organisationer om anerkendelse og opbakning til de frivillige organisationer og foreninger.

Projektkoordinator til pilotprojekt pd Brandlundparken med flere forskellige indsatser, herunder “Folge afsted til
feellesskabet” ordning for ensomme @ldre som ikke far hjelp, indsats for enlige mend, inklusion af nye malgrupper
pé aktivitetscentrene “borgere som er i middel og hgj risiko for ensomhed.

Opstart af cykling uden alder pa plejecentrene

I vedlagte bilag beskrives indsatserne nermere samt udgifterne forbundet med indsatsen (bilag 1)

Administrationen indstiller,at der frigives 676.700 kr. i 2020 af de 720.000 kr. til igangsattelse af ovenstdende indsatser til
styrkelse af fzllesskaber. Desuden indstilles det, at der ved udgangen af 2020 afrapporteres pé status og resultater af
indsatserne samt der kan ansegges om frigivelse af midler til videreforelse af indsatser 2021 samt igangsattelse af nye
indsatser. Det er mélet at alle de indsatser, der igangssaettes pa sigt kan forankres i egen drift eller i civilsamfundet.

Byradet godkendte den 9. marts 2020, at

midlerne til bekempelse af ensomhed ikke bevilliges for 2019

der for 2020 bevilliges 676.700 kr. ud af de 720.000 kr. som der tildelt Ikast-Brande Kommune til bekeempelse af
ensomhed via finansloven 2019

der ved udgangen af 2020 afrapporteres pa indsatserne i 2020 og anseges om frigivelse af midler for 2021 til
videreforelse af indsatser og/eller ingangsattelse af nye indsatser

det er malet, at alle de indsatser, der igangssattes pa sigt kan forankres i egen drift eller i civilsamfundet.

Budgetmzessige konsekvenser

Se sagsbeskrivelse og vedlagte bilag.
Bilag

bilag 1 - forslag til anvendelse af midler til bekeempelse af ensomhed 2020



Punkt 10: Orientering til Aldreradet

27.69.40-G01-4-19
Formanden

Sundheds- og Omsorgsudvalgets kommende mede

Droftelse af punkter fra den abne dagsorden.

Aktivitetsliste - kommende sager

Aktivitetsliste vedlaegges som bilag.

Hospice

Pa sidste mode den 21. februar enskede Zldreradet at vide, hvor mange borgere, der udskrives fra hospice til plejebolig i
Ikast-Brande kommune.

Svaret er, at vi ikke forer lister over dette, men der er erindring om 2 borgere det seneste ar.

Hjemmesygepleje/hjemmepleje Burtzorg Engesvang dreftes labende

Pa tvaers-direktor Karen Heebgll orienterer herom.

Status pa Corona Virus

P& tvaers-direktor Karen Heebgll orienterer Aldrerddet om kommunens tiltag og status ifbm. Corona Virus.
Les mere pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside www.sst.dk og pa www.coronasmitte.dk

Vedheftet er plakat om forebyggelse af smitte.

Multisalen i Hjertet
Lyden fra anleegget i Multisalen i Hjertet fungerer igen.

DigiRehab
Marianne Merring orienterer om DigiRehab. DigiRehab er treening af borgere vha. digitale verktgjer.

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor

Bilag


https://www.sst.dk/da/Viden/Smitsomme-sygdomme/Smitsomme-sygdomme-A-AA/Coronavirus/Spoergsmaal-og-svar
http://www.coronasmitte.dk/

Zldreradets aktivitetsliste 2020

Plakat Forebyg smitte som deltager - Corona Virus



Punkt 11: Udmelding til pressen

27.69.40-G01-4-19
Behandlingsforleb

Zldreradet 20. marts 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

¢ punktet droftes.
Sagsfremstilling
Pressemeddelelsen der blev udsendt efter medet den 21. februar 2020, er vedhaftet som bilag
Budgetmeessige konsekvenser
Ingen.
Bilag

2020-02-21 Pressemeddelelse
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