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Punkt 1: Anlaegsoverforsler 2024-2025

00.32.10-000-1-25
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Udviklings- og Erhvervsudvalget d. 2. april 2025

Klima-, Natur- og Baredygtighedsudvalget d. 2. april 2025

Borne-, Kultur- og Fritidsudvalget d. 2. april 2025

Sundheds- og Aldreudvalget d. 2. april 2025

Arbejdsmarked-, Psykiatri- og Handicapudvalget d. 2. april 2025

Okonomi- og Planudvalget d. 8. april 2025

Byrédet d. 28. april 2025

Indstilling

Direktaren for voksenomradet indstiller, at

e der overfores netto 11.661.000 kr. fra 2024 til 2025.

* belobet gives som en tilleegsbevilling 1 2025.

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidelobende i alle udvalg.

Ifolge tidsplanen for regnskabsaflaeggelsen for 2024, skal udvalget behandle ansegninger om overforsel af ikke brugte

anleegsmidler fra 2024 til 2025.

Overferslerne er udarbejdet 1 samarbejde med Socialomradet og skonomiafdelingen.

Der er overforsels adgang pé restbudgettet pa uafsluttede anlaeegsopgaver.

Restbudgettet er prisfremskrevet med 2,2% i lighed med tidligere ar.

Kaorrigeret | Regnskab | Restbudget | Overfoarsel | Overfarsel
Kontoomrader {1.000 kr.) budget 2024 2024 2024 2024-2025 | 2023-2024
20.883 9.486 11.397 11.661 B.683
30. Arbejdsmarked-, Psykiatri- og 20.574 5.486 11.488
Handicapudvalget -91 0 -91 11.661 8.683
06 Psykiatri og Handicap 20.974 5.486 11.488
-91 ] -91 11.661 8.683

Oversigt over afsluttede anlaegsregnskaber er vedlagt sagen.

Anlagsopgerelsen ultimo 2024 er vedlagt som lukket bilag.

Budgetmeessige konsekvenser




Der meddeles en tilleegsbevilling pa netto 11.661.000 kr. i 2025.
Bilag

Afsluttede anlaegsregnskaber ultimo 2024



Punkt 2: Godkendelse af regnskabsbemarkninger 2024 samt
driftsoverfersler 2024-2025

00.32.10-000-4-25
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 2. april 2025
Berne-, Kultur- og Fritidsudvalget 2. april 2025

Klima-, Natur- og Baredygtighedsudvalget 2. april 2025
Sundheds- og ZAldreudvalget 2. april 2025

Udviklings- og Erhvervsudvalget 2. april 2025

Okonomi- og Planudvalget 8. april 2025

Byradet 28. april 2025

Indstilling
Direktoren for voksenomradet indstiller, at

o der overfores 13.998.000 kr. fra 2024-2025. Belegbet gives som en tillegsbevilling i 2025.
¢ regnskabsbemerkninger for 2024 godkendes.

Sagsfremstilling
Overforsler:

Ifolge tidsplanen for regnskabsaflaeggelsen for 2024 skal udvalget behandle ansagningen om overfersel af uforbrugte
driftsmider fra 2024-2025.

Overforslerne er udarbejdet i samarbejde med aftaleenhederne, fagomradet og ekonomiafdelingen.

Ifolge dialog baseret aftalestyring er der overfersels adgang for savel over- som underskud. Budgetsikkerhed er en
forudsatning, hvilket betyder, at preemisserne for overferslerne er kendt, og ikke andres i lobet af aret. Der er i budgetaret
overforsels adgang mellem lenmidler og evrige driftsmidler.

Undtagelser for overforsler:

Der er en reekke omréder, der er undtaget for overfersels adgang. Dette gaelder for mellem kommunale betalinger. Specielt
for 2024 indgar atholdte udgifter til ukrainske flygtning ikke i overferslerne. Myndighedsomrader, der indgér i en form
for BUM-model, og dermed bestiller ydelser hos andre, fér ikke deres over-/underskud overfort.

Overforsel pa udvalgets omrade:

I alt overfores der fra 2024 til 2025 13.998.000 kr. Der vedlegges specifikationer af overforslerne.

Af tabellen fremgér overfarslerne pa hvert politikomrade: (opgjort i 1.000 kr.)



Korrigeret

i Regnskab |Restbudget| Overfarsel | Overfarsel
Kontoomr3der (1.000 kr.) 2034 2024 2024 2024-2025 |2023-2024
30 Arbejdsmarked-, Psykiatri- og
Handicapudvalget 0907.014| 986.095 10.018 13,008 2,191
05 overferselsindkomster 747.650| 754.265 -6.615 550 1.142
06 Psykiatri og handicap (voksne) 249.364| 232.731 16.633 13.430 1.049

Arets meropsparing i forhold til sidste &r kan primert henfores til at:

¢ Tilbud med overfert underskud i tidligere ar har faet vendt udviklingen bl.a. pga. 100 % belaegning,

takstforhandlinger samt rettidig omhu i forbindelse med indkeb.

¢ Der spares op til fremtidige investeringer i leeringsforleb, inventar, renoveringer samt indkeb/udskiftning af

koretgjer mm.

¢ Flere tilbud har haft lavere personalegennemstremning og stabilt sygefraveer.
e Ved lukning af Aflastningen pa Brande Abo blev underskuddet dekket af midler fra Byradet.

Regnskabsbemearkninger:

Styrelsesloven fastsatter, at drsregnskabet i fornedent omgang skal vare ledsaget af bemaerkninger, navnlig vedrerende
vaesentlige afvigelser mellem bevillings- og regnskabsbeleb. Ud fra vaesentlighedskriterier udarbejdes der bemarkninger
til driftsindteegter og -udgifter i forhold til det korrigerede budget pa bevillings niveau. Der skal vere en vaesentlig

"kroneafvigelse" af det korrigerede budget. Vesentligheden vurderes fra omrade til omrade.

Regnskabsbemaerkningerne, som beskriver overferslen pr. politikomrade, er vedlagt sagen.

Bilag: Overfarsler 2024-2025 samt regnskabsbemarkninger 2024.

Budgetmzessige konsekvenser

Der skal sgges en tillegsbevilling pa 13.998.000 kr. 1 2025.

Bilag
Regnskabsbemaekninger 2024

Overforsler 2024-2025




Punkt 3: Frigivelse af midler til analyse af efterspergselspuljen

85.02.00-A00-2-25
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 2. april 2025
Qkonomi- og Planudvalget 8. april 2025

Byrédet 28. april 2025

Indstilling
Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

o der fra Byradets anlegspulje 2024 frigives 250.000 kr. til en analyse af arsagerne til stigningen i
efterspargselspuljen pa socialomradet.

Sagsfremstilling
Byradet besluttede i forbindelse med vedtagelsen af budget 2025-2029 at afsaette 250.000 kr. fra Byradets anlaegspulje til
en analyse af drsagerne til stigningen i efterspergselspuljen pa socialomridet. Byrddet godkendte 16. december 2024 et

kommissorium for analysen. Denne sag har til formal at frigive de afsatte midler, s& analysen kan igangseettes.

Administrationen orienterede p& medet i Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 5. marts 2025 og pé det
efterfolgende dialogmede i Byradet om, at Carelinkgruppen og Index100 er valgt som samlet leverander af analysen.

Det forventes, at analysens konklusioner kan preesenteres for Byradet i juni 2025. Det vil dog athange af den konkrete
proces.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 4: Evaluering af udvalgets arbejde

15.00.00-GO1-17-25
Beslutning

Evalueret;

God medeledelse, gode, konkrete, enkle og tydelige dagsordner med det forngdne materiale.

Godt arbejdsklima i udvalget.

Godt samarbejde med administrationen.

God kobling mellem Arbejdsmarkedet og Socialomradet.

Godt med besog i omrdderne og pé virksomhederne - stor anerkendelse til medarbejdere og ledere ved bl.a. besog
og udvalgets engagement - bade ved besgg og generelt i forhold til udvalgsarbejdet.

o Plads til gode politiske dreftelser og uenigheder

e o o o o

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 2. april 2025

Indstilling
Direkteren for Voksenomradet indstiller, at

¢ udvalgets arbejde evalueres

Sagsfremstilling

Udvalget er nu i gang med sidste ar af sit virke, og det er derfor relevant med en evaluering af udvalgets arbejde med
afsaet i folgende punkter:

¢ Udvalgsmederne, herunder
o forberedelse
o afvikling
o medeledelse

¢ Det faglige indhold p&4 mederne, herunder
o sammens&tning af dagsordener og balancen mellem de forskellige omrader
o administrationens formidling i sagsfremstillinger
o besog af gaester pA maderne

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 5: Evaluering af FrivilligFejring

27.15.00-A00-1-24
Beslutning

Dot 1: Evalueret.
Dot 2: Anbefales. Mustafa Arslan og Birthe Segrensen tager dog forbehold.

Udvalget ansker en generel dreftelse pa tvaers af udvalg og omrader, hvordan man fejrer i forskellige sammenhange bade
i forhold til ekonomi, hyppighed og for hvilke mélgrupper.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 2. april 2025
Sundheds- og ZAldreudvalget 2. april 2025

Okonomiudvalget 8. april 2025

Byrédet 28. april 2025

Indstilling
Direktor for Voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget evaluerer FrivilligFejring 2024

¢ at der fremadrettet aftholdes FrivilligFejring hvert andet ar. Dette dog under forudsatning af, at der fortsat bevilges
§ 18 midler til FrivilligFejring jf. sag om afrapportering af anvendelsen af Servicelovens § 18 midler pa Sundhed-
og Aldreudvalgets mede den 2. april 2025.

Sagsfremstilling

Torsdag den 26. september 2024 blev der for forste gang atholdt FrivilligFejring i Ikast-Brande Kommune.
Handicapréadet, £ldreradet og arbejdsgruppen bag FrivilligFejring har evalueret begivenheden. Samlet set peger
evalueringerne p4, at det var et meget vellykket arrangement.

Pé baggrund af de positive tilbagemeldinger er administrationens anbefaling, at FrivilligFejring afholdes fast hvert andet
ar inkl. uddeling af Fallesskabsprisen og Handicapprisen.

Med udgangspunkt i denne anbefaling leegges der nu op til en politisk evaluering af FrivilligFejring samt en afklaring af
midlerne til fremtidig afholdelse af FrivilligFejring.

Baggrund for og formal med FrivilligFejring

Formalet med FrivilligFejringen er at anerkende frivilligheden og frivilliges indsats i Ikast-Brande Kommune. Desuden
var det formalet at styrke netvaerket mellem frivillige samt skabe basis for gensidig inspiration. Arbejdsmarkeds-,
Psykiatri- og Handicapudvalget samt Sundheds- og Aldreudvalget stod bag initiativet, men det samlede byrad var
officielle afsendere og agerede vaerter under begivenheden.

Byréadet godkendte den 19. juni 2023, at FrivilligBers i 2024 blev omdannet til FrivilligFejring. Siden 2013 har der vaeret
atholdt FrivilligBers i Ikast-Brande Kommune. Et arrangement som blandt andet har haft til formal at anerkende de
mange frivilliges indsats. Selve bersdelen ses nu forgrenet ud i andre faelles aktiviteter og tvargaende
samarbejdskonstellationer, men det anerkendende element fra FrivilligBersen bliver ikke tilgodeset i andre
sammenhange. Der har derfor veret behov for at nytaenke den del af konceptet.



Okonomi for FrivilligFejring 2024

FrivilligFejring 2024 var primert finansieret af de §18 midler, som tidligere har veret afsat til FrivilligBers i 2023 og
2024. Der har arligt veeret afsat 65.000 kr. af §18-midler til atholdelse af FrivilligBers. Det vil sige, at der 1 2024 var afsat
i alt 130.000 kr. fra §18-puljen til atholdelse af FrivilligFejring.

Handicapréadets budget til uddeling af Handicapprisen (10.000 kr.) var desuden en del af det samlede budget for
FrivilligFejring.

Séaledes var det samlede budget for FrivilligFejring i 2024 pa 140.000 kr.

Anbefalinger til ekonomi for FrivilligFejring 2026 og frem

I budgettet for §18-puljen for 2025 og 2026 er der allerede afsat cirka 71.000 kr. arligt til aftholdelse af FrivilligFejring
(FrivilligBers). Det vil sige, at der pd nuvarende tidspunkt er afsat cirka 140.000 kr. fra §18-puljen til atholdelse af
FrivilligFejring. Administrationen anbefaler, at der arligt afsattes yderligere 25.000 kr. fra §18-puljen til FrivilligFejring,
s budgettet for FrivilligFejring loftes med i alt 50.000 kr. Bevilliges de ekstra midler ikke vil arrangementet skulle
tilpasses saledes at det kan afholdes inden for den afsatte ramme. Fx. siledes at der deltager faerre personer, at
forplejningen reduceres mv.

Forslaget om at gge budgettet til FrivilligFejring behandles i forbindelse med afrapporteringen af anvendelsen af
Servicelovens § 18 midler p4 Sundhed- og Aldreudvalgets made den 2. april 2025 i en sarskilt sag.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen



Punkt 6: Pejlemaerker for beskaftigelsesfaglighed

15.00.00-GO1-13-25
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 2. april 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orienteringen om pejlemarker for beskaftigelsesfaglighed tages til efterretning

Sagsfremstilling

Imens vi venter pa det endelige oplaeg til en ny beskeftigelsesreform, hvor politikerne skal aftale organisering og
serviceniveau for fremtidens beskaftigelsesindsats i Ikast-Brande kommune, har Arbejdsmarkedsafdelingen arbejdet med
de fremtidige faglige pejlemerker, der skal vaere omdrejningspunkt for den faglige opgave, der skal lgftes af
medarbejderne pa omradet.

Det er glaedeligt, at der bliver mulighed for forenkling og frisaettelse af beskaftigelsesindsatsen, men den nuvaerende
praksis skal erstattes af noget nyt. Dette s& borgeren kan have klare forventninger til den indsats de fagligt tilbydes, og sé
det sikres, at medarbejderne har en fzlles retning for den faglige indsats péa beskaftigelsesomradet. Det skal fortsat sikres,
at flest mulige borgere kommer i job og uddannelse, at virksomhederne far den arbejdskraft de eftersperger, og at der er
tilfredshed med virksomhedernes og borgernes samarbejde om opgaven med Ikast-Brande kommune.

Beskeeftigelsesfaglige pejlemzerker - mindset og praksis i Ikast-Brande Kommune
Beskaftigelsesfaglige pejlemeerker i praksis

¢ Din kerneopgave er at skabe forandring i menneskers liv i retning mod arbejdsmarkedet samt understeatte at
virksomhederne har adgang til kvalificeret arbejdskraft.

¢ Du skal vare bevidst om, at en individuel tilgang og skreeddersyede lgsninger med afsaet i borgerens ensker og
dremme, er afgerende for at hjelpe borgeren i den rigtige retning.

¢ Du skal sammen med borgeren have tydelige jobmal.

¢ Din opmaerksomhed skal vere rettet mod borgerens oplevelse af progression mod job.

Troen pa borgeren:

¢ Som beskeftigelsesfaglig medarbejder i Ikast-Brande Kommune har du rodfastet tro pa, at der altid er en vej og
plads pa arbejdsmarkedet for borgeren.

o Det betyder, at du altid arbejder med afset i borgerens dremme og med brug af hedekraften gor det der skal
til for at understotte borgerens egen tro pa en fremtid pa arbejdsmarkedet.

o Det betyder, at du lebende kritisk reflekterer over din egen tro pa borgeren, og handler pa det, nar du har
mistet troen.

o Det betyder, at du forholder dig nysgerrigt, &bent og imedekommende overfor borgerens mening og har blik
for kompleksiteten i den situation, borgeren befinder sig i.

Virkeligheden virker:

¢ Som beskeftigelsesfaglig medarbejder i Ikast-Brande Kommune anerkender du, at borgerens
arbejdsmarkedsparathed skabes i virksomhederne.
o Det betyder, at du fra start af et borgerforleb har fokus mod arbejdsmarkedet.
o Det betyder, at du italesetter lonnede timer for borgeren tidligt i forlebet, fordi du ved det virker!



o Det betyder, at du altid har et godt beskaftigelsesfagligt argument, hvis en virksomhed ikke inddrages i
indsatsen.

o Det betyder, at du kender det lokale arbejdsmarked og tilbyder virksomhederne et kompetent samarbejde til
gavn for borgere og virksomheder.

Mening og sammenha&ng:

¢ Som beskeftigelsesfaglig medarbejder i Ikast-Brande Kommune tager du ansvar for, i samarbejdet med borgeren, at
der er en rad trad i alle indsatser, som har betydning for borgerens vej til arbejdsmarkedet.

o Det betyder, at du er opsggende pa andre faglige perspektiver og deltager i mulige tvaerfaglige indsatser og
beskriver effekten heraf.

o Det betyder, at du i relation til samarbejdspartnere (fx leeger, regions- og socialpsykiatri samt
sundhedsomradet) bringer din viden om borgerens muligheder for hjelp og stette i spil i forhold til at blive en
del af arbejdsmarkedet

o Det betyder, at du i samarbejde med borgeren formar at treeffe valg, der skaber en tydelig sammenhang
mellem indsats, metode og resultat. Du dokumenterer lgbende effekten af indsatserne, sa det er tydeligt for
alle hvilken vej, der er géet og hvorfor.

Beskaftigelsesfaglighed:

¢ Som beskeftigelsesfaglig medarbejder i Ikast-Brande Kommune oplever du at vere faglig kompetent til at handle
selvstendigt.

o Det betyder, at du anerkender og respekterer andre akterers input som kvalificerende delelementer, men det er
altid dit faglige og professionelle sken, der er afgerende.

o Det betyder, at du ikke “’placerer og parkerer” borgeren, men bringer dig selv og din beskaftigelsesfaglighed i
spil for at skabe progression.

o Det betyder, at du hviler i din beskeftigelsesfaglighed og opseger felles refleksion, leering og feedback for, at
du lebende oplever en faglig udvikling og bliver klogere pa dine egne forudfattede antagelser.

Arbejdsmarkeds- og borgerservicechefen laver kort praesentation af pejlemaerkerne pa medet.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 7: Status pa beskaftigelsesreform
15.00.00-G0O1-14-25
Beslutning
Taget til efterretning.
Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 2. april 2025
Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

e orientering vedr. status pa beskeaftigelsesreformen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds,- og Borgerservicechefen orienterer om seneste nyt vedrerende beskeftigelsesreformen.
Budgetmeassige konsekvenser

Ingen



Punkt 8: Orientering om den administrative fzlles vision for
Voksenomradet

85.02.00-A00-27-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, psykiatri- og Handicapudvalget d. 2. april 2025

Sundheds- og Aldreudvalget d. 2. april 2025

Indstilling
Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orientering om den administrative fzlles vision for Voksenomrédet tages til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund og formal for den administrative faelles vision og strategi for Voksenomradet

Med afset i byrédets vision har de tre chefer og direkteren pd Voksenomradet i samarbejde med en arbejdsgruppe
bestdende af medarbejderrepraesentanter arbejdet med en faelles administrativ vision og strategi for Voksenomradet. Bade
den administrative vision og den administrative strategi kobler sig altsé til byradets vision.

Den administrative vision og strategi stir pé et vaerdimassigt fundament, der helt naturligt bygger pé Ikast-Brande
Kommunes DNA og ledelseskompas. Negleord som bl.a. dialog, tillid og ansvarlighed, mod, frisettelse, handlekraft og
hedekraft er derfor grundstenene, som barer Voksenomradets vision med borgeren i centrum.

Visionen er:

"Vi skaber velferd, der ferer til positive lasninger for voksne borgere i Ikast-Brande Kommune. I samarbejde med
borgeren og med afseet i hedekraft vil vi understette et veerdigt og selvstendigt liv, hvor den enkelte oplever sig
kompetent og handlekraftig."

Foruden visionen har chefgruppen formuleret strategiske fokusomrader. De synligger, hvad der kendetegner tilgangen pa
Voksenomradet.

De strategiske fokusomréder er:

¢ Vivil finde nye losninger gennem ligeveardige partnerskaber og vere gavmilde i samarbejdet

Vi vil veere en attraktiv arbejdsplads med kompetente medarbejdere og ledere

Vi vil dbne derene til job, uddannelse, hvor alle har mulighed for at bidrage

Vi vil skabe mulighed for, at alle kan vare del af meningsfulde faellesskaber

Vil vil veere nysgerrige pa borgernes ressourcer, historie og dremme og sikre borgernes selvbestemmelse

Bade visionen og de strategiske fokusomrader er allerede i dag kendetegnet for tilgangen pa Voksenomradet. Med
visionen og de strategiske fokusomrader styrkes og synliggeres Voksenomradets tilgang til de kerneopgaver, som der
loses pa omradet i tet samspil med mange forskellige vigtige aktorer.

Visionen omszttes i hverdagen

Arbejdsgruppen vil sammen med chefgruppen pa Voksenomradet i den kommende tid serge for arbejde videre med at fa
visionen og strategien kendt i organisationen. Der vil blive bygget videre pa den viden, der er tilvejebragt med blandt
andet en kvalifikationsgruppen bestdende af ledelsesrepraesentanter fra Sundheds- og Aldreafdelingen,
Arbejdsmarkedsafdelingen og Socialafdelingen. Kvalifikationsgruppen er blandt andet kommet med positive
tilkendegivelser om visionen og strategien. De har ogsa givet vigtige biddrag til, hvordan visionen og strategien kan



formidles og udbredes i organisationen. Vision og strategi vil blandt andet komme pa dagsordener pa ledermeder og
MED-dagsordner. Disse aktiviteter har til formél at sikre omsettelsen af visionen og strategien - og er dermed med til at
skabe en kvalificering til gavn for borgeme i Ikast-Brande Kommune. Der er med andre ord lagt an til en grundig proces
og udvalget orienteres med denne sag tidligt i processen.

Nedenfor er et forelabigt oprids over de aktiviteter, der for nuvaerende er planlagt i den kommende tid:

e Marts - april 2025: Cheferne og direkteren besoger hinandens ledermeder for at introducere visionen og involvere
ledere i, hvordan visionen kommer ud at leve og altsd omsettes i dagligdagen til gavn for borgerne i Ikast-Brande
Kommune.

o [lgbet af 3.- 4. kvartal 2025 inviteres alle lederne til et kick off arrangement, hvor visionen praesenteres.

o [ lgbet af 4. kvartal 2025 og 2026 vil der fortlabende vere ovrige implementeringstiltag. Arbejdet hermed knyttes
til de strategiske fokusomrader, som er beskrevet ovenfor.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 9: Lzeger pa Botilbud i Socialafdelingen

85.02.02-P35-9-25
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 2. april 2025

Indstilling

Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

¢ status pd implementering af ordningen om leeger pa botilbud tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I overenskomst om almen praksis 2025 er der indfert en ordning, hvor faste laeger tilknyttes botilbud for borgere med
serlige behov. Ordningen er kendt fra plejecentrene. Der gives et indblik i ordningen samt en status pa implementeringen.

Baggrund
Ordningen med faste leeger tilknyttet botilbud udspringer af et nationalt fokus pa at reducere ulighed i sundhed for socialt
udsatte borgere samt borgere med handicap og psykiske lidelser.

Den faste tilknytning af alment praktiserende laeger pa botilbud skal supplere den allerede aftalte indsats med
sundhedstjek, og understatte en forbedret sundhedsfaglig indsats gennem radgivning, undervisning og samarbejde med
personalet. Samtidig forventes ordningen at medvirke til at reducere uhensigtsmaessige indlaeggelser og genindlaeggelser
blandt malgruppen.

Ordningens indhold
Den fast tilknyttede leege skal varetage felgende opgaver:

¢ Yde sundhedsfaglig rddgivning og undervisning af personalet i sundhedsfaglige problemstillinger i op til 3 timer pr.
méned afhengig af antal beboere.

¢ Bidrage til at styrke kompetencerne blandt medarbejderne pa botilbuddene.

¢ Understotte en forbedret forebyggelsesindsats med henblik pé at reducere unedvendige indlaeggelser.

I forbindelse med implementeringen af ordningen, dbnes der derudover op for, at borgere kan skifte til botilbudslaegen,
hvis de ensker denne som deres praktiserende leege. I sa fald kan laegen ogsa varetage almenmedicinsk laegehjelp.

Malgruppe og implementering
Ordningen implementeres i to etaper:

1. Farste etape omfatter botilbud oprettet efter servicelovens § 108 (Iengerevarende botilbud) samt almene boliger
efter lovens § 105 med hjelp efter servicelovens § 85.

2. Efterfolgende udvides ordningen til ogsa at omfatte mélgrupper pé evrige botilbud, herunder tilbud under
servicelovens § 107 (midlertidige botilbud) samt Barnets Lov § 43, stk. 1, nr. 6 og stk. 3.

Det nationale mal er, at ordningen i 2025 er udbredt til mindst 250 botilbud fordelt geografisk i hele landet. Pa sigt er
ambitionen, at alle botilbud med relevante malgrupper bliver inkluderet i ordningen.

Okonomi og forventet implementeringsproces
Regionerne finansierer ordningen gennem et fast manedligt honorar til de praktiserende leeger. Implementeringen af
ordningen sker i samarbejde mellem botilbud, kommuner og regioner. Falgende overordnede proces forventes:

1. Kortleegning af relevante botilbud i forste etape. (Pagér pad nuvarende tidspunkt)
2. Deling af informationsmateriale til borgere og pérerende.



3. Dialog med de lokale botilbud og l&ger om deltagelse.
4. Indgaelse af aftaler mellem botilbud og laeger.
5. Lebende opfelgning og tilbagemelding til regionen om status pa implementeringsgraden af ordningen.

Ordningen skal derudover dagsordenssattes i Kommunal Laegelige Udvalg (KLU) for at sikre en bred implementering og
koordinering pé tveers af kommunale, regionale og private botilbud.

Implementeringen er opstartet. Socialafdelingen har séledes sendt data til Region Midt til kortleegning af relevante
botilbud.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 10: Overblik over ydelsesomkostninger januar 2025

15.00.30-GO1-1-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 2. april 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

e orienteringen vedr. overblik over antallet af ydelsesmodtagere tages til efterretning

Sagsfremstilling
Hermed fremsendes overblik over udbetaling af ydelser for januar 2025.
Den sasonkorrigerede ledighed er pa 2,3 procent af arbejdsstyrken.

Det samlede antal fuldtids ydelsesmodtagere er 6.065 hvilket svarer til et fald pa 98 sammenlignet med samme maned
aret for, og er 85 flere end i december méned 2024. Tallet medtager borgere pa midlertidige og permanente kommunale
ydelser og borgere pa andre tilbagetraekningsydelser herunder efterlon, tidlig pension og folkepension til og med 67-arige.
Et eksempel pa en midlertidig ydelse kunne vaere A-dagpenge eller kontanthjelp, imens en permanent ydelse kunne vare
fleksjob eller fortidspension.

Antallet af fuldtidsmodtagere pa midlertidige ydelser er 2.177, hvilket er 144 lavere end samme maned éret for, og 82
flere end december méaned 2024.

Antallet af permanente kommunale ydelser er steget med 108 siden sidste &r og steget med 16 siden december maned
2024. Der er bade flere fleksjobvisiterede, seniorpensionister og fertidspensionister end sidste ar.

OBS. Ydelserne bevager sig i hej grad i forbundne kar. Eksempelvis kan afklaringsretten i forbindelse med kontanthjelp
béde have betydning for, hvor mange der bliver tildelt permanente ydelser sdsom fertidspension, og hvor mange der
forbliver pa kontanthjalp.

Antallet af borgere pé andre tilbagetreekningsydelser er 738, hvilket udger et fald pa 62 siden sidste &r. Udviklingen drives
is@r af et fald i efterlonsmodtagere, imens en stigning af borgere pa folkepension treekker i den anden retning.

Budgetmzessige konsekvenser
Ingen
Bilag

Overbliksdata APH januar 2025



Punkt 11: Udvikling i maengden af A-dagpengemodtagere - januar 2025

15.00.00-G01-9-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 2. april 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orientering vedr. udviklingen i A-dagpenge for februar 2025 tages til efterretning

Sagsfremstilling

Denne sag omhandler udviklingen i antallet af modtagere af A-dagpenge i Ikast-Brande Kommune. Tallene sammenlignes
med de gvrige kommuner i Vestalliancen.

Ikast-Brande Kommune sa i de forste maneder af 2024 en veasentlig stigning i antallet af ledige pad A-dagpenge. Som
konsekvens af denne udvikling folger administrationen udviklingen ngje.

Ligesom i 2024 sa kommunen i 2025 en stor stigning pd omradet imellem december og januar. Sammenlignet med aret
for, er stigningen dog 3 pct. mindre. Lignende tendenser er at finde i de gvrige kommner samt pa landsplan.

I februar 2025 havde Ikast-Brande Kommune 36 farre fuldtidspersoner pad A-dagpenge end i samme méned aret for. Dette
udger et procentmaessigt fald pa cirka 7 pct. for februar sammenlignet med februar 2024.

Tabel 1 viser antallet af A-dagpengemodtagere malt i fuldtidspersoner, hvor Ikast-Brande Kommune sammenlignes med
en reekke gvrige kommuner.

Tabel 1:
A-dagpenge / Antal fuldtidspersoner
Antal fuldtidspersoner ZEndring i procent

Nov Dec Jan Feb Nov Dec Jan Feb e s e Feb

2023 2023 | 2024 2024 2024 2024 2025 2025
Hele Landet 68.286( 65.845| 82.599| 82.470| 69.760| 66.627| 82.863| B1.879 2% 1% 0% -1%
lkast-Brande 422 432 561 551 459 420 543 515 9% -3% -3% -1%
Herning 201 775 1.009( 1.028 762 734 924 941 -5% -5% -8% -B8%
Holstebro 411 415 580 563 392 396 531 518 -5% -5% -8% -B%
Lemvig 156 169 233 209 137 136 180 173 -12% -20%| -23%| -17%
Ringkabing-Skjern 462 448 585 567 375 376 4584 458| -19% -16%| -17%| -19%
Struer 191 179 215 203 178 169 212 203 -T% -6% -1% 0%
skive 347 372 529 487 344 356 459 445 -1% -A%| -13% -9%

For at satte tallet i perspektiv sammenlignes Ikast-Brande med en raekke kommuner (se tabel 1).

Samtlige sammenligningskommuner sa, ligesom Ikast-Brande Kommune et fald pa omradet i januar og februar
sammenlignet med aret for.

I januar og februar oplevede alle kommunerne i undersggelsen et fald i A-dagpengemodtagere i forhold til &ret for. Dette
skal dog ses i lyset af, at man ligeledes alle steder ser en stor stigning imellem december og januar. Det samme var
tilfeelde 1 2024, men her var udviklingen altsd endnu sterre. For Ikast-Brande betyder det helt konkret, at man sa 123 flere
borgere pa A-dagpenge i januar 2025 end i december 2024.



Blandt mulige &rsager til den generelle udvikling kan man pege pa konjunktureendringer og sasonfyringer. Ikast-Brande
Kommune har en relativt stor andel af timelennede og sesonbeskaftigede borgere. Det betyder, at arbejdsmarkedet kan
reagere hurtigt pa eventuelle udfordringer, hvilket potentielt kan satte spor i antallet af A-dagpengemodtagere hurtigere
end i kommuner, hvor der er feerre af denne type ansettelser. Det vurderes dog, at disse faktorer ikke i sig selv kan
forklare udviklingen.

Seks ugers jobrettet uddannelse

Administrationen har lebende undersegt formodningen om, at A-kasserne benytter seks ugers jobrettet uddannelse mere
og pa en anden made, end kommunen tidligere har gjort. Dette vurderes at kunne vaere en medvirkende faktor til at
forlenge ledigheden.

Tabel 2 viser en oversigt over alle borgere, der har vaeret i et tilbud om seks ugers jobrettet uddannelse i perioden 1. januar
2025 til 24. marts 2025, sammenlignet med tilsvarende periode de to tidligere ar.

Rent gkonomisk har kommunen pr. 24. marts 2025 bogfert en rudgift til seks ugers jobrettet uddannelse pa 495.732.56 kr.,
hvilket svarer til et fald pa 19 pct. sammenlignet med samme periode i 2024, men en stigning pa 57 pct. sammenlignet
med 2023.

Pé borgerniveau ses et fald imellem 2024 og 2025, og antallet af borgere som har en bogfert aktivitet af denne type
narmer sig nu 2023 niveauet.

Antallet af aktiviteter af typen seks ugers jobrettet uddannelse som er i perioden er registreret i kommunens fagsystem
lyder i 2025 pa 39, imod 73 1 2023 og 69 i 2024. Den procentvise udvikling imellem 2024 og 2025 lyder pa et fald pa 41
pct. Aktiviteternes indhold spaender bredt, fra eksempelvis et PowerPoint-kursus til et lastbilkerekort

Administrationen har ligeledes undersegt, hvilke A-kasser der benytter seks ugers jobrettet uddannelse og i hvilket
omfang. Tabel 2 viser en oversigt over dette i perioden. Der er stor variation A-kasserne imellem. Nogen bruger 6 ugers
jobrettet mere, og nogen bruger det mindre end man gjorde i 2024.

Et eksempel pé en fagforening, der bruger seks ugers jobrettet uddannelse mere, er Det Faglige Hus. Her har man sendt
33 pct. flere borgere i uddannelse sammenlignet med éret for. Faglig Falles A-kasse har derimod reduceret antallet af
borgere med denne tilbudstype med 75 pct.

Jobcentret er lobende i dialog med A-kasserne om de ledige og de tilbud, de tilbydes.

Tabel 2:
Borgere i 6 ugers jobrettet uddannelse Udvikling i dagpengemodtagere
feb. 24 vs. feb. 25

2023 01/01 - 24/03 [202401/01 - 24/03 (2025 01/01 -24/03  |Udvikling i % 2024-2025
Faglig Falles A-kasse 9 12 3 -75% -11%
Det Faglige Hus - A-kasse 3 ] g 33% 10%
Metalarbejdernes A-kasse 1 3 2 -33% -33%
HK/Danmarks A-kasse 1 0 1 5 -9%
Min A-kasse 0 dl; il 0% -8%
|Ledemes A-kasse 3 2 1 -50% 15%
Kristelig A-Kasse 3 2 4 100% -5%
FTFa 0 1 1 0% -21%
ASE 2 2 1 -50% 20%
A-kassen Frie 1 2 0 -100% :
FOAs A-kasse 2 0 it 3 -24%

Din Faglige A-Kasse 0 2 0 -100%

Fgdevareforb. NNF's A-kasse 0 0 0 2

Borgere alt pr. 24/02 (bogfert) 20 31 24 -23%

Tilbud i alt pr. 24/03 73 69 39 -11%

Udgifti alt 316.175,60 kr. 608.975,78 kr. 495.732,56 kr. -19%

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 12: Abne meddelelser

00.22.04-GO1-17-24
Formanden

Studiebesog, Socialafdelingen den 25. juni 2025
Procedure for budget 2026 - 2029 jf. byradsbeslutning den 16. december 2024 punkt 12.

Dagsorden til fzellesmode om de tveergiende ungemalgrupper mellem Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og
Handicapudvalget og Borne-, Kultur- og Fritidsudvalget den 2. april 2025
Dagsorden til medet er vedhaftet som bilag

Beskeeftigelsesrad

Folketinget har besluttet at tilpasse radsstrukturen pa beskeeftigelsesomradet. Som erstatning for de nuverende otte
regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) oprettes fem regionale beskeftigelsesrdd med udgangspunkt i den nuvarende
regionale struktur. Det forventes, at de regionale beskeeftigelsesrdd primaert far til opgave at folge og bidrage til

administrationen af ordninger pd beskaftigelsesomradet.

KKR Midtjylland skal indstille fem medlemmer og fem suppleanter til det regionale beskeftigelsesrad i Midtjylland,
hvorefter beskeftigelsesministeren foretager udpegningen. Samtidig afventes fortsat regeringens opleag til en samlet
beskeftigelsesreform. KKR Midtjylland indstillede Birthe Serensen, (A), Ikast-Brande som suppleant.

Direktor

Afrapportering vedr. borgere med udviklingshzemning og dom
Afrapporteringen er nu godkendt i naesten alle landets kommuner, og kan leses 1 vedhaftet bilag.

Analyse af stigende udgifter pa Socialomradet (efterspoergelsespuljen)— valg af leverander
Socialchefen giver en mundtlig orientering pa medet

Bilag
Dagsorden til temadreftelse 2. april 2025 APH - BKF

Afrapportering - borgere med udviklingsheemning og dom



Punkt 13: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-16-24
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