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Punkt 1: Status pa besparelser pa arbejdsmarkedsomriadet - temadreftelse

00.15.10-G01-20-18
Beslutning

Droftet.

Der folges op pé det kommende made.

Annette Mosegaard og Palle Hoj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 12. juni 2019
Jkonomi- og Planudvalget 18. juni 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

o status pé besparelser pa arbejdsmarkedsomréadet dreftes med henblik pé yderligere initiativer

Sagsfremstilling

Status pa de konkrete besparelser - konto 3,4 og 5 samlet besparelse 22.457.000 kr. Besparelser pa konto 6 pa 1.777.000
kr. er gennemfort.

Der mangler aktuelt jobformidling af 5 helarspersoner i seniorjob svarende til ca. 1 mill. kr. Derudover er retningslinjer
for seniorjob @ndret, s jobplacering kun er inden for lavtlensomréader, som giver en besparelse pa lenudgifter for
samtlige seniorjobbere.

¢ Den samlede besparelse pé keb af eksterne tilbud pé ca. 2.2 mill. kr. er fundet. Ved reduktion og opsigelse af aftaler.

¢ Mangler aktuelt at se resultatet af bestandsreduktion pa a-dagpenge, aktuelt gér det den rigtige vej, sé der arbejdes
forsat pa at na malet.

e Mangler at se fuldt resultat af reduktion p& ungeomradet, det arbejdes der fortsat pé at né i mal med. Udfordringen
er, at 2018 sluttede med et hejere niveau end forventet (5,5 helarsperson) — pt. gar det den rigtige vej

e Malet vedr. besparelsen pa revalidering pa 3,3 mill. kr. er realiseret

¢ Der er sket medarbejderreduktion svarende til besparelsen pa 1,2 mill. kr. i Jobboxen

* Besparelse pa fortidspension, her er ca. halvdelen af besparelsen opnéet, udfordret af mertilkendelser i 2018 —
kraever nu strammere praksis og sikkerhed for, at maltallene overholdes. Afgang pa gamle sager er desverre for
nedadgéende.

¢ Besparelse pa flygtninge sével pa konto 6 og konto 5 er malet ndet med. ca 2.7 mill. kr.

¢ Besparelsen pa sygedagpengeomradet er vi slet ikke i m&l med - tveertimod.



Opnéet besparelse til dato pa konto 3,4,5 er ca. 14. mill. opndet besparelse pé konto 6 er 1.777.000 kr.

Sygedagpenge:

Udfordringen pa sygedagpenge er, at fra november 2018 til marts 2019 har der veret en markant sterre tilgang af antal
sygemeldte end tidligere &r. Som eksempel kan naevnes, at der i januar 2016 var 488 pabegyndte sygedagpengeforlab og i
januar 2019 var der 646 padbegyndte forlab, det er en ret markant stigning. S& mengden af sygedagpengeforleb er en
udfordring. Udfordringen bliver naturligvis ekstra stor, nar der er indlagt en besparelse pad omradet, og de tiltag der er
igangsat ikke har givet synlige resultater endnu.

Igangsatte tiltag:

o Har skaerpet visitationen sé flere borgere allerede ved ansegning om sygedagpenge fravisiteres.

¢ Undervisning af kommunens interne ledere om opfelgning og handtering af sygefraveer sammen med HR.

¢ [ samarbejde med HR er der beskrevet holdningsmarkerere og udarbejdet nyt advis som opfelgningsvarktej i
kommunen.

¢ [ samarbejde med HR er der indkaldt til dialogmede med de chefomréader, der har det hgjeste sygefraveer internt i
Ikast-Brande kommune.

¢ Arbejdsmarkedsudvalget har godkendt en @endret praksis i brugen af § 7, s& der foretages en bredere vurdering af
den sygemeldtes mulighed for at komme tilbage til arbejdsmarkedet allerede efter 3 maneder.

e Har sikret at alle medarbejdere ikke har et sagsantal over 50 sager, s& der er ressourcer nok til en teet opfelgning og
handling i de enkelte sager.

o Har opnormeret pé fastholdelseskonsulenter, sa der sikres tidlig og hurtig opfelgning pa virksomhederne og fa aftalt
en fastholdelses- og tilbagevendelsesplan.

Hébet er, at ovennavnte tiltag begynder at virke, sa det kan ses pé tallene. Denne méaned har der varet et markant fald i
antallet af sygedagpengesager.

@vrige udfordringer:

Refusionsomlagning

Lovandring om refusionsomlagning hvor Ikast Brande Kommune mister refusion pa ca. 7,5 mill. kr. pa vejlednings- og
opkvalificeringsforlab. Der er allerede lavet besparelser pa dette omrade og omlagt tilbud til virksomhedsrettede indsatser.

Vanskeligt at se hvordan denne besparelse skal kunne opnées fuldt ud.

Arbejdsmarkedsomradet har aktuelt folgende udgifter til vejleding og opkvalificeringstilbud som refusionsomlaegningen
rammer:

Garland 1. mill. kr.

Quickcare 1.mill. kr. — 10 timers treeningstilbud, arbejder pa at erstatte tilbuddet med et internt treeningstilbud, sa der kan
opnas besparelse pa ca. 600.000 kr. fra 2020

Intern mentorfunktion 850.000 kr.

Rengeringsprojektet. ca. 1.mill. kr.

Landbrugsprojektet ca. 700.000 kr.

Virksomhedscentre. 2,5 mill. kr.

Ikke opnéede besparelser i 2018 svarende til ca. 6. mill. kr.

Merforbrug pad STU (4 mill. kr.) — meget stort pres pa tilbud til gruppen fra 15-18 ar, mangler tilbud til specialskoleelever
efter grundskolen.

Resterende 2 mill. kr. skyldes et sterre antal personer pA SDP, ADP og unge end der var budgetteret med, hvilket presser
de mal og budgettal, der er for mélgrupperne i 2019.

Indextal:

Indekstal udarbejdes i forbindelse med budgetprocessen.



Indekstallene er en simpel sammenligning mellem Ikast-Brande kommunes regnskab og samtlige kommuners regnskab.
For at kunne sammenligne ses alle udgifter og indteegter i forhold til kommunernes indbyggertal. Data til
sammenligningerne kommer fra Danmarks Statistik. Et indekstal pa 100 betyder, at Ikast-Brande Kommune bruger lige sa
meget pd den pagaeldende udgiftstype pr. indbygger som gennemsnittet af danske kommuner. Et indekstal pa 105 betyder,
at Ikast-Brande Kommune bruger 5 % mere end gennemsnittet af kommunerne.

Udgiftstyper for arbejdsmarkedsomrédet

Konto 5

o Ydelser og beskaeftigelsesindsatser
 Driftsudgifter til aktivering
o Udgifter til ungeindsatser

Konto 6

¢ Administration og jobsamtaler m.m. i jobcenter

Arbejdsmarkedsomradet helt store udfordring sammenlignet med andre kommuner er et historisk stort antal tilkendelser
af fortidspensioner. Indsatsen er omlagt, sa flere far en tilknytning til arbejdsmarkedet og bidrager med det de kan evt. i et
fleksjob. Der vil gé nogle ér, inden niveauet pa dette omrade svarer til landsgennemsnittet. Indextallet er derudover hajt
pé sygedagpenge og pé fleksjob grundet ’Puljefleksjobberne”, som der nu arbejdes mélrettet med. De gvrige omrader ser
ret godt ud for Ikast-Brande Kommune.

Fejlkilder ved opgerelse af indekstal

Data til analysen af regnskabstal kommer fra Danmarks Statistik. Selvom der er en felles kontoplan for kommunerne, ved
vi, at der forekommer afvigelser ved kontering kommunerne i mellem (Der er fx ikke en helt fast praksis for, hvad en
beskeftigelsesrddgiver (konto 6) skal lave i forhold til, hvad en medarbejder pé et beskeaftigelsestilbud (konto 5) skal).
Fejlen bliver starst, nar vi ser pa de enkelte poster. Den bliver mindre, nér vi betragter de samlede udgifter.

Der er betydelige forskelle i alderssammensatningen mellem de forskellige kommuner. Det har naturligvis stor betydning
for uddannelseshjeelp, der kun kan udbetales til borgere under 30, men det har ogsa stor betydning for de andre
ydelsestyper, da brugen af dem ikke er jevnt fordelt i aldersspektrummet 18-64 ar.

Der er i denne analyse ikke taget hensyn til borgernes sociogkonomiske status. Séledes vil kommuner med et stort antal
studerende ikke kunne have sé stor en andel af befolkningen, som er i malgruppen, for at modtage ovenstidende
overforsels ydelser.

I modsaetning til de mere simple indekstal tager Beskeftigelsesministeriets benchmarkrapporter hgjde for flere af de
forskelle, der er mellem kommunerne mht. alderssammensatning, sociogkonomisk sammensatning m.m.

Forsigtige sken vedrerende ekstra tiltag, der er ivaerksat mhp. at opna besparelser:

¢ Pé seniorjob fra overenskomstansattelser til ansattelser indenfor lavtlensomrader forventes besparelse pga. nedsat
lenniveau pa ca. 300.000 kr. 1 2019.
¢ Nedlaggelse af puljejobordningen - forventet besparelse pa min. 3 mill. kr. fra 2020.



o Huvis tallene pé sygedagpengeomrédet fra maj méneds budgetopfelgning holder, kan usikkerhedsbelobet reduceres
fra 12 mill. til 6. mill. kr.

Bilag: Oplag - Besparelser 2019
Bilag: Udviklingen i sygedagpenge for personer i efterlonsalderen

Budgetmassige konsekvenser

Ingen

Bilag
Opleag - Besparelser 2019

Udviklingen i sygedagpenge for personer i efterlgnsalderen



Punkt 2: Beskaftigelsesministeriets benchmarkundersogelse april 2019
15.00.00-GO1-45-19
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Annette Mosegaard og Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 12. juni 2019
Jkonomi- og Planudvalget 18. juni 2019

Byradet 24. juni 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tvaers-direkteren indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeriet udarbejder to gange om éret en benchmark over, hvordan beskeftigelsesudviklingen er i landets
98 kommuner sammenlignet med rammevilkarene i kommunen.

Den netop offentliggjorte benchmark placerer Ikast-Brande pé folgende pladser (nr 1 er bedst, nr. 98 er den kommune, der
klarer sig darligst):

92 - Alle ydelser (bortset fra fleksjob og fertidspension)

95 - A-dagpenge

56 - Kontanthjelp (inkl. uddannelseshjlp, integrationsydelse, revalidering, ledighedsydelse og ressourceforlgb)
96 - Sygedagpenge (inkl. jobafklaring)

Benchmarken er en del af beskeaftigelsesreformen, som netop er vedtaget. Reformen vil pa nogle omrader give
kommunerne friere rammer for tilretteleeggelse af beskaftigelsesindsatsen. Benchmarken er lavet for at give
beskeftigelsesministeriet mulighed for at falge med i udviklingen i kommunerne. Denne seneste benchmarkundersegelse
deekker perioden 2. halvar 2017 og 1. halvér 2018. Ikast-Brande er derfor i denne undersggelse fortsat pavirket af
eftervirkningerne af lukningen af Siemens Gamesas vingefabrik i Engesvang samt nedskeringerne pa Siemens Gamesa i
Brande.

I modsaetning til forrige benchmark indeholder denne undersegelse ogsé ressourceforleb, jobafklaringforleb og
ledighedsydelse.



Rammevilkar

Rammevilkarene er beregnet pa grundlag af en meget stor reekke parametre (mere end 1000 parametre - bl.a. alder,
uddannelse, arbejdsmarked, boligforhold m.m.) Det er fortsat ikke muligt at fa indsigt i, hvilke parametre der lige preecist
gor, at Ikast-Brande ligger, hvor de ligger. Lokale konjunkturforhold eller afskedigelser indgér ikke i modellen. Det gor
derimod antallet af opsléede stillinger i pendlingsomrédet.

Rammevilkarene forklarer langt det meste af forskellen mellem kommunerne. For samtlige ydelser ligger alle kommuner
mellem +1 og -1,5 procentpoints afvigelse fra rammevilkérene. 90 % af kommunerne ligger indenfor +/- 0,7

procentpoints afvigelse.

Kommunerne er rangordnet pa alt det, som rammevilkarene ikke forklarer. Uanset, at forskellen er lille, er der en
kommune, der bliver nr. 1 og én der bliver nr. 98, og én der bliver nr. 92.

Forskellen 1 benchmark er alt det, som ikke forklares af rammevilkarene. Flere forhold kan fremhaves:
¢ Virksomhedernes konkurrencesituation, herunder storre afskedigelser.

¢ Geografisk betydning af parametrene i rammevilkarsmodellen.
¢ Jobcentrenes indsats.

Bilag: Kommunernes placering pa beskaftigelsesministeriets rangliste april 2019

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Kommunernes placering pa beskeftigelsesministeriets rangliste april 2019



Punkt 3: Udmentning af effektiviseringer pa 1 procent
00.30.10-G01-1-18
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Annette Mosegaard og Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget, 12. juni 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktaren indstiller, at

o at udvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling
I Budgetforliget 2019-2022 fremgér, at der dels skal implementeres effektiviseringer for 1% i 2019, dels udarbejdes

forslag til besparelser for 1%, der skal gennemfores i 2019. Derudover er Arbejdsmarkedsomradet palagt en rackke
besparelser.

Hvorvidt udmentning af effektiviseringerne forelaegges til politisk behandling vurderes af den administrative ledelse ud
fra, om de har vesentlig betydning for borgerne. Det er i den forbindelse aftalt, at udvalget lebende orienteres om
udmentning af effektiviseringer. En sddan orientering vil blive givet mundtligt pd nerverende mede.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 4: Rekrutteringsudfordringer pa SOSU-omradet
00.22.04-G01-12-19
Beslutning

P4 naeste mode fremlaegges samlet gkonomimodel med henblik pa endelig godkendelse.

Annette Mosegaard og Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktaren indstiller, at

o udvalget drofter arbejdsmarkedsomradets mulighed for at understette udfordringen med mangel pa SOSU-
arbejdskraft

Sagsfremstilling
Kommunerne stér i disse ar overfor store rekrutteringsudfordringer pa &ldre- og sundhedsomradet. Regeringen nedsatte i
juni 2018 en kortlegning af rekrutteringsudfordringer pd SOSU-omréadet, der i de seneste ar har haft store

rekrutteringsudfordringer. I Ikast-Brande Kommune arbejdes der pa en rekrutteringsstrategi p4 Sundheds- og
omsorgsomradet som initiativiter pa arbejdsmarkedsomradet kan indtenkes i.

FOA's fremskrivning viser, at Ikast-Brande Kommune i &r 2028 vil have et samlet behov pa 264 social og
sundhedsansatte, og pa landsplan et behov pa 40.000 ansatte inden for SOSU-omradet.

For at imgdekomme dette problem anbefaler KL i deres oplaeg fra november 2018, at der fremadrettet skal vare mere
fokus pé voksenelevindsatsen.

I det vedhaftede bilag er der to caseeksempler pa, hvordan Vordingborg og Syddjurs Kommune har haft succes med at
tilrettelaegge et serligt SOSU-forleb, der bringer ledige i spil til et job pd &ldreomradet. Begge caseeksempler arbejder
med voksenelevlen, som er det KL anbefaler.

Bilag: Vordingborgmodellen og Fer SOSU
Budgetmzessige konsekvenser
Ingen.

Bilag



Vordingborgmodellen og For SOSU



Punkt 5: Status pa Den sociale kapitalfond

15.04.10-G01-29-18
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Annette Mosegaard og Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktaren indstiller, at

 orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Ikast-Brande Kommune deltager ssmmen med 3 lokale virksomheder i projektet Vaekst med social bundlinje i perioden
2017-2019. Arbejdsmarkedsudvalget besogte i september 2018 JW Industri, som er én af de deltagende virksomheder.

Projektet tager sigte pd, at virksomhederne tager et storre socialt ansvar i takt med ekonomisk veekst pa virksomheden.
Virksomhederne har derfor deltaget i et intensivt gkonomisk acceleratorforleb med faelles workshops og hyppige mader
med en forretningsudvikler fra Den Sociale Kapitalfond.

Malet er at skabe beskaftigelse til borgere, der har sveart ved at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet, men virksomhederne
skal opleve det som positivt, veerdiskabende og bidragsydende at tage dette sociale ansvar og ikke som en byrde eller en
omkostningstung pligt. Derfor er det sociale ansvar ikke et mél i sig selv for virksomhederne, fordi ansattelser af
langtidsledige borgere forst og fremmest skal medfere verditilvakst.

De tre deltagende virksomheder har haft fokus pa at udvelge simple arbejdsopgaver, som ikke kraever sarlige
forudsatninger at lose, og som derfor umiddelbart har veeret mulig at tilbyde til ufaglaerte langtidsledige borgere. Derved
er ressourcer blevet frigjort fra virksomhedernes faglerte medarbejdere, og bade den sociale og den gkonomiske
bundlinje er blevet styrket.

De sidste 1% ar har 9 borgere vaeret i forleb i projektet pa de 3 deltagende virksomheder, og for 6 af borgerne er det
lykkes at opna varig beskeftigelse, 2 er nu i ordinare jobs, 3 er i fleksjobs og den sidste er i voksenlare.

I juni 2019 vil direkter for Den Social Kapitalfond, Birgitte Frost Mathiesen, og virksomhedskonsulent Svend @stergaard
fra Jobcenter Ikast-Brande besagge de 3 deltagende virksomheder for at drefte erfaringer og det fremtidige samarbejde.



Ikast-Brande Kommune har takket ja til at deltage i det nye socialfondsprojekt Social inklusion gennem
Vekstpartnerskaber, som er en videreudvikling af Vaekst med social bundlinje. Der skal blot deltage en enkelt virksomhed
fra Ikast-Brande Kommune, som til gengald skal forpligte sig til forlab for 8 langtidsledige borgere, hvoraf det forventes,
at 4 far varige jobs. De 8 projektdeltagere skal i et forleb hos anden akter, for de starter i praktik pa virksomheden.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.



Punkt 6: Status pa Jobmesse
00.22.04-GO1-18-19
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Annette Mosegaard og Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktaren indstiller, at

 orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Jobcenter Ikast-Brande atholdte onsdag d. 15. maj en jobmesse for alle ledige borgere i kommunen i IBF Arena.

Péa messen deltog i alt 20 virksomheder, 4 lokale uddannelsesinstitutioner og Jobboxen. De ledige fik en oplagt mulighed
for at mede deres kommende arbejdsgiver. I alt var der 405 besggende pa messen - heraf:

221 a-dagpengemodtagere

36 jobparate kontanthjelpsmodtagere

15 aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
40 jobparate integrationsydelsesmodtagere
40 ledighedsydelsesmodtagere

39 abenlys- og uddannelsesparate borgere
14 borgere pa jobaftklaringsforleb.

e o o o o o o

Jobcentrets virksomhedsteam har efter messen kontaktet virksomhederne med henblik pa at fa en status efter jobmessen.
Virksomhedsteamets opfelgning har vist, at virksomhederne indtil videre har besat 28 stillinger, og at de fortsat har
samtaler med potentielle jobkandidater. Det er efter messen ogsa lykkedes at fa flere langtidsledige i job.

19 ud af 20 virksomheder melder tilbage, at de har faet et meget stort eller stort udbytte af jobmessen. Alle adspurgte
virksomheder egnsker at deltage til endnu en jobmesse safremt dette bliver aktuelt.

Arbejdsgruppen vurderer, at det vil vare mest hensigtsmeessigt, at naeste jobmesse aftholdes i november, i indevaerende ér,
grundet de mange saesonfyringer.



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 7: Status pa FGU og KUI

15.00.00-GO1-36-18
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Annette Mosegaard og Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktaren indstiller, at

 orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Status for implementering af den sammenhangende kommunale ungeindsats, KUI (Kommunale ungeindsats)

Siden byradets beslutning om KUI har der veret gjort et forberedende arbejde i flere afdelinger. Der er vilje til
samarbejde pa tvers af afdelingerne. KUI-arbejdsgruppen har deltagelse af afdelingsledere og koordinatorer fra alle
afdelinger, som har med unge at gere. Det gode samarbejde i arbejdsgruppen fortsettes i implementeringsfasen.
Prevehandlinger er udformet og til dels igangsat. Pa tre omrader er der beskrevet prevehandlinger:

¢ Beskrivelse af kendt behov for specialundervisning og anden specialpedagogisk bistand (UU og PPR)
¢ Bedre overgang fra barn til voksen (UU, Psykiatri & Handicap samt Bern & Familie)
¢ Ungeguider (UU)

Ikke uventet opstéar der en raekke praktiske spergsmal, nar prevehandlinger skal iveerksettes. Netop nu arbejder vi i UU
med at fa tydeliggjort opgaven for ungeguider, inden reelle handlinger kan ske. Det har stor betydning for medarbejderne,
at de har ejerskab og kender deres opgave og ansvarsomrade som ungeguider. Konsekvensen bliver, at udferelsen af
provehandlinger ikke afsluttes i 2. kvartal, som forventet, men streekker sig ind i 3. kvartal 2019.

De tildelte midler til arbejdet med Ungeguider skal realiseres i UUIB, svarende til ca 30 timer pr. uge.

PPR har opnormeret med en stilling til samarbejdet i KUI. Det betyder, at vi fra UUIB kan have tettere samarbejde om de
unge, sa de unges behov er ngje beskrevet ved overgangen til andet uddannelsestilbud. Eksempelvis deltager PPR
jeevnligt, nar UU skal mélgruppevurdere unge til FGU.



Status for udvikling af den Forberedende Grunduddannelse, og samarbejdet med FGU-institutionen

Kommunens opgave i forhold til FGU har @ndret karakter over det seneste halvar. FGU-midtvest er nu etableret med
direktarer, ledelse og medarbejdere. UU-lederne fra de tre kommuner (Ringkebing-Skjern, Herning og IBK) har for nylig
deltaget i et strategiseminar arrangeret af FGU-midtvest. Seerligt i opstartsfasen har parterne brug for et teet samarbejde, sa
vi opnér en fzlles forstielse af roller og ansvarsomrader vedrerende de unge, som skal vaere elever pa FGU.

UU har til opgave at mélgruppevurdere og visitere til FGU. For hver ung, som gar pad FGU, betales ca. 70.000 kr pr ar.
Der er derfor en forventning om, at FGU kan lgfte opgaven for de unge, som vi finder i malgruppen. Pa den anden side af
bordet sidder FGU-midtvest med deres overvejelser om, hvilken gruppe af unge, de er i stand til at rumme og lofte i FGU-
institutionen. Der er blevet dannet en erfagruppe med deltagelse af de fire parter, hvor UU-vejlederne bringer cases ind for
at drofte malgruppen for FGU. Det er en interessant og vasentligt proces med modsatrettede interesser, men med et felles
mal om, at FGU skal blive en attraktiv uddannelse, som ger de unge klar til ordiner uddannelse eller job.

Internt i FGU-institutionen arbejdes der for gjeblikket malrettet for at blive klar til opstart i august. Det ministerielle
forarbejde har veeret forsinket, sé der er nu travlhed med at udfolde temaer og laereplaner pa FGU-skolerne. Ligeledes er
de varktejer, som skal anvendes i unges overgang til FGU, ved at vere klar. Det drejer sig om skemaet til
malgruppevurdering og uddannelsesplan, som indtil videre er et samlet dokument. Uddannelsesplanen skal folge den unge
fra UU over i FGU og skal danne grundlag for, at FGU-personalet kan udarbejde en individuel forlgbsplan for den unge.
Dermed sikres det, at den unge far netop det lgft, som den unge har behov for for at blive klar til ordiner uddannelse eller
job. Det er vaesentligt at forlgbet tilpasses i varighed med en maksimal leengde pa to ar.

Ikast-Brande kommune har budgetteret med 105 arspladser til FGU, hvilket er i trdd med Undervisningsministeriets
beregninger. Halvdelen af de unge dvs. 52- 53 personer visiteres i efterdret 2019 til tilbuddet. UU har aktuelt
forhandvisiteret 45 unge som er klar til tilbudsstart i august 2019, de resterende pladser er reserveret til unge der frafalder
uddannelse i efteraret.

Der samarbejdes i gjeblikket pa at matche tilbud og kompetencer pa de nye FGU institutioner med méalgruppernes og
kommunermes behov. Samt kvalificerer indsatserne sa de er i tdd med arbejdsmarkeds behov for arbejdskraft.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 8: Aktuelt om arbejdsmarkedet
15.00.00-G01-54-19
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Annette Mosegaard og Palle Hgj deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktaren indstiller, at
 orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling
Hermed vedlaegges "Tal om arbejdesmarkedet juni 2019", "Alle ydelser i ar og sidste ar", " Status pa mélene i

beskeaeftigelsesplan 2018. Endelig. Opgjort juni 2019" og "Status pa malene i beskeftigelsesplan 2018 oppgjort juni
2019".

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Tal om arbejdsmarkedet juni 2019

Alle ydelser i ar og sidste &r

Status pd mélene i beskaftigelsespan 2018. Endelig. Opgjort juni 2019

Opgorelse af malene i BP 2019 opgjort juni 2019



Punkt 9: Abne meddelelser

00.22.04-GO01-6-18
Formanden

Aktivitetsplan 2019
Aktivitetsplan 2019 er vedheaftet som bilag.

Status pa puljejob
Der gives en mundtlig orientering pd medet

Projekt "Fokus pé praktik"
Artikel vedr. projekt "Fokus pé praktik" er vedhaeftet som bilag.

Projekt "Superkvinder"
"Projektbeskrivelse superkvinder" og "Superkvinder - uddannelsesforleb for kvindelige flygtninge" er vedhaftet som

bilag.

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor

Bilag

Aktivitetsplan 2019

Artikel - projekt "Fokus pa praktik"
Projektbeskrivelse superkvinder

Superkvinder



Punkt 10: Lukket:

00.22.04-G01-9-18
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