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Sak 1: Vakst med social bundlinje

15.04.10-G01-29-18
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 29. august 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ den generelle orientering om Vekst med Social Bundlinje samt besgg pad JW industies tages til efterretning

Sagsfremstilling

Magdet i arbejdsmarkdsudvalget den 29. august 2018 indledes med et beseg pd JW Industri A/S, Smedevej 7, 7430 Ikast.
JW Industri er én af 3 virksomheder, der har deltaget i projektet Vaekst med Social Bundlinje i Ikast-Brande kommune.
JW industies vil give udvalget en orientering om, hvad de konkret har faet ud af at deltage i projektet, og der vil vere
mulighed for at stille spergsmél om erfaringerne med investeringen i et arbejdsmarkedsperspektiv.

Aktuelt status pa projektet er:

e A.P. Auto og Makinvearksted: 1 ansat i fleksjob, 1 ordinzert ansat og 2 i praktik. De 2 praktikanter er stoppet igen

o JW Industri: 2 i praktik mhp. pa ansettelse i smajobs, heraf er den ene droppet ud igen. Herudover et praktikforleb
for en sygedagpengemodtager.

¢ Niebuhr: 1 ansat i fleksjob

Generelt om Projektet

I november 2016 bevilgede Erhvervskontaktudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget 600.000 kr. til deltagelse i projektet
”Investering i vaekst med social bundlinje — Payment by Results”. Efterfolgende blev beslutningen godkendt af Byradet.

11 smé og mellemstore virksomheder i Kolding, Herning og Ikast-Brande kommuner blev udvalgt til deltagelse i
pilotprojektet “Investering i vaekst med social bundlinje — Payment by Results”. De 3 lokale virksomheder fra Ikast-
Brande Kommune er Niebuhr Gears, JW Industri A/S og A.P. Auto og Maskinvaerksted A/S.

Fra maj til oktober 2017 har virksomhederne deltaget i et intensivt acceleratorforleb, hvor de dels har deltaget i felles
workshops og dels har haft hyppige meder med en forret-ningsudvikler fra Den Sociale Kapitalfond. Virksomhederne har
alle i denne fase af projek-tet overordnet haft fokus pé at skabe fundamentet for ekonomisk vakst, men de har arbejdet
med forskellige specifikke indsatsomrader. En af vores lokale virksomheder har haft fokus pé at optimere salgsafdelingen,
en anden har analyseret virksomhedens vardi-kede med henblik pé optimering af denne og den sidste har fiet udarbejdet
en strategi-plan med prioritering af investeringer.

Projektet sigter pa, at det bliver muligt for virksomhederne at tage et storre socialt ansvar i takt med den gkonomiske
vaekst. Malet er at skabe beskeftigelse til de borgere, der er lengst veek fra arbejdsmarkedet, men virksomhederne skal
opleve det som positivt, verdiskabende og bidragsydende at tage dette sociale ansvar og ikke som en byrde eller en



omkostningstung pligt. Derfor er det sociale ansvar ikke et mal i sig selv for virksom-hederne, fordi anszttelser af
langtidsledige borgere forst og fremmest skal medfere verditilvaekst.

For de 3 lokale virksomheder gelder det, at de som felge af den lave ledighed pa metal-omradet og af den demografiske
udvikling er i risiko for ikke fremadrettet at kunne rekruttere kvalificeret dansk arbejdskraft. Denne udfordring bestreeber
jobcentret i samarbejde med virksomhederne at imgdekomme ved i sé stor udstrekning som muligt at sette ledige i spil,
som kan lgse delopgaver i virksomheden eller substituere de faglerte medarbejdere med at udfere de mindst
kompetencekravende opgaver. Det krever, at virksomhederne i hgjere grad har fokus pé opgaver frem for stillinger, fordi
det sa vil vere lettere at matche ledige borgere til fultids- eller deltidsjob med henblik pé lgsning af opgaver, som krever
forskellige forudsatninger. Intentionerne i socialfondsprojektet flugter fint med jobcentrets strategi i evrigt i forhold til at
sikre, at virksomhederne har kvalificeret arbejdskraft til radighed. Substitution og rekruttering til sméjobs vil vaere
centrale og virksomme veaerktgjer for at lykkes med dette.

Projektet er fra oktober 2017 gaet ind i anden fase, hvor arbejdet med jobskabelse til langtidsledige og udsatte borgere for
alvor skal tage fart. Denne del af projektet blev kickstartet pd en workshop med deltagelse af dels virksomhederne og dels
repraesentanter fra jobcentret. Efterfolgende har der veeret dialogmeder pa de enkelte virksomheder, og der er blevet
udarbejdet konkrete planer for det videre samarbejde.

De 3 lokale virksomheder er alle positivt stemte overfor at udvaelge opgaver, som ikke kraever sarlige forudsetninger at
lose og derfor umiddelbart kan tilbydes ufaglarte langtidsledige borgere. Der vil vere tale om opgaver, som kan frigere
ressourcer hos nuvarende medarbejdere, hvorved bade virksomhedernes sociale og gkonomiske bundlinjer styrkes. De
forste praktikforleb er etableret, men der er endnu ikke sket ansattelser.

I efteréret 2019 laves endelig opgerelse over virksomhedernes gkonomiske vakst for perioden og desuden omfanget af
jobskabelsen for langtidsledige og udsatte borgere. Afthengig af i hvor hgj grad resultaterne lever op til malsatningerne

vil Ikast-Brande Kommunes investering som medfinansiering af projektet blive mellem 150.000 og 200.000 kr. pr.
virksomhed.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Sak 2: Evaluering af det forste halve ar i udvalget

00.22.04-G01-24-18
Beslutning

Evalueret.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 29. august 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tvaers-direkteren indstiller, at

¢ udvalget evaluerer arbejdsformen i udvalget
¢ udvalget evaluerer indholdet i udvalgsarbejdet.

Sagsfremstilling

Nu hvor det forste halve ar af byradsperioden er afsluttet, er det tid til at gere status over arbejdet 1 udvalget. Udvalget
bedes evaluere bade arbejdets form og det indhold, som udvalget beskaftiger sig. Pé baggrund af udvalgets dreftelser
tilpasses arbejdet. Nedenstdende refleksionsspergsmal kan danne udgangspunkt for dreftelserne.

Udvalgets arbejdsform

Fungerer besggene tilfredsstillende?

Har de skriftlige sagsfremstillinger samt bilag et rimeligt omfang og detaljeringsniveau? Og er de letforstaelige?
Fungerer den indledende prasentation af sagerne pa medet tilfredsstillende?

Har udvalgsmedlemmerne tid og mulighed for at fa svar pa de spergsmal, de matte sidde inde med? Og for at drefte
sagerne grundigt?

¢ Har udvalget tilstrekkelig indflydelse pé, hvilke emner der er pa dagsordenen?

Indholdet i udvalgsarbejdet
¢ Hvilke emner er udvalget serligt optaget af?

¢ Hvilke emner onsker udvalget at arbejde mere med?
¢ Er der emner, som fylder for meget i udvalgsarbejdet?

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.



Sak 3: Budgetopfolgning pr. 30. juni 2018 - drift

00.30.14-G0O1-3-18
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Beme- og Undervisningsudvalget 29.august 2018
Arbejdsmarkedsudvalget 29. august 2018

Erhverv, Vaekst og Bosatningsudvalget 30. august 2018
Sundheds- og Omsorgsudvalget 30. august 2018
Teknik- og Miljeudvalget 28. august 2018

Kultur- og Fritidsudvalget 28. august 2018

Okonomi- og Planudvalget 4. september 2018

Byréadet 10. september 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ udvalget godkender budgetopfelgningen pr. 30. juni 2018

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidenlgbende i alle udvalg.

Alle fagudvalg skal felge op pa omradets forbrug af budgettet hvert kvartal, 2. gang i 2018 pr. 30. juni 2018.

Opfolgning pa Arbejdsmarkedsomradet viser, at der forventes balance mellem det korrigerede budget og det forventede
regnskab.

Kontoomrader Oprindeligt Korr. Forbrug Forbrugspct. Forventet ©nske om
budget budget  pr
(1.000 kr.) regnskab  tilleegsbevilling
30-06-
2018 2018

Arbejdsmarkedsudvalget 574.760 574767 297.617 51,78 547767 0O



05 574.760 574.767 297.617 51,78 547767 0
Overforselsindkomster

Der henvises til vedlagte bilag for en nermere detaljering.

Opfoelgning af budgettet sker ud fra disse punkter:

1. Tallene er opgjort som nettotal.

2. Der er sarskilt redegjort for omrader, hvor datagrundlaget er usikkert, eller hvor forbruget kraeever en serskilt
gennemgang. Disse omréader er naermere beskrevet som usikkerheder.

3. Der er alene rapporteret om afvigelser, hvis et omrade sgger om ferre eller flere penge, end Byradet har bevilliget
pé budgettet.

4. Byradet har i sin "Strategi for @konomisk Beeredygtighed (2010)" fastlagt, at hvis det er nedvendigt at bevillige
flere penge, end der er afsat pa budgettet, skal det som hovedregel folges op af tilsvarende besparelser.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Vedlegg

Samlet opfelgning pr. 30.06.2018



Sak 4: Frigivelse af betingede bevillinger budget 2018

00.30.14-G01-24-18
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Beme- og Undervisningsudvalget 29. august 2018
Arbejdsmarkedsudvalget 29. august 2018
Sundheds- og Omsorgsudvalget 30. august 2018
Teknik- og Miljoudvalget 28. august 2018
Jkonomi- og Planudvalget 4. september 2018

Byradet 10. september 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

¢ de betingede bevillinger pa -954.000 kr. frigives.

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidelgbende i alle fagudvalg.

I budget 2018-2021 er der afsat midler til nye lovbundne udgifter (DUT sager) samt demografipuljer. Der er tale om
betingede bevillinger, hvorfor der skal tages politisk stilling til de konkrete sager, inden midlerne kan frigives til
anvendelse.

Herudover er der afsat puljer pa 22,5 mio. kr. til imedegéelse af usikkerheder og finansiering af mindre driftsoverfersler.
En eventuel anmodning om frigivelse fra disse puljer vil fremga af budgetopfelgningen, og er derfor ikke medtaget i
denne sag.

Det handler om folgende:

(+=merugift, -=mindreudgift)

Betingede Heraf
bevillingeri  seoges
1.000 kr. frigivet



Finansiering af kommunernes integrationsindsats -1.057 -1.057

Det er besluttet at indfere en ny model for finansiering af
kommunernes integrationsindsats. Det betyder, at midler, der i
dag bruges til tilskud i skoler og daginstitutioner fremadrettet
tilgar kommunen via budgetgarantien og bloktilskuddet.
Arbejdsmarkedsomradet afholder derfor ikke laengere
udgiften.

Trepartsaftalen -10 -10

Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader og et mere
fleksibelt uddannelsesloft, jf. Trepartsaftalen. (DUT nr. 40)

Hgjesteretsdom 26 26
Hojesteret afsagde den 10. september 2015 dom i en konkret

sygedagpengesag, som betad, at praksis for standsning af

udbetaling af sygedagpenge blev @ndret. (DUT nr. 42)

Lov om indferelse af Integrationsydelse 11 11

Loven indebearer, at nyankomne udleendinge samt personer,
der har opholdt sig i Danmark i mindre end 7 ud af de sidste 8
ar, modtager en lavere forsergelsesydelse i form af en
integrationsydelsen. Den lavere forsergelse har indflydelse pa
blandt andet Boligstette. (DUT nr. 9 og 10 fra Budget 2017)

Indferelse af et nyt kontanthjelpsloft 76 76
Lov om indfarelse af et nyt kontanthjelpsloft og en 225
timers regel m.v. Loven har indflydelse pa blandt andet

Boligstette. (DUT nr. 43 fra Budget 2017)

I alt -954 -954

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Sak 5: Implementering af Vision 2018-2025 - udvalgsdreftelse

00.01.00-P22-1-18
Beslutning

Droftet, jvf. bilag.

Behandlingsforleb

Sidelgbende behandling i:

Teknik- og Miljoudvalget 28. august 2018

Kultur- og Fritidsudvalget 28. august 2018
Arbejdsmarkedsudvalget 29. august 2018

Barne- og Undervisningsudvalget 29. august 2018
Erhverv, Vaekst og Bosetningsudvalget 30. august 2018

Sundheds- og Omsorgsudvalget 30. august 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Kommunaldirektoren indstiller, at

o Udvalget drefter, hvad udvalget kan bidrage med inden for hvert pejlemerke og de tilherende indsatser, herunder
hvor udvalget har et saerligt ansvar.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte pa mede 25. juni 2018 Vision 2018-2025 for Ikast-Brande Kommune. Nu starter processen med at fa
implementeret og gennemfert de seks pejlemarker og deres tilharende indsatsomrader. Processen for dette blev dreftet pa
byradets visionsseminar i maj og bliver som folger:

1. Hvert fagudvalg drefter pa deres mede i august, hvad udvalget kan bidrage med indenfor hvert pejlemaerke og de
tilherende indsatser herunder hvor udvalget vurderer, man har et seerligt ansvar.

2. Administrationen udarbejder opleg ud fra fagudvalgenes input, som dels skitserer, hvor fagudvalgene onsker at
bidrage til indsatsomréaderne, dels foreslar en fordeling af henholdvis overordnet tovholder (fagudvalg) pr.
pejlemarke samt primaer ansvarligt fagudvalg pr. indsatsomrade. Det ansvarlige fagudvalg vil have til opgave at
inddrage evrige fagudvalg, nér dette giver mening. De gvrige fagudvalg kan ligeledes efter koordination med
ansvarligt fagudvalg byde ind med indsatsomsrader, man gnsker at arbejde med. Koordinering mellem fagudvalg
kan eksempelvis ske pa timen for byrddsmederne.

3. Pa byradets dialogmede den 2. oktober 2018 dreftes - pa baggrund af administrationens opleg - fagudvalgenes
bidrag og fordeling af ansvar.

4. Ansvarsfordelingen besluttes i byradet den 12. november 2018 og bidragene droftes.

5. Det ansvarlige fagudvalg prioriterer pA made primo december visionens indsatsomrader og drefte hvilke konkrete
initiativer, der skal settes i veerk samt hvornér (en tids- og handleplan udformes). Dermed defineres ogsé hvilke
indsatsomrader, der prioriteres forst. Det kan eksempelvis aftales, at der skal udarbejdes en handleplan eller en
politik for et indsatsomréde.



6. Tids- og handleplanen fremsendes til byrddets godkendelse i februar 2019.

Primo 2020 folges der op pa, hvor langt fagudvalgene er med de aftalte handleplaner for de prioriterede indsatsomréader.
Der gennemfores desuden en dreftelse af behovet for at revidere prioriteringerne.

Budgetmezessige konsekvenser

Ingen.

Vedlegg

ibk vision.pdf



Sak 6: Udmentning af ramme for nyt erhvervssamarbejde i Ikast Brande
Kommune

00.22.04-G01-19-18
Beslutning

Droftet.

1. made bliver den 25. september 2018. Seminaret indstilles til at veere den 15. og 16. november 2018. Der udarbejdes nyt
forslag til medeplan for 2019.

Annette Mosegaard deltog ikke i1 punktets behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 29. august 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ udvalget drefter udmentning af rammen for det nye Erhvervssamarbejde.
¢ meadeplan for kommende mader vedr. det nye Erhverssamarbejde besluttes.

Sagsfremstilling
Byradet godkendte i juni maned rammen for det nye Erhvervssamarbejde i Ikast-Brande kommune, og det blev pa sidste
mede i AU aftalt, at forste meade i det nye udvalg skulle planlagges til september 2018. Forslag hertil fremgar af den

vedhaftede madeplan for 2. halvar 2018. Der er behov for opfelgning pa udpegning af repraesentanter til det nye
Erhvervssamarbejde . Erhversradet og LO er kontaktet.

Forslag til madeplan 2019 er ligeledes vedheftet som bilag.
KAI-forretningsorden 2018 er vedhaftet som bilag
Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Vedlegg

Forslag til megdeplan 2. halvér 2018 - Det nye erhvervssamarbejde

Forslag til medeplan 2019 - Det nye Erhvervssamarbejde

KALI - forretningsorden 2018



Sak 7: Integrations- og beskaftigelsesambassader projekt

15.04.10-G01-27-18
Beslutning

Godkendt.

Annette Mosegaard deltog ikke i punktets behandling grundet afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 29. august 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direkteren indstiller, at

¢ udvalget godkender Ikast-Brande Kommunes deltagelse i projekt Integrations- og beskeftigelsesambassader

Sagsfremstilling

Udlandige- og Integrationsministeriet har, som led i udmentningen af satspuljeaftalen for 2018, givet kommunerne
mulighed for at sege stotte til ansettelse af en medarbejder. Puljen er pa 61,25 mio. kr., hvorfra kommunerne har
mulighed for at sege om 500.000 kr. arligt til ansaettelse af en beskeeftigelses- og integrationsambassader fra 1. august
2018 til 31. december 2021.

Beskaftigelse- og integrationsafdelingen har seggt puljen og har féet tilsagn om midler.

Det er en betingelse for at fa midlerne til projektet, at ansegningen er godkendt politisk.

Integrations- og beskaftigelsesambassader

Malet med ambassadererne er at styrke kommunernes integrationsindsats, ved at fa flest mulige flygtninge og
familiesammenferte i ordinare jobs.

Ikast-Brande Kommunes ambition er at komme op pa regeringens mal pa 50% beskeaftigelse i 2021. En Integrations- og
Beskaftigelsesambassader vil gennem en virksomhedsrettet indsats, og et teet samarbejde imellem integrationsteamet og
virksomhedskonsulenterne hjeelpe med at opna dette. Indsatsen vil specielt have fokus pa at hgjne beskeftigelsen hos
flygtninge- og familiesammenforte kvinder.

Projektets deltagerkommuner skal indgé i et samarbejde med Styrelsen for International Rekruttering og Integration
(SIRI) om at fastlegge konkrete mél for indsatsen og en plan for, hvordan mélene opfyldes.

Ambassadererne skal have fokus pa organisering af indsatsen og implementering af de bedste erfaringer og initiativer i
kommunens indsats og skal vere bindeleddet mellem SIRI og de gvrige deltagerkommuner.

Den politiske behandling eftersendes til SIRI.

Projektperioden lgber fra 1. august 2018 til den 31. december 2021.



Budgetmzessige konsekvenser

Ikast-Brande Kommune har féet tilsagn om 1.729.578 kr. fra puljen til ansattelse af Integrations- og
Beskaftigelsesambassader. Dette dekker lon- og felgeudgifter til ansettelse af en medarbejder i projektperioden samt
karselsudgifter.

Vedlegg
Ansggning integrations- og beskaftigelsesambassader
Tilsagnsbrev

Budget pujleansggning integrations- og beskaftigelsesambassader



Sak 8: Proces for beskaeftigelsesplan 2019 - 2021

15.00.00-P22-1-18
Beslutning

Godkendt.

Annette Mosegaard deltog ikke i punktets behandling grundet afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 29. august 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at
udvalget godkender planen for udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2019 samt at

udvalget tilslutter sig hensigten om at beskeaftigelsesplanerne for perioden 2019 —
2021 alle udarbejdes med et feelles udgangspunkt i beskeftigelsesplanen for 2018.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert &r inden den 31. december vedtage en plan for
beskeftigelsesindsatsen det kommende &r. Kommunen kan lade sig inspirerer af de
udmeldte vejledende ministerméal. Resultater og effekter fra det forrige &r indgar i
grundlaget for beskaftigelsesplanen.

Beskaftigelsesplanen for 2018 leegger grundlaget for den strategi, som jobcentret har
valgt at felge for de kommende ar. Det er en strategi med fokus pa job i stedet for
aktivering og med fokus p4 tidlig indsats for at minimere varigheden pé ydelse og for at
sikre virksomhederne tilstraeekkelig arbejdskraft. De forelgbige resultater viser, at det er en
strategi, der virker.

Fastholdelse af beskeftigelsesplanen 2019-2021

Arbejdsmarkedschefen foreslér, at beskaftigelsesplanen for 2018 viderefores for en
firearig periode frem til og med 2021. Det vil give mulighed for fastholde en kontinuerlig
indsats, der rammer de udfordringer og mal, der er fokus pa fra centralt hold, og som er
serligt relevante for Ikast-Brande Kommune.

Beskaftigelsesministeren har i &r udmeldt et nyt mal, nemlig at udsatte ledige skal have
en indsats. Dette mél er allerede daekket af indevaerende beskaftigelsesplan. Ministeren
har videre meddelt, at han vil udmelde yderligere et mél, vedr. kommunernes indsats for
at bringe mennesker med handicap i job. Dette mél er behandlet sidst i denne plan.



Forudsatningerne skal vere uendrede

Fastholdelse af beskaftigelsesplanen forudsatter, at grundlaget for planen ikke @ndrer sig
markant.

Specielt er det afgarende, at konjunktursituationen er uendret. Men a@ndrede ministermal
fra Beskaftigelsesministeren vil ogsé kunne give anledning til justering af de arlige
beskeaeftigelsesplaner. Endelig kan planen i planperioden undergé tekniske justeringer, hvis
det viser sig hensigtsmassigt.

Konjunktursituationen

Siden 2011 har der veeret en positiv udvikling i beskaeftigelsessituationen i Ikast-Brande
Kommune. Der er begyndende mangel pa arbejdskraft inden for enkelte brancher, bl.a.
bygnings- og industrihdndverkere samt medarbejdere i social- og sundhedssektoren.
Samtidig med den generelle positive udvikling er der dog fortsat en hgj ledighed blandt

ufagleerte. Ikast-Brande har medio 2018 en ledighed under landsgennemsnittet, men en
hgjere ledighed end gennemsnittet i Landsdel Vestjylland.

Tidsplan

Arbejdsmarkedsudvalgets mode i august

Planen for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen vedtages. Arbejdsmarkedsudvalget
preesenteres for 1. udkast til beskaeftigelsesplan

Det nye erhvervsamarbejde/AU fallesseminar

Erfaringerne med Beskeftigelsesplan 2018 dreftes, og udkast til Beskeftigelsesplan 2019
forelaegges.

Arbejdsmarkedsudvalg/@konomiudvalg/Byrad december

Beskaftigelsesplanen vedtages.

De folgende éar

Beskeaftigelsesplanen justeres og konfirmeres af Arbejdsmarkedsudvalget og byréadet.

Afrapportering af Beskeftigelsesplan 2019-2021

Beskeftigelsesplanen afrapporteres lobende til Arbejdsmarkedsudvalget fra begyndelsen
af 2019 frem til begyndelsen af 2022.

Budgetmeassige konsekvenser



Ingen.

Vedlegg

Beskaeftigelsesplan 2019-20121 udkast 1



Sak 9: Forlaengelse af kontrakt med Laerdansk

15.40.00-G01-52-18
Beslutning

Godkendt.

Annette Mosegaard deltog ikke i punktets behandling grundet afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 29. august 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ udvalget godkender kontraktforlengelsen med LaerDansk.

Sagsfremstilling

Ikast-Brande Kommune indgik i 2010 en kontrakt med LeerDansk, Herning (Dansk Flygtninge Hjelp) pa baggrund af et
feelles udbud med Herning Kommune omkring danskuddannelse. Kontrakten blev indgéet for perioden 1. maj 2010 til 30.
april 2015.

I efteraret 2014 blev der lavet et begraenset udbud hvor der blev hjemtaget priser fra andre Jobcentre, der bruger andre
leverandarer. Der blev pa den baggrund lavet en ny kontrakt fra den 1. maj 2015 frem til den 30. april 2019 hvori der er
option pa yderligere 2 érs forleengelse.

Herning Kommune har lige behandlet denne option og tiltradt den séledes, at kontrakten bliver forleenget til den 30. april
2021.

Arbejdsmarkedsudvalget tog pé sit mede den 24 september 2015 orienteringen omkring faelles udbud til efterretning og
set i lyset af et vigende antal flygtninge (kvoten for 2018 og 2019 er pé i alt 13), s& giver det god mening at fortsatte dette
samarbejde omkring udbuddet pé dette omrade, séledes at Ikast-Brande Kommune ogsa forlanger kontrakten til den 30.
april 2021.

Organiseringen af samarbejdet med Laerdansk

Samarbejdet imellem Ikast-Brande Kommune og Laerdansk, Herning er organisatorisk forankret i de 3 samarbejdsfora
"Sprogcenterforum"”, "Styregruppen" samt "Sagsbehandlerforum/ ERFA-gruppen”

"Sprogcenterforum" har deltagelse af Arbejdsmarkedschefen og afdelingslederen for Beskeftigelse & Integration, ledere
fra Herning Kommune samt Lardansk. "Sprogcenterforum" medes ca. 2 gange érligt og varetager ansvaret for visioner og



overordnet strategi - herunder ansvaret for samspillet imellem sprogundervisningens tilretteleggelse, integration og
arbejdsliv.

Styregruppen har deltagelse af afdelingslederen for Beskaftigelses & Integration, ledere fra Herning Kommune samt
Laerdansk. Styregruppen meades ca. 4 gange arligt og varetager ansvaret for den overordnede administration af
Danskuddannelsen - herunder det paedagogiske og administrative tilsyn med Danskuddannelsen.

Sagsbehandlerforum/ ERFA-gruppen har deltagelse af beskaftigelsesradgivere og jobkonsulenter fra Ikast-Brande og
Herning Kommuner samt Laerdansk. Sagsbehandlerforum/ ERFA-gruppen varetager ansvaret for koordinering, praktisk
planlaegning og erfaringsudveksling og bidrager ligeledes ved udferelsen af det administrative og det paedagogiske tilsyn
med Danskuddannelsen.

Ikast-Brande Kommune oplever et solidt, velfungerende samarbejde imellem Kommunen og Lerdansk, Herning. Dette
geelder bade 1 det daglige samarbejde og i forhold til den lebende dialog omkring udfordringer og handlingsmuligheder pé
den lange bane.

I de senere ar er der gennemfort markante lovgivningsmaessige endringer med omfattende konsekvenser for
Danskuddannelsens indhold og tilrettelaeggelse. Laerdansk, Herning optraeder proaktivt og udviser hgj grad af fleksibilitet
i forhold til at imedekomme kravet om hurtig omstilling og tilpasning til ny lovgivning.

Samarbejdet imellem Ikast-Brande Kommune og Lardansk beskrives og dokumenteres i de obligatoriske tilsynsrapporter,
som udarbejdes hvert andet ar — senest i 2016.

Se bilag med priser

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Vedlegg

Prisoversigt danskuddannelse kommuner

Kontraktforlengelse 2019 til 2021



Sak 10: Handtering af sygefravaer pa integrationsomradet - ""Skivemodel"

15.00.00-G01-93-18
Beslutning

Godkendt.

Annette Mosegaard deltog ikke i punktets behandling grundet afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 29. august 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ beskeaftigelsesministerens brev til Skive kommune dreftes, og at udvalget godkender, at vi som udgangspunkt
folger Herning kommunes model for indsats pa omradet, som er under udvikling.

Sagsfremstilling

P& medet i Arbejdsmarkedsudvalget den 13. juni 2018 var der i forbindelse med en orientering om integrationsindsatsen i
Ikast-Brande kommune, politisk opmarksomhed omkring det hgje sygefravaer pa sprogskolen blandt
integrationsborgerne. Administrationen pegede her pa, at der var stor fokus pé at finde en model, der var lovmedholdelig i
forhold til at sikre en bedre handtering af sygefravaeret. Skive kommune har forsegt at handtere fraveeret ved ansattelse af
en sygeplejerske, som faktisk havde god effekt, men modellen blev erklaeret ulovlig. I mellemtiden har
Beskaftigelsesministeren i et brev til borgmesteren i Skive kommune beskrevet en model, som evt. kan bringes i
anvendelse, sé& sygefraveret pa sprogskolen kan reduceres. Rammerne for den indsats beskaftigelsesministeriet peger pa,
er beskrevet i brevet til borgmesteren i Skive. Aktuelt er Herning og Skive kommuner igang med, at undersgge hvordan
en model kan skrues sammen konkret, s& der kan opnées en reel effekt. Integrationsomrédet er i taet dialog med de 2
kommuner om muligheder og lasninger. Det anbefales, at Ikast-Brande kommune folger udviklingen og vaelger en
indsats, der lener sig op af rammen i de 2 kommuner, nér de har et forslag klar.

Indhold i de 2 lgsningsforslag Beskeaftigelsesministeriet peger pa.

1. Sundhedsfaglig vejledning indgér som en integreret del af danskundervisning eller aktivering. Kommunen kan etablere
vejledning og opkvalificerende tilbud med serlig fokus pa helbredsmestring.

2. Ansattelse af sundhedsfaglig person som administrativ medarbejder i kommunen. Medarbejderen kan inden for
beskaftigelseslovens rammer vejlede borgerne om, at borgerne godt kan deltage i et tilbud, hvis de helbredsmaessigt
beskrevne symptomer ikke er tilstraekkelig begrundelse for fraveer.

Problemet i begge modeller er umiddelbart, at det er pa vejledningsbasis og laegebesog er frivilligt, sa det er tvivlsom om,
der kan opnées den nedvendige effekt i forhold til det hgje fraver.



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Vedlegg

Brev fra Beskaftigelsesministeren til Skive Kommune



Sak 11: Sméijobs

15.04.10-G01-28-18
Beslutning

Udvalget onsker en ekstratordinar indsats for sméjobs med det overordnede mal om, at borgerne bliver selvforsergende.
Der arbejdes videre med opdeling af indsatsen pr. ar, sd projektet medtages til budgetleegningen for 2019.

Annette Mosegaard deltog ikke i punktets behandling grundet afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 29. august 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ rammen for en ekstaordinar indsats omkring sméjob aftales.

Sagsfremstilling

Start med et smajob

Udfordring:

Arbejdsmarkedet er preeget af hgjkonjunktur, men der er store udfordringer, der skal handteres. Ikast-Brande Kommune
har leenge oplevet faldende ledighed, og den er nu pa 3,3 % af arbejdsstyrken, hvilket dog er den hgjeste i RAR
Vestjylland. En del virksomheder mangler kvalificeret arbejdskraft og ma desvarre enten undvere eller kigge andre steder
hen for at finde den. Jobcenter Ikast-Brande bestraber sig pa i samarbejde med de lokale virksomheder og
uddannelsesinstitutioner at opkvalificere s mange af de ledige borgere som muligt, s de matcher virksomhedernes
behov. Men situationen kalder p4, at der bliver sat endnu flere kraefter ind pa at {4 restgruppen fra arbejdsstyrken til at fa
fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

For de arbejdsmarkedsparate ledige er der velfungerende systemer for deres tilbagevenden til beskaftigelse, og desuden
deltager Jobcenter Ikast-Brande i et flaskehalsprojekt for denne malgruppe sammen med de evrige 6 jobcentre i RAR
Vestjylland.

Vi tror pa, at vi kan gere mere for at fa alle med I Ikast-Brande kommune gennem udarbejdelse af en systematisk metode
til at fa flere af de aktivitetsparate i job, hvilket der er behov for i forhold til bade borgere og virksomheder.

Hvad vil vi gere?

Med udgangspunkt i erfaringer fra bl.a. projekterne Job First og Flere Skal Med vil Jobcenter Ikast-Brande sosatte det
etarige forsggsprojekt ”Start med et sméjob”, som har til mal dels at fa flere aktivitetsparate ledige borgere i job i



projektperioden og dels at indheste erfaringer til metodeudvikling. Et sméjob skal forstas som et deltidsjob pé ganske fa
eller lidt flere ugentlige timer.

¢ udvalget beslutter om rammen for indsatsen skal prioriteres under den nuverende gkonomi pa
arbejdsmarkedsomradet, med den konsekvens at indsatsen fr mindre volumen og fokus. Eller om indsatsen evt.
skal veere en ekstraordineer investering, som skal seges sarskilt finansieret i naeste ars budget.

Hvordan?

Der skal ansattes en projektmedarbejder, som i projektperioden skal lave en handholdt indsats for 20 aktivitetsparate
modtagere af kontanthjelp eller uddannelseshjelp. Projektdeltagerne skal veere motiverede for at komme i job.

Projektmedarbejderens opgaver bliver:

* At opsege relevante jobabninger pa lokale virksomheder. Oplagte brancher vil veere lager, produktion, detailhandel
og servicefag. Det opsagende arbejde skal koordineres med jobcentrets gvrige job- og virksomhedskonsulenter.

¢ At motivere virksomhederne til at spotte simple opgaver, som kan lgses af ufaglaerte medarbejdere i deltidsjob med
henblik pa, at deres fagleerte medarbejdere vil kunne koncentrere sig om deres kerneopgaver.

¢ Projektmedarbejderen vil fa visiteret 20 ledige aktivitetsparate borgere og skal matche disse med relevante
virksomheder. Det forventes, at 15 ud af projektdeltagerne vil fa ansattelser i smajobs pa virksomheder. Se 1 gvrigt
projektets maéltal i tilherende bilag.

¢ At finde losninger, der er attraktive for bade den ledige borger og virksomheden.

o Ofte vil en kombination af praktik i nogle timer og lenarbejde i andre timer veere en god og konstruktiv
lgsning. Der skal her vaere opmaerksomhed pa, at antallet af lentimer skal vere stigende i takt med, at den
lediges arbejdsevne udvikles. Hovedreglen skal vaere, at virksomheden skal betale for det de far, og sé betaler
kommunen resten.

o Erfaringerne fra andre projekter har vist, at de lediges motivation, engagement og udvikling styrkes markant,
nar deres indsats anderkendes med en len, som svarer til den veerdi de skaber. Derfor skal borgerne senest
efter 3 méneder ansettes og have len for nogle af timerne.

o Huvis borgerens arbejdsevne udvikles til flere lentimer end virksomheden kan tilbyde, sa skal der findes en
anden virksomhed, der kan tilbyde flere timer. Malet for alle vil vere, at de s& hurtigt som muligt skal have sa
mange lontimer, at de bliver selvforsergende.

Effekt/mal:
Projektet har flere mal:

* Projektet skal hvile i sig selv, sa der er balance mellem investering og udbytte. Af tilherende bilag fremgar det, at
break even for projektet vil komme efter knap to ar, hvilket svarer til rengeringsprojektet.

¢ Der skal ske en metodeudvikling med henblik pa efterfelgende effektiv drift.

¢ Viden om smajobs og substitution skal spredes blandt lokale virksomheder. Gode konkrete eksempler pa
succesfulde forlgb skal formidles.

¢ Der skal udvikles et virksomhedsnetvaerk, som kan medvirke til spredning af viden.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen

Vedlegg

Bilag til projekt "Start med et sméjob"



Sak 12: Aktuelt om arbejdsmarkedet
00.22.04-G01-3-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Annette Mosegaard deltog ikke i punktets behandling grundet afbud.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa-tveers direktaren indstiller, at
e orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Oversigten "Antal borgere pa ydelse - august 2018" samt "Tal om arbejdsmarkedet august 2018" er vedhaftet som bilag
Status pa méalene for beskaftigelsesplan 2018 er ligeledes vedhaeftet som bilag.
Budgetmzessige konsekvenser
Ingen
Vedlegg
Antal borgere pé ydelse i ar og sidste ar opgjort august 2018
Tal om arbejdsmarkedet august 2018

Status pa malene i1 beskaftigelsesplan 2018 opgjort august 2018



Sak 13: Meddelelser

00.22.04-GO01-6-18
Formanden

Aktivitetsplan 2018
Aktivitetsplanen er vedheftet som bilag

JobCAMP 2018

JobCAMP 2018 aftholdes den 8.-9 november i Aalborg Kongres & Kultur Center. Tilmelding til jobCAMP samt
reservation af hotel (Radisson BLU Limfjord Hotel) er foretaget pd foranledning af alle medlemmer af
Arbejdsmarkedsudvalget, Pa tvers-direktaren samt Arbejdsmarkeds- og borgerservicechefen.

Arets jobCAMP tager afsat i temaet "Fremtidens arbejdskraft".

Kommunerne spiller en central rolle i at sikre kvalificeret arbejdskraft i hele landet.
Derfor er der pé arets jobCAMP sat fokus pa:
o fremtidens beskeftigelsespolitik, hvordan far vi haender nok og flere med

¢ unge som fremtidens arbejdskraft samt
e automatisering og faglig mobilitet.

Programmet er vedhaftet som bilag.

Revision af de sociale omréder med statsrefusion
Bilaget "Revision af de sociale omrader med statsrefusion” er vedhzaftet

Praksisendring pa sygedagpengeomradet
Der gives en mundtlig orientering pd medet

Fellesmode mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Berne & Undervisningsudvalget den 31.oktober 2018
Det foreslés, at der atholdes feellesmade med B&U den 31. oktober 2018. Medet i Arbejdsmarkedsudvalget flyttes, hvis
muligt, til kI. 10.00 - 12.00, hvorefter der afholdes feellesmede inkl. frokost fra kl. 12.00 - 13.30.

Forslag til emner:

* Erhvervsuddannelser — dreftelse af indsats for at fi flere unge til at vaelge og gennemfore en erhvervsuddannelse
- Mulighed i erhvervspraktik
- Samarbejde med Herningsholm
- Entreprenerskab

* FGU

Ovrige udvalgsmedlemmer



Direktor

Vedlegg
Aktivitetsplan 2018
Program jobCAMP 8-9 november 2018

Revision af de sociale omrader med statsrefusion



Sak 14: Lukket:

00.22.04-G01-9-18
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