
REFERAT Handicaprådet d. 23-04-2025

Mødedato Onsdag d. 23. april 2025 kl. 16:00

Mødested Brande Åbo - Konferencerum

Mødedeltagere

Birthe Sørensen, Henrik Engedahl, Annette Mosegaard, Ulla
Wernberg-Møller, Tina Ostersen, Janie Rasmussen, Eddie
Sørensen, Steffen Davidsen, Anton Rasmussen, René Falk
Kristensen, Maria Simonsen



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden, referat og konstatering af fraværende medlemmer................................... 3
Oplæg Brande Åbo................................................................................................................................ 4
Status Bellisbo....................................................................................................................................... 5
Temadrøftelse Barnets Lov.................................................................................................................... 7
Orientering om søskendekurser............................................................................................................. 8
Samarbejde med Task Force (D)........................................................................................................... 10
De nye indsatser.................................................................................................................................... 12
Kend din Kommune 2025 - nøgletal for Socialafdelingen og Arbejdsmarkedsafdelingen................... 14
Læger på botilbud................................................................................................................................. 18
Orientering til Handicaprådet................................................................................................................ 20
Høring af kravspecifikation på el-kørestole.......................................................................................... 22
Lukket: Høring af kravspecifikationer mm. vedr. udbud på ortopædisk fodtøj.................................... 23
Lukket: Høring af kravspecifikationer på parykker og toupéer ........................................................... 24
Evaluering af mødet.............................................................................................................................. 25



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden, referat og konstatering af fraværende
medlemmer

27.69.48-A00-1-24

Beslutning

Referat: Godkendt.

Dagsorden: Godkendt.

Afbud:

Ulla Wernberg-Møller
Henrik Engedahl
Maria Simonsen
Steffen Davidsen
Annette Mosegaard
Janie Rasmussen

Behandlingsforløb

Handicaprådet 23. april 2025

Indstilling

Formanden indstiller, at

Handicaprådet godkender referatet af den 18. februar 2025.
Handicaprådet godkender dagsorden.
Handicaprådet konstaterer fraværende medlemmer.



Punkt 2: Oplæg Brande Åbo

27.69.48-A00-1-25

Beslutning

Sidsel Marie Nielsen, centerleder indledte punktet med en generel introduktion til Brande Åbo, herunder oplysninger om
centerets struktur, antallet af borgere samt medarbejdergrupper.

Sidsel oplyste, at hendes forberedelse af oplægget tog afsæt i det forrige dialogmøde på Brande Åbo, hvor borgerrettede
aktiviteter fyldte en væsentlig del af drøftelserne. Derfor fokuserede oplægget på de initiativer, Brande Åbo har iværksat
siden da.

Et centralt tiltag er ansættelsen af 2 eventkoordinatorer i 2 projektstillinger, hver medarbejder har fået tildelt 5 timer, med
henblik på at igangsætte og understøtte aktiviteter for borgerne. Herunder blev "Musiske Stjernestunder" fremhævet – et
forløb bestående af otte sessioner med dialog mellem repræsentant fra Musiske Stjernestunder, medarbejdere og borgerne,
hvilket afsluttes med en koncert.

Derudover er der igangsat et initiativ under navnet Faglig Fredag, som er målrettet medarbejderne. Temaerne har bla.
været fagligudvikling og pårørendesamarbejde.  Initiativet indebærer bl.a., at uddannede medarbejdere videndeler og
styrker kompetencerne hos kolleger uden formel faglig baggrund. Et yderligere fokusområde er samarbejdet med
pårørende, som også indgår på Faglige Fredage.

Handicaprådet roser Brande Åbo for at have iværksat konkrete tiltag som opfølgning på det seneste dialogmøde – både i
relation til borgeraktiviteter og samarbejdet med pårørende.

Taget til efterretning.

Behandlingsforløb

Handicaprådet 23. april 2025

Indstilling

Formanden indstiller, at

Handicaprådet tager orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

Handicaprådet afholder den 23. april 2025 rådets møde på Brande Åbo. Mødet indledes derfor med et oplæg
omhandlende Center for Udviklingshandicap Syd herunder Brande Åbo og Bellisbo.

Sidsel Marie Nielsen, centerleder Center for Udviklingshandicap Syd deltager med oplæg på mødet.



Punkt 3: Status Bellisbo

29.00.00-P20-11-24

Beslutning

Sidsel Marie Nielsen deltog under punktets behandling.

Sidsel indledte med en orientering om den aktuelle status på byggeprojektet. 

Det forventes, at byggearbejdet påbegyndes den 1. oktober. I den forbindelse vil de otte borgere midlertidigt blive
genhuset på Østervang i den periode, hvor byggeprojektet står på. Den endelige indflytning i de nye faciliteter er planlagt
til uge 19 i 2027.

Det samlede byggeri omfatter opførelsen af 15 nye boliger.

Eddie Sørensen påpegede en en særlig ros til projektets arkitekt, som har udvist stor forberedelse og engagement i
planlægningen. Eddie har ydet en aktiv indsats som medlem af en forberedende arbejdsgruppe.

Afslutningsvis blev det fremhævet, at kunst integreres som en del af udformningen af udendørsarealerne, hvilket vidner
om en helhedsorienteret tilgang til både æstetik og trivsel i det kommende miljø.

Taget til efterretning.

Behandlingsforløb

Handicaprådet 23. april 2025

Indstilling

Socialchefen indstiller, at:

der gives en orientering om status på projekt Bellisbo

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 19. juni 2023 Strategisk Masterplan for Bygningsmassen for Socialafdelingen. Planen udspringer
af Struktur- og Udviklingsplanen og omfatter en status over bygningsmassen, strategiske principper og mål samt otte
fokusområder for en bæredygtig bygningsudvikling.

Med denne sag orienteres Handicaprådet om:

Fokusområde 8: Tilpasning af bygningsmassen (Bellisbo)

Bellisbo
Som en del af budgetforliget for 2025 godkendte Byrådet den 7. oktober 2024 renovering og udbygning af Bellisbo. Dette
indebærer:

Optagelse af et lån på 40,6 mio. kr. gennem den nationale lånepulje til botilbudsudvidelse.
Anvendelse af 3 mio. kr. til genhusningsudgifter for borgerne i byggeperioden.

Formålet med projektet er at gøre de nuværende bygninger tidssvarende og mere egnede til målgruppen. Der er indgået
samarbejde med en arkitekt og brugerinddragelseskonsulent. Derudover er der gennemført inspirationsture til eget og
eksternt botilbud i henholdsvis Brande og Horsens samt afviklet fire workshops med medarbejdere, pårørende og
Handicaprådet for at sikre, at behov og ønsker inddrages. På baggrund af ovenstående er en skitse for den nye bygning og
en foreløbig tids- og procesplan udarbejdet. Byggeriet forventes igangsat i oktober 2025 med ibrugtagning i maj 2027.
Der tages forbehold for eventuelle ændringer, da udbuddet endnu ikke er afsluttet.
Sideløbende med udviklingen af den nye bygning, forberedes den midlertidige flytning til Østervang Plejecenters
patere/kælderetage. Fokus er på juridiske rammer, nedpakning og flytning samt indretning, der understøtter borgernes
trivsel. Derudover fokuseres på, at forsætte det positive samarbejde med Østervang Plejecenter og DOMEA (ejer af
bygningen).



Se Byrådets møde den 7. oktober 2024 for yderligere baggrund om projektet.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen



Punkt 4: Temadrøftelse Barnets Lov

00.01.10-A00-40-22

Beslutning

Afdelingsleder Lena Marie Troldborg deltog med oplæg.

Oplægget kan ses i dette link: https://prezi.com/view/49z2wTofkcfsr37IitKg/

Handicaprådet takker for et meget velforberedt oplæg med god indsigt i Barnets Lov.

Taget til efterretning.

Behandlingsforløb

Handicaprådet 23. april 2025

Indstilling

Børne- og Familie chefen indstiller at

orienteringen tages til efterretning

 

Sagsfremstilling

Handicaprådet har ønsket en orientering om status i forhold til barnets lov. 

Barnets lov trådte i kraft 1. januar 2024. I forbindelse med loven har der været national implementeringsstøtte, bl.a.
leveret af KL. Loven indeholder en lang række af de bestemmelser vedrørende børn og unge der tidligere hørt under
Serviceloven. Lovgivning vedrørende børn og unge med handicap er også flyttet fra Serviceloven til Barnets lov. 

Afdelingsleder Lena Marie Troldborg vil give en orientering om væsentlige elementer i loven, status på lovens
implementering og nogle af de erfaringer der på nuværende er gjort med loven.

Der vil være mulighed for spørgsmål.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen

https://prezi.com/view/49z2wTofkcfsr37IitKg/


Punkt 5: Orientering om søskendekurser

27.00.00-A00-26-22

Beslutning

Kommunen har besluttet at videreføre projektet, idet projektet både har været meningsfuldt og udbytterigt.

Rådet udtrykte anerkendelse af, at kommunen prioriterer en fortsættelse af arbejdet med søskendekurser, og finder det
positivt, at denne indsats videreudvikles.

Taget til efterretning.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 5. marts 2025

Handicaprådet 23. april 2025

Indstilling

Direktøren for børne- og fællesskabsområdet indstiller, at 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Denne orientering omhandler afslutningen på projekt søskendekurser 

Byrådet godkendte d. 12. september 2022, at der blev frigivet en puljebevilling fra Socialstyrelsen på 835.185 kr. til
projekt SIBS Søskendekursus. Navnet SIBS er en forkortelse for "siblings", og kurset er et tilbud til børn som har
søskende, som har en funktionsnedsættelse/et handicap og deres forældre. Målgruppen er børn i alderen 8-16 år, som ikke
selv har en funktionsnedsættelse.

Søskendegrupperne er afviklet efter konceptet SIBS, som er udviklet i Norge, hvor det har vist gode resultater. Ikast-
Brande Kommune har deltaget i en større afprøvning af SIBS i en dansk kontekst, hvor VIVE (det nationale forsknings-
og analysecenter for velfærd) samtidig har forsket i effekten af SIBS i en dansk kontekst.

Resultaterne af SIBS søskendegrupper

Siden 2022 har Ikast-Brande Kommune uddannet 8 medarbejdere i at lede SIBS søskendegrupper og afviklet 8
søskendegrupper for forældre og søskende til børn med fysisk eller psykisk funktionsnedsættelser.

De foreløbige resultater viser en positiv effekt af SIBS. De lokale erfaringer i Ikast-Brande Kommune er også, at SIBS
søskendekurser er en hjælpsom og tidlig indsats for forældre og søskende til børn med fysiske og psykiske
funktionsnedsættelser. Erfaringerne viser, at familierne opnår bedre kommunikation omkring de særlige - og nogle gange
vanskelige vilkår, som er i deres familie. 

Noget af det særlige ved SIBS søskendekurser er, at forældrene også deltager i forældregruppe samtidig med at børnene er
i børnegruppe. I forældregruppen lærer og træner de en kommunikationsmetode til at åbne samtalen om søskendebarnets
perspektiv. 

Fremtiden for SIBS søskendekurser

Projektperioden sluttede 31. december 2024. Der er uforbrugte projektmidler, og Social- og Boligstyrelsen har godkendt,
at de bliver overført til 2025 med henblik på at fortsætte SIBS søskendegrupper i Ikast-Brande Kommune. Efter 2025 er
planen, at SIBS søskendekurser driftes inden for Børne- og Familieafdelingens budget. 

Danmarks Radio har udgivet en artikel om de positive effekter af SIBS søskendekursus i januar 2025:
https://www.dr.dk/nyheder/indland/9-aarige-xamuel-lukkede-sig-inde-paa-grund-af-brors-diagnoser-men-det-har-kursus

 

https://www.dr.dk/nyheder/indland/9-aarige-xamuel-lukkede-sig-inde-paa-grund-af-brors-diagnoser-men-det-har-kursus


 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.



Punkt 6: Samarbejde med Task Force (D)

27.00.00-A00-2-25

Beslutning

Et rådsmedlem har bemærket at der i følgende sætning udelukkende er nævnt ledere og børne- og ungerådgivere: 
Ved starten af forløbet kommer Task Forcen på besøg i kommunen og holder møde med både ledere og børne- og
ungerådgivere for at præsentere, hvad et forløb konkret indebærer, og hvor alle har mulighed for stille spørgsmål. 

Anton Rasmussen supplerede med, at forløbet er gældende for alle medarbejdere i børne- og Familieafdelingen.

Rådet finder det positivt, at kommunen ønsker at bidrage aktivt med viden og data i forbindelse med forløbet.

Taget til efterretning.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 5. marts 2025

Økonomi- og Planudvalget 11. marts 2025

Byrådet 17. marts 2025

Handicaprådet 23. april 2025

Tidligere udvalgsbeslutninger

Beslutning fra Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget, den 5. marts 2025, punkt 11:

Anbefales.

Helle Mathiasen havde afbud og deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning fra Økonomi- og Planudvalget, den 11. marts 2025, punkt 12:

Anbefales.

Beslutning fra Byrådet, den 17. marts 2025, punkt 3:

Godkendt.

Annette Mosegaard og Kirsten York Helms havde afbud og deltog ikke sagens behandling. 

Indstilling

Direktøren for børne- og fællesskabsområdet indstiller, at

Handicaprådet orienteres om forløb med Social- og Boligstyrelsens Task Force på børnehandicapområdet. 

Sagsfremstilling

Baggrund:

Social- og Boligstyrelsens Task Force på børnehandicapområdet har henvendt sig til kommunerne i Danmark med tilbud
om et Task Force forløb. I et Task Force forløb kan man forvente følgende udbytte:

En analyse, der peger på kommunens styrker og udfordringer i sagsbehandlingen.

Anbefalinger til, hvordan kommunen kan styrke kvaliteten i sagsbehandlingen.



Hjælp til at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen gennem redskaber, læringsaktiviteter, sparring og viden.

Ikast-Brande Kommunes Børne- og Familieafdeling ønsker at tage imod tilbuddet med henblik på at have den optimale
kvalitet i sagsbehandling og afgørelser i handicapsager. I forhold til revisionsbemærkninger og antal omgjorte sager i
Ankestyrelsen er området veldrevet, men det er et ønske, at benytte muligheden for yderligere kvalificering. Det er gratis
at deltage i et Task Force forløb. Omkostningerne ved forløbet er den tid medarbejderne skal bruge til at indhente data og
deltage i udviklings- og læringsforløb.

Selve forløbet med Task Forcen:

Et Task Force-forløb strækker sig over ca. 2 år med mulighed for et opfølgende møde ca. 6 måneder efter afslutning. Ved
starten af forløbet kommer Task Forcen på besøg i kommunen og holder møde med både ledere og børne- og
ungerådgivere for at præsentere, hvad et forløb konkret indebærer, og hvor alle har mulighed for stille spørgsmål. Herefter
starter forløbet op. Forløbet har tre faser: Analysefase, udviklingsfase og afslutningsfase.

Ikast-Brande Kommunes forpligtelser i forbindelse med indgåelse af Task Force forløb:

Løbende dialog og koordination med Task Forcen 

At indsamle og fremsende materiale og sager til analyserapporten 

At deltage i kursus om systematik i sagsbehandlingen 

At deltage i workshops 

At udarbejde og arbejde efter en udviklingsplan 

At fremsende status på udviklingsplanen forud for statusmøder med Task Forcen Social- og Boligstyrelsen +
Ankestyrelsen 

At indgå i samarbejde om udarbejdelse/kvalitetssikring af ledelsestilsyn, udføre ledelsestilsyn samt fremsende dele
heraf efter nærmere aftale 

At afrapportere til byrådet/kommunalbestyrelsen minimum 2 gange årligt. 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.



Punkt 7: De nye indsatser

27.00.00-A00-29-23

Beslutning

Handicaprådet bemærker:

Det opsøgende team arbejder fleksibelt og dækker både dag- og aftentimer samt weekender, hvilket muliggør en udvidet
indsats.

Jf. fraværsindsatsen er der igangsat 97 forløb, hvoraf 60 er afsluttet. De afsluttede omfatter elever med under 10 % fravær
i et alment skoletilbud. Det bemærkes, at enkelte elever kan indgå i flere sager grundet skoleskift eller overgange mellem
klassetrin.

Indsatsen for nye betingelser for trivsel og fællesskaber tager udgangspunkt i en bred tilgang, hvor der ikke skelnes
mellem børn med eller uden handicap. I stedet fokuseres der på at imødegå de generelle udfordringer, børn og unge møder
i en kompleks og foranderlig verden.

Der blev udtrykt bekymring over manglende opmærksomhed på uddannelse af frivillige, som kan understøtte børn med
særlige behov. Det blev fremhævet, at det kan være vanskeligt at finde egnede fritidsaktiviteter til denne målgruppe, og at
der ikke i tilstrækkelig grad eksisterer valgmuligheder, der imødekommer deres behov.

Taget til efterretning

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 5. marts 2025

Handicaprådet 23. april 2025

Indstilling

Direktøren for børne- og fællesskabsområdet indstiller, at

orientering om de ny indsatser tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I 2021 blev Børne- og Undervisningsområdet styrket med en fraværsindsats, og i 2024 blev området styrket med
yderligere 3 indsatser: en indsats i forhold til "Ny udsathed" /Nye betingelser for trivsel og fællesskaber, Fritidspas samt
Opsøgende medarbejdere.

Med denne udvalgsorientering gives en kort status på hver af de fire indsatser, eksempler på sammenhængen mellem
indsatserne, samt fremadrettet fokus. 

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget vil få en mere uddybende status på de opsøgende medarbejdere under punktet SSP
årsrapport 2024 på dagens møde.

Baggrund: 

Baggrunden for de nye indsatser er et ønske om at lykkes endnu bedre med børn og unge samlet set, ved at respondere på
de udfordringer der er en del af samtiden, og viser sig blandt børn og unge i kommunen.

Aktuel status:

Fraværsindsatsen:

Projektet retter sig både mod samarbejdet på tværs i kommunen via oplæg og indsats i konkrete sager - samt en indsats
rettet mod de enkelte skoler og arbejdet med systematisk opsporing og handling omkring fravær. Derudover har indsatsen
understøttet konkrete individuelle indsatser i komplekse sager med langvarigt fravær. 



Status er, at skoler og samarbejdspartnere i større grad efterspørger sparring og gruppeindsatser. Der er igangsat et
udviklingsarbejde med at revitalisere den kommunale guide til bekymrende fravær. Skolerne følger tre gange årligt op på
det samlede bekymrende fravær og iværksætter ud fra dette indsatser understøttet af fraværskonsulenterne. Denne indsats
kan vi endnu ikke se en effekt af i de samlede fraværsdata. Endelig fortsætter muligheden for, at der kan kaldes på konkret
indsats i fastkørte eller komplekse sager. I løbet af de første 1,5 år, blev der opstartet 97 individuelle sager, hvoraf de 60
ved udgangen af skoleåret 23/24 var afsluttet med fremmøde. Skolechefen udfolder forskellige cases fra
fraværskonsulenternes arbejde på mødet.

Nye betingelser for trivsel og fællesskaber:

Projektet blev rammesat i foråret 2024 og arbejder indenfor fire konkrete spor rettet mod børn, unge, forældre,
fagprofessionelle og civilsamfundet. Der er igangsat en række initiativer under de fire spor, herunder eksempelvis
etablering af ungeeksperter, dialoger med skolebestyrelser, afholdelse af temadage og deltagelse i UU messe. Der er skabt
følgeskab blandt ledere og medarbejdere via oplæg og inddragelse samt medvirken i tværgående produkter som en guide
om fra bekymring til handling, samt udvikling af et mere praksisnært PPR. Der er aktuelt fokus på plan for de næste skridt
i 2025 samt konsolidering og forankring af projektet i organisationen. 

Fritidspas:

Indsatsen blev opstartet medio 2024 og der er tale om en ressourcefokuseret fritidsvejledning, hvor indsatsen understøtter
mest mulig empowerment hos familierne. I forbindelse med fritidsvejledningen kan der tilknyttes en økonomisk bevilling.
Økonomisk støtte bevilliges altid ud fra en konkret, individuel og skønsmæssig vurdering. Status primo 2025 er, at
hovedparten af fagpersonale, der arbejder med børn, unge og familier er orienteret om Ikast-Brande Kommunes model for
fritidspas. 99 børn er henvist til fritidspas (heraf 60% via fagpersonale og 40 % af forældre). Der viser sig et billede af, at
der er få foreningstilbud, der er designet specifikt til børn med særlige behov. I næste fase arbejdes med at styrke
samarbejdet med nyansat foreningssupport i fritidsafdelingen, herunder dialogen med foreninger om muligheden for at
rumme børn med særlige behov, samt fortsætte med at øge kendskabet til fritidspasordningen. 

Opsøgende medarbejdere:

Indsatsen står på et ønske om at have synlig, tilgængelig og direkte hjælp og støtte, hvor børn og unge færdes.
Målgruppen er bredt set børn og unge i mistrivsel, udenfor fællesskaber og/eller kriminalitetstruede, dvs. målgruppen er
børn og unge, der er ramt af både klassisk og ny udsathed. Over 100 børn er blevet hjulpet i individuelle indsatser, hvor de
bl.a. er hjulpet ind på hold i ungdomsskolen, i arbejde, i praktikker eller til en fritidsinteresse. Derforuden har der været
flere opsøgende opgaver i bl.a. strøgcenteret, hvor der i sommeren 2024 var udfordringer med salg af euforiserende
stoffer og utryghed.

Sammenhængen mellem indsatserne:

Indsatserne hænger sammen og supplerer hinanden i både den tidlige og den rettidige indsats. Der er eksempelvis
samarbejdet på tværs om at udvikle og afprøve workshopformater til 8. klasses elever på i alt fem skoler i dette skoleår.
Fraværsindsatsen og indsatsen med "Nye betingelser for trivsel og fællesskaber" er desuden medvirkende til at kvalificere
den rettidige indsats, i forbindelse med en revitalisering af guiden: Fra bekymring til handling. Derudover samarbejdes
der også i de konkrete tiltag i forhold til det enkelte barn og dennes familie, eksempelvis når fraværskonsulenter tænker
fritidsvejledning eller de opsøgende medarbejdere ind som en ressource for mere skoledeltagelse.

Opsamling og fremadrettet indsats:

De nye indsatser har alle arbejdet med at udvikle et fundament med viden og konkret handling i både tidlig og rettidig
indsats. Det opleves at de fire indsatser supplerer hinanden godt og meningsfuldt og at opkvalificering i de enkelte
indsatser har en synergieffekt på tværs af de kommunale indsatser. Arbejdet i alle fire indsatser fortsætter med et fortsat
stærkt fokus på at udvikle samspil og samarbejde imellem indsatserne såvel som med resten af organisationen.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen



Punkt 8: Kend din Kommune 2025 - nøgletal for Socialafdelingen og
Arbejdsmarkedsafdelingen

29.00.00-P20-5-24

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 5. marts 2025

Tidligere udvalgsbeslutninger

Beslutning fra Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget, den 5. marts 2025, punkt 1:

Taget til efterretning. 
Helle Mathiasen og Mustafa Arslan deltog ikke i sagens behandling pga. afbud. 
Indstilling

Direktøren for Voksenområdet indstiller, at

orientering om udvalgte nøgletal for Socialafdelingen og Arbejdsmarkedsafdelingen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

KL udarbejder årligt rapporten ’Kend din Kommune – brug nøgletal i styringen’. Rapporten samler relevante nøgletal
indenfor en række kommunale velfærdsområder; herunder blandt andet det specialiserede voksenområde samt
beskæftigelsesområdet. Publikationen er samtidig en benchmarkingpublikation, hvor kommunerne placeres i forhold til
hinanden på udvalgte indikatorer. På den måde har den enkelte kommune mulighed for at følge sin egen placering i
forhold til øvrige kommuner, og hvorvidt de har flyttet sig i forhold til det foregående år. Nøgletallene er blandt andet
baseret på data fra det fælleskommunale ledelsesinformationssystem, FLIS.

I det følgende orienteres om udvalgte nøgletal for Socialafdelingen og Arbejdsmarkedsafdelingen i Ikast-Brande
Kommune. Et samlet overblik over nøgletallene kan ses i rapporten, som er vedlagt som bilag.

Udvalgte nøgletal for Socialafdelingen

Samlede udgifter til det specialiserede voksenområde er stigende

Ikast-Brande Kommune ligger fortsat rigtig flot på samlede udgifter til det voksne specialiserede socialområde ift. resten
af landet, nemlig som den 17 billigste kommune ud af i alt 98.

Kommunernes udgifter til det specialiserede voksenområde udgør generelt en stigende andel af kommunernes samlede
serviceudgifter. Der er dog væsentlig forskel på udgiftsniveauet på tværs af kommunerne, som varierer mellem ca. 7.896
kr. (Frederiksberg) til 21.958 kr. (Lolland).

En del af variationen på tværs af kommuner skyldes eksterne faktorer som eksempelvis socioøkonomiske forhold, men
variationen skyldes også interne faktorer såsom serviceniveau samt forskellige tilgange til drift og styring af området.

Nøgletallene for Ikast-Brande Kommune er i det følgende benchmarket med kommunerne Ringkøbing-Skjern, Holstebro,
Herning og Silkeborg.

Samlede udgifter
til det specialiserede voksenområde

Kr. pr. 18-66-årig



 2022 2023

Ikast-Brande 9.881 10.657

Ringkøbing-Skjern 12.574 13.726

Holstebro 12.332 -

Herning 11.579 11.909

Silkeborg 10.000 10.958

 

 

 

 

 

 

Ikast-Brande Kommune har ligesom mange andre kommuner, oplevet en udgiftsstigning på det specialiserede
voksenområde fra 2022-2023.

Denne udgiftsstigning afspejler den nationale tendens og kan blandt andet forklares med større kompleksitet i borgerens
diagnoser, herunder flere borgere med selvskadende adfærd, multiple problemstillinger, samt udadreagerende adfærd.
Desuden har Ikast-Brande Kommune oplevet en stigning i antallet af borgere med senhjerneskade. Dertil kommer, at i de
senere år er sket en markant stigning i antallet af helt unge borgere fra 18-23 år, der har brug for mere massive indsatser
end tidligere. Byrådet har bevilget penge til en analyse af disse udgiftsstigninger. Der er grund til at tro, at der kan sættes
mere effektivt ind med forebyggende indsatser tidligere i livet og det vil denne analyse bl.a. omfatte. Det er dog fortsat et
meget lavt niveau, Ikast-Brande Kommune ligger på samlet set på voksensocialområdet.

Stigende udgifter til botilbud

Kommunernes udgifter til botilbud har været stærkt stigende gennem flere år. Botilbud er omkostningstunge indsatser,
som samlet set tegner sig for mere end halvdelen af de samlede udgifter på det specialiserede socialområde.

Enhedsprisen på botilbud varierer fra ca. 0,4 mio. kr. (Kerteminde) kr. til 1,3 mio. kr. (Samsø). Mange kommuner har
oplevet en kraftig stigning i udgifter til botilbud siden 2018 på trods af, at der ikke er kommet markant flere modtagere. 

Nøgletallene for Ikast-Brande Kommune er i det følgende benchmarket med kommunerne Ringkøbing-Skjern, Holstebro,
Herning og Silkeborg.

Udgift pr. fuldtidsmodtager af botilbud

2022-2023

 2022 2023

Ikast-Brande 761.260 838.700

Ringkøbing-Skjern 860.346 952.480

Holstebro 812.171 880.866

Herning 843.740 923.286

Silkeborg 728.123 921.478



 

 

 

 

 

Som det fremgår af tabellen ovenfor oplever både Ikast-Brande Kommune og de kommuner, som vi plejer at
sammenligne os med, en stigning i udgifter pr. fuldtidsmodtager af botilbud. Ikast-Brande Kommune placerer sig som den
22. billigste kommune i Danmark (838.700 kr.). Dog ses en negativ vækst i forhold til sidste års opgørelse, hvor Ikast-
Brande Kommune placerede sig som den 18. billigste kommune (761.260 kr.).

Stigningen kan blandt andet hænge sammen med, at antallet af borgere med meget komplekse problemstillinger er
stigende, og at flere unge har behov for mere massive botilbudsindsatser end tidligere.

Antal brugere af botilbud er stagnerende

Trods stigende udgifter til botilbud, er den nationale tendens en stagnering i antallet af brugere af botilbud. 

Denne tendens ses også i Ikast-Brande Kommune, hvor antal brugere af botilbud er faldet en smule fra 8,7 modtagere af
botilbud i 2022 (pr. 1.000 18-66-årige) til 8,5 modtagere af botilbud i 2023 (pr. 1.000 18-66-årige). Dette tal forventes at
falde yderligere de kommende år, da der er iværksat en række tiltag i blandt andet socialpsykiatrien, som skal medvirke til
mere fleksible muligheder for støtte i eget hjem

Udvalgte nøgletal for Arbejdsmarkedsområdet

Samlede overførselsudgifter

Ikast-Brande Kommune ligger igen i den bedste halvdel af danske kommuner når det gælder de samlede
overførselsudgifter.

Kommunens samlede overførselsudgifter udgør langt den største del af udgifterne på arbejdsmarkedsområdet. Ikast-
Brande Kommune brugte i 2023 29.645 kr. pr. borger mellem 18 og 66 år, hvilket placerer Ikast-Brande Kommune som
nr. 44 ud af alle kommuner. Den kommune, der brugte mindst på overførselsudgifter brugte 14.852 kr. pr. borger mellem
18 og 66 år (Gentofte) og den kommune, der brugte mest brugte 50.668 kr. (Lolland). Mediankommunen brugte 29.644kr
pr. borger i gruppen.

Nøgletallene for Ikast-Brande Kommune er i det følgende benchmarket med kommunerne Ringkøbing-Skjern, Holstebro,
Herning og Silkeborg.

Borgere, som er kommet i selvforsørgelse

Nøgletal for borgere, som er kommet i selvforsørgelse, deles op i to kategorier. Den første er jobparate på kontanthjælp,
integrationsydelse eller uddannelsesparate på uddannelseshjælp. Den anden kategori er aktivitetsparate på
integrationsydelse, kontanthjælp eller uddannelseshjælp.

For den første gruppe var 43,36 procent kommet i selvforsørgelse, og for den anden gruppe var andelen 10,71 procent.
Dette niveau placerer Ikast-Brande Kommune på en 67. plads blandt alle kommuner for begge gruppers vedkommende.



Resultatet skal ses i lyset af, at kommunen generelt har en strategi om, at en optimistisk tilgang til og tro på borgerens
jobmuligheder giver det bedste afsæt for borgerens udviklingsforløb mod Job. Men har den negative konsekvens i denne
sammenhæng, at en optimistisk visitation betyder at gruppen af aktivitetsparate borger i Ikast-Brande Kommune er meget
langt væk fra arbejdsmarkedet. Dette påvirker naturligt succesraten for gruppen.

For de jobparate borgere har visitationspraksis ligeledes en effekt på succesraten. Nogle borgere, der i andre kommuner
muligvis ville blive vurderet som aktivitetsparate, kategoriseres i Ikast-Brande Kommune som jobparate. Det gør også
denne gruppe relativt tungere sammenlignet med andre kommuner. Denne forskel kan være en afgørende del af
forklaringen på, hvorfor kommunen placerer sig som nr. 67 blandt alle kommuner. 

Udover en positiv tilgang til matchning af borgerne ved visitation, har Ikast-Brande kommune også en strategi om at gå
længere end andre kommuner for at sikre borgerne en plads på arbejdsmarkedet, hvilket afspejles i de færre tilkendelser af
førtidspensioner (særligt for unge) i kommunen. Strategien er en gevinst på de samlede overførselsudgifter, men påvirker
kommunens resultat negativt på  de midlertidige forsørgelsesgrupper, da der arbejdes med borgere som i andre kommuner
i større omfang tilkendes Førtidspension.

Ikast-Brande Kommune opnår gode resultater i forhold til at få fleksjobvisiterede borgere i fleksjob. I 2023 placerede
kommunen sig som nummer 21, med 81,43 procent af de fleksjobvisiterede borgere i fleksjob. Til sammenligning lå
mediankommunen på 77,8 procent.

 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Kend din Kommune 2025



Punkt 9: Læger på botilbud

85.02.02-P35-9-25

Beslutning

Taget til efterretning.

Indstilling

Socialchefen indstiller, at;

der gives en orientering om implementeringen af ordningen.

Sagsfremstilling

I overenskomst om almen praksis 2025 er der indført en ordning, hvor faste læger tilknyttes botilbud for borgere med
særlige behov. Ordningen er kendt fra plejecentrene. Der gives et indblik i ordningen samt en status på implementeringen.

Baggrund
Ordningen med faste læger tilknyttet botilbud udspringer af et nationalt fokus på at reducere ulighed i sundhed for socialt
udsatte borgere samt borgere med handicap og psykiske lidelser.

Den faste tilknytning af alment praktiserende læger på botilbud skal supplere den allerede aftalte indsats med
sundhedstjek, og understøtte en forbedret sundhedsfaglig indsats gennem rådgivning, undervisning og samarbejde med
personalet. Samtidig forventes ordningen at medvirke til at reducere uhensigtsmæssige indlæggelser og genindlæggelser
blandt målgruppen.

Ordningens indhold
Den fast tilknyttede læge skal varetage følgende opgaver:

Yde sundhedsfaglig rådgivning og undervisning af personalet i sundhedsfaglige problemstillinger i op til 3 timer pr.
måned afhængig af antal beboere.
Bidrage til at styrke kompetencerne blandt medarbejderne på botilbuddene.
Understøtte en forbedret forebyggelsesindsats med henblik på at reducere unødvendige indlæggelser.

I forbindelse med implementeringen af ordningen, åbnes der derudover op for, at borgere kan skifte til botilbudslægen,
hvis de ønsker denne som deres praktiserende læge. I så fald kan lægen også varetage almenmedicinsk lægehjælp.

Målgruppe og implementering
Ordningen implementeres i to etaper:

1. Første etape omfatter botilbud oprettet efter servicelovens § 108 (længerevarende botilbud) samt almene boliger
efter lovens § 105 med hjælp efter servicelovens § 85.

2. Efterfølgende udvides ordningen til også at omfatte målgrupper på øvrige botilbud, herunder tilbud under
servicelovens § 107 (midlertidige botilbud) samt Barnets Lov § 43, stk. 1, nr. 6 og stk. 3.

Det nationale mål er, at ordningen i 2025 er udbredt til mindst 250 botilbud fordelt geografisk i hele landet. På sigt er
ambitionen, at alle botilbud med relevante målgrupper bliver inkluderet i ordningen.

Økonomi og forventet implementeringsproces
Regionerne finansierer ordningen gennem et fast månedligt honorar til de praktiserende læger. Implementeringen af
ordningen sker i samarbejde mellem botilbud, kommuner og regioner. Følgende overordnede proces forventes:

1. Kortlægning af relevante botilbud i første etape. (Pågår på nuværende tidspunkt)
2. Deling af informationsmateriale til borgere og pårørende.
3. Dialog med de lokale botilbud og læger om deltagelse.
4. Indgåelse af aftaler mellem botilbud og læger.
5. Løbende opfølgning og tilbagemelding til regionen om status på implementeringsgraden af ordningen.

Ordningen skal derudover dagsordenssættes i Kommunal Lægelige Udvalg (KLU) for at sikre en bred implementering og
koordinering på tværs af kommunale, regionale og private botilbud.



Implementeringen er opstartet. Socialafdelingen har således sendt data til Region Midt til kortlægning af relevante
botilbud.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen



Punkt 10: Orientering til Handicaprådet

27.69.48-A00-1-24

Beslutning

Arbejdsmarked, Psykiatri, og Handicapudvalget v. Birthe Sørensen

Reformer fylder.
Orientering om Psykiatriplan - der afsættes midler til arbejdet i psykiatrien.
Stor ændring på takster for voksenområdet - en mere ensartethed på landsplan.
Orientering om kommende temadag for udvalget.
Orientering om drøftelser omhandlende FrivilligFejring

DH henledte opmærksomheden på, om der bør være én samlet Fejring i kommunen - idet det er problematisk,
at Ikast-Brande Kommune hylder "Årets frivillig" på Årets Prisuddeling, når "alle" frivillige ikke er inviteret
til denne prisuddeling.
DH påpeger samtidig, at der skal være midler til en "ordentlig" fejring, hvis FrivilligFejring ændres til en
årlig begivenhed - dvs. på niveau med 2024

DH Ikast-Brande v. Tina Ostersen:

Er optaget af puljemidler til kurser
Arbejder på et anderledes vælgermøde i november
Evalueringen af det afholdte arrangement om systemstress blev kort præsenteret, og DH udarbejder en
sagsfremstilling til behandling som selvstændigt punkt på dagsordenen for næste møde.

Børn- og Familieafdelingen v. Anton Rasmussen:

Der arbejdes på en fælles analyse mellem børne- og voksenspecialområdet med fokus på de stigende udgifter på
handicapområdet. Resultaterne forventes præsenteret på udvalgsmødet i august.
Orientering om voksenansvarsloven

DH finder det positivt at der kigges på magtanvendelser - det er ikke hensigtsmæssigt, at magtanvendelser
ofte bliver løsningen, derfor glædeligt at der arbejdes videre med det

 

Behandlingsforløb

Handicaprådet 23. april 2025

Indstilling

Formandskabet indstiller, at

Alle instanser giver en kort orientering om, hvad de er optagede af.

Sagsfremstilling

Alle instanser giver en kort orientering om, hvad der rører sig på det pågældende område, af direkte relevans for arbejdet i
Handicaprådet. Der lægges op til, at orienteringerne er meget korte og i overskriftsform.

Formen bliver dermed som følger:

DH Ikast-Brande orienterer om aktuelle temaer.
Forvaltningen orienterer om aktuelle temaer.
Politikerne.

Anbefalinger til inkluderende fritidsfællesskaber

Videnscenter om Handicap har netop offentliggjort en undersøgelse og anbefalinger til, hvordan aktivitetsansvarlige kan
understøtte inklusion af børn, unge og voksne med handicap i fritidsfællesskaber. Rapporten er vedhæftet som bilag.



Videnscenteret afholder et gratis webinar d. 22. april kl. 14.30, hvor de væsentligste pointer fra undersøgelsen og
anbefalingerne fremhæves. Tilmelding til webinaret kan ske via videnscenterets hjemmeside eller dette link:
https://videnomhandicap.dk/arrangement/inkluderende-fritidsfaellesskaber/ 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Inkluderende-fritidsfaellesskaber_Videnscenter om Handicap

https://videnomhandicap.dk/arrangement/inkluderende-fritidsfaellesskaber/


Punkt 11: Høring af kravspecifikation på el-kørestole

27.69.48-P35-5-25

Beslutning

Handicaprådet har ingen bemærkninger.

Indstilling

Direktør for Voksenområdet indstiller, at

Handicaprådet afgiver høringssvar.

Sagsfremstilling

Vedrørende kommende EU-Udbud på levering af el-kørestole til KomUdbud .

Esbjerg Kommune fungerer som tovholder på det kommende EU-udbud på levering af el-kørestole til KomUdbud, som
Ikast-Brande Kommune er en del af.
 
Kravspecifikationen og tilbudslisten sendes hermed i høring i Ikast-Brande Kommunes Handicapråd. Høring betyder, at
Handicaprådet får mulighed for at komme med en udtalelse til indholdet i kravene.

Materialet har desuden været til gennemlæsning og udtalelse hos en af Dansk Handicap Forbund udpeget bruger inden det
er sendt i høring i kommunernes handicapråd.

Fagpersoner fra Esbjerg, Kolding, Holstebro, Sønderborg og Randers Kommune har deltaget i udarbejdelsen af
kravspecifikationen og tilbudslisten.

Høringsmaterialet:
Handicaprådet har i nærværende høring mulighed for at udtale sig om kravspecifikationen, tilbudslisten og
konkurrencekrav.

Sideløbende med høring i kommunens handicapråd sendes materialet til høring i markedet. 

Der kan – på baggrund af de indkomne høringssvar – forekomme tilpasninger i udbudsmaterialet. 

Frist for høringssvar:
Fristen for høringssvar er den 5. maj 2025.

Bilag

Elkørestole - Tilbudsliste samt kravsspecifikation, elkørestole, KomUdbud, Høring.xlsx

Høringsbrev til handicapråd vedr el-kørestole - KomUdbud.docx



Punkt 12: Lukket: Høring af kravspecifikationer mm. vedr. udbud på
ortopædisk fodtøj

27.69.48-P35-2-25



Punkt 13: Lukket: Høring af kravspecifikationer på parykker og toupéer

27.69.48-P35-3-25



Punkt 14: Evaluering af mødet

27.69.48-A00-1-24

Formanden

.Næstformanden takker for et godt møde, og vil samtidig synliggøre vigtigheden i, at "kendt" afbud meddeles i god tid, så
suppleanter kan indkaldes.

Øvrige udvalgsmedlemmer

Besøget ved Brande Åbo, herunder det tilhørende faglige oplæg, har været både lærerigt og berigende.

Endvidere har oplægget med fokus på Barnets Lov bidraget til den faglige forståelse og refleksion inden for området.

Direktør

.
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