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Punkt 1: Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget - Valg af formand og
næstformand (D)

00.22.00-A30-4-25

Beslutning

Godkendt. Udvalget godkendte at Thomas Østergaard (V) bliver formand og Henrik Christiansen (LA) bliver
næstformand.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 21. januar 2026

Indstilling

Borgmesteren indstiller, at 

der foretages en konstituering med valg af formand og næstformand for udvalget i henhold til konstitueringsaftalen.

Sagsfremstilling

Ifølge Lov om Kommunernes Styrelse vælger udvalget selv sin formand. Ethvert medlem af udvalget er forpligtiget til at
modtage valg som formand.

Formanden forbereder, indkalder og leder udvalgets møder og drager omsorg for, at udvalgets beslutninger indføres i
protokollen.

Formanden kan på udvalgets vegne afgøre sager, som ikke tåler opsættelse eller ikke giver anledning til tvivl.

Næstformanden skal fungere i formandens forfald.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.



Punkt 2: Velkommen til Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget (E)

00.01.00-A00-2-26

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 21. januar 2026

Indstilling

Direktøren for Børne- og Fællesskabsområdet indstiller, at

orienteringen vedrørende udvalgets fagområder tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget dækker et stort og alsidigt område. Udvalgsformanden byder velkommen til første
møde i det nye udvalg. Derefter vil direktøren give en kort introduktion til hvert af de fire fagområder: dagtilbudsområdet,
skoleområdet, børne- og familieområdet samt kultur- og fritidsområdet. 

Udvalget vil på et senere tidspunkt få mulighed for at fordybe sig i fagområderne.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Orientering om udvalgets introdag og årshjul for udvalgssager (E)

00.22.04-A00-2-25

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 21. januar 2026

Indstilling

Direktøren for Børne- og Fællesskabsområdet indstiller, at

orientering om udvalgets introdag 16. februar og årshjul for behandling af udvalgssager tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Introdag for Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget

Da Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget i udvalgsperioden består af flere nye medlemmer ønsker administrationen at give
udvalgsmedlemmerne mulighed for relativt hurtigt at lære organisationen at kende, herunder at møde nogle af de mange
tilbud, der er under området.

Udvalgsmedlemmerne har givet tilsagn om at deltage i et ekstraordinært møde 16. februar 2026, hvor programmet vil
være en sammensætning af besøg på forskellige lokationer og oplæg fra chefgruppen med uddybende introduktion til
fagområderne. Programmet vil omfatte alle udvalgets fire fagområder.

 

Årshjul for behandling af faste sager på udvalget

For at give udvalgsmedlemmerne et overblik over behandling af faste tilbagevende sager på udvalgsmøderne har
administrationen udarbejdet et årshjul. I årshjulet fremgår sager, der behandles med en fast frekvens, f.eks. årligt eller
hvert andet år. De faste sager indgår på dagsordenen sammen med aktuelle sager, der behandles ad hoc.

Der vil på mødet være mulighed for at stille spørgsmål og komme med kommentarer til årshjulets form og placering på
dagsordenen fremadrettet.

 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Årshjul Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 2026-2029



Punkt 4: Dialogstruktur for Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget (D)

00.22.04-A00-2-25

Beslutning

Godkendt med den bemærkning, at udvalget ønsker at udvide møderækken med et møde med Museum Midtjylland. 

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 21. januar 2026

Indstilling

Direktøren for Børne- og Fællesskabsområdet indstiller, at

Dialogstrukturen for 2026 godkendes.

Sagsfremstilling

Plan for dialogmøder for Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget i 2026 og frem

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget har en række samarbejdspartnere, som udvalget historisk har valgt at mødes med. I
tabellen nedenfor fremgår de syv fora, som udvalget hidtil har mødtes med. Administrationen foreslår at Børne-, Kultur-
og Fritidsudvalget foresætter dialog med samarbejdspartnerne i den frekvens, der også fremgår under ”bemærkninger”.
Såfremt udvalget godkender dialogstrukturen, vil udvalgets medlemmer snarest modtage invitation til de enkelte møder. 

Dato Samarbejdspartner Bemærkninger

Marts
2026 Møde med Sammen om Skolen

Afholdes i 2026 i forlængelse af
udvalgsmødet, og herefter efter
relevans. 

Juni 2026 Møde med Billedkunstrådet Afholdes årligt i forlængelse af
udvalgsmødet.

November
2026

Møde brugerbestyrelser for
skoler og dagtilbud*

Der afholdes i lige år et fællesmøde for
skoler og dagtilbudsbestyrelser, og i
ulige år afholdes møderne separat for
hhv. skoler og dagtilbud. Møderne
afholdes særskilt fra udvalgsmøder.

December
2026 Møde med FællesElevråd Afholdes hvert 2. år i forlængelse af

udvalgsmøde.

2026   Møde med Fritidsrådet Afholdes årligt i forlængelse af
fritidsrådsmøde.

2027
Møde med ledere og
bestyrelsesrepræsentanter for
friskoler og private dagtilbud

Afholdes én gang i udvalgsperioden i
forlængelse af udvalgsmøde.

Ad hoc Møde med Ungeksperter Efter relevans i forlængelse af
udvalgsmøde.

*Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget evaluerede i januar 2025 på dialogstrukturen for møder med skole- og
dagtilbudsbestyrelser og møder med friskoler og private dagtilbud. Det daværende udvalg tilkendegav at omfanget var
passende, og på baggrund heraf anbefaler administrationen at dialogstrukturen på børne- og undervisningsområdet
fortsætter i sin nuværende form.



Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.



Punkt 5: Nedsættelse af Billedkunstrådet for Ikast-Brande Kommune for
perioden 2026-2029 (D)

00.01.00-A00-1-26

Beslutning

Børne, Kultur- og Fritidsudvalget udpeger: Lene Abildgaard Knudsen, Nina Lund, Jens Chr. Jensen og Finn Birkelund
udpeges til Billedkunstrådet for perioden 2026-2029, som de fire medlemmer med kunstfaglig indsigt.

 

Udvalget udpeger derudover H. C. Jørgensen fra Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget til Ikast-Brande Kommunes
Billedkunstråd.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 21. januar 2026

Indstilling

Direktøren for Børne- og Fællesskabsområdet indstiller, at

Lene Abildgaard Knudsen, Nina Lund, Jens Chr. Jensen og Finn Birkelund udpeges til Billedkunstrådet for
perioden 2026-2029, som de fire medlemmer med kunstfaglig indsigt
udvalget udpeger en repræsentant fra BKFU til Ikast-Brande Kommunes Billedkunstråd.

 

Sagsfremstilling

Ikast-Brande Kommunes Billedkunstråd er dannet med det formål at sikre høj kunstnerisk kvalitet i forbindelse med
kunstnerisk udsmykning i Ikast-Brande Kommune, samt sikre vedligeholdelsen af den kunstneriske udsmykning i
kommunen, som ikke er ejet af private eller selvejende institutioner.

Ikast-Brande Kommunes Billedkunstråd har til opgave at

virke som rådgivende organ for Ikast-Brande Kommune i kunstneriske spørgsmål

virke som kunstnerisk rådgiver ved alle kommunale bygninger

rådgive i forhold til de 2% af byggesummen, der afsættes til kunst, form og farver, når der bygges nyt eller ved
større renoveringer

varetage vedligeholdelsen af den udendørs udsmykning i kommunen, der ikke ejes af private eller selvejende
institutioner.

Billedkunstrådet består af tre-fem medlemmer, som vælges for fire år ad gangen. Det senest nedsatte Billedkunstråd i
Ikast-Brande Kommune var valgt for perioden 2022-2025.

Medlemmerne udpeges af Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Billedkunstrådet består af:

En repræsentant fra Ikast-Brande Kommunes Børne-, Kultur- og Fritidsudvalg
To-fire repræsentanter med kunstnerisk interesse, heraf et flertal med en kunstfaglig baggrund.

De nuværende fire medlemmer, der har kunstfaglig indsigt, har tilkendegivet, at de gerne vil fortsætte i perioden 2026-
2029. Det er:



Lene Abildgaard Knudsen, væver og billedkunstner
Nina Lund, keramiker
Jens Chr Jensen, kunstner
Finn Birkelund, maler.

Derudover udpeges et byrådsmedlem til Billedkunstrådet.

Kulturkonsulenten er sekretær for Billedkunstrådet, der er organisatorisk placeret i Kultur og Bibliotek.

Statens Kunstfond har hvert år bevilget 50.000 kr. til honorering af rådsmedlemmernes arbejdsindsats, som er ud over de
fire faste rådsmøder.

Tilsagn for 2026 er modtaget.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.



Punkt 6: Nedsættelse af nyt Fritidsråd for perioden 2026-2029 (D)

18.15.00-A00-117-25

Beslutning

Godkendt.

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget udpeger Henrik Christiansen og Morten Colbert til Fritidsrådet. 

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 21. januar 2026

Indstilling

Direktøren for Børne- og Fællesskabsområdet indstiller, at

den beskrevne proces for valg af nyt Fritidsråd godkendes
Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget udpeger to medlemmer blandt sin midte til Fritidsrådet.

Sagsfremstilling

Af konstitueringsaftalen for Byrådet for 2025-2029 fremgår det, at der skal nedsættes et Fritidsråd.

Det fremgår endvidere af konstitueringsaftalen, at BKFU-udvalget herudover udpeger to medlemmer blandt sin midte til
Fritidsrådet på førstkommende ordinære møde i BKFU, som kommer til at virke efter anbefalingerne, jf. byrådsbeslutning
af 8/9-2025. 

 

Lovgivning:

Ifølge Folkeoplysningslovens § 35, stk. 2 skal kommunalbestyrelsen nedsætte et udvalg med udtalelsesret i forhold til:

Kommunens folkeoplysningspolitik (Idræts- og Fritidspolitikken)
Budgettet for den folkeoplysende virksomhed
Tilskudsreglerne for den folkeoplysende virksomhed

Kommunalbestyrelsen kan vælge at nedsætte et samlet udvalg for folkeoplysningsområdet eller flere fordelt på
eksempelvis idræt, øvrige foreninger og/eller aftenskoler. Loven stiller ikke krav om et bestemt antal møder pr. år.

Fritidsrådet i Ikast-Brande Kommune blev nedsat for første gang i forrige byrådsperiode. Udover de lovbestemte opgaver,
fungerer Fritidsrådet som rådgivende organ for Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget i forhold til emner og sager på
fritidsområdet.

Sammensætningen på baggrund af anbefalingerne fra Byrådet den 8. september 2025:

I forrige periode dækkede Fritidsrådet det samlede folkeoplysningsområde og havde medlemmer fra både
idrætsforeninger, aftenskoler og øvrige foreninger.

I anbefalingerne til et kommende Fritidsråd - som skal følges, jf. konstitueringsaftalen - udgår aftenskolerepræsentanten
af Fritidsrådet, således at Fritidsrådet alene dækker idræt og øvrige foreninger.

Aftenskolerne mødes i andet regi en til to gange årligt. Dette udvalg anses fremadrettet for et §35, stk. 2 udvalg for
aftenskoler, og har udtaleret på lige fod med Fritidsrådet inden for aftenskoleområdet. Alle aftenskoler i kommunen har en
plads heri.

Det betyder, at det kommende Fritidsråd får ti medlemmer ud fra følgende sammensætning:

5 repræsentanter fra idrætsforeningerne



2 repræsentanter fra øvrige foreninger
1 repræsentant fra handicapforeningerne
2 repræsentanter fra BKFU

Såfremt en af ovennævnte pladser ikke kan besættes på grund af manglende kandidater, bortfalder pladsen.

Der udpeges 8 suppleanter, svarende til ovennævnte fordeling (med undtagelse af medlemmerne fra Børne-, Kultur- og
Fritidsudvalget). 

Fritidsrådet vælger af sin midte en formand og næstformand. 

Da der skal sikres en geografisk fordeling i sammensætningen af Fritidsrådet skal mindst to repræsentanter fra
idrætsforeningerne komme fra den nordlige del af kommunen og mindst to repræsentanter skal vælges fra den sydlige del.
Tilsvarende skal der være en repræsentant fra henholdsvis den nordlige og sydlige del i forhold til øvrige foreninger.

Mødefrekvens og udviklingspulje:

Rådet mødes fire gange årligt og drøfter aktuelle temaer og sager.

Desuden råder Fritidsrådet over en udviklingspulje på 300.000 kr. årligt, som rådet selv disponerer over inden for
fritidsområdets rammer.

 

Valg til Fritidsrådet:

Administrationen foreslår, at der afholdes valg til Fritidsrådet mandag den 23. februar kl. 17.00 i loungen i Sportscenter
Ikast.

Hver forening må sende op til to repræsentanter til valgmødet. Foreningen skal være en godkendt, folkeoplysende
forening og have modtaget tilskud eller lånt offentlige lokaler inden for et år før valgmødet. En repræsentant kan ikke
repræsentere flere foreninger. 

Der kan indstilles kandidater ved forhåndstilmelding eller på dagen ved fremmøde. Det er muligt at opstille, men ikke at
stemme, ved skriftlig fuldmagt. 

For at kunne vælges, skal vedkommende være aktivt medlem af den folkeoplysende godkendte forening, som han/hun
repræsenterer og være indstillet af foreningens bestyrelse. 
Såfremt forudsætningerne for valget bortfalder i valgperioden, indtræder suppleanten.

Valget foregår i de respektive valggrupper, som indstiller den/de valgte kandidater til Byrådet, som endeligt beslutter,
hvem der skal danne det nye Fritidsråd.
 
Alle foreninger som møder op har én stemme pr. forening. Det gælder også hvis der møder to personer op fra samme
forening. Der kan alene stemmes ved personligt fremmøde. 

Valgperioden følger Byrådets valgperiode. Det vil sige 4 år fra 2026 - 2029.

Der er tilmelding til valgmødet.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.



Punkt 7: Årets Prisuddeling 2025 (D)

18.15.00-A00-18-25

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget besluttede at H.C. Jørgensen og Søren Christiansen uddeler Kulturprisen, Morten Colbert og Henrik
Christiansen uddeler prisen til Årets Forening. Hall of Fame prisen uddeles af Thomas Østergaard. 

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 21. januar 2026

Indstilling

Direktøren for Børne- og Fællesskabsområdet indstiller, at 

orienteringen om Årets Prisuddeling 2025 tages til efterretning.
udvalget beslutter hvilke udvalgsmedlemmer, som skal uddele henholdsvis Årets Ungeleder 2025, Kulturprisen og
Hall of Fame.

Sagsfremstilling

Årets Prisuddeling er den årlige hyldestfest og anerkendelse af de mange frivillige ildsjæle, kulturpersoner og
idrætsudøvere, som yder store indsatser på kultur- og fritidsområdet i Ikast-Brande Kommune.

Arrangementet afholdes den 27. januar 2026 i RemisenBrande.

Følgende priser uddeles:

Årets Forening 2025 (uddeles på fritidsområdet)
Årets Ildsjæl 2025 (+25 år, frivillig indsats på fritidsområdet)
Årets Ungeleder 2025 (under 25 år, frivillig indsats på kultur- og fritidsområdet)
Kulturprisen 2025
Hall of Fame (mangeårig involvering i kultur- og/eller fritidslivet i kommunen)
Idrætten Hæderspriser (uddeles til vindere og medaljetagere under DM, NM, EM, VM og OL)

 

Der er samlet indstillet 42 kandidater til overstående priser.

Et underudvalg bestående af 8 medlemmer fra henholdsvis Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget, Fritidsrådet, Ikast-Brande
Ungdomsråd og Kulturområdet har valgt tre nominerede i hver kategori blandt alle indstillede til priserne - på nær
Idrættens Hæderspriser.

Der er udarbejdet en videopræsentation af de nominerede, som er præsenteret for underudvalget og som præsenteres til
selve prisuddelingen. Underudvalget har valgt vindere inden for hver pris, baseret på videoerne samt indstillingerne. Fra
Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget har de tidligere udvalgsmedlemmer Inge Dinis og Helle Mathiasen deltaget i
underudvalget.

Udvalget skal i denne sag beslutte, hvem i udvalget der skal uddele følgende priser:

Årets forening 2025
Kulturprisen 2025
Hall of Fame 2025

 

Idrættens hæderspriser uddeles af Borgmesteren.



Årets Ungeleder og Årets Ildsjæl uddeles af Fritidsrådet.

 

Præmier:

Der uddeles tilkendegivelser til alle nominerede og indstillede kandidater til priserne.
Der uddeles særlige præmier til vinderne af priserne

 

Program:

Der vil være middag samt en række underholdningsindslag i løbet af aftenen fra lokale forenings- og kulturaktører.

 

Budget:

Der er afsat 95.000 kr. af Børne-, Kultur og Fritidsudvalget, samt 100.000 kr. af Fritidsrådet til Årets Prisuddeling 2025 -
samlet 195.000 kr.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.



Punkt 8: Ledelsesstrukturen på Ejstrupholm Skole og Nørre Snede Skole
(D)

17.01.00-G01-42-25

Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 21. januar 2026

Økonomi- og Planudvalget 27. januar 2026

Byrådet 2. februar 2026

Indstilling

Direktøren for Børne- og Fællesskabsområdet indstiller, at

der træffes beslutning om scenarie 1 – en fælles øverste skoleleder på Ejstrupholm Skole og Nørre Snede Skole

Sagsfremstilling

Baggrund

Skolelederstillingen på Ejstrupholm Skole har været vakant siden august 2025, hvilket har givet anledning til en vurdering
af den nuværende ledelsesstruktur med henblik på at skabe en mere robust og fremadrettet bæredygtig organisering.
Byrådet har på den baggrund sendt beslutning vedrørende ændring eller fastholdelse af ledelsesstrukturen på Ejstrupholm
Skole og Nørre Snede Skole i høring på byrådsmøde den 15. december 2025. 

Forslaget er et kvalitetsløft – ikke en besparelse – og omfatter alene ledelsesniveauet, idet begge skoler fortsat bevarer
egne skoledistrikter, skolebestyrelser og lokal forankring. 

 

Indkomne høringssvar

Der er i høringsperioden i alt indkommet 10 høringssvar fra henholdsvis bestyrelser, medarbejdere, fagorganisationer og
de to ledelsesteam.
I bilag 1 ses en samlet oversigt over indkomne høringssvar. De fulde høringssvar kan ses i bilag 3-11. 

 

Hovedpunkterne fra høringssvarene kan opsummeres til følgende

Medarbejdersiden, herunder Herningegnens Lærerforening, peger på scenarie 2 - fastholdelse af den nuværende
ledelsesstruktur og genbesættelse af den vakante skolelederstilling på Ejstrupholm Skole. Medarbejderne udtrykker
særligt bekymringer vedrørende ledelsesmæssig nærhed og tilgængelighed samt arbejdsmiljømæssige forhold. Se bilag 5-
9. 

Forældrebestyrelserne peger på scenarie 1 - en fælles øverste skoleleder på Ejstrupholm Skole og Nørre Snede Skole.
Bestyrelserne ønsker økonomisk garanti for, at der ikke sker skjulte besparelser, en opmærksomhed på nærværende daglig
ledelse samt den specialpædagogisk ledelse. Se bilag 3-4.

De to ledelsesteam, herunder Skolelederforeningen Ikast-Brande, peger på scenarie 1 – en fælles øverste skoleleder på
Ejstrupholm Skole og Nørre Snede Skole. Lederne peger på muligheder for styrket ledelseskraft, faglige fællesskaber,
robusthed og strategisk sammenhæng. Lederne anerkender usikkerhed og medarbejderbekymringer samt behov for klar
rollefordeling, inddragelse og lokal forankring. Se bilag 10-11.



Såfremt der træffes beslutning om etablering af en fælles øverste skoleleder, vil funktionen blive varetaget af nuværende
skoleleder på Nørre Snede Skole. I forlængelse heraf igangsættes en inddragende proces med medarbejdere og
skolebestyrelser på begge skoler med henblik på at drøfte og kvalificere, hvordan den ændrede ledelsesstruktur bedst kan
udmøntes i praksis. Dialogen skal danne grundlag for, at skolechefen kan træffe den endelige beslutning om den konkrete
implementering af ledelsesstrukturen.

Som det fremgår af sagsfremstillingen og høringsmaterialet, er ændringen af ledelsesstrukturen ikke forbundet med
besparelser. Der forudsættes således uændrede økonomiske rammer for begge skoler. Der er samtidig en forventning om,
at en fælles øverste skoleleder kan understøtte positive synergier mellem skolerne som fx styrket faglig sparring,
samarbejde og ressourceudnyttelse. En mellemlederstilling udgør en mindre økonomisk udgift end udgiften til en
skolelederstilling. Den økonomi, der bliver tilovers, udmøntes til de to skoler til disponering lokalt.

Flere af høringssvarene foreslår, at modellen evalueres efter en periode. Uanset hvilken beslutning udvalget træffer om
den fremtidige ledelsesstruktur, vil Børne- og Fællesskabsområdet gennemføre en evaluering blandt skolebestyrelser,
medarbejdere og skoleledelser i slutningen af 2027. Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget vil blive orienteret om
evalueringen.

 

Administrationens anbefaling

Administrationen har gennemgået høringssvarene og anbefaler, at der træffes beslutning om etablering af en fælles
øverste skoleleder for Ejstrupholm Skole og Nørre Snede Skole. Administrationens anbefaling skal ses ud fra et ønske om
en robust og bæredygtig organisering på begge skoler, styrket ledelseskraft, en højere faglig kvalitet, pædagogiske og
organisatoriske synergier og mulighed for understøttelse af fællesskaber i lokalområdet. Begrundelsen er yderligere
udfoldet i det materiale, der har været sendt i høring, og som er vedlagt som bilag 2.

Det forudsættes, at der i forlængelse af en eventuel beslutning om fælles øverste skoleleder gennemføres en inddragende
proces med medarbejdere og skolebestyrelser, hvor der tages højde for en række af de opmærksomhedspunkter, der er
rejst i høringssvarene, herunder forhold vedrørende økonomi samt tilgængelig, synlig og nærværende ledelse tæt på
praksis.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Bilag 1 Samlet oversigt over høringssvar(1)

Bilag 2 Høring vedrørende ledelsesstrukturen på Ejstrupholm Skole og Nørre Snede Skole

Bilag 3 Høringssvar skolebestyrelsen for Ejstrupholm Skole

Bilag 4 Høringssvar skolebestyrelsen for Nørre Snede Skole

Bilag 5 Høringssvar medarbejdersiden Lokal-MED Ejstrupholm Skole

Bilag 6a Høringssvar medarbejdersiden Lokal-MED Nørre Snede Skole

Bilag 6b Høringssvar TR samt to medarbejderrepræsentanter Nørre Snede Skole

Bilag 7 Høringssvar medarbejdersiden Sektor-MED-Skole

Bilag 8 Høringssvar Hoved-MED

Bilag 9 Høringssvar Herningegnens Lærerforening

Bilag 10 Høringssvar skolelederforeningen IBK

Bilag 11 Samlet høringssvar fra de to ledelsesteam på Ejstrupholm Skole og Nørre Snede Skole



Punkt 9: Afstemning om frokost i dagtilbud 2025 (E)

00.01.00-A00-42-25

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 21. januar 2026

Økonomi- og Planudvalget 27. januar 2026 

Byrådet 2. februar 2026 

Indstilling

Direktøren for Børne- og Fællesskabsområdet indstiller, at

orienteringen vedrørende afstemning om det kommunale frokostmåltid for perioden 1. januar 2026 til 31. december
2027 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Det er forudsat i dagtilbudsloven, at der som udgangspunkt er frokostordning i alle danske daginstitutioner, og at
ordningen finansieres ved, at forældre betaler en særskilt frokosttakst, der svarer til udgifterne til ordningen. Alternativt
kan kommunalbestyrelsen vedtage, at det kommunale frokostmåltid indgår som en del af kerneydelsen i de kommunale
dagtilbud. Hvis forældrebestyrelsen eller forældregruppen i en daginstitution ikke aktivt ønsker et fravalg af et kommunalt
frokostmåltid i børnehavegrupperne, er kommunen forpligtet til at sikre de nødvendige faciliteter for at kunne
imødekomme håndtering af et frokostmåltid, herunder eksempelvis køkkenfaciliteter.

I Ikast-Brande Kommune indgår det kommunale frokostmåltid som en del af kerneydelsen for vuggestuebørn. Hvad angår
frokostmåltid for børnehavebørn indgår frokostmåltidet ikke som en del af kerneydelsen i de kommunale daginstitutioner.
Derfor skal forældrene, jævnfør dagtilbudslovens § 16 b, stk. 1, 2 og 5-7, minimum hvert andet år træffe en aktiv
beslutning om, hvorvidt man ønsker at fravælge det kommunale frokostmåltid i den enkelte daginstitution.

Alle forældrebestyrelser eller forældregrupper har nu behandlet spørgsmålet om fravalg af det kommunale frokostmåltid i
perioden 1. januar 2026 til 31. december 2027.

Resultatet er, at der i ni daginstitutioner ikke er blevet stemt for et fravalg. Det betyder, at de fortsat ønsker, at der serveres
frokostmåltid til børnehavebørnene. Størstedelen af disse daginstitutioner har eget produktionskøkken, og dermed de
fornødne faciliteter til at tilberede maden i eget hus. De ni institutioner er:

Børneuniverset – Blichersvej
Børneuniverset - Gl. Thyregodvej
Bording Børneby
Børneuniverset – Tumlehøj
Engesvang Børnehus
Kongevejens Børnehus
Lysholt
Vestbyens Børnehus
Vibereden

Forældrene i kommunens øvrige daginstitutioner har stemt ja til fravalg af det kommunale frokostmåltid for
børnehavebørn. Det betyder, at der ikke tilbydes et frokostmåltid til børnehavebørnene i følgende dagtilbud:

Parkernes dagtilbud – Svaneparken
Parkernes dagtilbud – Frisenborg
Sydbyens dagtilbud – Hyldgård
Sydbyens dagtilbud – Lægdsgård
Børnehuset Isenvad



Højderyggens Daginstitution – Klovborg
Højderyggens Daginstitution – Skovhuset
Højderyggens Daginstitution - Ejstrupholm Børnehus
Højderyggens Daginstitution - Regnbuen Hampen
Børnehuset Villavej

 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.



Punkt 10: Orientering om nye regler om merudgifter/kompensationsydelse
(E)

27.00.00-A00-4-19

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 21. januar 2026

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 21. januar 2026

Handicaprådet 19. februar 2026

Indstilling

Direktøren for Børne- og Fællesskabsområdet indstiller, at

orienteringen om de nye regler for merudgifter/kompensationsydelse på Børne- og Voksenområdet tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Ny lov om kompensationsydelse

Regeringen og et bredt flertal i Folketinget har vedtaget at ændre reglerne for det, som vi ind til nu har kendt som
"merudgiftsydelse" - men som fremadrettet kommer til at hedde kompensationsydelse.

Reglerne om merudgifter/kompensationsydelse ligger i Servicelovens § 100 (voksne) og barnets lovs § 86 (børn).

Lovgivers hensigt med de nye regler er, at personer med handicap eller kroniske og indgribende lidelser fortsat får dækket
deres nødvendige ekstraudgifter, men på en mere enkel og gennemskuelig måde.

 

Hvad ændres?

Navnet merudgiftsydelse ændres til kompensationsydelse, og merudgifter kaldes fremover kompensationsberettigende
udgifter.
Reglerne harmoniseres på tværs af børne- og voksenområdet, så børn, unge og voksne får samme udmålingsregler og
derved også samme minimumsbeløb.

Fremover er minimumsbeløbet 555 kr. pr. måned. For børn og familier stiger minimumsbeløbet, og for voksne falder
minimumsbeløbet - i forhold til hvordan reglerne er i dag. 

Det er fremadrettet sådan, at borgeren skal søge om dækning af kompensationsberettigerede udgifter i enten gruppe 1 eller
gruppe 2. Kommunen skal vejlede borgeren om, at hvis borgeren vil søge efter gruppe 1, skal borgeren sandsynliggøre
kompensationsberettigende udgifter, som overstiger minimumsbeløbet på 6.660 kr. pr. år svarende til 555 kr. pr. måned.
Og hvis borgeren vil søge efter gruppe 2, skal borgeren dokumentere kompensationsberettigende udgifter inden for
udgiftstyperne på positivlisten på over 24.000 kr. pr. år svarende til 2.000 kr. pr. måned.

Det der adskiller grupperne er således primært, hvor mange/hvor høje udgifter man har. 

Med lovændringen er det ikke længere muligt for leverandører (af fx bleer), at afregne udgiften direkte med kommunen.
Alle borgerens kompensationsberettigede udgifter skal borgeren selv afregne direkte med leverandøren. Det kan betyde, at
ydelserne bliver dyrere, da der ikke kan indgås særlige aftaler om fx mængderabat. Dermed er der også en risiko for, at
kommunerne kommer til at få større udgifter på denne ydelse. Ikast-Brande Kommune vil monitorere dette i den
kommende tid med henblik på at vurdere, om lovændringen giver anledning til udgiftsstigning.



 

Hvad ændres ikke

Ændringen indebærer ikke indholdsmæssige ændringer ift. målgruppen for ydelsen. Det vil således uændret være en
betingelse, at de kompensationsberettigede udgifter er en konsekvens af den nedsatte funktionsevne og ikke kan dækkes
efter anden lovgivning eller andre bestemmelser i serviceloven eller barnets lov.
Det er de samme udgifter, som kan søges dækket. Som eksempler på kompensationsberettigende udgifter kan nævnes
udgifter til medicin og befordring.

 

Beløbsgrænser og satser

Hjælp gives, hvis borgerne er inden for målgruppen, udgifterne er kompensationsberettigede, og hvis udgifterne
overstiger 555 kr. pr. måned./ 6.660 kr. pr. år.
Gruppe 1: Standardydelsen er på 1.105 kr. pr. måned.
Gruppe 2: Hvis man kan dokumentere udgifter over 2.000 kr. pr. måned, dækkes de faktiske udgifter + et tillæg på
500 kr. pr. måned.

 

Praktisk

Lovændringen trådte i kraft d. 1. september 2025.
Lovændringen har betydning for nye ansøgninger. De eksisterende bevillinger bliver ændret i takt med, at de
udløber/skal genbehandles, eller hvis borgeren inden beder om genbehandling. Der er en overgangsperiode til
implementering på to år.
Borgeren skal selv ansøge om ydelsen.
Hensigten er, at kommunerne får enklere administration, fordi der ikke skal laves detaljerede beregninger på små
beløb.
Det er hensigten, at ordningen skal give større retssikkerhed og mere gennemsigtighed for borgere med handicap og
deres familier.
Med indførelsen af standardydelsen, vil nogle borgere få udbetalt en højere ydelse end med det nuværende
udmålingssystem, mens andre borgere vil få udbetalt en lavere ydelse. Et eksempel på den forskel nogle borgere vil
opleve kan illustreres således:

En familie, der før fået udbetalt 800 kr. om måneden, vil fremover få udbetalt 1.105 kr. om måneden. En
familie, der før har fået udbetalt 1.600 kr. om måneden, vil fremover få udbetalt 1.105 kr. om måneden. 

Budgetmæssige konsekvenser

Jf. ovenstående vil Ikast-Brande Kommune monitorere udviklingen i udgifter til kompensationsydelse i den kommende
tid, med henblik på at få viden om, hvorvidt de nye regler på området giver anledning til udgiftsstigninger. 



Punkt 11: Orientering om partnerskab med barndom uden vold (E)

34.00.00-G01-38-25

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 21. januar 2026

Indstilling

Direktøren for Børne- og Fællesskabsområdet indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund:

Ikast-Brande Kommune er, lige som landets øvrige kommuner, blevet inviteret til at være partnere med kampagnen
"Barndom uden Vold", som er udarbejdet af NGO'en Barndom uden Vold.

Ikast-Brande Kommune har sagt ja til at være med i partnerskabet - ligesom alle andre kommuner i Midt- og Vestjyllands
politikreds også har sagt ja. Midt- og Vestjyllands Politikreds har også sagt ja til at være med i partnerskabet.

 

Om kampagnen "Barndom uden Vold":

Kampagnen kommer til at køre i hele landet i perioden 23. februar 2026 - 15. marts 2026. Formålet med kampagnen er at
sætte fokus på, at hvert 6. barn i Danmark vokser op med vold (bygger på en undersøgelse, hvor hvert 6. barn har svaret ja
til at de inden for det seneste år selv har oplevet at blive slået eller har overværet vold mod andre i familien). Således er
formålet i første omgang at skabe viden i samfundet omkring, hvor udbredt det er, at børn og unge lever med vold i
familien. 

Kampagnen kaldes også "Lærkevej", og på en del af materialet kommer der til at stå "Hvert 6. barn på Lærkevej vokser
op med vold i hjemmet". 

Barndom uden vold kommer til at køre flere kampagner over de næste ti år. Den første handler som sagt om at skabe
viden i samfundet om vold mod børn og unge. De næste kampagner kommer til at sætte fokus på at bryde tabuer, og hvad
man skal gøre, hvis man selv eller andre man kender lever med vold.

I kampagneperioden kommer vi til at bruge blandt andet infoskærme og sociale medier til at dele kampagnens budskaber i
Ikast-Brande Kommune. 

Omkostningerne forbundet med kampagnen afholdes af Barndom uden Vold. Ikast-Brande Kommune bidrager ved at
være med til at dele kampagnen via egne kanaler. 

 

Se mere på www.barndomudenvold.dk

 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

https://www.barndomudenvold.dk/


Punkt 12: Åbne meddelelser

00.22.04-A00-2-25

Direktør

Status på juniormesterlære

Der er aktuelt 30 elever i juniormesterlære i Ikast-Brande Kommune. Af disse er 12 samlet i en central
juniormesterlæreklasse på Ikast Østre Skole, mens de øvrige er tilknyttet ordningen på egen skole, herunder 13 elever på
Artium i Brande. Eleverne på egen skole kommer fra både almen-, base- og specialtilbud. Organiseringen har muliggjort
afprøvning af både central- og lokalmodel og imødekommet forskellige elevbehov, men har samtidig fordret en betydelige
koordinering mellem skoler, Ungdomsskolen og skoleafdelingen.

For langt de fleste elever har det været muligt at etablere praktikpladser, og lokale virksomheder har vist stor opbakning.
En mindre gruppe elever har endnu ikke praktikplads og deltager i stedet i et praksisorienteret undervisningstilbud i
Ungdomsskolen.

I november 2025 blev juniormesterlæreforløbet evalueret med fokus på kvalitet, sammenhæng og betydning.
Evalueringen viser, at ordningen har et stort potentiale for at styrke motivation, trivsel og uddannelsesparathed hos elever,
som ofte har begrænset udbytte af traditionel skolegang. Samtidig peges der på behov for styrket organisering, tydeligere
rammer og mere ensartede arbejdsgange på tværs af skoler, Ungdomsskolen og UU, så ordningens fulde potentiale i
højere grad realiseres.

 

Omlægning af sprogindsats på dagtilbudsområdet

På baggrund af data fra Sprogvurdering 3-6 år i Ikast-Brande Kommune, forskning og erfaringer fra andre kommuner har
administrationen besluttet at omlægge sprogindsatsen på dagtilbudsområdet med virkning fra sommer 2026.
Omlægningen betyder en opkvalificering af de sprogfyrtårne, der allerede i dag er i børnehuse og i dagplejen. Dette vil
ske gennem netværk for sprogfyrtårne faciliteret af specialkonsulent i dagtilbudsafdelingen. Dertil kommer, at de to
sprogpædagoger, der pt. varetager målrettet og specifik sprogindsats sammen med talekonsulenter fra PPR til visiterede
børn frem over skal understøtte sprogfyrtårne og dagtilbuddene mere bredt til alle børns bedste. Med denne orientering
lægges de første skridt til en involverende proces med henholdsvis ledergruppen, leder af PPR, medarbejderne i
Sproghuset og administrationen for den fremadrettede sprogindsats med inddragelse af erfaringerne fra Sproghuset, PPR,
egne dagtilbud og andre kommuner.



Punkt 13: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-A00-2-25
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