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Driftsoverfgrsler 2019-2020 samt regnskabsbemaerkninger 2019

BESLUTNING

Alle udvalgsmedlemmer har telefonisk tilkendegivet overfor formand Birthe Sgrensen, at de tilslutter
sig indstillingen.- "at der ikke overfgres midler fra 2019-2020, samt at regnskabsbemaerkninger for
2019 godkendes.

Behandlingsforlgb

Teknik- og Miljgudvalget d. 24. marts 2020

Kultur- og Fritidsudvalget d. 24. marts 2020

Bgrne- og Undervisningsudvalget d. 25. marts 2020
Arbejdsmarkedsudvalget d. 25. marts 2020

Sundheds- og Omsorgsudvalget d. 26. marts 2020
Erhverv, Vaekst og Bosaetningsudvalget d. 26. marts 2020
@konomi- og Planudvalget d. 31. marts 2020

Byradet d. 14. april 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

Pa tvaers-direktgren indstiller, at
* der ikke overfgres midler fra 2019-2020.
* regnskabsbemaerkninger for 2019 godkendes

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidelgbende i alle udvalg.

Overfgrsler:

Ifglge tidsplanen for regnskabsaflaeggelsen for 2018, skal udvalget behandle ansggningen om overfarsel
af uforbrugte driftsmidler fra 2018-2019.

Overfgrslerne er udarbejdet i samarbejde med aftaleenhederne, fagomradet og skonomiafdelingen.
Ifolge dialogbaseret aftalestyring er der overfgrselsadgang for sdvel over- som underskud.
Budgetsikkerhed er en forudsaetning, hvilket betyder, at praamisserne for overfgrslerne er kendt, og ikke

andres i Igbet af aret. Der er i budgetaret overfgrselsadgang mellem Ignmidler og gvrige driftsmidler.

Undtagelser for overfgrsler:



Der er en raekke omrader, der er undtaget for overfgrselsadgang. Dette gaelder for mellemkommunale
betalinger. Myndighedsomrader, der indgar i en form for BUM model, og dermed bestiller ydelser hos
andre, far ikke deres over-/underskud overfgrt.

Generelt:
I alt overfgres der fra 2019 til 2020 0 kr. Til sammenligning blev der overfgrt 0 kr. fra 2018 til 2019.

Af tabellen fremgar overfgrslerne pa hvert politikomrade:(opgjort i 1.000 kr.)

Kggégegft Regnskab |Restbudget| Overfarsel | Overfarsel
Kontoomr3der (1.000 kr.) 2[]?9 2019 2019 2019-2020 | 2018-2019
40 Arbejdsmarkedsudvalget s05.718| 606.479 10,761 2 d
05 Overfarselsindkomster s05.718| 606.479 -10.761 3 i

Regnskabsbemaerkninger:

Styrelsesloven fastsaetter, at arsregnskabet i forngdent omfang skal veere ledsaget af bemaerkninger,
navnlig vedrgrende veesentlige afvigelser mellem bevillings- og regnskabsbelgb. Ud fra
vaesentlighedskriterier udarbejdes der bemaerkninger til driftsindtaegter og -udgifter i forhold til det
korrigerede budget pa bevillingsnivaeu. Der skal vaere en vaesentlig "kroneafvigelse" af det korrigerede
budget. Veesentligheden vurderes fra omrade til omrade.

Regnskabsbemaerkningerne, som beskriver overfgrslen pr. politikomrdde er vedlagt sagen.

Bilag: Regnskabsbemaerkninger 2019 og overfgrsler 2019-2020.

Budgetmassige konsekvenser

Ingen.



Revisionsberetning nr. 26

BESLUTNING

Alle udvalgsmedlemmer har telefonisk til formand Birthe Sgrensen, godkendt indstillingen at:
* revisionsberetningen med bemaerkning pa ungeomradet tages til efterretning
* handleplan til at imgdekomme sikker og rettidig sagsbehandling godkendes

Behandlingsforigb

Arbejdsmarkedsudvalget 25. marts 2020
@konomi- og Planudvalget 31. marts 2020
Byradet 14. april 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

Pa tvaers-direktgren indstiller, at
* revisionsberetningen med bemaerkning pa ungeomradet tages til efterretning
* handleplan til at imgdekomme sikker og rettidig sagsbehandling godkendes

Sagsfremstilling

Vedr. revisionens bemarkninger til udtrukne enkeltsager i afdelingen Unge og Uddannelse:

Baggrund:

I afdelingen Unge og Uddannelse har vi, som i de gvrige afdelinger i Job-centeret, de senere &r haft fokus
pa indholdet og kvaliteten i sagsbe-handlingen. Vi er nu godt pa vej mod malet om at ga fra aktivering til
jobrettet indsats. Efter revisionens besgg i 2019 blev vores opmeerksomhed rettet mod udfordringer ift.
rettidighed i sagsbehandlingen. Iveerksatte tiltag og stikprgver pegede pa at rettidigheden i
sagsbehandlingen udviklede sig i positiv retning. Ved det seneste revisionsbesgg blev konstateret fejl ift.
rettidighed i udtrukne enkeltsager, hvilket er baggrunden for denne handlingsplan.

Handlingsplan:

Tiltag for at sikre ressourcer til rettidig sagsbehandling:

En medarbejder er efter en langvarig sygemelding pa vej tilbage pa fuld tid. Det har betydet, at jeg over
det seneste ar har benyttet mig af en vikar og en studentermedhjzelper, for at stgtte de gvrige radgivere
i afdelingen. Det forventes, at den tidligere sygemeldte medarbejder er tilbage pa fuld tid i maj 2020. Til
den tid vil vi atter sta med staerkeste hold, og jeg vurderer, at vi har de ngdvendige ressourcer i
afdelingen til at kunne sikre bade kvalitet og rettidighed i sagsbehandlingen.



Tre fokuspunkter:

e Fokus pa, at opfglgningssamtalerne afholdes i overensstemmelse med beskaeftigelseslovens § 9, hvilket
betyder hver 2. maned for de aktivitetsparate og lgbende jaevnt for de uddannelsesparate for at sikre
fremdrift med uddannelsespalaegget og uddannelsesfokus.

e Fokus p3, at tilbud iveerksaettes for de unge, der ikke undtages for deltagelse i tilbud, senest 1 maned
efter fgrste henvendelse til kommunen og Igbende hgjest med 4 ugers mellemrum.

e Fokus pd, at uddannelsespalaegget gives ved visitationssamtalen, at der falges op pa paleegget ved de
palagte frister, og at begrundelse for fristens laengde og evt. udskydelse anfgres i sagen.

Tiltag ift.radgiverne:
I foraret 2020 gennemfgres undervisning for radgiverne, om regler for kontaktforlgbet, placering i tilbud,
samt afgivelse og opfelgning pa uddannelsespdlaegget.

Arbejdsgange ift. ovenstaende opdateres og gennemgas med radgiverne.

Radgivernes registreringspraksis gennemgas, for at sikre at alle samtaler, som gennemfgres, bliver
registreret korrekt og i tide.

Et bedre datagrundlag fra Fasit, til bade rddgivere og ledelse:

Radgiverne styrer rettidigheden via et dashboard i Fasit, som bestar af forskellige visninger over det mest
relevante for malgruppen.

Dashboardet tilpasses, sa det bedre understgtter overholdelse af rettigheden vedr. samtaler, aktivering og
fristen for uddannelsespalaeg.

Der udarbejdes en visning over de borgere, hvor der ikke har veeret afholdt en jobsamtale de seneste to
maneder og hvor der heller ikke er planlagt en ny jobsamtale.

Derudover en visning over de borgere hvor slutdatoen for den seneste placering ligger mere end to uger
tilbage, hvor der ikke er et modsvarende fravaer, som ggr, at borgeren ikke skal i en aktivitet.

Endeligt laves der en visning over de borgere der har en frist for uddannelsespalaeg den naeste maned
eller hvor fristen for uddannelsespalaegget er overskredet.

Visningerne er sat op sadan, at radgiverne har mulighed for at agerer inden rettigheden er overskredet.
Dette for at skabe et bedre overblik og dermed en bedre styring.

Udvidet fagligt ledelsestilsyn:

Som afdelingsleder har jeg indledt et manedligt fagligt ledelsestilsyn. Ved det faglige ledelsestilsyn
deltager den faglige koordinator, den enkelte ungeradgiver og jeg. Ved tilsynet anvendes bade en
stikprgve og overbliksbilleder. Ved udtagning af en enkelt sag ses pa om borger har et opdateret CV, samt
om det fremgar af "Min plan”, at radgiveren har arbejdet med eksempelvis opstilling af ABC-mal,
beskrivelse af jobsggning samt opfelgning p& aftaler. I samme sag ses pa krav til rettidighed, jvf. de tre
fokuspunkter overfor.

Dertil skal radgiver give en status ift. rettidighed i overgangssager, samt antal borgere, som ikke har et
CV pa jobnet.



Resultatet af det faglige ledelsestilsyn opggres i et regneark, hvor udviklingen for den enkelte radgiver
kan fglges maned for maned.

Hyppige juridiske ledelsestilsyn:

Fra marts til juli 2020 vil vi i afdelingen gennemfgre manedlige juridiske ledelsestilsyn, frem for
kvartalsvise tilsyn. Tilsynet udfgres af arbejdsmarkedsomradets jurist, som p& manedlige mgder
overleverer til afdelingslederen. Kan vi ikke ved tilsynet i august maned se positive resultater, forsaetter
det manedlige juridiske ledelsestilsyn. Som afdelingens leder vil jeg gge min opmaerksomhed pa det
juridiske tilsyn, frem for det indholdsmaessige ledelsestilsyn pa den jobrettede indsats.

Det forventes at de ekstraordinaere tiltag beskrevet her, vil fa positiv effekt pa bade kvaliteten og
rettidigheden i sagsbehandlingen i afdelingen “Unge og Uddannelse”.

Bilag
- Ikast-Brande Kommune, beretning nr. 26, Igbende revision.
- UUIB 2020 handlingsplan ift. revisionsbemaerkning

Budgetmassige konsekvenser

Ingen
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