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Abne sager

1. Arbejdsmarkedsudvalget - Konstituering
Aben - 2017/12390

Beslutning

Birthe Sgrensen blev valgt til formand.

Annette Mosegaard blev valgt til nsestformand.

Indstilling
Borgmesteren indstiller, at

e der foretages konstituering med valg af formand og naestformand for udvalget i hen-
hold til konstitueringsaftalen.

Sagsbeskrivelse

Ifglge Lov om Kommunernes Styrelse vaelger udvalget selv sin formand. Ethvert medlem af
udvalget er forpligtiget til at modtage valg som formand.

Formanden forbereder, indkalder og leder udvalgets mgder og drager omsorg for, at udval-
gets beslutninger indfgres i protokollen.

Formanden kan pa udvalgets vegne afggre sager, som ikke taler opsaettelse eller ikke giver
anledning til tvivl.

Naestformanden skal fungere i formandens forfald.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Ingen.
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2. Forslag til politisk mgdeplan for 2018
Rben - 2017/08426

Beslutning

Godkendt.

Mgdetidspunkt fastsat til kl. 8.30.

Indstilling

Borgmesteren indstiller, at

o forslag til politisk mgdeplan for 2018 godkendes.

e udvalget fastsaetter mgdetidspunkt.
Sagsbeskrivelse
Der er udarbejdet forslag til mgdeplan for 2018, der er vedlagt som bilag. Forslag til politisk
mgdeplan for 2018 behandles sidelgbende i alle fagudvalg, i @konomi- og Planudvalget samt

i Byradet.

Der er planlagt 9 mgder i hvert fagudvalg. Der er planlagt 10 mgder i @konomi- og Planud-
valget og 9 mgder i Byradet i Igbet af 2018. Uge 7 og uge 42 og hele juli er mgdefri.

Udgangspunktet for arbejdet med tilrettelaeggelsen af mgderne i 2018 er fglgende:

e Mgder i Teknik- og Miljgudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Arbejdsmarkedsudval-
get, Bgrne- og Undervisningsudvalget, Erhverv, Vakst og Bosaetningsudvalget samt
Sundheds- og Omsorgsudvalget afholdes henholdsvis tirsdag, onsdag og torsdag i
"Uge 1Il.

e Mgder i @konomi- og Planudvalget afholdes tirsdag i “uge 2".

e Byrddsmgder afholdes mandag i “uge 3.

Det vedlagte forslag til mgdeplan tilrettes efterfglgende i forhold til beslutningen.
Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.

Bilag
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Forslag til politisk mgdeplan for 2018 revideret 21-12-2018
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3. Orientering om kompetence og delegation
Aben - 2007/01006

Beslutning

Taget til efterretning.

Indstilling

Borgmesteren indstiller, at

e geeldende generelle bestemmelser om kompetence og delegation tages til efterret-
ning.

Sagsbeskrivelse

Ikast-Brande Byrdd arbejder ud fra nogle generelle bestemmelser om kompetence og dele-
gation fra byrad til fagudvalg og administration.

Bestemmelser for byradets adgang til delegation reguleres i lovgivningen, i styrelsesvedtaeg-
ten eller i budgettet. I lovgivningen kan der vaere fastsat eller forudsat et delegationsforbud.

Styrelsesvedtaegten beskriver udvalgenes afledte kompetence og dens fordeling af opgave-
omrader for @konomi- og Planudvalget samt de stdende udvalg.

Budgettet fastsaetter bevillingsniveauet pa et antal politikomrader.

Byrddets opgaver:
Fglgende overordnede principper er godkendt:

e Hvor deri lovgivningen er fastsat eller forudsat et delegationsforbud, traeffes beslut-
ning af den i loven angivne kompetente myndighed.

e Byradet treeffer beslutning af overordnet principiel betydning.

e Byradet treeffer beslutninger af strategisk betydning for kommunen.

e Byradet treeffer beslutninger om serviceniveau.

e Byradet fastseetter politikker for hele kommunen.

e Byradet treeffer beslutninger af saerlig veesentlig gkonomisk betydning for hele kom-
munen, herunder beslutninger af saerlig vaesentlig kommunalpolitisk betydning.

e Byradet behandler vedtaegter og overordnede planer, som er rammesaettende.

o Byradet fastseetter kvalitetsstandarder.

Udvalgenes opgaver:

Udvalgene beslutter retningslinjer og principper for udmgntning af politikker og for vareta-
gelse af sagsbehandling pa udvalgets omrade.
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Udvalgene forbereder byradets beslutninger for egne ansvarsomrdder, og udvalgene behand-
ler efter aftalte terminer afrapporteringer fra aftaleholderne om opfyldelse af fastsatte mal
og opnaelse af fastsatte effekter.

Der ggres opmaerksom pa, at borgmesteren er bemyndiget til at byde pa ejendomme pa
tvangsauktion.

Enkeltsager/konkrete sager:
Hovedreglen er at alle enkeltsager/konkrete sager behandles og afggres i administrationen.
Dog bemaerkes det, at der er store forskelle i antallet af sager pd omraderne.

Delegation medfgrer samtidig en pligt til, over for udvalgene, at foretage en afrapportering,
som giver et overblik og indblik i den administrative behandling af konkrete sager. Denne af-
rapportering skal omfatte forelaeggelse for udvalget af en raekke sagsafggrelser, som giver
udvalget mulighed for at vurdere service-/kvalitetsniveauet pa omradet. Det aftales med ud-
valget, hvordan og hvor ofte afrapporteringen skal foregd. Afrapporteringen kan eksempelvis
tematiseres pa stgrre administrative omrader.

Som undtagelser til hovedreglen om delegation til administrationen geelder:

e Sager af seerlig karakter:
Hvis enkeltsager eller enkelte emner kan give anledning til stgrre politisk interesse,
mediebevagenhed eller anden fokus, skal disse sager behandles eller orienteres om i
udvalget.

Eksempler pa sager af seerlig karakter, kan vaere:

- Sager, som medfgrer en usadvanlig stor udgift.

- Sager, som er rejst i pressen.

- Sager, som skaber lokal debat og eventuel medfgrer underskriftsindsamlinger.
- Klager, som ikke er lovbestemte, men som har karakter af klage over serviceni-
veau, arbejdsgange m.v.

e Sager af principiel karakter:
Hvis en mulig afggrelse i en enkeltsager medfgrer aendring af praksis eller i gvrigt
kan have betydning for fremtidige sager, skal det principielle i sagen drgftes i udval-

get, forinden beslutning i administrationen traeffes.

Disse generelle bestemmelser om kompetence og delegation kan vaere suppleret af speci-
fikke kompetencefordelingsplaner pa udvalgsniveau.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.

Bilag
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Ingen.
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4. Introduktion til arbejdsmarkedsomradet
Rben - 2018/00536

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Det videre introduktionsforlgb tilrettelaegges ud fra drgftelsen.

Indstilling

P& tveers-direktgren indstiller, at

e orienteringen om arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning
e gnsker til den videre introduktion til arbejdsmarkedsindsatsen drgftes
e gnsker til udvalgets samarbejde og arbejdsform drgftes

Sagsbeskrivelse

Arbejdsmarkedsomradet vil blive praesenteret neermere pa mgdet, herunder overlevering fra
det foregdende Arbejdsmarkedsudvalg i "Hvidbogen” om udfordringer for omradet, inspira-
tion til det igangsatte visionsarbejde samt sammenhaeng til andre fagomrader.

P& mgdet foreslas endvidere, at udvalget drgfter samarbejde og arbejdsform samt gnsker til
den videre introduktion pd baggrund af oplaeg.

I den hidtidige Styrelsesvedtaegt fremgar, at Arbejdsmarkedsudvalget varetager den umid-
delbare forvaltning af de kommunale opgaver for omraderne social, arbejdsmarked og er-
hverv. Opgaverne omfatter bl.a. kontanthjaelp, dagpenge og sygesikring, revalidering, fleks-
job, pensioner, familie- og bgrneydelser, Jobcenter, Ungdommens Uddannelsesvejledning
(UU), samarbejde med erhvervslivet og dets parter bl.a. via Kontaktudvalget for Arbejdsmar-
kedets Interessenter (KAI) om den lokale arbejdsmarkedsindsats, samarbejde med erhvervs-
livet og uddannelsesinstitutionerne vedrgrende udviklingen af relevante arbejdsmarkedskva-
lifikationer og samarbejde med interessenter inden for udvalgets omrade.

Arbejdsmarkedsafdelingen er ansvarlig for fglgende indsatsomrader:

e Jobcenter (4 afdelinger)

e Unge & Uddannelse

e Job & Opkvalificering

e Fastholdelse & Rehabilitering
e Beskaeftigelse & Integration
e Uddannelsesvejledning

e Udbetaling af sociale ydelser
e Borgerservice

Ikast-Brande Kommune 9
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Arbejdsmarkedsafdelingen er organiseret med 5 afdelinger, som alle varetager myndigheds-
opgaver. Derudover har arbejdsmarkedsomradet en stab, som er opdelt i en administrativ
del, der understgtter den konkrete driftsopgave og i en udviklings- og styringsdel. Organisa-
tionsdiagram for Arbejdsmarkedsafdelingen og faktaark for afdelinger er vedhaeftet som bi-
lag. Afdelingslederne har indtil nu deltaget en gang om &ret pd skift p& mgderne i Arbejds-
markedsudvalget med en kort praesentation af de respektive afdelinger, malgrupper, fokus-
omrader, resultater og udvikling.

Det overordnede mal pd arbejdsmarkedsomradet i Ikast-Brande Kommune er at sikre virk-
somhederne arbejdskraft og fa ledige og sygemeldte i job (unge under 30 &r gennem uddan-
nelse). Arbejdsmarkedsomradet sgger i samarbejde med virksomheder og borgere at finde
den bedste og billigste Igsning samt indsats til at opna de overordnede mal, pa kortest mulig
tid og med varig effekt.

Styringsfilosofien pd hele beskaeftigelsesomradet har sit udspring i en resultatstyringstanke-
gang, og fokus i indsatsen er derfor pd resultater og effekter af indsatsen. To redskaber spil-
ler en central rolle i at understgtte styringen pa beskaeftigelsesomradet. De 2 redskaber er
Beskaeftigelsesplanen samt IT-redskabet Jobindsats.

Beskaeftigelsesplanen er indtil nu udarbejdet hvert &r, og den udggr kommunens plan for,
hvordan Jobcentret skal imgdekomme de beskaeftigelsespolitiske udfordringer nationalt, regi-
onalt og lokalt i det kommende &r. Beskaeftigelsesplanen indeholder en beskrivelse af de vig-
tigste udfordringer samt mal og strategi for den borger- og virksomhedsrettede indsats. Be-
skeeftigelsesplan 2018 er vedhaeftet som bilag.

IT-redskabet Jobindsats viser resultater og effekter af beskzeftigelsesindsatsen i de enkelte
jobcentre og giver mulighed for at benchmarke pa tvaers af kommuner og regioner.

Datagrundlaget for den manedlige afrapportering til Arbejdsmarkedsudvalget genereres via
Jobindsats. Jobindsats kan tilgds via www.jobindsats.dk.

Tilgangen til opgavelgsningen i Jobcentret bygger pa en malrettet job og virksomhedsrettet
indsats, som afspejler sig i mgdet med borgerne allerede fra 1. samtale. De vaesentligste
redskaber til at understgtte den gode kvalitet i samarbejde med borgeren er beskrevet i 3
dokumenter, som tilsammen er det faglige fundament som medarbejderne star pa for at lyk-
kedes med at fa borgere i job og sikre virksomhederne arbejdskraft. Arbejdsmarkedsudval-
get vil Isbende fa en mere detaljeret gennemgang af de enkelte strategier.

I Borgerservice er tilgangen at sikre s& mange borgere som muligt adgang til selvbetjenings-
vaerktgjer sa de services, der tilbydes er sa individuelle og fleksible for den enkelte borger i
Ikast-Brande Kommune. For de borgere der ikke er s& dus med selvbetjening og digitalise-
ring tilbydes hjeelp via borgerguider.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen

Ikast-Brande Kommune
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Bilag

Organisationsdiagram Arbejdsmarkedsafdelingen
Beskaeftigelsesplan 2018

Handbog - Redskaber og metoder i den jobrettede praksis
Strategi for udvidet virksomhedsservice i IBK
Tilbudskatalog
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5. Aktuelt om arbejdsmarkedet januar 2018
Rben - 2018/00605

Beslutning

Taget til efterretning.

Indstilling

P3 tvaers-direktgren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning

Sagsbeskrivelse

"Tal om arbejdsmarkedet januar 2018” og "Status pa& malene i Beskaeftigelesplan 2017” er
vedheeftet som bilag.

Herudover vedlaagges opggrelsen “Antal borgere p& ydelse i ar og sidste ar”. Opggrelsen vi-
ser maned for maned hvor mange borgere, der modtog de 10 mest brugte ydelser i 2017 og
i 2016.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Tal om arbejdsmarkedet januar 2018
Status pd malene i Beskaeftigelsesplan 2017 - opgjort januar 2018
Antal borgere pa ydelse i ar og sidste ar
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Abne meddelelser

6. Meddelelser
Aben - 2017/05976

Formanden

Aktivitetsplan 2017
Aktivitetsplanen er vedhaeftet som bilag

@vrige udvalgsmedlemmer

Direktgr

FGU (Forberedende Grunduddannelse)

Orientering om den politiske tidsplan for etablering af FGU.

Tidsplanen er vedhaeftet som bilag

Bilag

Aktivitetsplan 2018
Tidsplan FGU

Ikast-Brande Kommune

24-01-2018
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Lukkede meddelelser

7. Meddelelser
Lukket - 2017/05976

Formanden

@vrige udvalgsmedlemmer

Direktgr

Bilag

Ingen.
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