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Navneaendring - Psykiatri- og Handicapafdelingen

BESLUTNING

Anbefales.

Behandlingsforigb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. september 2023
@konomi- og Planudvalget 3. oktober 2023
Byradet 9. oktober 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ Psykiatri- og Handicapafdelingen aendrer navn til Socialafdelingen pr. 1. januar 2024.

Sagsfremstilling

Psykiatri- og Handicapafdelingen gnsker at aendre afdelingsnavn til "Socialafdelingen”.

@nsket om navneaendringen kommer i kglvandet pa en gennemgaende oprydning af navne i afdelingen pa
centerniveau. | forbindelse med de nylige fusioner af centre i afdelingen, har det veeret en klar malszetning, at
navngivningen af centrene tydeligt skal signalere kerneopgaven. Dette har vaeret af hensyn til saerligt borgere og

interne og eksterne samarbejdspartnere.

Det eksisterende navn "Psykiatri- og Handicapafdelingen” har af flere forskellige arsager vaeret problematisk og

nedenfor er oplistet de mest vaesentlige arsager til gnsket om navneaendringen.

Navngivning, der repraesenterer kerneopgaven:
Det nuvaerende navn repreesenterer kun dele af opgaven i afdelingen. Hele misbrugs- og udsatteomradet er ikke

inkluderet i navngivningen. Dette er en udfordring, bade ind i organisationen og for borgere og samarbejdspartnere.

Enkelthed og genkendelighed:

Det nuveerende navn er sveert at udtale for mange og bliver i praksis vendt rundt og udtalt i forskellige udgaver af
bade interne og eksterne samarbejdspartnere. Det er en gennemgaende frustration for medarbejdere pa omradet,
der dermed oplever at andre ikke kender afdelingen ordentligt eller ikke har sat sig ind i navnet.

Borgere har sveert ved at udtale navnet og kan have sveert ved at identificere sig med navnet.

Hvad gor andre kommuner:



Der er stor forskel pa navngivningen af socialomradet pa tveers af de 98 kommuner. Men bade de stgrste
kommuner og en del af de gvrige kommuner, bruger begrebet "Socialafdeling” eller "Socialforvaltning” i den ene

eller anden form.
Pa baggrund af ovenstaende foreslas navnet for afdelingen aendret til "Socialafdelingen”.

AEndringen vil medfere behov for ny skiltning, ny navngivning i de administrative systemer og orientering til
samarbejdspartnere, mv. Udgifter og avrigt ressourcetraek afledt heraf afholdes indenfor afdelingens nuvaerende

okonomi.

Det anbefales, at navneaendringen traeder i kraft pr. 1. januar 2024.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen



Orientering om fusioner i Psykiatri- og Handicapafdelingen

BESLUTNING

Anbefales.

Behandlingsforigb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. september 2023

@konomi- og Planudvalget 3. oktober 2023

Byradet 9. oktober 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

Direktaren for voksenomradet indstiller, at

e orienteringen om status pa fusioner i Psykiatri- og Handicapafdelingen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Den 1. september 2023 er organisatoriske andringer i Psykiatri- og Handicapafdelingen tradt i kraft og flere tilbud

er fusioneret i nye eller stgrre centre. | det folgende gives et overblik over de organisatoriske andringer og der

orienteres om status pa arbejdet omkring fusionerne.

Der er tale om etableringen af felgende fire nye centre i Psykiatri- og Handicapafdelingen:

Tidligere enheder

Nyt centernavn

Regnbuen,
Lundgarden,
Garland
STU

Center for Job, Aktivitet og Uddannelse
Regnbuen,

Lundgarden,

Garland

STU

Socialpsykiatrisk Center Syd
Socialpsykiatrisk Center Nord
Bostgtten for Udviklingshaemning og

Senhjerneskade

Center for Psykiatri og Udvikling
Matrikelnavne:

Mestrings- og Laeringshuset
@rbaeklund

Brande Acenter
Bellisbo

Center for Udviklingshandicap Syd
Matrikelnavne:

Brande Abo

Bellisbo




Marienlund Center for Udviklingshandicap Nord
Bofaellesskaberne Grundtvigsvej Matrikelnavne:

Marienlund

Bofaellesskaberne Grundtvigsvej

De organisatoriske eendringer blev besluttet som en del af besparelserne i 2022. Formalet med de organisatoriske
endringer har veeret at rydde op i gamle strukturer og skabe en baeredygtig organisering af Psykiatri- og
Handicapafdelingen, som kan sikre beeredygtige indsatser, konkurrencedygtighed og handtering af fremtidens
borgerbehov. Dette fokus har baggrund i Struktur- og Udviklingsplanen, som blev godkendt i juni 2021.

Med sammenlaegningerne er fagligheder og malgrupper blevet samlet i nye centre, blandt andet med henblik pa at

understgtte synergi og faglige specialisering samt udnytte ressourcer og kompetencer pa tveers af de nye centre.

Status pa fusionerne

Internt i de nye centre er der generelt en positiv indstilling overfor fusionerne og de organisatoriske aendringer
blandt borgere, medarbejdere og ledere. Der er etableret fusionsgrupper, som har til formal at handtere,
tilrettelaegge og traeffe beslutninger omkring fusionerne. Grupperne er bredt repraesenteret af centerleder for de
enkelte centre, teamledere og medarbejderrepraesentanter, som alle har arbejdet godt og konstruktivt med
muligheder, dilemmaer og opmaerksomhedspunkter omkring fusionerne. Psykiatri- og Handicapchefen deltager i

samtlige fusionsgrupper. | det fglgende gives et kort oprids af arbejdet i fusionsgrupperne.

Center for Job, Aktivitet og Uddannelse

Gruppen har overordnet arbejdet med at forberede bade selve fusionen samt det planlagte inspirationsseminar i
december, hvor der skal udvikles input til visionen for det nye center. Gruppen har identificeret relevante
interessenter for fusionen, besluttet nyt centernavn og logo samt handteret praktiske og administrative forhold i

forbindelse med fusionen.

Center for Psykiatri og Udvikling

Gruppen afholdte farste fusionsgruppemgade i starten af marts 2023, og har overordnet arbejdet med at fa
identificeret grundlaget for fusionen, herunder hvad de enkelte enheder har vaeret optaget af at bevare og bringe
med videre i det nye center. Desuden har gruppen arbejdet aktivt med at fa sat retning for det nye center og
formulere en feelles mission og vision for centeret. | gvrigt har gruppen besluttet nyt centernavn, matrikelnavne og
logo samt handteret praktiske og administrative aendringer i forbindelse med fusionen. Der er etableret feelles
ledermgder, samarbejde mellem vaerestederne i Ikast og Brande samt faelles temadage.

Center for Udviklingshandicap Nord
Da der har veeret tale om en mindre organisatorisk sendring, har centeret kun afholdt to fusionsmeader. P4 disse
mgder har gruppen blandt andet fastlagt ledelsesstruktur, Lokal MED-struktur og feelles lokale aftaler og politikker.

Center for Udviklingshandicap Syd

Der har ikke veeret etableret en fusionsgruppe i forbindelse med denne fusion, da der har veaeret tale om en mindre
organisatorisk aendring. Der har dog vaeret en del mader op til 2endringerne for at forberede centret pa at fa
inkluderet Bellisbo.



Indvielsesreceptioner

Fredag den 1. september 2023 blev indvielsen af de to nye centre 'Center for Job, Aktivitet og Uddannelse’ og
"Center for Psykiatri og Udvikling’ markeret. Indvielsesreceptionerne blev afholdt pa henholdsvis Garland i Ikast og
@rbeeklund i Brande. Der var lagt mange kraefter i at fa rammerne pa plads og begge steder var der taler,
pglsevogne og officiel indvielsesceremoni. Pa Garland gennemfarte borgmester, Ib Lauritsen og udvalgsformand,
Birthe Sgrensen indvielsesceremonien sammen med en borger og medarbejder fra hver enhed. Sammen var de
alle med til at knytte band mellem de fire nye enheder. De borgere og medarbejdere, som ikke havde mulighed for
at veere til stede pa Garland deltog via live-streaming pa de andre tre enheder.

| Brande, pa Drbaeklund blev indvielsesceremonien af Center for Psykiatri og Udvikling gennemfart ved, at
udvalgsformand, Birte S@rensen og en borger sammen klippede et band. | gvrigt bestod receptionen af taler fra
blandt andet udvalgsformand, Birthe Sgrensen og digtoplaesning af en bruger af veerestedet. Der var musik ved en
af borgerne, der var DJ for en dag og der var til dagen lavet et flot nyt skilt, der nu pryder indgangen til @rbaeklund.

Indvielsesreceptionerne fik god pressedaekning.

Et opdateret organisationsdiagram er vedhaeftet som bilag.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen



Samarbejde med Komponent om de dyre enkeltsager

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Behandlingsforigb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. september 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

Direktaren for voksenomradet indstiller, at

» udvalget tager orienteringen om samarbejde med Komponent om de dyre enkeltsager til
efterretning.

Sagsfremstilling

Sarligt dyre enkeltsager - rapport udarbejdet af Komponent

Resumé:

| februar 2023 blev lkast-Brande Kommune inviteret med i et projekt, pa initiativ af Komponent, Kommunernes
udviklingsenhed. Projektet omhandlede dyre enkeltsager og havde til formal at gge kommunernes viden om, hvad
der har drevet udgifterne pa det specialiserede socialomrade for borgere over 18 ar.

47 kommuner deltog og projektet er behandlet ud fra 683 sager om borgere i botilbud (herefter botilbudssager).
Kommunerne har hver besvaret 36 spargsmal om hver borger.

Kriteriet for hvilke botilbudssager som kunne inddrages var, at de havde en arlig udgift pa over 2 millioner kroner.
Dette kriterie blev rettet til undervejs, da begrebet szerligt dyre enkeltsager for flere kommuner ogsa gaelder
botilbudssager, hvor borgerne koster mellem 1-2 millioner kroner arligt. Dette er ogsa gaeldende for lkast-Brande
Kommune.

Formalet var som naevnt ovenover, at gge kommunernes viden om de seerligt dyre enkeltsager pa voksenomradet.
Det ville Komponent ggre ved at undersage karakteristika, og se om der kunne identificeres andre muligheder for

indsatser, der kunne medfgre reduktion i udgifterne.

Hvad siger rapporten om vores egen kommunes tal?



Ikast-Brande Kommune har 6 seerligt dyre enkeltsager i malgruppen af borgere pa 18-66 ar. Sammenlignet med
alle deltagende kommuner, ligger lkast-Brande Kommune pa en 2. lavest plads i forhold til antallet af saerligt dyre
enkeltsager. Det betyder, at vi er blandt de kommuner med faerrest antal saerligt dyre enkeltsager pr. 1000

indbyggere.

Derudover er Ikast-Brande Kommune ogsa en af de kommuner med feerrest szerligt dyre enkeltsager i forhold til det
samlede antal borgere i botilbud, da lkast-Brande Kommune ligger pa den 2. laveste plads i forhold til alle de

deltagende kommuner.

| forhold til antallet af szerligt dyre enkeltsager, hvor borger har faet en dom, ligger lkast-Brande Kommune hgijt.
Ikast-Brande Kommune ligger pa den 3. hgjeste plads blandt de deltagende kommuner. | 50% af alle Ikast-Brande
Kommunes saerligt dyre enkeltsager, har borger modtaget en dom. Til sammenligning ligger gennemsnittet for alle

deltagende kommuner pa 19 %.

Ikast-Brande Kommune har afdeekket, om det er muligt at anvende velfeerdsteknologiske hjaelpemidler i 67 % af
kommunens seerligt dyre enkeltsager. Til sammenligning har alle de deltagende kommuner i gennemsnit undersagt
muligheden for at anvende velfeerdsteknologiske hjeelpemidler i 36 % af de seerligt dyre enkeltsager.

Den andel af de seerligt dyre enkeltsager, hvor borgerne udviser voldelig/udadreagerende adfaerd, er i Ikast-Brande

Kommune 67%. Dette tal er i gennemsnit for alle de deltagende kommuner 54%.

Antallet af Ikast-Brande Kommunes saerligt dyre enkeltsager med borger med selvskadende adfeerd, er ogsa
hgjere end gennemsnittet af alle de deltagende kommuner. For Ikast-Brande Kommune er dette 33% og

gennemsnittet for kommunerne er 14%.

Et andet kendetegn for Ikast-Brande Kommunes seerligt dyre enkeltsager er ogsa, at borgerne er diagnosticeret
med autisme, da dette geelder for 50 % af sagerne, og at borgerne lider af gvrige lidelser, da dette ogsa geelder for
50% af sagerne. Gennemesnittet for alle deltagende kommuner, for i hvilket omfang der er autisme blandt de seerligt
dyre enkeltsager, er 35%. Gennemsnittet for alle deltagende kommuner, for i hvilket omfang der er gvrige lidelser
blande de seerligt dyre enkeltsager, er 34%.

Det er ogsa et kendetegn for Ikast-Brande Kommune, at der ikke er borgere med udviklingshaemning blandt de

seerligt dyre enkeltsager. Her er gennemsnittet for alle deltagende kommuner pa 30%.

Pa spgrgsmalet om borgerne i szerligt dyre enkeltsager er velbehandlede i behandlingspsykiatrien, svarer Ikast-
Brande Kommune bekraeftende pa 50% og afkraeftende pa 50% af sagerne. Til sammenligning svarer

gennemsnittet af de deltagende kommuner bekraeftende pa 33%, atkreeftende pa 25%, samt "ved ikke" pa 44%.

| forhold til antallet af magtanvendelser, ligger Ikast-Brande Kommune pa 2. hgjeste plads. Det betyder, at der til
sammenligning med de gvrige kommuner, har veeret vaesentligt flere indberettede magtanvendelser i Ikast-Brande
Kommunes seerligt dyre enkeltsager. lkast-Brande Kommunes besvarelse er 83% og gennemsnittet af de

deltagende kommuner er 31%.

Hvad siger rapporten om gkonomi og samarbejdet med de pargrende?:



Ikast-Brande Kommune har i 33% af de saerligt dyre enkeltsager haft mulighed for takstforhandling. Til
sammenligning har gennemsnittet af alle de deltagende kommuner haft mulighed for at takstforhandle i 49% af de

seerligt dyre enkeltsager.

Ikast-Brande Kommune har i 33% af de saerligt dyre enkeltsager et involveret og godt samarbejde med de
pargrende, i 33% haft et involveret og vanskeligt samarbejde med de pargrende, samt i 33% af sagerne har lkast-
Brande Kommune svaret "ved ikke", hvilket kan skyldes, at der ingen pargrende er, eller de pargrende ikke er
involveret.

Til sammenligning har kommunerne i gennemsnit i 55% et involveret og godt samarbejde med de pargrende, i 12%
et involveret og vanskeligt samarbejde med de pargrende, samt i 33% af sagerne har kommunerne i gennemsnit

svaret "ved ikke".
Hvor placeres borgerne i de seerligt dyre enkeltsager?

| 33% af de seaerligt dyre enkeltsager geelder det, at borger er placeret i Ikast-Brande Kommune, og i 67% af
sagerne er borger placeret udenfor kommunen. | fordelingen af lkast-Brande Kommunes kgb af pladser i Regionen
eller private tilbud, forholder det sig séledes, at 50% kabes i Regionen og 50% kgbes i private tilbud. Til
sammenligning har gennemsnittet af de deltagende kommuner placeret 23% af egne borgere i egen kommuner, og
77% af borgerne i de seerligt dyre enkeltsager er placeret udenfor kommunen. Fordelingen af kgb af pladser
udenfor kommunen er, at 21 % af pladserne kgbes i en anden kommune, 9 % kgbes af selvejende fonde mv., 42%
kabes af private tilbud, 27% kebes af Regionen og 1% er oplyst "andet", hvilket ikke er yderligere udspecificeret.

Leering af projektet:

Psykiatri- og Handicapafdelingen har faet ny viden og god leering ud af samarbejdet med Komponent. Bl.a. viser
data, at alle de deltagende kommuner oplever stigninger i disse saerligt dyre enkeltsager. Det er ogsa blevet
tydeligt, at prioriteringen af sagsbehandlerressourcer i myndighedsafdelingen til centraliseret takstforhandling er

ngdvendigt, sa forhandlingen tages vaek fra det enkelte center og professionaliseres.

Projektet gav ogsa anledning til at teenke i at udvikle og udbygge de faglige kompetencer i tilbuddene og at
prioritere en investering i de bygningsmeessige rammer pa omradet. Det vil i hgjere grad end i dag skabe mulighed
for at beholde lkast-Brande borgere i egen kommune ved at etablere specialiserede indsatser i de allerede givne

rammer.

Endvidere henledte projektet opmeerksomheden pa, at de helt dyre sager fordrer hyppig opfelgning og fokus pa at

anvende velfeerdsteknologi, hvor det er muligt, og hvor lovgivningen ikke saetter begraensninger.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.



Orientering vedr. STU - gkonomi

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Behandlingsforigb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. september 2023.

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

Direktaren for voksenomradet indstiller, at
e udvalget tager orienteringen vedr. gkonomi pa STU til efterretning.

Sagsfremstilling

Prisstigninger pa STU-tilbud:

Arbejdsmarkedsafdelingen har gennem de seneste ar fulgt budgettet pa STU (Seerligt tilrettelagt uddannelse)
meget teet, og kan desveerre se udfordringer med stigende priser pa tilbuddene, ligesom pa det agvrige
socialomrade. Som det fremgar af bilaget omkring udviklingen pa STU, sa har udgifterne, nar de har veeret pa det
hgjeste niveau, veeret pa ca. 10 mio. kr., men i 2023 forventes en udgift pa op til 12,7 mio. kroner. Udfordringen kan
blive et problem for regnskabet 2023 i Arbejdsmarkedsafdelingen, men er det ikke pt. da det gar godt pa andre
omrader i Arbejdsmarkedsafdelingen, og derfor kan merforbruget handteres pa eget omradet. De stigende priser
pa STU-tilbuddene kan dog give gskonomiske udfordringer i arene fremover.

Unge under 25 ar, der ikke kan gennemfare en anden ungdomsuddannelse, har et retskrav pa at fa tilbudt en
ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov (STU).

Uddannelsen er ikke kompetencegivende til videre uddannelse eller erhverv. Den har til formal, at unge
udviklingsheemmede og andre unge med saerlige behov opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til en sa
selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse og beskaeftigelse.

Det fremgar af vores data, at vi stort set holder den budgetterede maengde pa 39 STU-arselever Igbende, men at
generelle prisstigninger pa keb af STU-forlgb samt pa kersel har medfert at udgiften pr. STU-elev er steget
markant siden 2021.

Udgifterne i vedlagte opgegrelser rummer bade kgrsel og STU-takster.



Antal  Antal

Uddannelsessted persone Helars- ga LT
1 Forbrug Forbrug
- r personer

STU Ikast 26 18,4 5.861.914 300.450
Landeriet 5 3,8 1.314.527 342.920
Erhvervsskolen Vestjylland 4 3.2 730.128 225.389
CSV Vejle 2 2,0 1.055.270 527.635
Mariebjerg 2 2,0 574.510 287.255
Ny Fjordbo Vejlefjord Rehab. 2 2,0 509.680 254.840
Havredal 2 1,8 533.082 290.772
Tinnetgaard 2 17 473.437 277.388
Autismecenter Vest 3 1,2 294 492 249.076
STU Lemvig 1 1,0 546.307 546.307
Bo Skole Job 1 0,8 153.064 183.677
Job & Uddannelse Plantagevej ApS 1 0.8 210.150 252.180
Brahetrolleborg Green Care ApS 1 0,8 214.326 257.191
Troldkaerskolen 1 0,4 115.615 277.476
Erhvervsskolen Vestjylland 1 0,4 125.796 301.911
Bogevangskolen 1 0.4 40.950 109.200
Nordfyns undgomscenter a 0.4 105.654 281.743
Hovedtotal 56 41,2 12.858.902 296.674

Som det fremgar af vedlagte aktuelle oversigt, s bruges der en bred vifte af STU-tilbud, dette da vi har til opgave
af matche borgernes szerlige behov og udfordringer med de saerlige kompetencer og rammer tilbuddene kan give.

Det er ikke pa enkeltstaende tilbud priserne stiger, men det generelle billede pa alle tilbud.

Ikast-Brande Kommune har en stram visitation til STU hvilket betyder, at vi kan fastholde antallet af arselever pa et
rimelig konstant niveau, her adskiller Ikast-Brande kommune sig fra en del andre kommuner som oplever en tilgang
til STU.

Udvalget vil p4 madet den 8. november 2023 f& et bredere oplaeg om STU fra bade Psykiatri og handicap- samt
Arbejdsmarkedsafdelingen.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen



Revidering af partnerskabsaftale med DI og Herningsholm Erhvervsskole

BESLUTNING

Anbefales.

Behandlingsforigb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. september 2023
@konomi- og Planudvalget 3. oktober 2023
Byradet 9. oktober 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

Direktaren for voksenomradet indstiller, at

e udvalget anbefaler at Byradet godkender den reviderede partnerskabsaftale.

Sagsfremstilling

| februar 2021 indgik lkast-Brande Kommune en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri og Herningsholm

Erhvervsskole & Gymnasier. Senere overtog Dansk Industri aftalen, da de fusionerede med Dansk Byggeri.
Baggrund for partnerskabsaftalen

Som beskrevet i den reviderede partnerskabsaftale (se bilag) er der hgj risiko for mangel pa kvalificeret

arbejdskraft i fremtiden indenfor produktions- og handvaerksfagene.

For at kunne imgdegéa denne store udfordring har parterne indgaet et forpligtende samarbejde omkring uddannelse
og beskeeftigelse i lokale virksomheder. Det kraever en malrettet og koordineret indsats at sikre, at virksomhederne
ogsa i fremtiden har adgang til kvalificeret arbejdskraft og derved fortsat kan skabe gode

beskeeftigelsesmuligheder.
Fokusomrader
Samarbejdet har fokus pa 3 omrader:

1..Unge skal motiveres til uddannelser, der understgtter det lokale erhvervsliv.

Ikast-Brande Kommune har naet den nationale malsaetning om, at minimum 30 % af unge, der forlader
folkeskolens afgangsklasser, skal starte pa en erhvervsuddannelse, men det er stadig en stor udfordring, at

frafaldet undervejs i erhvervsuddannelserne er meget hgit.



Desuden skal der fortsat vaere fokus pa at motivere andre malgrupper som fx studenter og ufagleerte til at

pabegynde erhvervsuddannelser.
2. Flere laerepl r i lokale virksomheder

DI vil understatte erhvervsskolernes eksisterende praktikpladsopsggende arbejde ved at formidle lzerlinge og
elever til organisationens medlemsvirksomheder i brancher, hvor der er mange i skoleopleaering. Malet er mindre
brug af skoleoplaering og derfor sandsynligvis mindre frafald undervejs fra erhvervsuddannelserne. Parterne har en
faelles ambition om, at ingen elever skal veere i skoleoplaering men derimod have uddannelsesaftaler med

virksomheder.

Endeligt skal jobmulighederne for nyuddannede styrkes.

3. Jobcentret som rekrutteringspartner.

Leenge har der kun i meget begraenset omfang vaeret ledige borgere med kompetencer og erfaring indenfor bygge-,
anleegs- og industrifagene, og derfor skal s& mange langtidsledige borgere fra kanten af arbejdsmarkedet som

muligt opkvalificeres gennem bl.a. traineeforlgb.
Partnerskabsaftalen version 2.0

Samarbejdspartnerne har veeret tilfredse med samarbejdet de farste 2% ar. Der har vaeret brugbar vidensdeling og
sparring, og som fglge af oprettede relationer har parterne kunnet understgtte hinanden i forbindelse med konkrete

initiativer:
For eksempel har:

- DI stgttet Jobcentrets projektansggninger hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og

Erhvervsfremmebestyrelsen

- Konsulenter fra Herningsholm Erhvervsskole og Jobcentret har sammen besggt lokale virksomheder med henblik

pa godkendelse af flere praktikvirksomheder til data- og kommunikationselever.
- DI og Herningsholm Erhvervsskole har samarbejdet om tilbud til unge i deres sabbatar efter studentereksamen
- Brobygning mellem FGU og Herningsholm Erhvervsskole er blevet udviklet

Partnerskabsaftalen er blevet revideret pa enkelte omrader. Aftalen er blevet tilrettet, sa det fremgar, at det er
Dansk Industri og ikke laengere er Dansk Byggeri, der er aftalepartner. Aftalen omhandler stadig
lzerepladsproblematikker, men disse udfordres ikke isoleret. De vil i hgjere grad blive behandlet i sammenhaeng
med virksomheders generelle behov for kvalificeret arbejdskraft. Endeligt er det ikke laengere en forpligtelse for
Ikast-Brande Kommune at informere de gvrige aftaleparter om eventuel anvendelse af uddannelsesklausuler i

forbindelse med bygge- og anleegsudbud.

Parterne er indstillet pa fortsat at mgdes 2 gange om éaret for at drafte relevante udfordringer og eventuelt i

feellesskab at iveerkseette og understatte nye tiltag.

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget og Arbejdsmarkedsforum vil Isbende blive orienteret om den



etablerede arbejdsgruppes fokusomrader.

Den reviderede partnerskabsaftale vil blive sendt til underskrift hos samarbejdspartnerne, hvis Byradet har
godkendt den.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen



Lokal erhvervsvenlighed 2023

BESLUTNING

Droftet.

Behandlingsforigb

Udviklings- og Erhvervsudvalget 27. september 2023

Klima-, Natur- og Baeredygtighedsudvalget 27. september 2023
Barne-, Kultur- og Fritidsudvalget 27. september 2023

Sundheds- og ZAldreudvalget 27. september 2023

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. september 2023
Jkonomi- og Planudvalget 3. oktober 2023

Byradet 9. oktober 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

Teknik- og stabsdirektgren indstiller, at
e resultaterne fra arets erhvervsklimaundersagelse, herunder placeringen pa de forskellige parametre,

droftes.

Sagsfremstilling

DI har siden 2010 arligt offentliggjort en undersggelse om kommunerne erhvervsvenlighed.

Ikast-Brande Kommune er i alle arene pa naer 2012 og 2022 kommet ind pa en 1. plads.

Den 6. september 2023 offentliggjorde DI resultaterne af Lokal Erhvervsvenlighed 2023. Her kom Ikast-Brande
Kommune igen ind pa en 1. plads med Vejen Kommune pa 2. pladsen og Herning Kommune pa 3. pladsen.

Derved er Ikast-Brande Kommune atter den mest erhvervsvenlige kommune i Danmark.

Der méles igen i ar pa nogle nye indikatorer, bl.a. andel elever med hgj trivsel i folkeskolen (procent) og andel

erhvervsbygninger, der opvarmes af fjernvarme eller varmepumpe (procent).

Nedenfor vises undersggelsens samlede resultater fordelt pa de ti kategorier.



PLACERING | 10 KATEGORIER

1. OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED 1
2. INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT 19
3. ARBEJDSKRAFT B
4. UDDANNELSE i
5. SAGSBEHANDLING 9
6. GRON UDVIKLING 4
7. BRUG AF PRIVATE LEVERANDERER 2
8. DIGITALE RAMMER 19
9. SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER 1
10. INFORMATION OG DIALOG 4

UDVIKLING | OVERORDNET TILFREDSHED MED ERHVERVSVENLIGHEDEN

VAERDI PLACERING
2022 2023 2022 2023
OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED 3 1
SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed 420 4,16 1 3
Anbefaling af kommunen 418 4,36 5 1

Selv om den samlede tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed falder fra en 1. plads i 2022 til en 3. plads i
2023, bevarer lkast-Brande Kommune 1. pladsen, fordi pa spargsmalet: "Vil du anbefale andre virksomheder at
etablere sig i kommunen?"

generobrer lkast-Brande Kommune 1. pladsen mod en 5. plads sidste &r. Kommunen adskiller sig dog stadig
markant fra landsgennemsnittet, idet over 83 % af virksomhederne helt sikkert vil anbefale kommunen, mens det
tilsvarende tal pa landsplan kun er knap 60 %. | 2022 ville 80 % af virksomhederne anbefale kommunen.

Vil virksomhederne anbefale andre at etablere sig i kommunen?
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V/AERDI PLACERING
2022 2023 2022 2023

INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT 13 19
STATISTISKE INDIKATORER
Nettoindpendling pr. person med arbejdssted i kommunen 9 69 a .80 18 17
(personer)* '
Ker:planmhef pr. indbygger pa kommunale busruter (timer 051 051 75 76
pr. ar) : ;
Zndring | kereplanstimer pr. indbygger pa kommunale busru-
ter (timer pr. 4r) 0,02 0,02 33 32
Uidgifter til det kommunale vejnet (gns. over de sidste tre ar)
pr. Ind r (1.000 kr.) 1,53 1,50 22 24
Andring i udgifter til det kommunale vejnet (gns. over de sid-
ste tre ar) pr. indbygger (1.000 kr.) 0,13 0,23 23 18
Cykeistinettets leengde pr. kvadratkilometer bebygget areal i i 204 ) 65
kommunen (Kilometer) '
SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Det kommunale vejnet (lokale veje, men ikke motorveje og lign. ) 3,96 368 4 17
Medarbejderes mulighed for at benytte kollektiv transport for at
K pa amejde 3,02 3,00 39 46

*Vardien angiver forskellen mellem antal personer med arbejdssted § kommunen samt bopa! i en anden kommune og antal personer
med bopa! | kommunen samf arbejdssted { anden kommune { pet. af personer med arbejdssted { kommunen. En negafiv verdi betyder
dermed, at flere pendler ud end ind.



ARBEJDSKRAFT

STATISTISKE INDIKATORER

2022

VA&ERDI
2023

PLACERING

2022

2023

Antal fuldtidsbeskaeftigede pr. 1.000 indb. i alderen
16-64 ar (ekskl. offentlig administration, undervisning

og sundhed) (personer)*

571,50

569,53

12

12

AEndning i antal fuldtidsbeskaefligede pr. 1.000 indb. |
alderen 16-64 ar (ekskl. offentlig administration, un-

dervisning og sundhed) (personer)

18,38

14,85

44

44

Forskel mellem forventet og faktisk emhvervsirekvens
for 16-64 arige (pa baggrund af kommunens socio-
okonomiske sammensaetning) (procentpoint)

0,93

0,87

46

45

Forskel mellem forventet og faktisk andel pa offentlig
forsergelse (pa baggrund af kommunens socioakono-
miske sammensaetning) (procentpoint)**

0,40

86

78

Forskel mellem forventet og faktisk andel pa fertids-
pension (pa baggrund af kommunens socioakonomi-
ske sammensaeining) (procent)

92,63

89,46

36

3

SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER

Kommunens indsats for at tiltrsekke og sikre kvalifice-
ret arbejdskraft

3,49

3,68

Jobcentrenes samarbejde med virksomhedeme

3,80

3,99

*Vardien angiver antallet af arbejdspladser i kommunen set { forhold til antallet af indbyggere.

** Beskzftigelsesministeriets Benchmark-model. I 2022 indgik variablen kun med placering uden vaerdi, men placeringerne er fuldt

sammenlignelige.




V&ERDI PLACERING

2022 2023 2022 2023
UDDANNELSE 4 4
STATISTISKE INDIKATORER
:l:;l 25-64-ange med en uddannelse efter grundskolen (pro- 78,81 79,44 71 86
ZEndring i andel 25-64-arige med en uddannelse efter grund- 202 107 9 8
skolen (procentpoint) ' '
Kompetencedakning i folkeskolerne (procent)® 85,75 86,23 55 54
ndring | kompetencedaskning i folkeskoleme (procentpoint) -0,58 0,16 44 28
Andel af elever, der soger ind pa en erhvervsuddannelse di-
rekte efter 9. og 10. klasse (procent) 28,39 32,85 12 2
£Endring | andel af elever, der seger ind pa en erhvervsuddan- 1,09 0.60 33 19

nelse direkte efter 9. og 10. klasse (procentpoint)

Forskel pa forventet og faktisk karaktergennemsnit ved folke-
skolens afgangseksamen (pa baggrund af kommunens Socio- = 0,29 - 31
ekonomiske sammensatning) (karakterpoint)

Andel elever med hej trivsel | folkeskolen (procent) - 89 80 - 12

fEndring i andel elever med haj trivsel i folkeskolen (procent-

- g .
point) 0,3 2

*Verdien angiver andelen af planlagte undervisningstimer { folkeskolerne, der varetages af en lerer med undervisningskompe-
tence i def pagaeldende fag.




VERDI PLACERING

2022 2023 2022 2023
SAGSBEHANDLING 18 ]
STATISTISKE INDIKATORER
Sagsbehandiingstider for byggesager (dage)* 5028 | 59,56 a7 51
/Endring | sagsbehandiingstider for byggesager (dage) 12,03 7,36 23 39
Sagsbehandiingstider for mijosager (dage)* : 10,00 : 1
/Endring | sagsbehandiingstider for miljesager (dage)™ - 174,00 2 4
m‘m sygedagpengeforieb af nder loméneders | gq45 | gg 75 90 66
Zorcking | andcial atiide sypedagpengeioteb sfosderte. |4 48 3,59 79 54
maneders varighed (procentpoint) i :
SPORGSMAL TiL VIRKSOMHEDER
Kompetent og effektiv sagsbehandiing | forbindelse med byg- -~ i - "
gesager ! '
Kompetent og effektiv sagsbehandiing af din virksomheds mil- ) s ) X
jeforhold*** -
Kompetent og effektiv sagsbehandiing af sygedagpengesager | 3,95 4,02 2 4

*Verdien angiver den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for industri- og lagerbygninger, erhvervsetagebyggeri og bolig-
etagebyggeri. Vaerdien er i 2023 opdateret til ogsd at indeholde enfamilichuse og simple konstruktioner. Sammenligning
med 2022 skal derfor tages med forbehold.

**Verdien angiver den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for miljosager over drrakken 2020-2022. Miljosager omfatter
sager, q'er behandles efter miljobeskyttelsesloven. Kommuner der ikke har behandlet miljosager | perioden, indgdr ikke i
rangeringen.

**+ Kommuner der ikie har haft miljosager inden for drrakken 2020-2022 rangeres ikke pd denne indikator.



GRON UDVIKLING

STATISTISKE INDIKATORER

VERDI
2022

2023

PLACERING
2023

2022

19

4

Andel af affald, der bliver genanvendt (procent)

66,29

61,42

44

30

#Endring | andel af affald, der bliver genanvendt (procent-
point)

7,83

5,10

38

48

Andel af kommunale bygninger, der har energimeenie D-
G (procent)

40,85

80,79

33

Andel erhwervsbygninger, der opvammes af flemvarmme el-
ler varmepumpe (procent)

40,07

46

Andring | andel erhvervsbygninger, der opvarmes af
flemvame eller vammepumpe (procentpoint)

1,13

58

Andelen af energiforbruget | kommunen, der dakkes af
vedvarende energi (procent)

50,00

25

SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER

Prioritering af baeredygtige og grenne indkab

3,45

3,7

26

Indsatser for at sikre, at du kan drive din virksomhed
mere klimavenligt (f.eks. via samarbejde, formidling om
stette til puljer til granne formal og muligheder for at ud-
nytte f.eks. sol- og vindenergi g overskudsvarme)

3,41

347

Fokus pa at fremme baeredygtig transport (f.eks. indsat-
ser ift. cykling, samkersel, brug af kollektiv transport, de-
lebiler og ladestandere)

3,06

349

ET)

VERDI

2022

2023

FLACERING

2022

2023

STATISTISKE INDIKATORER

Konkurrenceudsattelse af byudvikling og transport samt infra-

struktur (procent)*

36,24

55,13

B1

26

Konkumrenceudsastielse af undervisning of kultur samt admini-

stration og it (procent)*

28,00

24,71

18

Konkurrenceudsattelse af sundhed og sociale opgaver (pro-

cent)*

28,27

27,94

31

/Endring | den samlede konkumenceudsastielse (procentpo-

int)**

165

0,99

14

24

SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER

Kommunens udbudsproces over for private leverandarer (ud-

budsmateriale, tidsfrister og dialog)

3,05

342

v

30

* Andel af de udbudsegnede opgaver.

**_Endring pd tvaers af alle hovedlonti,




ViERDI PLACERING
2022 2023 2022 2023
DIGITALE RAMMER 26 19
STATISTISKE INDIKATORER
Bredbandsdakning — andel, som har adgang til min. 1 Gbitis
jownload ( 0 96,72 97.00 18 33
5G-daekning — andel, som har adgang til min. 500 Mbit/s down- 310 ) 92
load {procent) B 4
SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Sikring af digitale rammevilkar for virksomhedeme (f.eks. god 389 407 10 9
oq tilgaengelig bredbénds- og mobildaekning samt 5G) L ’
Kommunens digitale erhvervsservices (f.eks. byggesagsbe- 354 3 89 12 3
handling, chatbots og information pa kommunens hjemmeside) ! !
VAERDI PLACERING
2022 2023 2022 2023
SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER p 1
STATISTISKE INDIKATORER
Byggesagsgebyr (fritaget for alle bygningstyper) 0,00 0,00 1 1
Kommunal udskrivningsprocent 2510 2510 27 24
Grundskyldspromille 20,35 20,35 6 6
Deekningsalgiftspromilie 0,00 0,00 1 1
Erhwvervsbygningsareal | pet. af samlet bygningsmasse 21,69 21,88 15 14
SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Sikring af erhvervsgrunde med plads til udvikling 3,74 3,90 5 2
Hensyn til erhvervslivet | den lokale planizgning 3,51 3,80 23 4
Niveauet af de kommunale erhvervsskatter, afgifter og
gebyrer (f.eks. dekningsafgift og affalds- og bygge- 3,34 342 13 12
sagsgebyrer)




VERDI PLACERING
2022 2023 2022 2023
INFORMATION OG DIALOG 5 . |
SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Dialogen mellem erhvervslivel og kommunens politikere 3,79 3,75 4 8
Dialogen mellem ertvervslivet og kommunens embedsmasnd 3,79 3,86 6 5
?:;nrrumens formidling af veesentlig information til din virksom- 3,68 377 10 5

Af de ovennaevnte parametre stikker felgende i gjnene i positiv retning:

» Andel af elever, der sgger ind pa en erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse er steget fra en 12.

plads til en 2. plads

+ Kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med byggesager er steget fra en 12. plads til en 4.

plads. Virksomhedernes svar pa dette spgrgsmal er meget positiv, modsat den statistiske maling, hvor der
males pa sagsbehandlingstider for byggesager som er faldet fra en 47. plads til en 51. plads.

« Prioritering af beeredygtige og grenne indkab er steget fra en 26. plads til en 5. plads

» Fokus pa at fremme baeredygtig transport er steget fra en 37. plads til en 5. plads.

 Kommunens udbudsproces over for private leverandgrer er steget fra en 30. plads til en 4. plads.

» Hensyn til erhvervslivet i den lokale planlaegning er steget fra en 23. plads til en 4. plads.

 Kommunens formidling af vaesentlig information til din virksomhed er steget fra en 10. plads til en 5. plads.

Af de ovennaevnte parametre stikker falgende i gjnene i negativ retning:

¢ Det kommunale vejnet er faldet fra en 4. plads til en 17. plads

« Andel afsluttede sygedagpengeforlgb af under to maneders varighed ligger stadig hajt selv om den er steget

fra en 90. plads til en 66. plads.

e /Endring i andel af affald, der bliver genanvendt er faldet fra en 38. plads til en 48. plads

e /Endring i den samlede konkurrenceudseettelse er faldet fra en 14. plads til en 24. plads.

¢ Bredbandsdaekningen - andel, som har adgang til min. 1 Gbit/s er faldet fra en 18. plads til en 33. plads.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen



Indfgring af Voksenudredningsmetoden VUM 2.0

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Behandlingsforigb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. september 2023.

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

Direktaren for voksenomradet indstiller, at

e udvalget tager orienteringen om implementeringen af VUM 2.0 til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er kommet en opdateret voksenudredningsmetode (VUM 2.0) pa Psykiatri- og Handicapomradet. Metoden
angiver systematikken fra borger tager kontakt til kommunen, for at sparge om hjeelp, til hvordan der arbejdes med
og fglges op pa borgerens udfordringer pa eksempelvis et botilbud. Psykiatri- og handicapafdelingen i Ikast-Brande
Kommune har allerede omsat metoden i udfgrerleddet igennem udarbejdelsen af Bedre Mal (et fagligt redskab til at
arbejde med mal, dokumentation og evaluering). P4 baggrund af dette arbejde har medarbejdere fra afdelingen
indgaet i Socialstyrelsens og KLs undervisningskorps, under Komponent, i omsaetningen af metoden i andre
kommuner. Metoden er er nu blevet tilgaengelig som arbejdsredskab i IT-fagsystemet, hvorfor omradet nu kan
implementere hele den opdaterede metode i sagsbehandlingen. Dette kan i implementeringsperioden kraeve gget

ressourceforbrug, samt pavirke sagsbehandlingstiden.

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget orienteres hermed om den opdaterede metode samt den
forventede betydningen heraf for borgerne og for sagsbehandlingstiden i implementeringsperioden.

Hvad er VUM 2.0:
VUM 2.0 er en betydelig videreudvikling af den oprindelige metode. Den er designet til at imgdekomme fglgende
behov og tendenser inden for det sociale omrade:

1. Qget fokus pa hgjere kvalitet i sagsbehandlingen og starre retssikkerhed for borgeren.

2. Integration af en recovery- og rehabiliteringsorienteret tilgang i sagsbehandlingen. (Recovery-orienteret
rehabilitering er en faglig tilgang, der har fokus pa at styrke borgernes muligheder for at komme sig og leve
et sa meningsfuldt og selvstaendigt liv som muligt.)

3. Forgget inddragelse af borgeren.

4. Fokus pa borgerens ressourcer, gnsker og mal.

5. Helhedsorienteret sagsbehandling og indsats. (Der skal bade kigges bade pa tvaers af kommunens



afdelinger samt kigges pa mulighederne i det omgivende samfund i sagsbehandlingen (til sidstnaevnte bliver
socialkompasset et vigtigt redskab)).

6. Bedre og mere brugbare data om den enkelte borgers udvikling. (Der indberettes data pa nationalt plan om
borgers udvikling).

Betydning for borgerne:
Med indfgrelsen af VUM 2.0 forventes borgerne at opleve flere positive aendringer i deres sagsbehandling og den
stgtte, de modtager. Falgende er nogle af de forventede fordele for borgerne:

1. @get Inddragelse: VUM 2.0 leegger vaegt pa at inddrage borgerne aktivt i hele sagsbehandlingsprocessen.
Dette betyder, at borgerne vil have starre mulighed for at udtrykke deres @nsker, hdb og dremme i forhold til
den stotte, de har brug for. Dette skaber en mere personlig og meningsfuld sagsbehandling, der er
skraeddersyet til den enkelte borger, hvilket gger sandsynligheden for effekten af indsatsen.

2. Stagrre Fokus pa Ressourcer. Metoden fremhaever vigtigheden af at anerkende og udnytte borgerens egne
ressourcer. Dette skaber et mere positivt syn pa borgerens evner og potentiale, hvilket kan @ge borgerens
selvvaerd og motivation til at arbejde mod deres mal.

3. Recovery-Orienteret Tilgang: VUM 2.0 introducerer en recovery-orienteret rehabiliteringstilgang, som sigter
mod at hjeelpe borgerne med at komme sig og opna et sa selvsteendigt og meningsfuldt liv som muligt. Dette
indebeerer at fokusere pa borgerens personlige udvikling og livskvalitet, hvilket kan fare til mere effektive og
tilfredsstillende resultater for borgerne.

4. Bedre Sammenhaeng: Metoden understreger vigtigheden af en helhedsorienteret tilgang til
sagsbehandlingen, hvor der tages hensyn til alle relevante aspekter af borgerens liv. Dette kan fagre til mere
sammenhaengende og koordineret statte pa tveers af kommunens omrader, og med tilknytning til det
omkringliggende samfund, hvilket igen kan forbedre borgerens trivsel og livskvalitet.

5. Kuvalitetsdata og Opfalgning: Med VUM 2.0 forventes der at veere en forbedret indsamling af data om
borgerens udvikling. Dette kan bidrage til bedre opfalgning og evaluering af den leverede statte, hvilket igen
kan fare til mere malrettede og effektive indsatser til gavn for borgerne. Derudover forventes det pa sigt, at
kunne understatte kommunerne i, at f& mere viden om, hvilke indsatser og tilgange der har seerlig god effekt.

Parterne bag VUM og baggrund for opdateringen:

VUM blev fgrst udviklet af KL og det tidligere ministerium i samarbejde med Deloitte. Senere blev VUM 2.0
videreudviklet af Socialstyrelsen i samarbejde med KL, Ankestyrelsen og flere kommuner som en del af
Handlingsplanen for at forbedre sagsbehandling pa handicapomradet (2018-2021). Formalet med opdateringen er
at reducere omggrelser hos Ankestyrelsen og forbedre sagsbehandlingens kvalitet og dataindsamling omkring

sociale indsatser.

Betydning for sagsbehandlingen i implementeringsperioden:

| overgangsfasen for implementeringen af VUM 2.0 kan det forventes, at der kraeves flere ressourcer og tid til at
udfere sagsbehandlingen. Dette skyldes den ngdvendige tilpasning af arbejdsprocesser og opkvalificering af
medarbejdere for at imgdekomme de nye krav og principper indfgrt af VUM 2.0. Det forventes dog, at de positive

endringer i sagsbehandlingen vil bidrage til en mere tilfredsstillende oplevelse for borgerne pa lang sigt.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen



Orientering vedr. pensionssager

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Behandlingsforigb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. september 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

Direktgren for voksenomradet indstiller, at
e udvalget tager orienteringen vedr. pensionssager til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget gnskede pa sidste mgde af se konkrete eksempler pa borgercase der far tilkendt fgrtidspension, samt

eksempel pa borgercase der far afslag.

Fortidspension tilkendes, nar en person har en varig nedsat arbejdsevne, og nedsaettelsen er af et sddant omfang,
at pageeldende uanset mulighederne for stette efter den sociale eller anden lovgivning, herunder beskeeftigelse i

fleksjob, ikke vil vaere i stand til at blive selvforsgrgende ved indteegtsgivende arbejde.

Fartidspensionen udger 19.738 kr./236.856 kr. for enlige og for gifte/samlevende 16.778 kr./201.336 kr.
Der ses bort fra indtaegter op til 84.200 kr. for enlige og for gifte/samlevende 133.700 kr. (bundfradrag) herefter
bliver fartidspensionen nedsat procentvist (hhv. 30% og 15%). Fartidspension kan gares hvilende, hvis
fgrtidspensionisten over en laengere periode kan forsgrge sig selv. Det betyder alene, at pensionsudbetalingen

stopper indtil videre.

Fra 1. januar 2023 pavirker segtefeelle/samlevers indkomst ved personligt arbejde ikke fartidspensionen, dog vil

gvrige indkomster fortsat indga.

Under punktet "lukkede meddelelser" er der vedheeftet bilag med eksempel pa en sag, hvor der gives afslag pa
fartidspension og et, hvor der tilkendes fagrtidspension.
P& madet uddybes de vaesentligste indikatorer for beslutningsgrundlaget i de 2 vedlagte cases.

Bilagene er pga. tekniske arsager vedhaeftet under lukkede meddelelser.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen



Orientering om rammen for ekspertudvalgets arbejde

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Behandlingsforigb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. september 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

Direktaren for voksenomradet indstiller, at

 udvalget tager orienteringen om rammen for ekspertudvalgets arbejde til efterretning.

Sagsfremstilling

Ekspertgruppens arbejde:

Skal kortlaegge, unders@ge og foresla modeller for en reform med fokus pa sterre frihed, forenkling og veerdighed,
som samtidig tilvejebringer 3 mia. kr.
Ekspertgruppen skal bl.a. undersgge:

* Indsatsen for ledige teet pa arbejdsmarkedet med fokus pa omkostningseffektivitet og jobeffekt

* Hvordan A-kasser og private aktgrer kan spille en stgrre rolle uden at svaekke jobtilskyndelsen

» Om indsatsen for borgere med udfordringer ud over ledighed kan tilrettelaegges mere hensigtsmaessig
» Om tilrettelaeggelse og styring kan ske mere enkelt og hensigtsmaessigt

« Kommunale udgifter til administration og indsats, og hvilke der er ngdvendige for at opretholde radighed
Det ved vi om processen:

¢ 21. august: Felgegruppens fgrste mgde med ekspertgruppen

¢ Nu — januar 2024: Kortleegning af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug (Aktuelt gennemfares der
tidsstudier om ressourceforbrug i udvalgte jobcentre, de farste malinger peger pa stort tidsforbrug til
forberede og efterbehandling af samtaler med borgerne pga. mange

» 15. september: Stormgde om sygedagpengesystemet

* Nar som helst: Nyt kontanthjeelpssystem og 37 timers arbejdspligt

* November 2023: Regeringens 2023 plan

« Juni 2024: Samlet afrapportering fra ekspertgruppen

Budgetmaessige konsekvenser
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Overblik over ydelser udbetalt i juli maned 2023

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Behandlingsforigb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. september 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

INDSTILLING

Direktaren for voksenomradet indstiller, at

 udvalget tager orienteringen om overblik over ydelser til efterretning.

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes overblik over udbetaling af ydelser i juli 2023.

Den saesonkorrigerede ledighed er pa 2,5 pct af arbejdsstyrken. | hele Danmark er den saesonkorrigerede ledighed

pa 2,8 pct. af arbejdsstyrken.

Det samlede antal fuldtidsmodtagere af ydelser er pa 5713 hvilket er 22 lavere end sidste ar i samme maned og det
er 108 lavere end juni maned 2023. Tallet medtager borgere pa midlertidige og permanente kommunale ydelser og

borgere pa andre tilbagetraekningsydelser herunder efterlgn, tidlig pension og folkepension til og med 67-arige.

Antallet af fuldtidsmodtagere af midlertidige ydelser er pa 1969 fuldtidspersoner, hvilket er 50 lavere end sidste ar
og 133 lavere end juni maned. Antallet af a-dagpengemodtagere er steget i forhold til sidste ar, mens de avrige

ydelsestyper er konstante eller faldende.

Antallet af modtagere permanente kommunale ydelser er steget siden sidste ar. Stigningen skyldes en stigning i
antallet af fartidspensionister, fleksjobansatte og borgere pa seniorpension. Antallet af ledighedsydelsesmodtagere

er holdt konstant.

Antallet af borgere pa andre tilbagetreekningsydelser er pa 786 fuldtidspersoner. Det er et fald pa 109 i forhold til
sidste ar. Faldet er sammensat af et stort fald i antallet af efterlensmodtagere, et mindre fald i antallet af

folkepensionister og en stigning i antallet af personer pa tidlig pension (Arne-pension).



Budgetmaessige konsekvenser
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Abne meddelelser

Formanden

Indvielse af fusioner Psykiatri- og Handicapafdelingen

Formanden orienterer p4 mgdet

Faellesskabsugen herunder march mod ensomhed

Formanden orienterer pa mgdet

Besog Sprogcenter Midt og Textile Logistics ApS den 13. september 2023

Formanden orienterer pa mgdet

@vrige udvalgsmedlemmer

Direktor

Kommunekvoter 2024

Brev fra Udlaendingestyrelsen vedr. kommunekvoter 2024 er vedheeftet som bilag

JobCAMP 2023 - 9.-10. november 2023
JobCAMP 2023 afholdes i Aalborg Kongres & Kultur Center og titlen for arets jobCAMP er "Beskeaeftigelsesindsats i

verdensklasse!"
| &r vil der pa jobCAMP szerligt blive sat fokus pa:

Situationen pa arbejdsmarkedet

Fremtidens beskeeftigelsesindsats

De unge er fremtiden

Kunstig intelligens vil forandre arbejdsmarkedet

Hvad kan vi laere af de nye forskere?
Det forelgbige program er vedheeftet som bilag.

Opfoelgning pa hjemlgsereformen

Pa det kommende udvalgsmgde i november maned vil implementeringen af hjemlgsereformen blive preesenteret i
en samlet sag for udvalget, herunder med en tilbundsgaende analyse af mulighederne i forhold il boliger til
malgruppen i bl.a. ledige aeldreboliger. Det er dog allerede pa nuvaerende tidspunkt tydeligt, at det savel gkonomisk
som fagligt vil blive anbefalet at ga efter mere permanente Igsninger til borgergruppen fremfor at etablere kortvarige
indsatser i zeldreboliger. Det foreslas, at kommunen via det boligsociale partnerskab finder permanente boformer i
almenboliger, sammen med faglig statte til hverdagen. Samtidig viser den seneste opgerelse, at det i skrivende
stund er lykkedes at nedbringe den samlede gruppe af borgere i hjemlgshed til ganske fa, nemlig omkring 5-6
borgere. Dette er sket via et godt samarbejde mellem almenboligforeningerne og Center for Rusmiddelbehandling
og via de effektfulde metoder fra Housing First og erfaringerne fra Projekt Profugo. Dermed er der nu tale om en sa
lille gruppe af borgere og med sa forskelligartede problemstillinger, at det anbefales at ga videre med netop de



metoder og boligtyper, der allerede har vist sig at fungere.

Nyhedsbrev fra KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg - september 2023
Nyhedsbrevet for september 2023 er vedhaeftet som bilag

KL Social
KL Social er KL’s starste fagkonference pa det specialiserede voksen-socialomrade og afholdes onsdag den 22.

november 2023. Program samt forelgbig deltageroversigt fra Ikast-Brande er ved vedlagt som bilag.

Afslag pa ansggning om lanedispensation for 2024 fra lanepuljen til udvidelse af botilbudskapaciteten pa
socialomradet

Der gives en mundtlig orientering pa mgdet
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