REFERAT Berne-, Kultur- og Fritidsudvalget d. 27-09-
2023

Modedato Onsdag d. 27. september 2023 kl. 13:00

Modested Magadelokale 100, Ikast Radhus



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af ny udgave af Idraets- og FritidspolitikKen.............cccvieiiiieiiiiiiiecieece e
Valg af ny aftenskolerepraesentant til FritidSTad...........coooviviiiiiiiiiiiiiee e,
Godkendelse af indhold, proces og tidsplan for udarbejdelse af ny kulturpolitik.............ccoeeierennneenn.
Droftelse af budgetaftalen 2024-2027..........ooouieiieiieiiieieeie ettt ettt st ae e e saee e eseeaee,
Temadroftelse: UngeomIadet..........ooueiiiiiiiiiiiiiieieeeee ettt e

Evaluering af FrikommuneforSag 2.......c...oouiiiiiiiiiiiiece ettt
National trivselsmaling pa skoleomradet 2023..........c..oooiiieiiiieiie e e
Lokal erhvervsvenlighed 2023..........couiiiiiiieieeeiee ettt et sve e e ae e e s eaeeeaaeeeaseeenees
Oversigt over arrangementer for udvalget 1 2024..........c.ooiiiiiiiiiiiie e
ADNE MEAAEIEISET. ...ttt s e s s s s
Lukket: Lukkede MeddelelSer..........ooiuiiiiiiiieiiecieeieee ettt ettt sae e snee e ens

— O 3 W W

16
18
20
28
30
32



Punkt 1: Godkendelse af ny udgave af Idraets- og Fritidspolitikken

18.15.00-A00-71-23
Beslutning

Udvalget anbefaler udgave A.

Behandlingsforleb
Beme-, Kultur- og Fritidsudvalget 27. september 2023
Okonomi- og Planudvalget 3. oktober

Byrédet 11. oktober 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektoren indstiller, at

¢ den reviderede Idreets- og Fritidspolitik for Ikast-Brande Kommune godkendes, herunder om det er vedhaftede
udgave A eller B som valges.

Sagsfremstilling

Pa et fellesmade mellem Barne-, Kultur- og Fritidsudvalget og Fritidsrddet den 15. april 2023 blev det besluttet, at
Idreets- og Fritidspolitikken skulle endres til en visuel udgave - tilsvarende Berne- og Ungepolitikken og Vision 2030.

Endvidere dreftede parterne nogle justeringer i den oprindelige politik, som fremgar nedenfor.

Der tilfojes to nye fokusomréder til den oprindelige politik, som erstatning for fokusomradet: "Udvikling af idrets- og
fritidslivet, sa alle har mulighed for at deltage i aktiviteter, foreningsliv og fzllesskaber".

De to nye fokusomrader er:

o "Fallesskaber og trivsel"
¢ "Organisatorisk understottelse af foreningerne".

De resterende fire fokusomréader i den oprindelige politik fastholdes, men omskrives til nye sa@tninger.

Den oprindelige ordlyd for disse var:

"Udvikling af en steerk frivilligkultur"

"Bedre udnyttelse af eksisterende faciliteter, byrum og natur'
"Talentudvikling"

"Samspillet mellem fritidslivet og samfundet"

|l



Fritidsrddet og Berne-, Kultur- og Fritidsudvalget dreftede et forste udkast til den tilrettede Idreets- og Fritidspolitik pa et
feellesmade den 4. september 2023, og de besluttede pa madet at arbejde videre med to udgaver af den reviderede politik.
Henholdvis en udgave A uden vandmarke, og en udgave B med et vandmerke, som er flammen i kommunens logo.

De to udgaver af politikken findes som bilag.

Idraets- og Fritidspolitikken centreres, som navnt ovenfor, omkring seks fokusomrader og med udgangspunkt i "Vision
2030"-sztningen: "Felles om det gode og meningsfulde fritidsliv".

De seks omréder er omskrevet til folgende s@tninger, hvilke ogsa suppleres af illustrationerne i politikken.

Kernen er frivillighed - dig og mig

Det skal vere nemt at vere forening
Fellesskaber oger trivslen

Falles om de gode rammer

Alle skal kunne udvikle sit talent

Samarbejder pé tvers styrker lokaludviklingen.

e o o o o o

Bemarkninger til udformningen af Idraets- og Fritidspolitikken
Den visuelle udgave af den nye politik skal vise et bredt og varieret fritidsliv i Ikast-Brande Kommune. Samtidig har det
veeret vigtigt for udvalget og Fritidsradet, at mangfoldigheden i kommunen bliver synlig i politikken, og at man uanset ens

sociale baggrund, fysiske forudsatninger og ambitionsniveau har en plads i fritidslivet i Ikast-Brande Kommune.

En visuel politik kan ogsé gere det nemmere for borgere og foreninger at relatere sig til fokusomréderne.

Der er vedhaeftet to udgaver (A og B) af den nye politik - en med og en uden flamme som baggrund. Det skal besluttes
hvilken udgave, som valges.

Handlingsplan

Politiske mélsetninger inden for fokusomraderne samt konkrete indsatser formuleres i en handlingsplan, som supplerer
politikken.

Handlingsplanen er dynamisk, og der kan skiftes ud i indsatser og initiativer lebende, sa de har sterst mulig effekt pa et
eller flere af fokusomréderne i politikken.

Borne-, Kultur- og Fritidsudvalget og Fritidsradet er feelles om at understette indsatsomraderne og igangsette initiativer.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag
Idreets- og Fritidspolitik for Ikast-Brande Kommune, 2023.jpeg

Udgave B - Idreets- og Fritidspolitik for Ikast-Brande Kommune med vandmaerke, 2023.jpeg



Punkt 2: Valg af ny aftenskolereprzsentant til Fritidsrad

18.15.00-A00-64-22
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb
Beme-, Kultur- og Fritidsudvalget 27. september 2023
Okonomi- og Planudvalget 3. oktober

Byrédet 11. oktober 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektoren indstiller, at

¢ byradet godkender Kirsten Bjern-Thygesen, Forstander for FOF Ikast-Brande som aftenskolernes repraesentant i
Fritidsradet til og med 2025.

Sagsfremstilling

I forbindelse med valget til Fritidsradet havde aftenskolerne i Ikast-Brande Kommune mulighed for at indstille én
repraesentant til rddet samt én suppleant for perioden 2022-2025. Der blev ved valget alene indstillet én person til radet.
Ingen enskede at opstille som suppleant.

Fritidsradet er kommunens §35 stk. 2 - udvalg jf. Folkeoplysningsloven.

Rédet bestar af repraesentanter fra foreningslivet, aftenskolerne og byradet, og det er et radgivende organ og heringspart i
sager pa det folkeoplysende omrade.

Fritidsradet bestar af 11 medlemmer:

5 reprasentanter fra idraetsforeninger
2 repreentanter fra gvrige foreninger

1 repraesentant fra handicapforeninger
1 repraesentant fra aftenskolerne

2 repraesentanter fra byradet

Reprasentanten for aftenskolerne, Inge Kristensen, har valgt at udtreede af radet. Idet der ikke er godkendt en suppleant,
skal Byrddet godkende et nyt medlem fra aftenskolerne, jf. Byradets forretningsorden.

Aftenskolerne i Ikast-Brande Kommune haft mulighed for at finde en ny repraesentant. Der er indstillet et forslag til nyt
medlem af Fritidsradet. Det drejer sig om Kirsten Bjern-Thygesen, Forstander for FOF Ikast-Brande.



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Godkendelse af indhold, proces og tidsplan for udarbejdelse af ny
kulturpolitik

20.00.00-P22-2-23
Beslutning

Udvalget besluttede at:

e Velge Visuel Retning som illustrator.
¢ Godkende indhold, proces og tidsplan for realisering af ny kulturpolitik med falgende tilfejelser:
o punkterne 1 og 8 arbejdes sammen
o punkterne 3 og 4 arbejdes sammen
o punkt 5 navngives Kunst og kultur — i by og pa land
¢ KulturForum fastholdes som udvalgets platformsmeader for samtale om kulturens generelle udvikling.

Behandlingsforleb

Borne-, Kultur- og Fritidsudvalget 27. september 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Beme-, Kultur- og Fritidsudvalget besluttede pa mede 12. april 2023, at administrationen udarbejder udkast til en kort og
grafisk kulturpolitik med afseet i den nuvaerende politik. Politikudkastet dreftes efterfelgende med interessenter pa
KulturForum i efteraret 2023.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller, at

¢ udvalget drofter administrationens udkast til ny kulturpolitik med et grafisk udtryk
¢ indhold, proces og tidsplan for realisering af ny kulturpolitik godkendes
¢ KulturForum fastholdes som udvalgets platformsmeder for samtale om kulturens generelle udvikling.

Sagsfremstilling

Den nuvarende Kultur- og Bibliotekspolitik er udarbejdet med hjelp fra ekstern konsulent og flere inddragende meader
med borgere og kulturambassaderer i perioden 2016-2017. Afsluttet med Byradets godkendelse i foraret 2017.

Indholdet har haft et overordnet tema 'Kultur er, hvor du er'.
Hertil folgende syv undertemaer med ensker til indsatser og mél:

e Et aktivt kulturliv i en erhvervsvenlig kommune
Kultur og bern

Kultur og unge

Kultur og frivillige, aktive borgere

Kultur og de kommunale kulturinstitutioner
Kultur sammen med andre

Kultur i dbne og lukkede rum

e o o o o o

Beme-, Kultur- og Fritidsudvalget besluttede pa mede 12. april 2023, at administrationen udarbejder udkast til en kort og
grafisk kulturpolitik med afset i den nuvaerende politik.

Administrationen foreslar, at den kommende kulturpolitik fortsat har det overordnede tema *Kultur er, hvor du er’.
Hertil folgende otte undertemaer med tilfgjede begrundelser, der giver undertemaet mere beskrivende indhold:

1. Kultur i fallesskab



Det er de lokale fellesskaber, der er fundamentet for kulturlivet.
2. Kulturinstitutioner i Ikast-Brande
Om indsatser og betydning for borgerne i kommune.
3. Kultur og bern
Borns mede med kunsten og kulturen har betydning for dannelsen.
4. Kultur og unge
De unges engagement og interesse i kulturen skal skabes kontinuerligt over tid.
5. Kunst og kultur — i by og pa land, inde og ude
Kommunens byer og landsbyer har indbydende byrum, hvor kulturen kan foldes ud i et lokalt perspektiv.
6. Kultur og erhvervsliv
Sammenheaengskraften mellem erhvervlivet og kulturlivet er afgerende for mange af de kulturtilbud, der gives borgerne.
7. Kultur, frivillige og aktive borgere
De frivilliges indsats er uvurderlig for kulturen i kommunen.
8. Kultur sammen med andre

Samarbejde over kommune- og landegranser har betydning for en sterre feelles forstaelse for hinanden.

Politikudkastet droftes efterfolgende med interessenter pa KulturForum i oktober/november 2023.
KulturForum har de seneste seks ar vaeret Borne-, Kultur- og Fritidsudvalgets platformsmeader for samtale og udvikling
inden for kulturomradet. Administrationen anbefaler, at KulturForum fastholdes med udgangspunkt i den nye

kulturpolitik. Herved prioriterer udvalget forsat samtalen om kulturen med borgerne. KulturForum atholdes én eller to
gange arligt.

Inden afholdelse af KulturForum udarbejdes det grafiske udtryk til kulturpolitikken i stil med de gvrige kommunale
politikker.

Sagen er vedlagt tre eksempler pa mulige grafiske udtryk fra illustratorer, der kan vare med til at praesentere
kulturpolitikken i et enkelt grafisk udtryk. Administrationen foreslér, at der indgés aftale med én af de tre illustratorer.

Herefter preesenteres udvalget for det feerdige forslag til den kommende kulturpolitik i december 2023 eller januar 2024,
der efterfolgende videresendes til godkendelse af Byradet.

Budgetmeessige konsekvenser

Udgifter til udarbejdelse af den grafiske del af kulturpolitikken findes administrativt.
Bilag

Tre forslag til illustratorer



Punkt 4: Dreftelse af budgetaftalen 2024-2027
00.22.04-G01-17-21

Beslutning

Droftet.

Behandlingsforleb

Borne-, Kultur- og Fritidsudvalget 27. september 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller, at

¢ udvalget tager en indledende droftelse af budgetudvidelser pa omradet.

Sagsfremstilling

I budgetforliget er der indgéet aftale om flere driftsudvidelser pa Berne-, Kultur- og Fritidsudvalgets omrade.
Nedenstaende fire kraever tilpasning i forhold til det ansggte eller i henhold til noten om, at de er "indsatser som har en
naturlig sammenhang til den allerede besluttede indsats for udsatte bern og unge".

2024 2025 2026 2027
@get foreningssupport 600.000 600.000 600.000 600.000
kr. kr. kr. kr.
Etablering af fritidspas 705.000 705.000 705.000 705.000
kr. kr. kr. kr.
Opsegende medarbejdere i SSP 600.000 600.000 600.000 600.000
kr. kr. kr. kr.
Indsats mod ny udsathed i 600.000 600.000 600.000 600.000
ungdomslivet kr. kr. kr. kr.

Administrationen egnsker i den forbindelse, at udvalget tager en indledende droftelse af ensker til de fire indsatsers
indhold, form og sammenhang — herunder at sammenhzaengen til skolefravaersindsatsen og den nye samarbejdsaftale med
DGI, der blev godkendt pé byradsmedet 11. september 2023.

Der onskes endvidere en tilkendegivelse af gnsker til anvendelse af udvalgets udviklingspulje, som ved arsskiftet vil
indeholde 576.000 kr.

Pé baggrund af den indledende dreftelse udarbejdes en sag til Barne-, Kultur- og Fritidsudvalgets made i november.



Budgetmzessige konsekvenser



Punkt 5: Temadreftelse: Ungeomradet

81.01.08-A21-1-23
Beslutning

Droftet.

Behandlingsforleb

Beme-, Kultur- og Fritidsudvalget 27. september 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller, at

o temaet droftes.

Sagsfremstilling

I fordret 2022 blev der gennemfort en kvalitativ kortleegning af ledelsesorganiseringen af ungeomradet i Ikast-Brande
Kommune. Kortleegningen gav anledning til at veere undersegende pd, om en ny ledelsesorganisering pa omrédet kunne
vere hjelpsomt i forhold til den fremtidige ekonomi, drift og udvikling pa ungeomradet.

Forste tiltag var @ndring i ledelsesstrukturen med virkning fra 1. august 2023. Neeste skridt er opstart af visionsarbejde pa
ungeomradet, herunder for henholdsvis 10. klasse, Heltidsundervisningen og Ungdomsskolen. Den nyansatte
Ungdomsskoleleder skal sta i spidsen for visionsarbejdet, der skal udmentes i klare retningslinjer og forventninger til
medarbejderne pd omradet.

Barne-, Kultur- og Fritidsudvalget orienteres undervejs i processen og vil blive inddraget i det omfang, der kraves
politiske beslutninger.

Indhold pa medet:
1. Status pa organisationsendring pa ungeomradet v/Thomas Garsdal
2. Praesentation af ny Ungdomsskoleleder Henrik Hamborg Thiesen

3. Aktuel status pa visionsarbejdet pa ungeomradet, herunder et indblik i de enkelte afdelinger v/ Henrik Hamborg
Thiesen.

Organiseringen af ungeomradet i Ikast-Brande Kommune har gennem det seneste ar vaeret under ledelsesmaessig

forandring. Omrédet indeholder: IUC (Ikast Ungecenter, 10. klasse), HU (Heltidsundervisningen, 8.-10. klasse) og USK
(Ungdomsskolens fritidsafdeling).

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 6: Temadroeftelse: Kvalitet i dagtilbud - Qget fleksibiliet og frit valg
for bernefamilier

28.00.00-G01-3-23
Beslutning

Droftet.

Behandlingsforleb

Borne-, Kultur- og Fritidsudvalget 27. september 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Vicekommaledirektoren indstiller, at

¢ punktet droftes.

Sagsfremstilling

Temadreftelse: Kvalitet i dagtilbud - @get fleksibilitet og frit valg for bernefamlier

Som opfelgning pa punktet om kvalitet i dagtilbud pa medet den 30. august 2023 belyser denne sag status pa de tiltag, der
blev udmentet med dagtilbudsloven fra 2018, som skulle veere med til at age kvaliteten for foraeldrene.

Bedre kvalitet for foreldre med bern i dagtilbud

Med dagtilbudsloven fra 2018, blev der sat fokus pa kvalitet i dagtilbud i mere bred forstand end tidligere. Udover et
fokus pa kvaliteten i den padagogiske praksis, blev der ogsa rettet et fokus pa kvaliteten for familierne i form af gget
fleksibilitet, flere valgmuligheder, bedre overblik og indsigt i rammevilkarene for det samlede dagtilbudsomrade i hver
kommune samt en sikring af foraldrenes mulighed for at fa mere indflydelse pa deres barns hverdag.

@get fleksibilitet og flere valgmuligheder

Foreldre pa barsel har faet ret til en 30 timers deltidsplads, ligesom de har féet ret til at blive skrevet op til et konkret
dagtilbud. Derudover har den enkelte kommune fiet mulighed for at give tilskud til pasning af eget barn og at tilbyde et
kombinationstilbud. Foreldrene har ogsa ret til at indga en kontrakt med en privat bernepasser med kommunalt tilskud,
og der er fortsat mulighed for at f4 tilskud til en plads i et privat dagtilbud.

Nedenfor ses et overblik over, hvilke valgmuligheder foraeldrene har i Ikast-Brande Kommune, og i hvilket omfang de
forskellige tilbud benyttes.

Deltidstilbud i de kommunale dagtilbud i Ikast-Brande Kommune



Tilbudstype

Vuggestue
formiddagsmodul

Vuggestue

eftermiddagsmodul

Vuggestue 30 timers

modul

Vuggestue 4 dages
modul

Boernehave
formiddagsmodul

Bornehave

eftermiddagsmodul

Bernehave 30 timers

modul

Bornehave 4 dages

modul

Antal bern der
benyttede tilbud i
2021

1

23

I procent svarer det til folgende:

Antal bern der Antal bern der
benyttede tilbudi  benyttede tilbud i
2022 2023 dd.

0 2

0 0

13 9

6 6

1 2

0 1

19 18

18 15

e 12021 har samlet set 6,1% af bern i 0-2 ars alderen og 3,5% af bern i 3-6 ars alderen gjort brug af et af

deltidstilbuddene

e 12022 har samlet set 7,8% af bern i 0-2 ars alderen og 2,9% af bern i 3-6 ars alderenn gjort brug af et af

deltidstilbuddene

e 12023 har samlet set 6,1% af bern i 0-2 ars alderen og 3,0% af bern i 3-6 ars alderen gjort brug af et af

deltidstilbuddene til og med november

Overblik over udvikling i antallet af familier, der har gjort brug af tilskud til pasning af eget barn

Antal Procentfordeling Antal
bern 2001 bern
2021 2022
Tilskud
til
pasniiig ¢ 0,27 18
af eget
barn 0-

6 ar

Antal
Procentfordeling brﬂm Procentfordeling
2022 PL o or juni 2023
juni
2023
0,78 21 0,91



Overblik over udviklingen i antallet af bern indmeldt i private pasningsordninger

Antal  Procentfordeling Antal Procentfordeling Antal Procent-

bern 2021 bern 2022 bern fordeling
2021 2022 2023 2023
Tilskud
til privat 67 3,01 63 2,73 60 2,59
pasning

Samlet overblik over indmeldte bern i bAde kommunale og private tilbud

Antal  Procentfordeling Antal Antal

Tilbud born born gggczentfordehng bern ggggentfordehng
2021 2021 2022 2023
Dagpleje 417 18,72 463 20,04 530 22,85
Kommunal 3, 35 243 10,52 295 12,72
Vuggestue
Kommunal 35, 5¢ 39 1295 56,06 1211 52.22
bernehave
Privat 39 1,75 46 1,99 2 181
vuggestue
Privat
168 7,54 182 7,88 160 6,90
bernehave

Bedre overblik og indsigt i rammevilkarene

Dagtilbudsportalen blev oprettet for at skabe indsigt i sammenlignelige faktorer mellem kommuner i forhold til
normeringstal, medarbejdersammensetning med mere. Der kan leeses mere ved at folge linket Dagtilbud | Berne- og
Undervisningsministeriet (uddannelsesstatistik.dk). En opmarksomhed her skal vare pd, at Danmarks statisks data
bygger pa tallene for 2021. Tallene for 2022 bliver valideret i lobet af september 2023.

Bedre mulighed for forzeldreindflydelse pa bernenes hverdag

Et yderligere tiltag med lovaendringen var en sikring af foraeldrenes mulighed for indflydelse pa deres barns hverdag.
Dette skete gennem en pracisering af, at der er ret til repraesentation af foraeldre fra alle enheder i en foraldrebestyrelse.
Det betyder i praksis, at er der en falles bestyrelse for flere enheder, sa skal det veere muligt for alle enheder at kunne
veelge en lokal forankret foreldre til at repraesentere enheden. Med Ikast-Brande Kommunes styrelsesvedtagter for


https://uddannelsesstatistik.dk/pages/dagtilbud.aspx
https://uddannelsesstatistik.dk/pages/dagtilbud.aspx

daginstitutioner vedtaget i 2017 var der allerede taget hgjde for denne lovaendring, hvorfor der ikke efterfelgende har
veaeret behov for konsekvensrettelser af styrelsesvedtagterne.

Med den styrkede peedagogiske lereplan blev det desuden besluttet, at foraeldrebestyrelsen skulle have sterre indflydelse
pa rammerne for deres berns hverdag. Blandt andet ved at formulere principper for ssmmenhang mellem hjem og
dagtilbud og mellem dagtilbud og skole. I Ikast-Brande Kommuner har man som guideline for bestyrelsernes arbejde
formuleret verdier og retningslinjer for overgange mellem tilbud. Disse er vedhaftet som bilag.

Dagtilbudschefen udfolder temaet yderligere ud pa medet.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag
Verdier og retningslinjer

styrelsesvedtaegt for ikast-brande kommunes daginstitutioner



Punkt 7: Evaluering af Frikommuneforseg 2

00.16.00-P08-1-17
Beslutning

Taget til efterretning.
Behandlingsforleb

Beme-, Kultur- og Fritidsudvalget 27. september 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Ikast-Brande Kommune har siden 2018 veret godkendst til deltagelse i to frikommuneforseg pa omradet for udsatte bern
og unge. Forsggene er lavet i frikommunenetvarket "Bern som vores vigtigste ressource” sammen med Gladsaxe
Kommune og Guldborgsund Kommune. Forsgg 1 ”Fra dokumentation til relation” er evalueret af VIVE. Se mere her:
https://ikast-brande.dk/media/apod Inma/slutevaluering-frikommune-vive.pdf

Forsag 2 ”Helhedsperspektiv pd den ivaerksatte stotte” er evalueret af Ikast-Brande Kommune — se mere her: https://ikast-
brande.dk/media/rcgnfvoq/evaluering-forsoeg-2-endelig.pdf

Begge forsag er forleenget til 31.12.2023, hvor Barnets Lov sa treeder i kraft d. 01.01.2024.

Forseg 2 ”Helhedsperspektiv pa den ivaerksatte statte” er forlenget jf. Servicelovens § 184, stk. 1, og derfor evalueres
dette forseg igen af Ikast-Brande Kommune, og denne evaluering vedrerer séledes kun forseget "Helhedsperspektiv pa
den iverksatte stotte”. Dette forseg har haft til formal at afpreve praksis, hvor fire indsatser leegges sammen til én indsats
— saledes at Servicelovens § 52, stk. 3, nr. 2, 3, 5 og 9 er sldet sammen til én indsats, som hedder familieorienteret indsats.
Forsoget kaldes i daglig tale "Frikommuneforsog 2".

Hensigten med at slé disse indsatser sammen til én indsats var, at skabe smidigere sagsforlgb for borgerne og mindske
administrationsopgaverne for socialrddgiverne.

Evalueringens resultater:

Nedenstéende er fra evalueringens konklusion.

Evalueringen havde til formél at undersege, om frikommuneforseg 2 stadig understatter:


https://ikast-brande.dk/media/apod1nma/slutevaluering-frikommune-vive.pdf
https://ikast-brande.dk/media/rcgnfvoq/evaluering-forsoeg-2-endelig.pdf
https://ikast-brande.dk/media/rcgnfvoq/evaluering-forsoeg-2-endelig.pdf

1. At skabe fleksible sagsforleb for borgerne
2. At inddrage borgerne i tilrettelaeggelsen af indsatserne
3. At skabe effekt for barnet

4. At sikre borgerens retssikkerhed

Evalueringen viser, at frikommuneforsegg 2 er lykkedes med at skabe fleksible sagsforlgb og at sikre borgerinddragelse i
tilretteleeggelsen af indsatsen. Megen administration og ventetid for borgerne er sparet ved, at der ikke skal treeffes nye
afgerelser, hver gang man vil supplere én indsats med en anden.

Det er usikkert om frikommuneforsoget er lykkedes med at skabe sterre effekt for barnet og familien. Ved tidligere
evaluering er der lavet sammenligning med tidligere FIT (feedback informed treatment) data, og denne sammenligning
viser, at effekten for familier ikke er blevet darligere under frikommuneforsegget — men forseget har elimineret ventetid og
sikret hurtigere hjaelp til borgerne, hvilket ogsé er en vasentlig effekt.

Spergsmaélet om borgerens retssikkerhed er komplekst og vigtigt. P& den ene side er det maske mindre tydeligt for
borgeren, hvad han samtykker til forste gang han henvises til familieorienteret indsats — for indsatsen kan rumme
elementer fra bade familiebehandling, praktisk peedagogisk stette og kontaktpersonstette. Omvendt sa er der tet dialog
med borgeren om alle eendringer i indsatsen under vejs — og pa den made kan man sige, at borgeren er blevet mere
inddraget, og har faet storre mulighed for at pavirke sin egen sag.

Erfaringerne indikerer, at det er muligt at skabe afbureaukratisering i socialt arbejde — og Ikast-Brande Kommune vil
bruge efteraret 2023 pa at undersege, hvordan disse erfaringer kan understette implementeringen af Barnets lov.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Evaluering frikommune 2 2023



Punkt 8: National trivselsmaling pa skoleomradet 2023

17.01.00-GO1-5-23
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Beme-, Kultur- og Fritidsudvalget 27. september 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Der foretages hvert ar en national trivselsmaling for alle elever i hele landet. Trivselsmélingen foregar via et digitalt
spergeskema, som den enkelte elev skal besvare. Undersaggelsens resultater er et gjebliksbillede af elevers aktuelle
oplevelser af trivsel.

Der laves en trivselsméling for 0.-3. klasse, som bestar af 20 spergsmal, og en for 4.-9. klasse som bestar af 40 spargsmal.
Alle besvares pa en skala fra 1-5. For 4.-9. klasse bliver spergsmalene stillet indenfor fire kategorier:

Social trivsel: Elevernes opfattelse af deres tilhersforhold til skolen, klassen og fellesskabet, samt tryghed og mobning.
Faglig trivsel: Elevernes oplevelse af egne faglige evner, koncentrationsevne og problemlgsningsevne.

Stette og inspiration: Elevernes oplevelse af motivation og medbestemmelse, samt af leerernes hjelp og stotte.

Ro og orden: Elevernes oplevelse af ro og stej i klassen samt klasseledelse.

For 4.-9. klasse frigives efterfolgende indikatorer for hver af de fire kategorier pa skole-, kommune- og landsplan samt en
samlet indikator. Den enkelte skole har derudover adgang til resultater pa klasseniveau.

For 0.-3. klasse gives der ikke et samlet resultat. Undervisningsministeriet skriver i sin vejledning: "at resultaterne for 0.-
3. klasse ikke indgar i aggregeringen af trivselsmaltal, fordi der kan rejses tvivl om validiteten af malinger blandt s& unge
elever. Derimod kan malingen i disse klassetrin udmerket fungere som lokal inspiration til at sette ind med
trivselsfremmende foranstaltninger, hvor det ser ud til at vaere pakrevet."

Validiteten af 0.-3. klasses besvarelser er usikker, da bernene i langt hgjere grad kan vare pavirkede af enkeltstaende
oplevelser — eksempelvis i et frikvarter lige inden eller andet. Den enkelte skole ma derfor ga paedagogisk til vaerks og
med stor nysgerrighed undersege, hvad der ligger til grund for besvarelserne pa de enkelte drgange i stedet for at
sammenligne med andre skoler.

Status

Elevernes svar pa trivselsmalingen bliver afgivet pé en skala fra 1-5. Den bliver omdannet til en indikator, s det er muligt
at folge udviklingen pa skole-, kommune- og landsniveau. Samlet set er der 91% af eleverne pé folkeskolerne i Ikast-
Brande Kommune, der har svaret 3,1 eller derover.

Nedenfor er vist en tabel med de seneste fire ars svar fordelt ud pé skolerne. Et lille opmaerksomhedspunkt er, at
kommunetallet ikke er et gennemsnit af skolernes tal, men at alle tal er beregnet ud fra antal besvarelser og derefter rundet



af til én decimal. Derfor er kommunetallet ikke altid et udtryk for gennemsnittet af skolernes enkeltbesvarelser.

2023 2022 2021 2020

Artium 35 |36 |37 |36
Blahgj 35 |38 |36 |37
Bording 3.7 3,8 3.7 3,7
Dalgas 3,8 3,9 3,7 3,9

Ejstrupholm |3,5 3,6 3 3,6

Engesvang 3,6 3,6 3,7 3,8

Hyldgard 38 [38 [39 |39
Isenvad 40 (4,2 4,1 4,0
Nordre 3,60 3.7 3,6 3,6

Ngrre Snede | 3,5 3,6 3,6 3,5

{@stre 3,7 |38 3,8 |35

Kommunetal | 3,7 |3,7 3.7 3.7

Landstal 3,6 3,7 3.7 3,7

Som kommune har Ikast-Brande overordnet set holdt fast i trivslen for eleverne i folkeskolerne. Derudover ligger
skolerne samlet set i 2023 over landsgennemsnittet. Der ses en lille tilbagegang fra malingen i 2022, men denne er fordelt
pa skoler, argange og de fire kategorier, hvilket i hgjere indikerer en statistisk usikkerhed frem for et reelt master. Der er
saledes ikke tale om, at en enkelt argang eller en bestemt kategori er géet tilbage pa alle skoler. I forhold til de fire
kategorier ligger det samlede skolevaesen over landstallet i ”Social trivsel” samt i ”Ro og orden”. Hvorvidt der er nogen
sammenhang med det systematiske arbejde med trivsel pa skolerne gennem Trivsel 1 FeellesSkolen er ikke undersogt.

Malingen er foretaget i januar-marts 2023 og det er muligt, at resultatet fra Blahej Skole er pavirket af, at det var i samme
tidsrum, nedlaeggelse af skolen var i hering. Det er dog ikke undersegt neermere og lige netop i kategorien ’Social
trivsel”, der giver en indikation af elevernes tilharsforhold til klasse og skole, ligger de hgjt.

Konklusion

Overordnet set er der ikke nogle skoler, der ligger langt fra det nationale gennemsnit og ingen skoler har oplevet et
markant fald i trivslen over de seneste fire ar. Derfor er konklusionen pa trivselsmalingen, at eleverne i Ikast-Brande
Kommune overordnet set trives savel socialt som fagligt. Det indikerer, at langt de fleste elever profiterer af de tiltag der
findes sével kommunalt som lokalt. For den sidste del af gruppen, de som ikke trives, forsgges med sarlige tiltag og
handholdte lgsninger for at understotte vejen tilbage til trivsel i klassefzllesskaberne.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 9: Lokal erhvervsvenlighed 2023

00.00.00-A00-28-23
Beslutning

Droftet.

Behandlingsforleb

Udviklings- og Erhvervsudvalget 27. september 2023

Klima-, Natur- og Beredygtighedsudvalget 27. september 2023
Borne-, Kultur- og Fritidsudvalget 27. september 2023

Sundheds- og Aldreudvalget 27. september 2023

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. september 2023
Okonomi- og Planudvalget 3. oktober 2023

Byrédet 9. oktober 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Teknik- og stabsdirekteren indstiller, at

o resultaterne fra arets erhvervsklimaundersogelse, herunder placeringen pa de forskellige parametre, droftes.
Sagsfremstilling

DI har siden 2010 &rligt offentliggjort en undersggelse om kommunerne erhvervsvenlighed.
Ikast-Brande Kommune er i alle arene pé nar 2012 og 2022 kommet ind pa en 1. plads.

Den 6. september 2023 offentliggjorde DI resultaterne af Lokal Erhvervsvenlighed 2023. Her kom Ikast-Brande
Kommune igen ind pa en 1. plads med Vejen Kommune pé 2. pladsen og Herning Kommune pa 3. pladsen. Derved er
Ikast-Brande Kommune atter den mest erhvervsvenlige kommune i Danmark.

Der males igen i ar pé nogle nye indikatorer, bl.a. andel elever med hgj trivsel i folkeskolen (procent) og andel
erhvervsbygninger, der opvarmes af fjernvarme eller varmepumpe (procent).

Nedenfor vises undersogelsens samlede resultater fordelt pa de ti kategorier.



PLACERING | 10 KATEGORIER

1. OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED 1
2. INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT 19
3. ARBEJDSKRAFT 6
4. UDDANMELSE 4
5. SAGSBEHANDLING 9
€. GREN UDVIKLING 4
7. BRUG AF PRIVATE LEVERANDGRER 2
8. DIGITALE RAMMER 19
9. SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER 1
10. INFORMATION OG DIALOG 4

UDVIKLING | OVERORDNET TILFREDSHED MED ERHVERVSVENLIGHEDEN

VERDI PLACERING
2022 2023 2022 2023
OVERORDMNET ERHVERVSVENLIGHED 3 1
SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed 420 4,16 1 3
Anbefaling af kommunen 418 4,36 5 1

Selv om den samlede tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed falder fra en 1. plads i 2022 til en 3. plads i 2023,
bevarer Ikast-Brande Kommune 1. pladsen, fordi pa spergsmaélet: "Vil du anbefale andre virksomheder at etablere sig i
kommunen?" generobrer Ikast-Brande Kommune 1. pladsen mod en 5. plads sidste &r. Kommunen adskiller sig dog stadig
markant fra landsgennemsnittet, idet over 83 % af virksomhederne helt sikkert vil anbefale kommunen, mens det
tilsvarende tal pa landsplan kun er knap 60 %. I 2022 ville 80 % af virksomhederne anbefale kommunen.

Vil virksomhederne anbefale andre at etablere sig i kommunen?
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V/ERDI PLACERING
2022 2023 2022 2023

INFRASTRUKTUR OG TRANSFPORT 13 19
STATISTISKE INDIKATORER
Nettoindpendiing pr. person med arbejdssted | kommunen 969 980 18 17
(personer)” X '
Ker;pianmmer pr. indbygger pa kommunale busruter (timer 051 051 75 76
pr. ar) v k
#Endring | kereplanstimer pr. indbygger pa kommunale busmn-
ter (timer pr. 4r) 0,02 0,02 33 32
Udgifter til det kommunale vejnet (gns. over de sidste tre ar)
pr. Ind  (1.000 kr) 1,53 1,50 22 24
Andring i udgifter til det kommunale vejnet (gns. over de sid-
ste tre ar) pr. indbygger (1.000 kr.) 0,13 023 23 18
Cyketstinettets leengde pr. kvadratkilometer bebygget areal | ) 204 ) &5
kommunen (kilometer) !
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Det kommunale vejnet (lokale veje, men ikke motorveje og lign.) 3,96 3,68 4 17
Medarbejderes mulighed for at benytte kollektiv iransport for at
K pa arbeide 3,02 3,00 39 46

*vardien angiver forskellen mellem antal personer med arbejdssted i kommunen samt bopal i en anden kommune og antal personer
med bopal | kommunen samt arbejdssted { anden kommune i pet. af personer med arbejdssted { kommunen. En negativ vaerdi betyder
dermed, at flere pendler ud end ind.



V/ERDI PLACERING

2022 2023 2022 2023
ARBEJDSKRAFT 8 6
STATISTISKE INDIKATORER
Antal fuldtidsbeskeaeftigede pr. 1.000 indb. i alderen
16-64 ar (ekskl. offentlig administration, undervisning 571,50 569,53 12 12
oqg sundhed) (personer)*
Andring i antal fuldtidsbeskaeftigede pr. 1.000 indb. |
alderen 16-64 ar (ekskl. offentlig administration, un- 18,38 14,85 44 44

dervisning og sundhed) (personer)

Forskel mellem forventet og faklisk erhvervsfrekvens
for 16-64 rige (pa baggrund af kommunens socio- 0,93 0,87 46 45
akonomiske sammensatning) (procentpoint)

Forskel mellem forventet og faktisk andel pa offentiig
forsergelse (pa baggrund af kommunens sociookono- - 0,40 86 78
miske sammensaetning) (procentpoint)**

Forskel mellem forventet og faktisk andel pa fertids-
pension (pa baggrund af kommunens Sociookonomi- 92,63 89,46 36 31
ske sammensaining) (procent)

SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER

Kommunens indsats for at tiltraekke og sikre kvalifice-
ret arbedskraft 349 3,68 9 6

Jobcentrenes samarbejde med virksomhedeme 3,80 3,99 2 2

*Vardien angiver antallet af arbejdspladser { kommunen set { forhold til antallet af indbyggere.

** Beskaftigelsesministeriets Benchmark-model. I 2022 indgik variablen kun med placering uden vardi, men placeringerne er fuldt
sammenlignelige.

V/ERDI PLACERING

2022 2023 2022 2023
UDDANNELSE 4 4
STATISTISKE INDIKATORER
Andel 25-64-:':19&med en uddannelse efter grundskolen (pro- 78.81 79.44 7 66
Cem) ¥ ¥
Andring | andel 25-64-arige med en uddannelse efter grund- 202 197 g 8
skolen (procentpoint) ! '
Kompetencedakning i folkeskoleme (procent)® 8575 86,23 55 54
#Endring | kompetencedaeskning i folkeskoleme (procentpoint) -0,58 0,16 44 28
Andel af elever, der seger ind pa en erhvervsuddannelse di-
rekte efter 9. og 10. Klasse (procent) 2939 3285 12 2
Zndring | andel af elever, der seger ind pa en erhvervsuddan- 109 060 33 a9

nelse direkte efter 9. og 10. klasse (procentpoint) g .

Forskel pa forventet og faktisk karakiergennemsnit ved folke-
skolens afgangseksamen (pd baggrund af kommunens socio- - 0,29 - AN
ekonomiske sammensatning) (karakterpoint)

Andel elever med hej frivsel | folkeskolen (procent) - 89,80 - 12

AEndnng i andel elever med hej trivsel i folkeskolen (procent-

- 9 .
point) -0,3 2

*Vaerdien angiver andelen af planlagte undervisningstimer i folkeskolerne, der varetages afen lerer med undervisningskompe-
tence i det pagaldende fag.




VZERDI PLACERING

2022 2023 2022 2023
SAGSBEHANDLING 18 9
STATISTISKE INDIKATORER

Sagsbehandlingstider for byggesager (dage)* 59,28 59,56 47 51
ZEndring i sagsbehandiingstider for byggesager (dage) 1203 | 736 2 39
Sagsbehandlingstider for miljesager (dage)** = 10,00 - 1
#Endring | sagsbehandiingsticer for miljesager (dage)"™ .| ara00 | - 4
mm sygedagpengeforiob af under to mneders | o545 | gg 75 90 66
EETKhing | aeyles it bl syecERp DS o Ot |y 3,59 79 54
maneders varighed (procentpoint) ' !

SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER

Kompetent og effektiv sagsbehandiing i forbindelse med byg- A3 - - p
gesager ’ :

Kompetent og effektiv sagsbehanding af din virksomneds mil- ) e ] i
Jeforhold™ '
Kompetent og effektiv sagsbehandiing af sygedagpengesager | 395 4,02 2 4

*Vardien angiver den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for industri- og lagerbygninger, erhvervsetagebyggeri og bolig-
etagebyggeri. Vardien er i 2023 opdateret til ogsd at indeholde enfamiliehuse og simple konstruktioner. Sammenligning
med 2022 skal derfor tages med forbehold.

**Verdien angil itlige behandlingstid for miljosager over drrekken 2020-2022. Miljosager omfatter
sager, der behmdks tﬁ'er mi‘!j‘obesl‘ymfses!oven Kommuner der ikke har behandlet miljosager i perioden, indgdr ikke i
rangeringen.

+++*Kommuner der ikke har haft miljosager inden for drrakken 2020-2022 rangeres ikke pd denne indikator.

VZERDI PLACERING

2022 2023 2022 2023
GREN UDVIKLING 19 4
STATISTISKE INDIKATORER
Andel af affald, der bliver genanvendt (procent) 66,39 61,42 44 30
Zndring | andel af affald, der bliver genanvendt (procent- 783 510 a8 48
point) ¥ ;
Andel af kommunale bygninger, der har energimaerke D-
G (procent) 40,85 50,79 2 33
Andel erhwervsbygninger, der opvarmes af flemvamme el- _ 4007 ~ 46
ler varmepumpe (procent) .
Zndring | andel erhvervsbygninger, der opvarmes af _ 113 R 58
fiermvame eller vanrmepumpe (procentpoint) I
Andelen af energiforbruget | kommunen, der daekkes af - 5000 E 25
vedvarende energi (procent) ¥
SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Prioritening af baeredygtige og grenne indkeb 345 3n 26 5
Indsatser for at sikre, at du kan drive din virksomhed
mere klimavenligt (f.eks. via samarbejde, formidling om 341 347 7 g
statte til puljer til grenne formal og muligheder for at ud- ¥ )
nytte f.eks. sol- og vindenergi og overskudsvarme)
Fokus pa at fremme baeredygtig transport (f.eks. indsat-
ser ift. cykling, samkersel, brug af kollektiv iransport, de- 3,06 3,49 37 5
lebiler og ladesiandere)




VERDI

2022

2023

2022

PLACERING

2023

STATISTISKE INDIKATORER

Konkurrenceudsattelse af byudvikling og transport samt infra-
struktur (procent)*

36,24

55,13

81

26

Konkurrenceudsaettelse af undervisning og kultur samt admini-
stration og it (procent)*

28,00

247

Konkurrenceudsatielse af sundhed og sociale opgaver (pro-
cent)*

28,27

27,94

/Endring | den samlede konkurrenceudsaetielse (procentpo-
int)*

1,65

0,99

24

SPERGSMAL TIL VIRKSOMHEDER

Kommunens udbudsproces over for private leveranderer (ud-
budsmateriale, tidsfrister og dialog)

3,05

342

30

* Andel af de udbudeegnede opgaver.

** Endring pd tvers af alle hovedkonti.

DIGITALE RAMMER

STATISTISKE INDIKATORER

VERDI

2022

2023

PLACERING
2022

26

2023

19

Bredbandsdaskning — andel, som har adgang til min. 1 Gbit's
download (procent)

96,72

¥

97,00

18

33

5G-daekning — andel, som har adgang til min. 500 Mbit's down-
load (procent)

3,10

92

SPERGSMAL TIL VIRKSOMHEDER

Sikring af digitale rammevilkar for virksomhedeme (f.eks. god
og tilgaengelig bredbands- og mobildaekning samt 5G)

389

4,07

10

Kommunens digitale erhvervsservices (T.eks. byggesagsbe-
handling, chatbots og information pa kommunens hjemmeside)

354

]

3,89

12




VARDI PLACERING

2022 2023 2022 2023
SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER 2 1
STATISTISKE INDIKATORER
Byggesagsgebyr (fritaget for alle bygningstyper) 0,00 0,00 1 1
Kommunal udskrivningsprocent 2510 2510 27 24
Grundskyldspromilie 20,35 20,35 6 6
Deekningsafgiftspromille 0,00 0,00 1 1
Erhvervsbygningsareal | pct. af samiet bygningsmasse 21,69 21,88 15 14
SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Sikring af erhvervsgrunde med plads til udvikling 374 3,90 5 2
Hensyn til erhvervsiivel | den lokale planizgning 3,91 3,80 23 4
Niveauet af de kommunale erhvervsskatter, afgifter og
gebyrer (f.eks. daekningsafgift og affalds- og bygge- 334 342 13 12
sagsgebyrer)

VAERDI PLACERING
2022 2023 2022 2023

INFORMATION OG DIALOG 5 4
SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens politikere 3,79 3,75 4 8
Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens embedsmasnd 3.79 3,86 6 5
:z:rmnens formidling af vasentlig information til din virksom- 3,68 3,77 10 g

Af de ovennavnte parametre stikker folgende i gjnene i positiv retning:

¢ Andel af elever, der segger ind pd en erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse er steget fra en 12. plads til en
2. plads

« Kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med byggesager er steget fra en 12. plads til en 4. plads.

Virksomhedernes svar pé dette spergsmél er meget positiv, modsat den statistike méling, hvor der males pé

sagsbehandlingstider for byggesager som er faldet fra en 47. plads til en 51. plads.

Prioritering af baeredygtige og gronne inkeb er steget fra en 26. plads til en 5. plads

Fokus pa at fremme beeredygtig transport er steget fra en 37. plads til en 5. plads.

Kommunens udbudsproces over for private leveranderer er steget fra en 30. plads til en 4. plads.

Hensyn til erhvervslivet i den lokale planlaegning er steget fra en 23. plads til en 4. plads.

Kommunens formidling af vaesentlig information til din virksomhed er steget fra en 10. plads til en 5. plads.

Af de ovennavnte parametre stikker folgende i gjnene i negativ retning:

¢ Det kommunale vejnet er faldet fra en 4. plads til en 17. plads

¢ Andel afsluttede sygedagpengeforleb af under to ménedes varighed ligger stadig hejt selv om den er steget fra en
90. plads til en 66. plads.

e Andring i andel af affald, der bliver genanvendt er faldet fra en 38. plads til en 48. plads



¢ Andring i den samlede konkurrenceudsattelse er faldet fra en 14. plads til en 24. plads.
¢ Bredbandsdekningen - andel, som har adgang til min. 1 Gbit/s er faldet fra en 18. plads til en 33. plads.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen

Bilag

Ikast-Brande.pdf



Punkt 10: Oversigt over arrangementer for udvalget i 2024

00.22.04-G01-17-21
Beslutning

Udvalget besluttede at deltage i henholdsvis Bern- og Ungetopmedet og dele af Idretsmedets konference.

Behandlingsforleb

Beme-, Kultur- og Fritidsudvalget 27. september 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller, at

¢ udvalget veelger hvilke arrangementer de ensker at deltage i 1 2024.

Sagsfremstilling

De relevante arrangementer for Berne-, Kultur- og Fritidsudvalget i 2024 fremgar af listen:

Born- og Ungetopmede
1.-2. februar 2024, Aalborg kongrescenter

Born & Unge Topmedet er KL’s store kommunalpolitiske konference pé berne- og ungeomradet. Topmedet er for
kommunalpolitikere, forvaltningsdirekterer og -chefer, samt alle gvrige interessenter pé hele 0-18-arsomradet.

Bibliotekspolitisk topmede
11.-12. april 2024, Senderborg

Landet sterste netvaerksmede for kommunale kulturpolitikere, biblioteks- og forvaltningsfolk og andre centrale aktorer.
Der praesenteres nye tendenser fra biblioteksverdenen og diskuteres aktuelle bibliotekspolitiske emner.

Idraetsmadets konference
23.-25. april 2024, Aalborg kongrescenter

Konferencen tilbyder debatter, workshops, talks & inspirerende oplag fra flere af landets forende eksperter pa
idreetsomradet. Pa konferencen kan deltagerne mede bade beslutningstagerne, projektlederne og slutbrugerne.

Kulturmedet Mors
22.-24. august 2024, Mors

Kulturmedet er en kobling mellem konference, festival og forsamlingshus. Programmet har til hensigt at skabe indsigt i
kunstens og kulturens rolle og betydning i samfundet. Kulturmedet henvender sig til kunstnere, politikere,
meningsdannere og borgere.



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.
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Formanden

Uddannelsescampus

Orientering om made i styregruppen for uddannelsescampus.

Ovrige udvalgsmedlemmer

Sidste nyt fra diverse udvalg og poster:

Thomas Ostergaard:

e Ungebestyrelsen
o Samarbejdsforum for entreprenerskabsskolen

Annette Mosegaard:

¢ Handicapradet

Den politiske styregruppe for Kulturaftalen i Midt- og Vestjylland 2021-2024
Bestyrelsen for Kultursamarbejdet i Midt- og Vestjylland

Samarbejdsforum for entreprenerskabsskolen

Styregruppen for Naturcenter Harrild Hede

e o o o

Inge Dinis:

o Styrelsen for Museum Midtjylland
¢ Bestyrelsen for Operaen i Midten
« Bestyrelsen for Biblioteks- og kulturforeningen i Region Midtjylland

Helle Mathiasen:
¢ Bestyrelsen for RemisenBrande Fond
¢ Studieradet ved paedagoguddannelsen Ikast

¢ Reprasententskabet for [FFD
* Bestyrelsen for Biblioteks- og kulturforeningen i Region Midtjylland

Rune Lyager:

¢ Billedkunstradet
¢ Bestyrelsen for Biblioteks- og kulturforeningen i Region Midtjylland

Direktor

Hjemmeundervisning

Orientering om status pa hjemmeundervisning, samt aktuelle tal og rationaler for folkeskolerne i Ikast-Brande Kommune.



Arsberetning fra Skolebestyrelse

Der gives pd madet en kort orientering om arsberetning fra Skolebestyrelsen pé Ikast Ostre Skole.

Abning af udstilling Brande Biennale 1. oktober 2023

Den tidligere Int. Art Work Shop er @ndret til Brande Biennale, som aftholdes i Pakhuset i Brande fra 21. september-1.
oktober 2023 med otte deltagende kunstnere. Udstilling abnes 1. oktober kl. 14.00.

Kulturforum — Europaisk Kulturregion 3. oktober 2023

Afvikles pa Naturkraft i Ringkebing-Skjern Kommune. Program er udsendt.

Ordforbindelse — prasentation af bog og udstilling torsdag 12. oktober 2023
Udvalget er ssmmen med de fire deltagende skoler i Ikast-Brande Kommune inviteret til praesentation af bog og

udstilling, som mere end 600 skoleelever har veret involveret i gennem det faelleskommunale kulturprojekt
’Ordforbindelse’.

KMF 336 - Klassisk Musik Festival

KMF 336 abner 14 dages klassisk musikfestival i Herning og Ikast-Brande kommuner med &bningskoncerten sendag 29.
oktober kl. 15.00, Fermaten, Smallegade 4, Herning.

Afslutningskoncert: Opera Galla. Sendag 12. november kl. 15.00, Fermaten, Smallegade 4, Herning.

Overnatningskapacitet pa skoler og institutioner

En kortleegning af yderligere overnatningsmuligheder er igangsat og forventes fremlagt pA mede den 8. november 2023.
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