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Punkt 1: Temadroeftelse integation og kontanthjeelp

15.40.00-G01-52-18
Beslutning

Droftet.

Udvalget ansker en sag, der omhandler udfordringer og muligheder for sprogundervisning af arbejdstagere, der ikke kan
dansk. Muligheder for gget sprogundervisning kunne vaere lokale tiltag.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 28. oktober 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Pa tveers-direkteren indstiller, at

e oplaeg og cases omkring integrationsindsats og kontanthjelp dreftes

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har ensket af fa mere viden omkring indsatsen for kvinder med anden etnisk baggrund end
dansk, dette sivel i integrationsperioden, samt nar de overgar til kontanthjelp.

P& medet praesenteres udvalget for oplaeg og status for projekt "Superkvinder", som er en serlig indsats i

integrationsperioden. Derudover prasenteres udvalget for opleg og cases omkring kvinder, der ikke har opnaet
tilknytning til arbejdsmarkedet i integrationsperioden.

Afdelingsleder Bjarne Nergaard og integrationsmedarbejder Louisa Aaen deltager pd medet med opleg samt i de
efterfolgende droftelser.

Bilag
- Flygtninge og integration - AU-mede 28-10-2020

- SUPER KVINDER prasentation

- Udlendinge- og Integrationsministeriet - Flygtninge- og indvandrerkvinder i job
Budgetmeessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Flygtninge og integration - AU-mede 28-10-2020

SUPER KVINDER prasentation

Udlandinge- og Integrationsministeriet - Flygtninge- og indvandrerkvinder i job



Punkt 2: Uddannelses- og beskzeftigelsesstrategi (15-30 ar)

87.11.00-A00-1-18
Beslutning

Droftet. Der arbejdes videre med planlaegningen.

Procesplan godkendt.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 28. oktober 2020

Boerne- og Undervisningsudvalget 28. oktober 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktaren indstiller, at

o Udvalget drofter tilretteleeggelsen af den fzlles workshop om Uddannelses- og beskaftigelsesstrategien
¢ Udvalget godkender den reviderede procesplan

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- & Undervisningsudvalget igangsatte 10. juni et arbejde med at udvikle en
Uddannelses- og beskaeftigelsesstrategi for de 15-30 arige. 31. august var udvalgene pé studietur, hvor man s& narmere pa
ungeindsatser i hhv. Hjerring og Brenderslev Kommune. 23. september medtes de to udvalg til et feellesmede, hvor der
blev arbejdet med at konkretisere mal og ambitioner for strategien.

Formaélet med strategien er at fa alle unge i uddannelse eller job. Strategien skal veere med til at understatte Vision 2018-
2025 og pejlemarkerne "Der er brug for alle", "Kloge hoveder og kloge hander" og "Danmarks erhvervskommune" samt
Bosatningsstrategi 2019-2022 og malet om at tiltraekke nye borgere og fastholde de borgere, der allerede bor i
kommunen.

Strategien omhandler alle unge, men den satter serligt fokus pa, hvordan Kommunen skal arbejde med de unge, der er i
risiko for ikke at finde vej til uddannelse eller job.

Tidsplan

Tidsplanen for udarbejdelsen af strategien er blevet tilpasset med henblik pé at kunne godkende strategien i Byradet i
marts 2021. Den reviderede tidsplan fremgar af den vedlagte procesplan.

Planlagning af workshop

Efter aftale mellem formandene for de to fagudvalg er neeste skridt i udviklingen af uddannelses- og
beskeftigelsesstrategien, at der atholdes en felles workshop for de to udvalg. Workshoppen skal bl.a. indeholde opleg fra



administrationen om, hvad man ger i dag. Administrationen foreslar, at der fokuseres pa de problemfelter, udvalgene
udpegede pa fellesmadet 23. september:

¢ Fastholdelse i uddannelse.

¢ Match mellem de unges valg og arbejdsmarkedets behov (strategi for at opné de vedtagne maltal for sggning til
ungdomsuddannelser).

e At vere ung i en erhvervskommune (erhvervsuddannelser, erhvervspraktik, virksomhedssamarbejde mv.).

¢ Alle med (herunder ogsé fokus pé tidlig rettidig indsats).

e Evt. 10. klasse som serskilt spor.

P& naervaerende mede bedes udvalget give sine input til planleegningen af denne workshop. Herunder:
¢ Tidspunkt og varighed af workshoppen?
o Sted til aftholdelse af workshoppen?

e Emner og spargsmaél, der enskes droftet?
o Perspektiver fra fagudvalget, der skal arbejdes videre med pad workshoppen.

Bilag:

o Referat fra felles udvalgsmade mellem Arbejdsmarkeds- og Berne- & Undervisningsudvalget 23. september 2020.
¢ Revideret procesplan.

Budgetmzessige konsekvenser

Bilag
Referat. Faelles udvalgsmede ml. arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Undervisningsudvalget, 23.09.20.

Procesplan for udarbejdelsen af en uddannelses- og beskeaftigelsesstrategi (15-30 ar)



Punkt 3: Sprogundervisning

15.40.00-GO1-70-18
Beslutning

Indstillingerne godkendt.

Udvalget onsker at drefte udbudsmaterialet, inden det sendes ud samt en bred temadreftelse af sprogundervisning, gerne
sammen med Erhvervs-, veekst- og bosatningsudvalget.

Udvalget ensker, at der i udbudsmaterialet fremgér, at der skal vaere mulighed for sarlig tilrettelagte forleb lokalt.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 28. oktober 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

o Jkast-Brande Kommune gér i faelles udbud om sprogundervisningen med Herning Kommune
o udvalget tilkendegiver kriterier for Ikast-Brande kommune i et faelles udbud
¢ udvalget godkender tidsplanen

Sagsfremstilling
Resume

Den nuvearende leverander af Danskuddannelsen til Herning og Ikast-Brande Kommune, Laerdansk Herning v/ Dansk
Flygtningehjeelp lukker afdelingen ved opheret af den eksisterende kontrakt den 30. april 2021, hvorfor Herning og Ikast-
Brande Kommune skal have indgaet aftale med en ny leverander om levering af Danskuddannelsen med virkning fra 1.
maj 2021.

Herning og Ikast-Brande kommune besluttede herefter at annullere det aktuelle fzlles udbud af danskuddannelse med
henblik pa at afdeekke mulighederne for etablering af en faelles kommunal sprogskole. Dette blev
Arbejdsmarkedsudvalget orienteret om den 26. august 2020.

Herning kommune ensker ikke at arbejde videre med en fzlles kommunal sprogskolelgsning, og har pa mede i
Beskeaftigelsesudvalget den 20. oktober 2020 besluttet at g udbudsvejen, gerne i samarbejde med Ikast-Brande
kommune.

Der er aktuelt dialog med Ikast-Brande Kommune om at genudbyde Danskuddannelsen i et felles udbud mellem Herning
og Ikast-Brande Kommune i efteraret 2020. Arbejdsmarkedsudvalget i Ikast-Brande Kommune behandler sagen pa mede
den 28. oktober 2020.

Baggrund og status for indstilling

Herning og Ikast-Brande kommune har gennem mange ar haft et faelles sprogskoletilbud, og har gennem et tet
samarbejde udviklet kvalitet og fleksibilitet i den lokale sprogundervisning i samarbejde med udbyderen LarDansk, som
en del af Dansk Flygtningehjaelp. Kommunerne har i faellesskab opbygget et solidt sprogundervisningstilbud, med optimal
servicering af omrédets virksomheder samt et godt tilbud til de integrationsborgere de to kommuner har modtaget. Bdde



Herning og Ikast-Brande kommune har en hgj beskeftigelsesgrad i mélgruppen af integrationsborgere, hvilket blandt
andet tilskrives gode sprogfardigheder.

Styrkerne i det faelles samarbejde med Herning kommune er, at der er et solidt kursistgrundlag, og derved kan der oprettes
tilpas mange og homogene hold. Stordriftsfordelene giver kursisterne et godt studiemiljo og giver kommunerne et
billigere tilbud, hvor der fis mere for pengene. Det er ligeledes muligt ved en god volumen i kursistgrundlaget, at
tiltreekke gode medarbejderkompetencer, samt at anvende og udnytte medarbejdernes forskellige kompetencer og
ressourcer fleksibelt og optimalt.

Aktuel kursist kapacitet i Ikast-Brande kommune:

Aktuelt har IBK (142 kursister), der modtager undervisning pa Lardansk, som I-kursister dvs. kursister under
Integrationsloven. I-kursister skal modtage undervisning fra den udbyder kommunen har aftale med.

Derudover er der 315 S-kursister, dvs. selvforsargere, der typisk arbejder pa virksomhederne i Ikast-Brande kommune.
Det er frivilligt hvilken udbyder virksomhederne ensker at indga samarbejde med omkring uddannelse af S-kursister.

Derudover har Siemens/Give Steel aktuelt projekter for 75 kursister.

Et fortsat samarbejde med Herning Kommune via et udbud vil sikre de aktuelle stordriftsfordele, samt videreforelse af
den kvalitet og fleksibilitet der er opbygget gennem mange érs samarbejde. Det vil vaere muligt i et feelles udbud at stille
nedvendige krav i udbudsmaterialet, sdledes at mest muligt af den nuvarende kvalitet sikres. Kriterierne fra Ikast-Brande
kommune til et feelles udbud anbefales:

¢ Krav om virksomhedsoverdragelse, sa sproglerer kraefter kan fastholdes i omradet.

¢ Krav om levering af eksisterende kvalitet og fleksibilitet, s& nuvaerende gode resultater kan opretholdes

Krav til lokation som imedekommer savel integrationskursister og selvforsergere i Ikast-Brande kommune i forhold
til let tilgeengelighed via offentlig transport

Solid erfaring med servicering af omréadets virksomheder, som er den absolut sterste opgave for en leverander.

e Pris

Tidsplan for udbuddets gennemforelse

Ved fastleggelsen af tidsplanen for det kommende udbuds gennemferelse skal der tages hensyn til, at en ny leverander
skal veere fuldt leveringsdygtig pr. 1. maj 2021 - i perioden fra kontraktens underskrivelse og frem til den 1. maj skal
leveranderen saledes have sikret sig, at medarbejderstaben er pa plads, at der er fundet egnede lokaler pa en
hensigtsmessig lokation, og at inventar og undervisningsfaciliteter er klar til ibrugtagning.

Tidsplan

18-11-2020
BSK-udvalgsbehandling af udbudsmaterialet
Afsendelse af udbudsbekendtgerelse til TED (EU’s udbudsportal): 19-11-2020
Spergefrist: 07-12-2020
Svarfrist: 10-12-2020
Tilbudsfrist: 17-12-2020
BSK-udvalgsbehandling af indkomne tilbud 07-01-2021
(ekstraordinaert mede)
Forventet offentliggerelse af resultatet af udbuddet: 08-01-2021
Standstill udleb 19-01-2021

Kontraktstart: 01-05-2021



Beskeftigelsesudvalget i Herning Kommune har tilsluttet sig administrationens anbefaling om, at udbudsprocessen folger
tidsplanen saledes, at standstill-perioden udlgber den 19. januar, hvorefter der kan indgés endelig aftale med den
kommende leverander af Danskuddannelsen.

Det foreslés, at Arbejdsmarkedsudvalget via brev til Beskeftigelsesudvalget i Herning Kommune tilkendegiver vigtige
udbudskriterier for Arbejdsmarkedsudvalget i Ikast-Brande kommune.

Arbejdsmarkedsudvalget far udbudsmaterialet til hering november 2020 inden endelig godkendelse.
Til udvalgets orientering vedlegges det offentliggjorte udbudsmateriale fra udbudsrunden i foréret.

Bilag
- Udbud af Danskuddannelse

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Udbud af Danskuddannelse



Punkt 4: Udkast til beskaeftigelsesplan for 2021

15.00.15-P15-1-20
Beslutning

Droftet.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 28. oktober 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tvaers-direkteren indstiller, at

¢ udkastet til beskaeftigelsesplanen droftes

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende érs beskaftigelsesindsats. Folgende krav
skal iagttages ved vedtagelse af planen:

Beskaftigelsesplanen skal udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskeftigelsespolitiske mél, der udmeldes
af beskaftigelsesministeren.

Beskaftigelsesplanen skal vedtages af kommunalbestyrelsen senest den 31-12-2020.

Kommunalbestyrelsen skal umiddelbart efter vedtagelsen sende beskaeftigelsesplanen til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) til orientering.

Beskeftigelsesministeren har udmeldt folgende beskeeftigelsespolitiske mél for 2021.

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Malene skal danne udgangspunkt for kommunens beskaftigelsesplan, men kommunen har mulighed for at adressere
andre lokale udfordringer, samt at arbejde med mélene pa den made, som er mest relevant for det enkelte jobcenter.

Beskaftigelsesplanen for 2020 var en fortsattelse af beskaeftigelsesplanen for 2018 og 2019. Det var hensigten at
fortsaette denne plan ogsa i 2021. I midlertid vurderes det, at det i ar er mere hensigtsmaessigt at udarbejde en ny plan. En
plan som tager hajde for den situation, der er opstaet efter corona-krisen og som er bedre i overensstemmelse med det
udviklingsforleb, som i gjeblikket foregar i jobcentret.

Bilag
- Beskeftigelsesplan for Ikast-Brande 2021 - 1. udkast

Budgetmeassige konsekvenser
Ingen

Bilag



Beskeftigelsplan for Ikast-Brande 2021-1. udkast



Punkt 5: Partnerskabsaftale med Dansk Byggeri

15.00.00-G01-10-20
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Der vil inden fremlaggelse af forslag til partnerskabsaftale vere en dialog med relevante faglige organisationer om
forslaget.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 28. oktober 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Pa tveers-direkteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Partnerskabsaftale med Dansk Byggeri

P& mede 10. juni 2020 blev Arbejdsmarkedsudvalget orienteret om droftelser mellem Dansk Byggeri og Ikast-Brande
Kommune om indgéelse af partnerskabsaftale med fokus péd erhvervsuddannelserne og beskaftigelse i bygge- og
anlegsbranchen.

En partnerskabsaftale skal udvikle et lokalt tilpasset samarbejde, som skal fremme skabelse af leerepladser og sikre sterre
sogning til branchen. Parterne i en partnerskabsaftale i Ikast-Brande Kommune vil vare Dansk Byggeri, Herningsholm
Erhvervsskole, UU og Jobcenter Ikast-Brande.

En partnerskabsaftale satter fokus pa tre omrader:

1 Flere unge til uddannelser i bygge- og anlagsbranchen.

For Ikast-Brande Kommune vil det betyde en malsatning om at fastholde den store andel af unge, der efter folkeskolen
seger erhvervsskolerne.

2 Leerepladser i bygge- og anlegsfagene.

Dansk Byggeri vil understette erhvervsskolernes eksisterende praktikpladsopsegende arbejde ved at formidle lerlinge til
organisationens medlemsvirksomheder. Mélet vil veere mindre brug af skolepraktikker og derfor mindre frafald undervejs
fra erhvervsuddannelserne.

3 Jobcentret som rekrutteringsakter.

Dansk Byggeri vil skabe kontakt mellem medlemsvirksomheder og jobcentret med henblik pa dels direkte rekruttering og
dels tilpassede opkvalificeringsforleb for potentiel ny arbejdskraft. I Ikast-Brande Kommune er der en del unge, der
kunne have gavn af tranee-forleb, der giver afklaring, modning og motivation for at f4 en uddannelse.

Sociale klausuler

Med afsat i den netop besluttede udbudpolitik, er forventningen til en samarbejdsaftale med Dansk Byggeri, at vi her
igennem kan opnd det gode og forpligtende samarbejde om at flere unge og ledige opnar beskaftigelse indenfor



byggeriet. Dansk Byggeri indgér ikke partnerskabsaftaler med kommuner, der anvender uddannelsesklausuler om
beskeftigelse i bygge- og anlaegsudbud, sé vi ser samarbejdsaftalen som en anden mulighed for at skabe flere job og
praktikpladser indenfor byggefagene.

Byradet i Ikast-Brande Kommune vedtog 5. oktober 2020 en ny udbudspolitik, som har en fleksibel tilgang til brugen af
sociale klausuler, idet der fra sag til sag skal vurderes om det giver mening at gennemfore en kontrakt eller rammeaftale
med sociale klausuler. Samarbejdsaftalen skal sdledes komme med bud p4a, hvordan vi i feellesskab bedst udmenter
rammerne i den vedtagne udbudspolitik, samtidig med udmeldingen om at Partnerskab og sociale klausuler ikke er
forenelige i et udgangspunkt for Dansk Byggeri.

Der er aftalt made den 26. oktober 2020 med deltagelse af Dansk Byggeri og repreesentanter fra UU og
arbejdsmarkedsafdelingen i Ikast-Brande Kommune. Parterne skal pa medet drafte muligheden for at indga en
partnerskabsaftale under hensyntagen til parternes forskellige udgangspunkter for samarbejdet. Der vil pa udvalgsmedet
blive givet en tilbagemelding pa medet den 26. oktober samt forventninger til det videre forleb.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 6: Revideret model for inklusion af langtidsledige i samarbejde med
FCM Samfund

15.04.10-GO1-5-19
Beslutning

Rammerne godkendt. Der kommer enkelte praeciseringer i projektet inden opstart via den videre dialog mellem projektets
parter.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 28. oktober 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

o rammen for projektet godkendes

Sagsfremstilling

P& medet den 30. oktober 2019 i Arbejdsmarkedsudvalget blev projektet ”Jobintro-forleb for langtidsledige borgere”
praesenteret. Projektet var udarbejdet i fellesskab af DK Company pa vegne af FCM Samfund, de lokale afdelinger af 3F
og Fagbevagelsens Hovedorganisation samt Ikast-Brande Kommune.

Oprindeligt projekt

Malet for projektet var at skabe sméjobs i FCMs sponsorvirksomheder til borgere med mere end to érs ledighed.
Projektdeltagerne skulle have en lon, der var markbar hejere end deres hidtidige ydelse. Deres motivation for forandring
af deres livssituation skulle styrkes ved, at de ogsa ekonomisk blev anerkendt for den vaerdi, de ville skabe.

FCM Samfund enskede en simpel model, og deres udgangspunkt var, at virksomhederne skulle betale en timelen pa 65
kroner svarende til ungarbejderes lenniveau. Der var ikke basis for, at virksomhederne kunne betale mindstelen til de
langtidsledige med fysiske, psykiske eller sociale udfordringer.

Reprasentanterne fra fagbevagelsen ville meget gerne vare med til at finde en model, som kunne fremme inklusion af
langtidsledige pé arbejdsmarkedet, men de kunne ikke acceptere en model, der ikke laenede sig op af
overenskomstmassige mindstelenninger.

Parterne blev enige om en model, hvor de langtidsledige skulle have 110 kroner i timen, men virksomhederne skulle
betale 65 kroner i timen. Ikast-Brande Kommune skulle betale differencen som et lontilskud pé 45 kroner i timen.
Parterne vurderede, at modellen var attraktiv for bade borgere, virksomheder og kommunen.

Forudsetning for at modellen kunne udrulles var, at Arbejdsmarkedsstyrelsen ville godkende en forsggsbekendtgerelse,
som muliggjorde lentilskuddets starrelse og lengden af lentilskudsperioden. Desuden betingede de lokale reprasentanter
fra fagbevagelsen, at modellen blev godkendt af deres landsledelser.

Justeret model

For at undgé den lange godkendelsesproces er parterne nu blevet enige om at afpreve modellen i en anden form, som kan
igangsattes inden for rammerne af gaeldende lovgivning. I alt sin simpelhed bestar moddellen i, at de langtidsledige
borgere ansattes fra starten i nogle timer til 110 kr. i timen, og herudover er de i praktik i andre timer. Den reelle udgift
for virksomheden bliver 66 kr. i timen, nar forholdet er 2 praktiktimer for hver 3 lentimer - se skema nedenfor. Modellen



med kombination af praktik og lentimer er allerede meget brugt i forbindelse med leengere treeningsforleb hen mod jobs
for langtidsledige borgere med komplekse udfordringer.

Rammen for projektet er i gvrigt inden for en periode pa 2 r at afprove modellen for 50 langtidsledige borgere. Da der er
tale om delvis virksomhedspraktik vil virksomheder kun i begraenset omfang kunne ansatte ledige efter denne model, da
de almindelige krav om et rimeligt forhold mellem antallet af stottede og u-stettede medarbejdere pa virksomheder skal
overholdes. Jobcentret vil desuden folge op pé forlebene undervejs med henblik pé at sikre progression for borgerne.

Det er endnu ikke afklaret om forsegsprojektet skal lanceres i FCMs sponsornetvaerk, eller om det skal tage udgangspunkt
i 10-12 udvalgte af DK Companys samarbejdsvirksomheder.

For at sikre at jobsigtet i projektet bliver tydeligt fra starten vil de langtidsledige borgere blive inviteret til en jobmesse,
hvor virksomhederne skal praesentere dem for jobmuligheder, hvoraf de fleste sikkert vil vaere fa timer med simple
opgaver.

Den justerede model er dreftet med de lokale formaend for 3F og FH.

Udgifter for virksomheder ifm. kombination af lentimer og praktiktimer

Lontimer pr. uge Praktiktimer | Timeri alt pr. Lonudagift i alt Udgift pr. time
a’ 110 kr. pr. uge uge pr. uge

3 2 5 330 kr. 66 kr.

2] 4 10 660 kr. 66 kr.

i) =] L5 990 kr. 66 kr.

12 g 20 1.320 kr. 66 kr.

15 10 25 1.650 Kr. 66 kr.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen



Punkt 7: Orientering om genoptagelse af sager om fradrag for lenindtaegter
i ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb

00.22.04-G01-22-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 28. oktober 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at
e orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har offentliggjort principmeddelelsen 25-20, hvor det fastslas, at lon for de timer, en lonmodtager delvist
har genoptaget arbejde med under sygdom, skal treekkes fra i ressourceforlgbsydelsen med 30% hhv. 55 % frem for

krone-for-krone. Det betyder, at den lempeligere fradragsregel skal anvendes bade, nir arbejdet er genoptaget delvist for
og efter overgangen til jobafklaringsforlebet.

Der er séledes tale om en andring af hidtidig praksis, hvorfor alle sager, hvor beregningen er foretaget krone-for-krone
skal genoptages med henblik pa efterbetaling af ressourceforlobsydelse.

Skeringstidspunktet for afbrydelse af den 3-drige foraeldelsesfrist er fastsat til den 3. september 2020.

Ankestyrelsen har derfor den 23. september 2020 skrevet til alle kommuner om processen for genoptagelse, foreldelse
mv. Ankestyrelsen er i gang med at identificere de sager, som skal genoptages af Ankestyrelsen selv.

Derudover er kommunerne forpligtet til selv at genoptage alle relevante sager. Alle sager om beregning af
ressourceforlgbsydelse under jobatklaringsforleb i perioden 3. september 2017 til 3. september 2020 er gennemgaet, og
der skal i alt genoptages ca. 20 sager. Den endelige beregning af det samlede beleb, der skal tilbagebetales er endnu ikke
feerdiggjort.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 8: Aktuelt om arbejdsmarkedet

15.00.00-P05-10-20
Beslutning

Taget til efterretning.
Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 28. oktober 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Vedlagt fremsendes "Aktuelle tal om arbejdsmarkedet oktober 2020" og "Alle borgere pa yderlser oktober 2020".
De fremsendte tal er fort frem til august 2020. Oplysninger om sygedagpenge med varigheder er dog kun fert frem til

marts 2020. Det skyldes indfersel af nyt it system til udbetaling af sygedagpenge. det er uvist hvornar der igen foreligger
statistik om sygedagpenge med varighed.

Ledigheden under corona-situationen toppede i marts maned og er faldet siden. Antallet af a-dagpengemodtagere er i
august 2020 ca 35 % hgjere end i samme méned aret for.

Til trods for et fald i tilkendelser af fortidspension, er det samlede antal fertidspensionister svagt stigende. Det skyldes
den stigende pensionsalder der nu er pa 66 ' ar.

Bilag
- Tal om arbejdsmarkedet oktober 2020
- Alle borgere pa ydelse i ar og sidste ar oktober 2020

- Notat om ledigheden under coronasituationen oktober 2020

Budgetmeessige konsekvenser
Ingen
Bilag

Tal om arbejdsmarkedet oktober 2020



Alle borgere pé ydelse i &r og sidste ar oktober 2020

Notat om ledighed under coronasituationen oktober 2020



Punkt 9: Abne meddelelser

00.22.04-G01-37-19
Formanden
Aktivitetsplan 2020

Bilag
- Aktivitetsplanen er vedhaftet som bilag

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direkter

Kontrolgruppens status pr. 1. oktober 2020

Kontrolgruppen har i perioden fra 1. januar 2020 til 1. oktober 2020 behandlet 126 sager med en samlet fremadrettet
besparelse pa kr. 2.983.164 og tilbagebetalingskrav pé kr. 392.657.

Det giver et samlet provenu pa kr. 3.375.821 for de sager, hvor kommunen har den fulde myndighedskompetence.

Hertil kommer provenuet for de sager hvor Udbetaling Danmark har myndighedskompetencen, men hvor kommunens
kontrolgruppe har medvirket til sagsoplysning.

Resultatopgerelsen fra Udbetaling Danmark kommer halvarligt.

For perioden 1. januar 2020 til 1. juli 2020 var den fremadrettede besparelse kr. 477.000 og tilbagebetalingskrav udgjorde
kr. 74.000.

Det giver et samlet provenu pa kontroltrin 3 for de ferste 3 kvartaler pa kr. 3.926.821.

Bilag

Aktivitetsplan 2020



Punkt 10: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-38-19
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