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Punkt 1: Afrapportering - Dialogbaseret aftalestyring 2019-2020 - Sundhed
og Aldre

00.15.00-A00-92-18
Beslutning

Aldreradet anerkender det fokus, der er, og tilslutter sig Sundheds- og Omsorgsudvalgets udtalelse.
Zldreradet anbefaler, at der indferes elektroniske derldse af hensyn til borgernes tryghed og anonymitet.

Aldreradet anerkender, at der hvert andet ar er fokus pé udviklingstiltag, som felges til ders og sikrer en kontinuerlig
udvikling.

Carsten Dalgaard, Hans Jergen Jensen og Tove Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforleb

Sundheds- og Omsorgsudvalget 11. marts 2021
Jkonomi- og Planudvalget 16. marts 2021
Byradet 22. marts 2021

Handicaprad 7. april 2021

Aldrerad 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger
Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 11. marts 2021, pkt. 11:
Anbefales.

Udvalget vil gerne anerkende og rose indsatsen og de resultater og den afrapportering, der foreligger. Det er med til at
give et rigtig godt indblik i omradet.

Indstilling

Pa tvaers-direktoren indstiller, at

¢ Aarsberetningen for 2019-2020 for Sundhed og &Aldre droftes

o Aldrerddet og Handicapréadet orienteres.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Omsorgsudvalget har en dialogmedeform vedr. den dialogbaserede aftalestyring, der indebeerer, at der i
ulige ar i februar afleveres beretning for de to forgangne ar. 1 2021 gives beretning fra 2019-2020. Naste beretning vil
veere 12023 for aftalen 2021-2022.



I vedlagte arsberetning fremgér:

e Malsatninger som aftalerne tager udgangspunkt i, herunder "De nationale mal for Sundhedsvasenet”, "Sund hele
vejen", "Vardighedspolitikken" og "Budgetforlig 2019-2022"

e [ parentes efter overskriften pa aftalen, hvilke omrader aftalerne gaelder for samt aftalernes formulering

¢ Beretning og malopfyldelse for 2019-2020.

Beretningen viser, at der er arbejdet med alle aftalerne, og hvad status er for indfrielse af de enkelte aftaler.

Der er to aftaler, der ikke er ikke er kommet helt i mal. Det er aftalen vedrerende "Tele-KOL", hvilket skyldes, at der har
vaeret vaeret forsinkelser pd den telemedicinske lgsning. Det forventes, at borgere med svaer KOL kan tilbydes at fa tele-
KOL i lgbet af 2021. Dette geelder ogsé aftalen om "Investering i fremtiden - Nogleboks eller elektronisk derlds?", her
blev sagen blev sat i bero 1 2019 pga. de skonomiske budgetudfordringer i 2020. Emnet er genoptaget i 2020, og der
forventes sag til politisk behandling i 2021.

Bilag

o Afrapportering for Aftaler 2019-2020 Sundhed og Zldre

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Afrapportering for Aftaler 2019-2020 Sundhed og ZAldre



Punkt 2: Afrapportering- Dialogbaseret aftalestyring 2019-2020 PsyKkiatri-
og Handicap

85.02.00-A00-17-20
Beslutning

Aldreradet tilslutter sig det arbejde, der udferes i Psykiatri- og Handicapafdelingen.

Aldreradet anerkender de 4 fokuspunkter og takker for orienteringen.

Carsten Dalgaard og Hans Jargen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforleb

Sundheds- og Omsorgsudvalget 11. marts 2021
Okonomi- og Planudvalget 16. marts 2021
Byradet 22. marts 2021

MED-Psykiatri og Handicap 24. marts 2021

Handicapradet 7. april 2021
Aldreradet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger
Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 11. marts 2021, pkt. 10:
Anbefales.

Udvalget vil gerne anerkende og rose indsatsen og de resultater og den afrapportering, der foreligger. Det er med til at
give et rigtig godt indblik i omrédet.

Indstilling

Psykiatri- og Handicapchefen indstiller, at

¢ Afrapportering for Psykiatri- og Handicapafdelingen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Sundheds- og omsorgsudvalget har en dialogmede-form vedrerende den dialogbaserede aftalestyring, der indebarer, at i

ulige ar i februar afleveres arsberetningen for de to forgangne ar. I 2021 gives beretning fra 2019-2020. Naste beretning
vil vaere 1 2023 for aftalen 2021-2022.

I vedlagte arsberetning fremgar:

- Psykiatri- og handicapomrédets fagomraders aftaler, som er sat i relation til pejlemerkerne i strategi Psykiatri og
Handicap

- beretningen for arbejdet med aftalerne 2019-2020 samt hvorvidt de enkelte mal er naet.



Beretningerne viser, at der er arbejdet med alle aftalerne, og hvad status er for indfrielse af de enkelte aftaler.

Bilag

- Afrapportering Aftaler autismeomradet

- Afrapportering Aftaler myndighedsomradet

- Afrapportering Aftaler center for rusmiddelbehandling
- Afrapportering Aftaler aktivitet og uddannelse

- Afrapportering Aftaler voksne med udviklingsheemning
- Afrapportering Aftaler socialpsykiatrien

Budgetmaessige konsekvenser

Bilag

Afrapportering Aftaler autismeomradet

Afrapportering Aftaler myndighedsomréadet
Afrapportering Aftaler center for rusmiddelbehandling
Afrapportering Aftaler aktivitet og uddannelse
Afrapportering Aftaler voksne med udviklingshaemning

Afrapportering Aftaler socialpsykiatrien



Punkt 3: Heringsnotat Struktur- og Udviklingsplan, Psykiatri- og Handicap

85.02.02-P35-11-20
Beslutning

Ulla Wernberg-Magller orienterede om Struktur— og Udviklingsplanen.
Alle sporene blev gennemgaet og dreftet.

Aldreradet anbefaler, at Psykiatri- og Handicapafdelingen nyorienteres.

Zldreradet anbefaler den Struktur og Udviklingsplan, der foreligger.
Aldrerddet anerkender, at der er fokus p&d medarbejderne, udvikling, faglighed og styrkelse af ledelse.

Aldreradet anerkender, at der ogsa er fokus péa fler-faglighed.

Aldreradet anbefaler, at der er fokus pa boligerne og de fysiske rammer.

Det er vigtigt, at der er plads til hverdags aktiviteter, hjemlige sysler eks dyrehold, s& beboerne kan blive hjemme,
istedetfor at skulle afsted pa et vaerksted.

Aldradet bemerker, at ordet "baeredygtighed” naevnes mange gange og kan forstas forskelligt.

Zldreradet bemaerker ligeledes, at barn ikke er naevnt i Struktur- og Udviklingsplanen, selvom psykiatri og handicap ofte
begynder i barndommen.

Aldreradet eftersperger fokus pa verdighed, da det er et emne, der politisk er besluttet for Sundheds- og
Omsorgsomradet.

Carsten Dalgaard og Hans Jargen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforleb

Sundheds- og Omsorgsudvalget 11. marts 2021
Jkonomi- og Planudvalget 16. marts 2021
Byradet 22. marts 2021

MED-Psykiatri og Handicap 24. marts 2021

Handicapradet 7. april 2021
Zldreradet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Psykiatri- og Handicapchefen indstiller, at



o Aldreradet afgiver heringssvar.

Sagsfremstilling

Psykiatri- og Handicapafdelingen ensker, at &ndre omradets organisering og fokus i fremtiden. Derfor er der udarbejdet
en struktur- og udviklingsplan, som angiver konkret enskede endringer og omrader, der enskes undersggt naermere for,
der laegges op til en konkret @ndring. Psykiatri- og Handicapafdelingen ensker at navigere efter planen.

Opsamlende indeholder struktur- og udviklingsplanen folgende 15 forslag.

De konkrete @ndringer der foreslas i heringsmaterialet er:

1. Etablering af nyt autismecenter ved sammenlagning af Skovbjergparken og Begehusene
2. Etablering af ny teamlederstruktur

3. Etablering af tvaergdende administrativ support

4. Andring i den centrale understottelse sé der er bedre juridisk- og samskabelsesbistand.
5. Andring i hvem der forestér takstforhandling — fra decentral til central forhandling.

6. Udvikling af en Kompetencestrategi

7. Flere fuldtidsstillinger

8. Fleksibel vagtplanlaegning

9. Udvikling af rekrutteringsstrategi

10. Ambitigs introduktion af nye medarbejdere

11. Strategi for samskabelse

12. Ansattelse af peer-medarbejdere

13. Ansattelse af en samskabelseskonsulent

Omréder der foreslas undersogt naermere i heringsmaterialet, for der udarbejdes indstilling til konkret &endring:

14. Beslutning om igangsattelse af undersegelse, som kan give input til masterplan over bygningskapacitet
15. Beslutning om igangsettelse af undersegelse, som kan give input til masterplan over organisering

Formal:
Formalet med @ndringer af Psykiatri- og Handicapafdelingens organisering er at understette en bevegelse mod en
baredygtig drift og udvikling af omradet.

Beskrivelse

En bazredygtig drift og udvikling skabes pa flere mader. Det handler bl.a. om en gkonomisk stabil drift men ogsé om, at vi
teenker mere strategisk end tidligere i vores valg. Det gor sig eksempelvis geeldende, nar vi udvider eller minimere antallet
af pladser, bygger, ombygger, lejer eller nedleegger bygninger, nér vi rekrutterer og uddanner fagpersonale samt arbejder
med fastholdelse af medarbejdere eller nar vi indgar i samarbejde eller samskabelsesprocesser osv.

At teenke mere strategisk i vores valg kraver at vi har en ’ledestjerne’ — en retning at styre efter. Den retning skal vere
funderet i grundige analyser og viden om den nuvarende og fremtidige situation for omradet, s valgene bliver kloge og
ikke funderet i umiddelbare synsninger.



Struktur- og udviklingsplanen setter dette arbejde i gang, og skal gerne resultere i en plan, som omradet efterfolgende kan
navigere efter. Ved udarbejdelsen af den endelige plan skal der ogsé indteenkes et dynamisk perspektiv, der sikrer at
omradet kontinuerligt har det langsigtede blik pa udviklingstendenser pa omradet.

Hvorfor er der behov for at igangsatte en struktur- og udviklingsplan nu:

°

Arsagen til at det er nedvendigt at igangsatte en struktur- og udviklingsplan, er bade kendte udfordringer, og
udfordringer der venter i fremtiden.

Borgere med handicap og psykiske lidelser har i stigende grad behov for en koordineret indsats pé tvars af en
reekke omréader og sektorer. Dette har gget den organisatoriske kompleksitet pd omradet. Der har derudover varet
en stigning i antallet af dyre enkeltsager, hvor et helt sarligt tilbud er nedvendigt for den enkelte handicappede.
Det er i stigende grad blevet tydeligt, at omradets organisering skal veere mere baredygtig. Det er blevet gkonomisk
og fagligt sveert at holde den egnskede kvalitet i sma enheder, samtidig med at den ledelsesmaessige struktur giver
sveere forudsatninger for etablering af et godt arbejdsmiljo og et miljo med faglig udvikling og gode
rekrutteringsmuligheder.

Zndret incitament (bl.a. som folge af udligningsreform og @ndrede refusionsregler) til at sende borgere uden for
bopealskommune kan medfere fald i keb fra andre kommuner og fér en direkte konsekvens for bloktilskuddet, nér
vi selv sender egne borgere ud af kommunen.

Den demografiske udvikling for borgere i kommunen nedvendigger en @ndret tilgang og nye kompetencer.

Den regionale psykiatriske behandling udvikler sig mod kortere indlaeggelser og udpraget brug af ambulant
behandling, hvor kommunen derfor skal kunne héndtere flere og mere komplekse opgaver omkring den psykisk
syge borger i samarbejdet mellem region, almen praksis og borgerens netverk.

Der er behov for flere tveergéende indsatser, i takt med at borgernes behov forandrer sig. Dette gor sig geeldende
bade ift. den sundhedsfaglige indsats, indsatsen i overgangene mellem bern og voksne med behov for en
specialiseret indsats og hos de borgere, hvis behov gér pé tveers af Psykiatri og Handicap, samt eldre borgere med
stigende behov for pleje frem for paedagogiske indsatser.

Der er en bekymrende og uforholdsmaessig stigning i antallet af bern og unge med psykisk sarbarhed pa landsplan,
men ogsé specifikt for Ikast-Brande Kommune.

Frit valg og hejere forventninger om individuelle losninger stiller krav til en fleksibel organisation

Ud over disse eksterne udfordringer, er der en rakke interne udfordringer, som har stor betydning for driften af

tilbuddene:
¢ Personalegennemstremningen er hgj pa flere institutioner
o Sérbare enheder og foraldede bygninger
¢ Rekrutteringsudfordringer pa visse tilbud og for visse faggrupper — en udfordring, der kun ser ud til at blive sterre
o Sygefravaret er for hgjt og dermed sterre anvendelse af vikarer. Det udfordrer den sammenhangende og stabile

indsats i borgerforlabene.
(Jkonomisk ubalance pa flere tilbud.

Overblik- spor i planen:
Pa baggrund af ovenstédende udfordringer enskes der i Struktur- og udviklingsplanen sat fokus pé 6 felgende spor:
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Kort om indhold i Spor 1 Kapacitet skal folge med:
Hvad: Der skal udarbejdes en masterplan for Psykiatri- og Handicaps fremtidige bygninger

Formal: formaélet er at fremtidssikre de fysiske rammer sé vi understotter kvalitet 1 indsatsen til borgerne, men ogsé
velovervejede og langtidsholdbare investeringer i ombygninger, bygninger og/eller flytbare boliger

Indsatser:
¢ Masterplan for den bygningsmeessige kapacitet
Kort om indhold i Spor 2 Indsatser tet pa netveerket:
Hvad: vi satter fokus pa at levere indsatser til Ikast-Brande borgere i egne tilbud

Formal: At lave indsatser i borgerens nermiljo for at fa skabt mere baeredygtige indsatser og bedre forudsetninger for
borgerens trivsel, recovery/rehabilitering ved at koble de kommunale indsatser til det omkringliggende samfund.

Indsatser:

¢ Egne borgere i egne tilbud
¢ Bedre Overgang fra barn til voksen
¢ Fast-track ordning for saerligt udsatte borgere

Kort om indhold i Spor 3 Baredygtig organisering:
Hvad: Der @&ndres i den nuvarende organisering af Psykiatri- og handicap.

Formal: formaélet er at sikre, at alle tilbud pa Psykiatri- og handicap er baeredygtige ift skonomien, organiseringen og
fagligheden, saledes at alle har den fornedne kapacitet til drift og udvikling. Dette indbefatter ogsa at vi sikre den mest
optimale faglige og ressourcemaessige synergi og investering pa omradet til gavn for borgernes trivsel og/eller
recovery/rehabilitering/habilitering.

Indsatser:

¢ Masterplan for organisering

o Etablering af Autismecenter

e Garland

¢ Ny teamleder-organisering

e Tveargiende administrative support
o Bedre central understottelse



o Central understottelse i takstforhandling
Kort om indhold i Spor 4 Kompetent ind i fremtiden

Hvad: der skal udarbejdes en kompetencestrategi der beskriver hvilke fagligheder og kompetencer der skal vere i
Psykiatri- og handicap

Formal: formalet er at sikre en klar strategisk retning for fagligheden pa Psykiatri- og handicapomradet, séledes at der
kontinuerligt er de rigtige kompetencer i organisationen og den mest baeredygtige organisering heraf, for at kunne
understotte borgernes trivsel, recovery/rehabilitering eller habilitering

Indsats:
¢ Der laves en kompetence strategi
Kort om indhold i Spor 5 Den attraktive arbejdsplads

Hvad: Der igangsettes initiativer, der skal understette at Psykiatri- og handicap er en attraktiv arbejdsplads for kommende
og nuvarende medarbejdere. En arbejdsplads, som vores medarbejdere er stolte af at vaere en del af.

Formal: at understette borgernes recovery/rehabilitering, habilitering og trivsel ved at have de dygtigste medarbejdere.
Indsatser:

o Flere fuldtidsstillinger

¢ Fleksibel vagtplanlegning

¢ Rekrutteringsstrategi

¢ Introduktion af nye medarbejdere

Kort om indhold i Spor 6 Samskabelse
Hvad: Psykiatri- og Handicap skal samskabe i hgjere grad.

Formal: Samskabelse skal vare en del af Psykiatri- og Handicaps DNA fremover, fordi det vil kunne tilfaje ressourcer,
kvalitet og vigtig hjeelp til udviklingen af omradet.

Indsatser:

o Strategi for samskabelse
* Ansettelse af peer-medarbejdere
* Ansettelse af samskabelses-konsulent

Forbindelsen til Byradets vision og strategi Psykiatri- og handicap

Der er opmarksomhed mod at koble Struktur- og udviklingsplanen til Byradets Vision og Strategi Psykiatri- og handicap,
hvilket kan understatte synergi i kommunen. Forst og fremmest er der et enske om at skabe en robust gkonomi ved at
kigge pé den bygningsmaessige kapacitet og omradets organisering, som er en af de baerende principper i Byradets vision.
Ligeledes understotter fokus pa kompetencerne og organiseringen i Psykiatri- og handicap bade kvalitet i indsatsen til
borgerne men ogsa den mest omkostningseffektive losning til de borgere, der har brug for hjelp fra det offentlige (nogle
gange livslang). Der er derudover enske om samskabelse med uddannelsesinstitutionerne om fremtidens praktikforlab pa
Psykiatri- og Handicapomradet, hvilket giver et opland til uddannelsesinstitutionernes studerende, og vurderes at kunne
bidrage til at tiltreekke- og fastholde uddannelsesinstitutionerne samt at medvirke til at uddannelserne bedre modsvarer
samfundets behov, som er to af indsatsomraderne i pejlemarket ’kloge hoveder og kloge haender’ i byrddets vision.
Struktur- og udviklingsplanen satter ogsa fokus pa bl.a. at sikre de rette sundhedsfaglige kompetencer hvilket kan bidrage
til borgernes fysiske sundhed og byradets pejlemarke ’sund hele vejen’. I samskabelsessporet er der fokus pé at ansette
peer-medarbejdere. Dette dbner muligheder for ansettelser af nogle af de borgere, der er leengst fra arbejdsmarkedet,
hvilket ogsé er en indsats under byradets pejlemarke *Der er brug for alle’. Fokus pa inklusion og faellesskab, den
helhedsorienteret indsats samt hej faglighed fra Strategi Psykiatri- og Handicap er ligeledes en vasentlig del af struktur-
og udviklingsplanen. Igennem en kompetencestrategi vil der blive anlagt et mere strategisk blik pa hgj faglighed og
helhedsorienteret indsats.

Psykiatri- og Handicapchef Ulla Wernberg-Moller deltager kl. 9.30 under punktets behandling.



Budgetmzessige konsekvenser

Bilag
Tids- og procesplan Struktur- og udviklingsplan

Horingsnotat Struktur- og Udviklingsplan - marts 2021



Punkt 4: Hoering: Oplevelser til ldre- og social omradet 2021

85.02.00-A00-10-21
Beslutning

Aldrerddet anbefaler klart, at pengene frigives.

Aldreradet gleder sig over, at pengene bade skal ga til Aldreomradet og Psykiatri- og Handicapomradet.

Zldreradet anbefaler, at der med udgangspunkt i KLs anbefalinger, settes fokus pa oplevelser i naeromradet og i egen
kommune.

Carsten Dalgaard og Hans Jargen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforleb

Aldreradet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direkteren indstiller, at

o /ldreradet afgiver heringssvar til tildelingen af 1.202.000 kr. til brug for oplevelser for @ldre og handicappede.

Sagsfremstilling
Resume

Regeringen har sammen med en raekke andre partier afsat 750 mio. kr. 1 2021 til at undersette virksomheder og akterer
inden for oplevelsesindustrien, der har oplevet nedgang i deres omsaetning under COVID-19, og samtidig bidrage til, at
@ldre og udsatte borgere, herunder handicappede, kan gere brug af kultur- og oplevelsesaktiviteter.

250 mio. kr. malrettes mod aktiviteter pa social- og &ldreomradet, sddan at stetten kommer bredt ud til gavn for borgere,
lokale tilbud og virksomheder. Kommunerne tildeles 171,7 mio. kr. via bloktilskuddet ved midtvejsreguleringen. Ikast-
Brande Kommunes andel er 1.202.000 kr. som skal gé til £ldreomédet samt Psykiatri og handicapomradet.

Sagsfremstilling

Med Aftale om finansloven for 2021 har regeringen sammen med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten
og Alternativet afsat 750 mio. kr. i 2021 til at undersette virksomheder og akterer inden for oplevelsesindustrien, da disse
har oplevet nedgang i deres omsatning under COVID-19. Samtidig enskes det at bidrage til at &ldre og udsatte borgere,
herunder handicappede, der serligt har oplevet ensomhed som felge af isolation under COVID-19, kan gere brug af
kultur- og oplevelsesaktiviteter.

En tredjedel af disse midler, 250 mio. kr., malrettes mod aktiviteter pa social- og aldreomradet, sddan at stotten kommer
bredt ud til gavn for borgere, lokale tilbud og virksomheder. Kommunerne tildeles 171,7 mio. kr. via bloktilskuddet ved



midtvejsreguleringen. Der afsettes 70,2 mio. kr. til private leveranderer af tilbud til mélgruppen og 8,1 mio. kr. til
regionerne.

Pengene skal anvendes i 2021 og aktiviteterne ma gerne sattes i gang allerede i foraret, s der er mulighed for at udmente
alle pengene. Det er regeringens enske at der samarbejdes med lokale akterer i oplevelsesindustrien. Pengene kan kun
komme borgere til gavn som er visiteret til bo- eller dagtilbud i kommunen.

KL har foresléaet folgende aktiviteter

o Kaulturaktiviteter og oplevelser, der finder sted pé tilbuddet, som fx teaterforestillinger, koncerter og foredrag.

o Ture med betalt entre til kultur- og fritidsinstitutioner i lokalomradet, som fx museer, spillesteder, kulturhuse,
biografer og lign.

o Madfallesskaber og faellesspisningsaktiviteter enten ved udflugter til lokale restauranter eller ved invitation af fx
lokale pop-up restauranter med fokus pa lokale specialiteter el. lign.

o Ferieaktiviteter og udendersaktiviteter til at understette turisterhvervene i form af fx tilskud til
institutionsovernatning pa campingpladser, hoteller el. lign.

Ikast-Brande Kommunes andel af de 171,7 mio. kr. er 1.202.000 kr. som skal fordeles mellem @ldreomradet og psykiatri
og handicapomréddet. Som fordelingsnegle mellem de 2 politikomrader bruges antal boliger. Ministeriet har oplyst, at
friplejehjem(Grenneparken) skal ansgge via puljen til de private leveranderer.

Boliger Belgb

fldre 244 657.596 kr.
Psykiatri og Handicap 202| 544.404 kr.
446( 1.202.000 kr.

I begyndelsen af 2022 gennemforer KL en overordnet samlet opfoelgning for de 98 kommuner. Det enskes at der dannes et
overblik over typer af aktiviteter og akterer, der har veret brugt samt over hvilke malgrupper der har deltaget i
aktiviteterne.

Budgetmzessige konsekvenser
Der soges om en tilleegsbevilling pd 1.202.000 kr. fordelt mellem politikomrade Z£ldre og politikomrade Psykiatri og

Handicap. Belebet finansieres af en indtaegtsbevilling pa 1.202.00 kr. fra tilskuddet til kultur- og oplevelsesaktiviteter i
midtvejsreguleringen af bloktilskuddet.



Punkt 5: Aldreradsvalg 2021

84.12.00-P21-1-20
Beslutning

Aldreradet gennemgik valgmaterialet, som blev godkendt.

Valgudvalget fortsatter til valget er overstéet.

Carsten Dalgaard og Hans Jergen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforleb

Aldreradet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

o Aldreridet drofter den praktiske plan for Aldreraddsvalget i 2021.

Sagsfremstilling

Der skal afholdes valg til Aldrerddet i november 2021.

Den 6. april 2021 var der meade i valgudvalget, hvor dagsordenen var, at drefte og udarbejde plan for kommende
aktiviteter i forbindelse med ZAldreradsvalget.

En kopi af den praktiske plan er vedlagt som bilag.

Valgudvalget ansker, at der tages stilling til folgende emner udfra den praktiske plan:

e Pakning af valgmateriale
¢ Bemanding pé valgdagen
¢ Udsendelse af pjece med beskrivelse af kandidater

Sekreteer for Aldreradet og valgudvalget deltager under punktets behandling.

Bilag:

e Tidsplan - Aldreradsvalg 2021



o Aldreradsvalg 2021 - Drejebog
e 2017 - Pjece repreesentation af kandidater
e 2017 - Aldreradsvalg flyer

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Tidsplan - Aldreradsvalg 2021

Aldrera®dsvalget 2021 - Drejebog

2017 - Pjece preesentation af aldrerddskandidater endelig udgave

2017 AEldrera®dsvalg - flyer



Punkt 6: Fldreriadets studiedag 2021

27.69.40-G01-4-18
Beslutning

Aldrerddet beslutter, at der ikke atholdes studiedag 2021.

Carsten Dalgaard og Hans Jargen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforleb

Aldreradet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

o Aldreridet tager stilling til indholdet i arets studiedag 2021.

Sagsfremstilling

Hvert ar atholder Aldreradet deres arlige studiedag.

Aldrerddet skal derfor tage stilling til felgende:

Skal der afholdes studiedag i 2021?

Hvornéar skal en eventuel studiedag aftholdes?
Hvor skal studiedagen afholdes?

Hvilket indhold skal studiedagen have?

1

Der er stillet forslag om, at emnet for Studiedagen 1 2021 er "Hospicebesag".

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 7: Dreftelse af emner til Sundheds- og Omsorgsudvalgets mede med
/Fldreradet den 20. maj 2021

27.69.40-G01-5-18
Beslutning

Aldreradet ensker at drefte folgende emner med Sundheds- og Omsorgsudvalget:

- Seniorbofzllesskaber og seniorboformer.

- Hvad betyder det for medarbejderne og borgerne, at der er igangsat mange nye tiltag indenfor &ldreomradet? Presser det
borgerne? Eks det nye store projekt pa @ldreomrédet, digi-rehab, parerendepolitikken, treening for hjelp mm

Carsten Dalgaard og Hans Jergen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforleb

Aldreradet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

o Aldreridet drefter hvilke emner de ensker, at drefte med Sundheds- og Omsorgsudvalget pa det arlige made.

Sagsfremstilling

Hvert ar atholdes et mgde med Sundheds- og Omsorgsudvalget, hvor forskellige emner kan droftes.

Aldrerddet inviteres til at deltage pa Sundheds- og Omsorgsudvalgets mede den 20. maj 2021.

Neaermere tidspunkt vil fremga af invitationen.

Aldreradet opfordres til at drafte, hvilke emner de ensker pa dagsordenen.

Aldreradets formandsskab har felgende forslag:

e Seniorboformer



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 8: Kontingentforhgjelse Danske Aldrerad

00.30.00-S00-1-18
Beslutning

Aldreradet godkender forslag til kontingentforhgjelse.

Carsten Dalgaard og Hans Jargen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforleb

Aldreradet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

o /ldreradet godkender forslag om kontingentforhgjelse.

Sagsfremstilling

Danske ZAldrerdds kontingentindtegter er relativt begreensede og udger omkring 20 pct. af organisationens samlede

indteegter. Kontingentindtaegterne er ca. 750.000 kr. 1 2021.

I dag betaler aldre-/seniorradene et kontingent pa 50 ere pr. borger i kommunen, der er fyldt 60 ar. Modellen er uendret
siden 2012 og er séledes ikke fulgt med stigningen i organisationens driftsudgifter.

Bestyrelsen vil pa det kommende reprasentantskabsmede stille forslag om, at kontingentet fra 2022 forhgjes til 75 ere pr.
borger, som er fyldt 60 ar (svarende til en stigning pa 50 procent), og at der indferes en pris- og lenregulering af

kontingentet, s& det folger med tiden.

Den foreslaede forhgjelse vil ege kontingentindtaegterne med ca. 380.000 kr. arligt og dermed betyde, at Danske ZAldrerad
kan komme op pa aktivitetsniveau som for coronakrisen og ikke forventes at have underskud i 2022 og 2023, jf. tabel 1

nedenfor.

Tabel 1. Konsekvens af forslag om kontingentforhgjelse

Budget
2021

Antal +60 arige borgere 1.500.334
Nuvearende kontingent pa 50 ere pr. borger 750.167

Budgeteret resultat -128.914

Budget
2022%

1.515.337
757.669

-288.588

Budget
2023*

1.530.491
765.245

-362.876



Forslag om nyt kontingent pa 75 are pr. - 1.136.503 1.159.347
borger.

Nyt resultat - 90.246 31.226

*) 1 budget 2022-2023 antages en stigning pa 1 pct. i antal borgere fyldt 60 ar i forhold til &ret for. I budget 2023 er for nyt
kontingent tillagt en pris- og lenregulering pa 1 pct.

Note: I budget 2021 er lenudgifterne i sekretariatet reducerede grundet coronakrisen, mens de fra 2022 antages at vare pa
niveau med for krisen.

Bilag:

¢ Danske ZAldrerads ekonomi nu og i fremtiden
¢ Bilag 2. Oversigt over konsekvenser af forslag om kontigentforhgjelse for Aldreradene.

Budgetmzessige konsekvenser

Se sagsfremstilling.

Bilag
Bilag 2. Oversigt over konsekvenser af forslag om kontingentforhejelse for @ldrera®dene.pdf

Danske Aldrera®ds gkonomi nu og i fremtiden.pdf



Punkt 9: Orientering til Eldreradet

27.69.40-G01-1-20
Formanden

Sundheds- og Omsorgsudvalgets kommende mede
Droftelse af punkter fra den abne dagsorden.

Karen Hebgll orienterede om, at overferslerne pé anleg vedrerer de afsatte midler til tilbygningen af Begildlund samt et
nyt hjelpemiddeldepot.

Aktivitetsliste - kommende sager

Aktivitetsliste vedlaegges som bilag.

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direkter
Dialogmeder 2021
Pga. COVID-19 udskydes forérets dialogmeder til efter sommerferien. Politikomréde Psykiatri og Handicap aftholder

dialogmade onsdag den 22. september 2021 kl. 15.30-18.30. Politikomrdde Sundhed og Zldre aftholder dialogmede
onsdag den 13. oktober 2021 kl. 15.30-18.30. Der er sendt kalenderinvitation.

Orientering fra Sundheds- og Aldrechef
Sundheds- og £ldrechef Dorthe Jepsen deltog kl. 11.30 og gav en orientering om klager til plejecentre.

Med udgangspunkt i vaerdiordene Dialog, tillid og ansvarlighed, er der fokus pa, at eventuelle klager héndteres i det nzre,
altsa pa det enkelte sted i samarbejde mellem parerende og ledelse.

Hvis der kommer en skriftlig klage til chef, direkter eller politiker indhentes skriftlig redegerelse fra det sted, klagen
vedrarer, s& begge parter heres. Der inviteres til mede mellem klageren og plejecentret. Tilgangen er dialog, idet der i
klagen altid er et leringsperspektiv.

Der er ikke et register, hvor klager journaliseres. Eventuelle klager journaliseres pa den borger, det vedrerer.

Tilsynsrapport for LokalPleje Danmark.

Det er uklart, om tilsynsrapporten skal til hering i Aldreradet, idet proceduren er sadan, at de samlede tilsynsrapporter
sendes til horing i ZAldreradet.

Dette geelder bade de sundhedsfaglige tilsyn og tilsyn pé plejecentrene.
Tilsynsrapporter skal vere offentligt tilgaengelige pa stedets / leveranderens hjemmeside.

Det aftales, at Aldreradet fremover orienteres, nar de sundhedsfaglige tilsynsrapporter er tilgeengelige pad hjemmesiderne.



COVID-19
Der gives en orientering om corona situationen vedr. plejecentre m.v.
Retningslinjerne @ndres lgbende, sa de konkrete og aktuelle retningslinjer findes pa hjemmesiden.

Ved tvivl kan det enkelte plejecenter oplyse om de akuelle retningslinjer.

Bilag

Zldreradets aktivitetsliste 2021



Punkt 10: Udmelding til pressen

27.69.40-G01-1-20
Beslutning

Formanden for Aldreraddet udvelger det emne, der udsendes pressemeddelelse om.

Carsten Dalgaard og Hans Jargen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforleb

Aldreradet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

¢ punktet droftes.

Sagsfremstilling

Pressemeddelelsen der blev udsendt efter medet den 5. marts 2021, er vedheftet som bilag.

Budgetmeessige konsekvenser
Ingen.
Bilag

2021-03-05 Pressemeddelelse.docx
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