
REFERAT Ældrerådet d. 16-04-2021

Møtedato Fredag d. 16. april 2021 kl. 09:00

Møtested Virtuelt møde



Indholdsfortegnelse
Afrapportering - Dialogbaseret aftalestyring 2019-2020 - Sundhed og Ældre..................................... 3
Afrapportering- Dialogbaseret aftalestyring 2019-2020 Psykiatri- og Handicap................................. 5
Høringsnotat Struktur- og Udviklingsplan, Psykiatri- og Handicap..................................................... 7
Høring: Oplevelser til ældre- og social området 2021.......................................................................... 13
Ældrerådsvalg 2021.............................................................................................................................. 15
Ældrerådets studiedag 2021.................................................................................................................. 17
Drøftelse af emner til Sundheds- og Omsorgsudvalgets møde med Ældrerådet den 20. maj 2021...... 18
Kontingentforhøjelse Danske Ældreråd................................................................................................ 20
Orientering til Ældrerådet..................................................................................................................... 22
Udmelding til pressen........................................................................................................................... 24



Punkt 1: Afrapportering - Dialogbaseret aftalestyring 2019-2020 - Sundhed
og Ældre

00.15.00-A00-92-18

Beslutning

Ældrerådet anerkender det fokus, der er, og tilslutter sig Sundheds- og Omsorgsudvalgets udtalelse.

Ældrerådet anbefaler, at der indføres elektroniske dørlåse af hensyn til borgernes tryghed og anonymitet.

Ældrerådet anerkender, at der hvert andet år er fokus på udviklingstiltag, som følges til dørs og sikrer en kontinuerlig
udvikling.

Carsten Dalgaard, Hans Jørgen Jensen og Tove Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforløb

Sundheds- og Omsorgsudvalget 11. marts 2021

Økonomi- og Planudvalget 16. marts 2021

Byrådet 22. marts 2021

Handicapråd 7. april 2021

Ældreråd 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 11. marts 2021, pkt. 11:

Anbefales.

Udvalget vil gerne anerkende og rose indsatsen og de resultater og den afrapportering, der foreligger. Det er med til at
give et rigtig godt indblik i området.

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at

årsberetningen for 2019-2020 for Sundhed og Ældre drøftes

Ældrerådet og Handicaprådet orienteres.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Omsorgsudvalget har en dialogmødeform vedr. den dialogbaserede aftalestyring, der indebærer, at der i
ulige år i februar afleveres beretning for de to forgangne år. I 2021 gives beretning fra 2019-2020. Næste beretning vil
være i 2023 for aftalen 2021-2022.



I vedlagte årsberetning fremgår:

Målsætninger som aftalerne tager udgangspunkt i, herunder "De nationale mål for Sundhedsvæsenet", "Sund hele
vejen", "Værdighedspolitikken" og "Budgetforlig 2019-2022"
I parentes efter overskriften på aftalen, hvilke områder aftalerne gælder for samt aftalernes formulering
Beretning og målopfyldelse for 2019-2020.

Beretningen viser, at der er arbejdet med alle aftalerne, og hvad status er for indfrielse af de enkelte aftaler.

Der er to aftaler, der ikke er ikke er kommet helt i mål. Det er aftalen vedrørende "Tele-KOL", hvilket skyldes, at der har
været været forsinkelser på den telemedicinske løsning. Det forventes, at borgere med svær KOL kan tilbydes at få tele-
KOL i løbet af 2021. Dette gælder også aftalen om "Investering i fremtiden - Nøgleboks eller elektronisk dørlås?", her
blev sagen blev sat i bero i 2019 pga. de økonomiske budgetudfordringer i 2020. Emnet er genoptaget i 2020, og der
forventes sag til politisk behandling i 2021.

Bilag

Afrapportering for Aftaler 2019-2020 Sundhed og Ældre

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Afrapportering for Aftaler 2019-2020 Sundhed og Ældre



Punkt 2: Afrapportering- Dialogbaseret aftalestyring 2019-2020 Psykiatri-
og Handicap

85.02.00-A00-17-20

Beslutning

Ældrerådet tilslutter sig det arbejde, der udføres i Psykiatri- og Handicapafdelingen.

Ældrerådet anerkender de 4 fokuspunkter og takker for orienteringen.

Carsten Dalgaard og Hans Jørgen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforløb

Sundheds- og Omsorgsudvalget 11. marts 2021

Økonomi- og Planudvalget 16. marts 2021

Byrådet 22. marts 2021

MED-Psykiatri og Handicap 24. marts 2021
Handicaprådet 7. april 2021
Ældrerådet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 11. marts 2021, pkt. 10:

Anbefales.

Udvalget vil gerne anerkende og rose indsatsen og de resultater og den afrapportering, der foreligger. Det er med til at
give et rigtig godt indblik i området.

Indstilling

Psykiatri- og Handicapchefen indstiller, at

Afrapportering for Psykiatri- og Handicapafdelingen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundheds- og omsorgsudvalget har en dialogmøde-form vedrørende den dialogbaserede aftalestyring, der indebærer, at i
ulige år i februar afleveres årsberetningen for de to forgangne år. I 2021 gives beretning fra 2019-2020. Næste beretning
vil være i 2023 for aftalen 2021-2022.

I vedlagte årsberetning fremgår:

- Psykiatri- og handicapområdets fagområders aftaler, som er sat i relation til pejlemærkerne i strategi Psykiatri og
Handicap

- beretningen for arbejdet med aftalerne 2019-2020 samt hvorvidt de enkelte mål er nået.



Beretningerne viser, at der er arbejdet med alle aftalerne, og hvad status er for indfrielse af de enkelte aftaler.

Bilag
- Afrapportering Aftaler autismeområdet
- Afrapportering Aftaler myndighedsområdet
- Afrapportering Aftaler center for rusmiddelbehandling
- Afrapportering Aftaler aktivitet og uddannelse
- Afrapportering Aftaler voksne med udviklingshæmning
- Afrapportering Aftaler socialpsykiatrien

Budgetmæssige konsekvenser

Bilag

Afrapportering Aftaler autismeområdet

Afrapportering Aftaler myndighedsområdet

Afrapportering Aftaler center for rusmiddelbehandling

Afrapportering Aftaler aktivitet og uddannelse

Afrapportering Aftaler voksne med udviklingshæmning

Afrapportering Aftaler socialpsykiatrien



Punkt 3: Høringsnotat Struktur- og Udviklingsplan, Psykiatri- og Handicap

85.02.02-P35-11-20

Beslutning

Ulla Wernberg-Møller orienterede om Struktur– og Udviklingsplanen.

Alle sporene blev gennemgået og drøftet.

Ældrerådet anbefaler, at Psykiatri- og Handicapafdelingen nyorienteres.

Ældrerådet anbefaler den Struktur og Udviklingsplan, der foreligger.

Ældrerådet anerkender, at der er fokus på medarbejderne, udvikling, faglighed og styrkelse af ledelse.

Ældrerådet anerkender, at der også er fokus på fler-faglighed.

Ældrerådet anbefaler, at der er fokus på boligerne og de fysiske rammer.

Det er vigtigt, at der er plads til hverdags aktiviteter, hjemlige sysler eks dyrehold, så beboerne kan blive hjemme,
istedetfor at skulle afsted på et værksted.

Ældrådet bemærker, at ordet "bæredygtighed" nævnes mange gange og kan forstås forskelligt.

Ældrerådet bemærker ligeledes, at børn ikke er nævnt i Struktur- og Udviklingsplanen, selvom psykiatri og handicap ofte
begynder i barndommen.

Ældrerådet efterspørger fokus på værdighed, da det er et emne, der politisk er besluttet for Sundheds- og
Omsorgsområdet.

Carsten Dalgaard og Hans Jørgen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforløb

Sundheds- og Omsorgsudvalget 11. marts 2021

Økonomi- og Planudvalget 16. marts 2021

Byrådet 22. marts 2021

MED-Psykiatri og Handicap 24. marts 2021
Handicaprådet 7. april 2021
Ældrerådet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Psykiatri- og Handicapchefen indstiller, at



Ældrerådet afgiver høringssvar.

Sagsfremstilling

Psykiatri- og Handicapafdelingen ønsker, at ændre områdets organisering og fokus i fremtiden. Derfor er der udarbejdet
en struktur- og udviklingsplan, som angiver konkret ønskede ændringer og områder, der ønskes undersøgt nærmere før,
der lægges op til en konkret ændring. Psykiatri- og Handicapafdelingen ønsker at navigere efter planen.

Opsamlende indeholder struktur- og udviklingsplanen følgende 15 forslag.

De konkrete ændringer der foreslås i høringsmaterialet er:

1. Etablering af nyt autismecenter ved sammenlægning af Skovbjergparken og Bøgehusene

2. Etablering af ny teamlederstruktur

3. Etablering af tværgående administrativ support

4. Ændring i den centrale understøttelse så der er bedre juridisk- og samskabelsesbistand.

5. Ændring i hvem der forestår takstforhandling – fra decentral til central forhandling.

6. Udvikling af en Kompetencestrategi

7. Flere fuldtidsstillinger

8. Fleksibel vagtplanlægning

9. Udvikling af rekrutteringsstrategi

10. Ambitiøs introduktion af nye medarbejdere

11. Strategi for samskabelse

12. Ansættelse af peer-medarbejdere

13. Ansættelse af en samskabelseskonsulent

Områder der foreslås undersøgt nærmere i høringsmaterialet, før der udarbejdes indstilling til konkret ændring:

14. Beslutning om igangsættelse af undersøgelse, som kan give input til masterplan over bygningskapacitet

15. Beslutning om igangsættelse af undersøgelse, som kan give input til masterplan over organisering

Formål:
Formålet med ændringer af Psykiatri- og Handicapafdelingens organisering er at understøtte en bevægelse mod en
bæredygtig drift og udvikling af området.

Beskrivelse
En bæredygtig drift og udvikling skabes på flere måder. Det handler bl.a. om en økonomisk stabil drift men også om, at vi
tænker mere strategisk end tidligere i vores valg. Det gør sig eksempelvis gældende, når vi udvider eller minimere antallet
af pladser, bygger, ombygger, lejer eller nedlægger bygninger, når vi rekrutterer og uddanner fagpersonale samt arbejder
med fastholdelse af medarbejdere eller når vi indgår i samarbejde eller samskabelsesprocesser osv.

At tænke mere strategisk i vores valg kræver at vi har en ’ledestjerne’ – en retning at styre efter. Den retning skal være
funderet i grundige analyser og viden om den nuværende og fremtidige situation for området, så valgene bliver kloge og
ikke funderet i umiddelbare synsninger.



Struktur- og udviklingsplanen sætter dette arbejde i gang, og skal gerne resultere i en plan, som området efterfølgende kan
navigere efter. Ved udarbejdelsen af den endelige plan skal der også indtænkes et dynamisk perspektiv, der sikrer at
området kontinuerligt har det langsigtede blik på udviklingstendenser på området.

Hvorfor er der behov for at igangsætte en struktur- og udviklingsplan nu:

Årsagen til at det er nødvendigt at igangsætte en struktur- og udviklingsplan, er både kendte udfordringer, og
udfordringer der venter i fremtiden.
Borgere med handicap og psykiske lidelser har i stigende grad behov for en koordineret indsats på tværs af en
række områder og sektorer. Dette har øget den organisatoriske kompleksitet på området. Der har derudover været
en stigning i antallet af dyre enkeltsager, hvor et helt særligt tilbud er nødvendigt for den enkelte handicappede.
Det er i stigende grad blevet tydeligt, at områdets organisering skal være mere bæredygtig. Det er blevet økonomisk
og fagligt svært at holde den ønskede kvalitet i små enheder, samtidig med at den ledelsesmæssige struktur giver
svære forudsætninger for etablering af et godt arbejdsmiljø og et miljø med faglig udvikling og gode
rekrutteringsmuligheder.
Ændret incitament (bl.a. som følge af udligningsreform og ændrede refusionsregler) til at sende borgere uden for
bopælskommune kan medføre fald i køb fra andre kommuner og får en direkte konsekvens for bloktilskuddet, når
vi selv sender egne borgere ud af kommunen.
Den demografiske udvikling for borgere i kommunen nødvendiggør en ændret tilgang og nye kompetencer.
Den regionale psykiatriske behandling udvikler sig mod kortere indlæggelser og udpræget brug af ambulant
behandling, hvor kommunen derfor skal kunne håndtere flere og mere komplekse opgaver omkring den psykisk
syge borger i samarbejdet mellem region, almen praksis og borgerens netværk.
Der er behov for flere tværgående indsatser, i takt med at borgernes behov forandrer sig. Dette gør sig gældende
både ift. den sundhedsfaglige indsats, indsatsen i overgangene mellem børn og voksne med behov for en
specialiseret indsats og hos de borgere, hvis behov går på tværs af Psykiatri og Handicap, samt ældre borgere med
stigende behov for pleje frem for pædagogiske indsatser.
Der er en bekymrende og uforholdsmæssig stigning i antallet af børn og unge med psykisk sårbarhed på landsplan,
men også specifikt for Ikast-Brande Kommune.
Frit valg og højere forventninger om individuelle løsninger stiller krav til en fleksibel organisation

Ud over disse eksterne udfordringer, er der en række interne udfordringer, som har stor betydning for driften af
tilbuddene:

Personalegennemstrømningen er høj på flere institutioner
Sårbare enheder og forældede bygninger
Rekrutteringsudfordringer på visse tilbud og for visse faggrupper – en udfordring, der kun ser ud til at blive større
Sygefraværet er for højt og dermed større anvendelse af vikarer. Det udfordrer den sammenhængende og stabile
indsats i borgerforløbene.
Økonomisk ubalance på flere tilbud.

Overblik- spor i planen:
På baggrund af ovenstående udfordringer ønskes der i Struktur- og udviklingsplanen sat fokus på 6 følgende spor:



Kort om indhold i Spor 1 Kapacitet skal følge med:

Hvad: Der skal udarbejdes en masterplan for Psykiatri- og Handicaps fremtidige bygninger

Formål: formålet er at fremtidssikre de fysiske rammer så vi understøtter kvalitet i indsatsen til borgerne, men også
velovervejede og langtidsholdbare investeringer i ombygninger, bygninger og/eller flytbare boliger

Indsatser:

Masterplan for den bygningsmæssige kapacitet

Kort om indhold i Spor 2 Indsatser tæt på netværket:

Hvad: vi sætter fokus på at levere indsatser til Ikast-Brande borgere i egne tilbud

Formål: At lave indsatser i borgerens nærmiljø for at få skabt mere bæredygtige indsatser og bedre forudsætninger for
borgerens trivsel, recovery/rehabilitering ved at koble de kommunale indsatser til det omkringliggende samfund.

Indsatser:

Egne borgere i egne tilbud
Bedre Overgang fra barn til voksen
Fast-track ordning for særligt udsatte borgere

Kort om indhold i Spor 3 Bæredygtig organisering:

Hvad: Der ændres i den nuværende organisering af Psykiatri- og handicap.

Formål: formålet er at sikre, at alle tilbud på Psykiatri- og handicap er bæredygtige ift økonomien, organiseringen og
fagligheden, således at alle har den fornødne kapacitet til drift og udvikling. Dette indbefatter også at vi sikre den mest
optimale faglige og ressourcemæssige synergi og investering på området til gavn for borgernes trivsel og/eller
recovery/rehabilitering/habilitering.

Indsatser:

Masterplan for organisering
Etablering af Autismecenter
Garland
Ny teamleder-organisering
Tværgående administrative support
Bedre central understøttelse



Central understøttelse i takstforhandling

Kort om indhold i Spor 4 Kompetent ind i fremtiden

Hvad: der skal udarbejdes en kompetencestrategi der beskriver hvilke fagligheder og kompetencer der skal være i
Psykiatri- og handicap

Formål: formålet er at sikre en klar strategisk retning for fagligheden på Psykiatri- og handicapområdet, således at der
kontinuerligt er de rigtige kompetencer i organisationen og den mest bæredygtige organisering heraf, for at kunne
understøtte borgernes trivsel, recovery/rehabilitering eller habilitering

Indsats:

Der laves en kompetence strategi

Kort om indhold i Spor 5 Den attraktive arbejdsplads

Hvad: Der igangsættes initiativer, der skal understøtte at Psykiatri- og handicap er en attraktiv arbejdsplads for kommende
og nuværende medarbejdere. En arbejdsplads, som vores medarbejdere er stolte af at være en del af.

Formål: at understøtte borgernes recovery/rehabilitering, habilitering og trivsel ved at have de dygtigste medarbejdere.

Indsatser:

Flere fuldtidsstillinger
Fleksibel vagtplanlægning
Rekrutteringsstrategi
Introduktion af nye medarbejdere

Kort om indhold i Spor 6 Samskabelse

Hvad: Psykiatri- og Handicap skal samskabe i højere grad.

Formål: Samskabelse skal være en del af Psykiatri- og Handicaps DNA fremover, fordi det vil kunne tilføje ressourcer,
kvalitet og vigtig hjælp til udviklingen af området.

Indsatser:

Strategi for samskabelse
Ansættelse af peer-medarbejdere
Ansættelse af samskabelses-konsulent

Forbindelsen til Byrådets vision og strategi Psykiatri- og handicap

Der er opmærksomhed mod at koble Struktur- og udviklingsplanen til Byrådets Vision og Strategi Psykiatri- og handicap,
hvilket kan understøtte synergi i kommunen. Først og fremmest er der et ønske om at skabe en robust økonomi ved at
kigge på den bygningsmæssige kapacitet og områdets organisering, som er en af de bærende principper i Byrådets vision.
Ligeledes understøtter fokus på kompetencerne og organiseringen i Psykiatri- og handicap både kvalitet i indsatsen til
borgerne men også den mest omkostningseffektive løsning til de borgere, der har brug for hjælp fra det offentlige (nogle
gange livslang). Der er derudover ønske om samskabelse med uddannelsesinstitutionerne om fremtidens praktikforløb på
Psykiatri- og Handicapområdet, hvilket giver et opland til uddannelsesinstitutionernes studerende, og vurderes at kunne
bidrage til at tiltrække- og fastholde uddannelsesinstitutionerne samt at medvirke til at uddannelserne bedre modsvarer
samfundets behov, som er to af indsatsområderne i pejlemærket ’kloge hoveder og kloge hænder’ i byrådets vision.
Struktur- og udviklingsplanen sætter også fokus på bl.a. at sikre de rette sundhedsfaglige kompetencer hvilket kan bidrage
til borgernes fysiske sundhed og byrådets pejlemærke ’sund hele vejen’. I samskabelsessporet er der fokus på at ansætte
peer-medarbejdere. Dette åbner muligheder for ansættelser af nogle af de borgere, der er længst fra arbejdsmarkedet,
hvilket også er en indsats under byrådets pejlemærke ’Der er brug for alle’. Fokus på inklusion og fællesskab, den
helhedsorienteret indsats samt høj faglighed fra Strategi Psykiatri- og Handicap er ligeledes en væsentlig del af struktur-
og udviklingsplanen. Igennem en kompetencestrategi vil der blive anlagt et mere strategisk blik på høj faglighed og
helhedsorienteret indsats.

Psykiatri- og Handicapchef Ulla Wernberg-Møller deltager kl. 9.30 under punktets behandling.



Budgetmæssige konsekvenser

Bilag

Tids- og procesplan Struktur- og udviklingsplan

Høringsnotat Struktur- og Udviklingsplan - marts 2021



Punkt 4: Høring: Oplevelser til ældre- og social området 2021

85.02.00-A00-10-21

Beslutning

Ældrerådet anbefaler klart, at pengene frigives.

Ældrerådet glæder sig over, at pengene både skal gå til Ældreområdet og Psykiatri- og Handicapområdet.

Ældrerådet anbefaler, at der med udgangspunkt i KLs anbefalinger, sættes fokus på oplevelser i nærområdet og i egen
kommune.

Carsten Dalgaard og Hans Jørgen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforløb

Ældrerådet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at

Ældrerådet afgiver høringssvar til tildelingen af 1.202.000 kr. til brug for oplevelser for ældre og handicappede.

Sagsfremstilling

Resume

Regeringen har sammen med en række andre partier afsat 750 mio. kr. i 2021 til at undersøtte virksomheder og aktører
inden for oplevelsesindustrien, der har oplevet nedgang i deres omsætning under COVID-19, og samtidig bidrage til, at
ældre og udsatte borgere, herunder handicappede, kan gøre brug af kultur- og oplevelsesaktiviteter.

250 mio. kr. målrettes mod aktiviteter på social- og ældreområdet, sådan at støtten kommer bredt ud til gavn for borgere,
lokale tilbud og virksomheder. Kommunerne tildeles 171,7 mio. kr. via bloktilskuddet ved midtvejsreguleringen. Ikast-
Brande Kommunes andel er 1.202.000 kr. som skal gå til Ældreomådet samt Psykiatri og handicapområdet.

Sagsfremstilling

Med Aftale om finansloven for 2021 har regeringen sammen med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten
og Alternativet afsat 750 mio. kr. i 2021 til at undersøtte virksomheder og aktører inden for oplevelsesindustrien, da disse
har oplevet nedgang i deres omsætning under COVID-19. Samtidig ønskes det at bidrage til at ældre og udsatte borgere,
herunder handicappede, der særligt har oplevet ensomhed som følge af isolation under COVID-19, kan gøre brug af
kultur- og oplevelsesaktiviteter.

En tredjedel af disse midler, 250 mio. kr., målrettes mod aktiviteter på social- og ældreområdet, sådan at støtten kommer
bredt ud til gavn for borgere, lokale tilbud og virksomheder. Kommunerne tildeles 171,7 mio. kr. via bloktilskuddet ved



midtvejsreguleringen. Der afsættes 70,2 mio. kr. til private leverandører af tilbud til målgruppen og 8,1 mio. kr. til
regionerne.

Pengene skal anvendes i 2021 og aktiviteterne må gerne sættes i gang allerede i foråret, så der er mulighed for at udmønte
alle pengene. Det er regeringens ønske at der samarbejdes med lokale aktører i oplevelsesindustrien. Pengene kan kun
komme borgere til gavn som er visiteret til bo- eller dagtilbud i kommunen.

KL har foreslået følgende aktiviteter

Kulturaktiviteter og oplevelser, der finder sted på tilbuddet, som fx teaterforestillinger, koncerter og foredrag.
Ture med betalt entre til kultur- og fritidsinstitutioner i lokalområdet, som fx museer, spillesteder, kulturhuse,
biografer og lign.
Madfællesskaber og fællesspisningsaktiviteter enten ved udflugter til lokale restauranter eller ved invitation af fx
lokale pop-up restauranter med fokus på lokale specialiteter el. lign.
Ferieaktiviteter og udendørsaktiviteter til at understøtte turisterhvervene i form af fx tilskud til
institutionsovernatning på campingpladser, hoteller el. lign.

Ikast-Brande Kommunes andel af de 171,7 mio. kr. er 1.202.000 kr. som skal fordeles mellem ældreområdet og psykiatri
og handicapområdet. Som fordelingsnøgle mellem de 2 politikområder bruges antal boliger. Ministeriet har oplyst, at
friplejehjem(Grønneparken) skal ansøge via puljen til de private leverandører.

I begyndelsen af 2022 gennemfører KL en overordnet samlet opfølgning for de 98 kommuner. Det ønskes at der dannes et
overblik over typer af aktiviteter og aktører, der har været brugt samt over hvilke målgrupper der har deltaget i
aktiviteterne.

Budgetmæssige konsekvenser

Der søges om en tillægsbevilling på 1.202.000 kr. fordelt mellem politikområde Ældre og politikområde Psykiatri og
Handicap. Beløbet finansieres af en indtægtsbevilling på 1.202.00 kr. fra tilskuddet til kultur- og oplevelsesaktiviteter i
midtvejsreguleringen af bloktilskuddet.



Punkt 5: Ældrerådsvalg 2021

84.12.00-P21-1-20

Beslutning

Ældrerådet gennemgik valgmaterialet, som blev godkendt.

Valgudvalget fortsætter til valget er overstået.

Carsten Dalgaard og Hans Jørgen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforløb

Ældrerådet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

Ældrerådet drøfter den praktiske plan for Ældrerådsvalget i 2021.

Sagsfremstilling

Der skal afholdes valg til Ældrerådet i november 2021.

Den 6. april 2021 var der møde i valgudvalget, hvor dagsordenen var, at drøfte og udarbejde plan for kommende
aktiviteter i forbindelse med Ældrerådsvalget.

En kopi af den praktiske plan er vedlagt som bilag.

Valgudvalget ønsker, at der tages stilling til følgende emner udfra den praktiske plan:

Pakning af valgmateriale
Bemanding på valgdagen
Udsendelse af pjece med beskrivelse af kandidater

Sekretær for Ældrerådet og valgudvalget deltager under punktets behandling.

Bilag:

Tidsplan - Ældrerådsvalg 2021



Ældrerådsvalg 2021 - Drejebog
2017 - Pjece repræsentation af kandidater
2017 - Ældrerådsvalg flyer

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Tidsplan - Ældrerådsvalg 2021

Ældrera°dsvalget 2021 - Drejebog

2017 - Pjece præsentation af ældrerådskandidater endelig udgave

2017 Ældrera°dsvalg - flyer _



Punkt 6: Ældrerådets studiedag 2021

27.69.40-G01-4-18

Beslutning

Ældrerådet beslutter, at der ikke afholdes studiedag 2021.

Carsten Dalgaard og Hans Jørgen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforløb

Ældrerådet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

Ældrerådet tager stilling til indholdet i årets studiedag 2021.

Sagsfremstilling

Hvert år afholder Ældrerådet deres årlige studiedag.

Ældrerådet skal derfor tage stilling til følgende:

Skal der afholdes studiedag i 2021?
Hvornår skal en eventuel studiedag afholdes?
Hvor skal studiedagen afholdes?
Hvilket indhold skal studiedagen have?

Der er stillet forslag om, at emnet for Studiedagen i 2021 er "Hospicebesøg".

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.



Punkt 7: Drøftelse af emner til Sundheds- og Omsorgsudvalgets møde med
Ældrerådet den 20. maj 2021

27.69.40-G01-5-18

Beslutning

Ældrerådet ønsker at drøfte følgende emner med Sundheds- og Omsorgsudvalget:

- Seniorbofællesskaber og seniorboformer.

- Hvad betyder det for medarbejderne og borgerne, at der er igangsat mange nye tiltag indenfor ældreområdet? Presser det
borgerne? Eks det nye store projekt på ældreområdet, digi-rehab, pårørendepolitikken, træning før hjælp mm

Carsten Dalgaard og Hans Jørgen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforløb

Ældrerådet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at

Ældrerådet drøfter hvilke emner de ønsker, at drøfte med Sundheds- og Omsorgsudvalget på det årlige møde.

Sagsfremstilling

Hvert år afholdes et møde med Sundheds- og Omsorgsudvalget, hvor forskellige emner kan drøftes.

Ældrerådet inviteres til at deltage på Sundheds- og Omsorgsudvalgets møde den 20. maj 2021.

Nærmere tidspunkt vil fremgå af invitationen.

Ældrerådet opfordres til at drøfte, hvilke emner de ønsker på dagsordenen.

Ældrerådets formandsskab har følgende forslag:

Seniorboformer



Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.



Punkt 8: Kontingentforhøjelse Danske Ældreråd

00.30.00-S00-1-18

Beslutning

Ældrerådet godkender forslag til kontingentforhøjelse.

Carsten Dalgaard og Hans Jørgen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforløb

Ældrerådet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

Ældrerådet godkender forslag om kontingentforhøjelse.

Sagsfremstilling

Danske Ældreråds kontingentindtægter er relativt begrænsede og udgør omkring 20 pct. af organisationens samlede
indtægter. Kontingentindtægterne er ca. 750.000 kr. i 2021.

I dag betaler ældre-/seniorrådene et kontingent på 50 øre pr. borger i kommunen, der er fyldt 60 år. Modellen er uændret
siden 2012 og er således ikke fulgt med stigningen i organisationens driftsudgifter.

Bestyrelsen vil på det kommende repræsentantskabsmøde stille forslag om, at kontingentet fra 2022 forhøjes til 75 øre pr.
borger, som er fyldt 60 år (svarende til en stigning på 50 procent), og at der indføres en pris- og lønregulering af
kontingentet, så det følger med tiden.

Den foreslåede forhøjelse vil øge kontingentindtægterne med ca. 380.000 kr. årligt og dermed betyde, at Danske Ældreråd
kan komme op på aktivitetsniveau som før coronakrisen og ikke forventes at have underskud i 2022 og 2023, jf. tabel 1
nedenfor.

Tabel 1. Konsekvens af forslag om kontingentforhøjelse

Budget
2021

Budget
2022*

Budget
2023*

Antal +60 årige borgere 1.500.334 1.515.337 1.530.491

Nuværende kontingent på 50 øre pr. borger 750.167 757.669 765.245

Budgeteret resultat -128.914 -288.588 -362.876



Forslag om nyt kontingent på 75 øre pr.
borger.

- 1.136.503 1.159.347

Nyt resultat - 90.246 31.226

*) I budget 2022-2023 antages en stigning på 1 pct. i antal borgere fyldt 60 år i forhold til året før. I budget 2023 er for nyt
kontingent tillagt en pris- og lønregulering på 1 pct.
Note: I budget 2021 er lønudgifterne i sekretariatet reducerede grundet coronakrisen, mens de fra 2022 antages at være på
niveau med før krisen.

Bilag:

Danske Ældreråds økonomi nu og i fremtiden
Bilag 2. Oversigt over konsekvenser af forslag om kontigentforhøjelse for Ældrerådene.

Budgetmæssige konsekvenser

Se sagsfremstilling.

Bilag

Bilag 2. Oversigt over konsekvenser af forslag om kontingentforhøjelse for ældrera°dene.pdf

Danske Ældrera°ds økonomi nu og i fremtiden.pdf



Punkt 9: Orientering til Ældrerådet

27.69.40-G01-1-20

Formanden

Sundheds- og Omsorgsudvalgets kommende møde

Drøftelse af punkter fra den åbne dagsorden.

Karen Hebøll orienterede om, at overførslerne på anlæg vedrører de afsatte midler til tilbygningen af Bøgildlund samt et
nyt hjælpemiddeldepot.

Aktivitetsliste - kommende sager

Aktivitetsliste vedlægges som bilag.

Øvrige udvalgsmedlemmer

Direktør

Dialogmøder 2021

Pga. COVID-19 udskydes forårets dialogmøder til efter sommerferien. Politikområde Psykiatri og Handicap afholder
dialogmøde onsdag den 22. september 2021 kl. 15.30-18.30. Politikområde Sundhed og Ældre afholder dialogmøde
onsdag den 13. oktober 2021 kl. 15.30-18.30. Der er sendt kalenderinvitation.

Orientering fra Sundheds- og Ældrechef

Sundheds- og Ældrechef Dorthe Jepsen deltog kl. 11.30 og gav en orientering om klager til plejecentre.

Med udgangspunkt i værdiordene Dialog, tillid og ansvarlighed, er der fokus på, at eventuelle klager håndteres i det nære,
altså på det enkelte sted i samarbejde mellem pårørende og ledelse.

Hvis der kommer en skriftlig klage til chef, direktør eller politiker indhentes skriftlig redegørelse fra det sted, klagen
vedrører, så begge parter høres. Der inviteres til møde mellem klageren og plejecentret. Tilgangen er dialog, idet der i
klagen altid er et læringsperspektiv.

Der er ikke et register, hvor klager journaliseres. Eventuelle klager journaliseres på den borger, det vedrører.

Tilsynsrapport for LokalPleje Danmark.

Det er uklart, om tilsynsrapporten skal til høring i Ældrerådet, idet proceduren er sådan, at de samlede tilsynsrapporter
sendes til høring i Ældrerådet.

Dette gælder både de sundhedsfaglige tilsyn og tilsyn på plejecentrene.

Tilsynsrapporter skal være offentligt tilgængelige på stedets / leverandørens hjemmeside.

Det aftales, at Ældrerådet fremover orienteres, når de sundhedsfaglige tilsynsrapporter er tilgængelige på hjemmesiderne.



COVID-19

Der gives en orientering om corona situationen vedr. plejecentre m.v.

Retningslinjerne ændres løbende, så de konkrete og aktuelle retningslinjer findes på hjemmesiden.

Ved tvivl kan det enkelte plejecenter oplyse om de akuelle retningslinjer.

Bilag

Ældrerådets aktivitetsliste 2021



Punkt 10: Udmelding til pressen

27.69.40-G01-1-20

Beslutning

Formanden for Ældrerådet udvælger det emne, der udsendes pressemeddelelse om.

Carsten Dalgaard og Hans Jørgen Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Behandlingsforløb

Ældrerådet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

punktet drøftes.

Sagsfremstilling

Pressemeddelelsen der blev udsendt efter mødet den 5. marts 2021, er vedhæftet som bilag.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

Bilag

2021-03-05 Pressemeddelelse.docx
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