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Punkt 1: Rundvisning på IBG Dorms (tidligere Frisenborgparken) og
Sundhedscentret

00.22.04-G01-39-18

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforløb

Sundheds- og Omsorgsudvalget 23. januar 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

 

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Omsorgsudvalget besøger Sundhedscentret og det nye kollegium "IBG Dorms" i det tidligere plejecenter
Frisenborgparken i forbindelse med udvalgsmødet. Der vil være rundvisning fra kl. 14-15 og herefter holdes
udvalgsmødet i Administration Vest i lokale 515.

Der er sket en del forandringer i løbet af 2019 i og omkring Frisenborgparken og Sundhedscentret. Det tidligere
plejecenter er nu omdannet til kollegieboliger rettet mod Ikast-Brande Gymnasiums internationale linie, og Hjemmepleje
Nord er flyttet ind og dermed sammen med Sygeplejen og Træningsområdet. Baggrund og betydning af disse forandringer
præsenteres nærmere i forbindelse med rundvisningen.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.



Punkt 2: Godkendelse af praksisplan for fysioterapi 2020

29.30.04-A00-3-19

Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforløb

Sundheds- og Omsorgsudvalget 23. januar 2020

Økonomi- og Planudvalget 28. januar 2020

Byrådet 3. februar 2020

Efterfølgende orientering i Handicaprådet

Tidligere udvalgsbeslutninger

Sundheds- og Omsorgsudvalget 29. august 2019

Høringssvar godkendt.

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at

 

praksisplanen for fysioterapi godkendes.

Sagsfremstilling

Praksisplanen, som er kommet til endelig godkendelse, indeholder såvel den almene fysioterapi som almen ridefysioterapi
samt vederlagsfri fysioterapi og vederlagsfri ridefysioterapi, hvor det kommunale fokus er på vederlagsfri fysioterapi og
vederlagsfri ridefysioterapi, da det er fuldt finansieret af kommunerne. Praksisplanen er vedlagt som bilag.

 

Praksisplanen udarbejdes indenfor rammerne af den gældende overenskomst og skal tilgodese en række hensyn, herunder
kvalitet, kapacitet og styringsmæssige elementer.

 

Praksisplanen indeholder visioner for fysioterapien i det nære sundhedsvæsen samt beskrivelse af kapacitet, kvalitet og
samarbejdet mellem praktiserende fysioterapeuter og de øvrige parter i sundhedsvæsenet. Planen indeholder endvidere en
række handlinger og anbefalinger, der skal arbejdes med i praksisplanen.

 

Det forventes at praksisplanen kan træde i kraft pr. 1. februar 2020.

 

Indsatser i praksisplanen og høringsproces

De 19 kommuner har i regi af KOSU udarbejdet et notat, der beskriver forslaget til praksisplanen og bakker samlet op om
linjen i forslaget (se vedlagte bilag fra KOSU).

 



Overordnet vil indsatserne i praksisplanen være:

Økonomi - at udgifter pr. patient bringes ned på niveau med landsgennemsnittet
Kapacitet - at der ikke sker en udvidelse af kapaciteten
Kvalitetsudvikling - at sikre en effektiv fysioterapi af høj kvalitet
Samarbejde - at styrke dialog, samarbejde og en sammenhængende sundhedsindsats på tværs af sektorer

 

Linjen fra den tidligere praksisplan om, at der ikke må ske kapacitetsudvidelser på området og at udgifterne skal nærme
sig landsgennemsnittet, fastholdes.

Ikast-Brande Kommune har et velfungerende samarbejde med kommunens fysioterapiklinikker, hvor man mødes 2-3
gange årligt og drøfter udviklingen på området.

 

Forud for godkendelse af praksisplanen har udkastet været i høring blandt parterne, og Ikast-Brande Kommune har også
afgivet høringssvar (jf. bilag med Høringssvar).

I høringssvaret bakker Ikast-Brande kommune op om den nye praksisplan, dog med et ønske om, at praksisplanen gøres
mere operationel med konkrete målsætninger og dermed bliver mere anvendelig som styringsredskab. Ikast-Brande
Kommune udtrykker i høringssvaret tilfredshed med det øgede fokus på kvalitetsudvikling.

Ligeledes bakkes der op om indsatser, der sigter på, at regionens samlede udgiftsniveau pr. borger nærmer sig
landsgennemsnittet, her med ønske om en mere klar og konkret målsætning.

Det er desuden en forventning om, at patienttilfredshed kommer til at indgå i det kvalitetssæt, som klinikkerne i den
kommende overenskomstperiode skal akkrediteres efter. Ikast-Brande Kommune bakker op om, at patienttilfredshed er et
vigtigt emne at fokusere på, men påpeger i høringssvaret derudover, at et fokus på målsætninger for behandlingen af den
enkelte borger med fordel kunne styrkes.

Der er tilfredshed med planens fokus på kvalitetsforbedringer samt styrket samarbejde og kommunikation på tværs af
sektorer, med ønske om, at planen havde øget fokus på konkrete målsætninger i anbefalinger, så praksisplanens egenskab
som styringsredskab blev styrket, velvidende at styringen på området skal ses i samspil med ovenskomsten.

 

 

Ændringer i praksisplanen som følge af høringssvar

Der er på baggrund af høringssvarerne indarbejdet følgende ændringer i den endelige udgave af praksisplanen.

1) Det er tilføjet, at analyse af henvisningspraksis i almen praksis prioriteres som et af de første initiativer i udmøntning af
praksisplanen.

2) Det er tilføjet, at der igangsættes en undersøgelse af, hvordan der kan tilvejebringes en mere ligelig fordeling af den
nuværende kapacitet inde for regionen. Udgangspunktet vil være de muligheder, der er indenfor overenskomsten.

3) Det er tilføjet i praksisplanen, at en revurdering af kapaciteten i regionen kan blive nødvendig, hvis der ikke på anden
vis kan opnås den ønskede udvikling i forhold til økonomi og aktivitet. Den revurdering af kapaciteten vil have
konsekvenser for kapaciteten for både den almene og vederlagsfrie fysioterapi. Der skal ligeledes tages højede for
udvikling i antal patienter og demografi.

4) Det er tydeligjort, at det er vigtigt med en fælles tilgang til patienter på tværs af sektorer (rehabiliterende tilgang).

5) Det er tilføjet, at for at styrke de lokale samarbejdsfora udarbejder kommuner og repræsentanter fra fysioterapeuter i
regionen et idékatalog med anbefalinger og konkrete erfaringer med det gode samarbejde.

6) Økonomi og aktivitetsdata er opdateret, så data fra 2018 er medtaget.

 



I punkt 1, 3 og 4 er indarbejdet ønsker til ændringer som Ikast-Brande Kommunes har påpeget i høringssvaret.

 

Økonomi

Andelen af borgere, der får vederlagsfri fysioterapi i de midtjyske kommune, er højere end landsgennemsnittet. Det
samme gælder udgifter pr. behandlet patient til vederlagsfri fysioterapi. I 2018 var den gennemsnitlige udgift pr. behandlet
patient i de midtjyske kommuner 13.545 kr. mens landsgennemsnittet var 12.845 kr. (faste priser 2018 -PL). Linjen fra
den tidligere praksisplan om at der ikke må ske kapacitetudvidelser på området og at udgifterne skal nærme sig
landgennemsnittet fastholdes.

I Ikast-Brande Kommune har der i 2018 været et merforbrug på 1,3 mio. kr. med et forbrug på 10.114.808 mio. kr. I 2019
forventes de samlede udgifter til vederlagsfri fysioterapi at beløbe sig til 11. mio. kr., men den varslede hensigt om
nulvækst i udgifterne i 2021 forventes at give stabilitet i udgifterne til vederlagsfri fysioterapi.

Samarbejdsudvalget for Fysioterapi følger desuden aktivtieten og økonomi i Region Midtjylland og desuden vil der på
regionalt plan også fortsat blive gjort brug af en række forskellige redskaber i forhold til styring og opfølgning på udgifter
f.eks. kontrolstatistik, brug af omsætningslofter (hvor overenskomsten giver mulighed for dette) og analyser af
overenskomstens ydelser. Fokus er på at sikre, at det er de rette patienter, der henvises til fysioterapi, og at der gives den
fagligt set rette behandling, herunder holdtræning og understøttelse af borgerens egne ressoucer i forhold til egentræning.

 

 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Forslag til praksisplan for fysioterapi

Baggrundsnotat - Om praksisplan for fysioterapi KOSU

Høringssvar



Punkt 3: Fælles hjælpemiddeldepot mellem Herning og Ikast-Brande
Kommune (D)

27.60.00-P00-12-18

Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforløb

Sundheds- og Omsorgsudvalget 23. januar 2020

Økonomi- og Planudvalget 28. januar 2020

Byrådet 3. februar 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

 

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at

 

Byrådet godkender, at der arbejdes på at etablere et fælles hjælpemiddeldepot mellem Herning og Ikast-Brande
Kommune.

Sagsfremstilling

Det har tidligere været drøftet i fagudvalg og byråd, hvad det næste skridt er i forhold til at finde en erstatning for
kommunens nuværende hjælpemiddeldepot, der gennem længere tid har været udfordret af nedslidte lokaler og problemer
med skimmelsvamp. Drøftelserne har udmundet i et ønske om at arbejde på at etablere et fælles hjælpemiddeldepot med
Herning Kommune.

 

Herning og Ikast-Brande Kommune står begge over for at skulle have et nyt hjælpemiddeldepot. På administrativt niveau
har dette givet anledning til drøftelse af, om der kan etableres et fælles hjælpemiddeldepot, der skal betjene begge
kommuner. Det er administrationernes overbevisning, at et nyt fælles hjælpemiddeldepot vil give mulighed for at stille
kommunerne bedre i forhold til det øgede opgavepres, som det nære sundhedvæsen og særligt hjælpemiddelområdet
oplever i disse år. Det er derimod ikke forventningen, at et fælles hjælpemiddeldepot vil kunne medføre besparelser for de
to kommuner.

 

I arbejdet med at afdække mulighederne for at etablere et fælles hjælpemiddeldepot, vil der skulle udarbejdes en
samarbejdsmodel. Det er afgørende, at der bliver tale om en enkel og gennemskuelig men samtidig retfærdig model, som
kan sikre en effektiv og borgervenlig depotdrift i et ligeværdigt mellemkommunalt samarbejde. I samarbejdsmodellen vil
man bl.a. skulle forholde sig til:

Finansiering af depotdrift.
Finansiering af anskaffelse og drift af depotet.
Juridiske rammer for samarbejdet.
Ejerskab af hjælpemidler, bygninger og bilpark.
Serviceniveau på depotdrift, eks. frister for udkørsel.
Ledelse og styring af depotet.
Depotets betjening og understøttelse af kommunale plejecentre, institutioner, hjemmepleje osv.
Muligheden for at have medarbejdere på særlige vilkår.



 

Det skal ligeledes afklares, hvor et eventuelt fælles depot skal placeres. Det anbefales, at det er logistikken i forbindelse
med udkørsel og borgernes muligheder for at besøge depotet, der skal være afgørende for, hvor det placeres.

  

Der sigtes efter, at et eventuelt fælles hjælpemiddeldepot vil kunne tages i brug inden for 1,5-2 år.

 

Denne sag behandles samtidigt i begge kommune.

 

Sagen sendes i høring på et personalemøde med MED-status på Ikast-Brande Kommunes hjælpemiddeldepot.
Høringssvar vil foreligge på udvalgsmødet.

 

Den videre proces er, at de to kommuner sammen arbejder videre med et egentligt beslutningsforslag, der vil blive
forelagt politisk.

Budgetmæssige konsekvenser

 

Bilag

Hjælpemiddeldepotets høringssvar vedr. Fælles hjælpemiddeldepot med Herning



Punkt 4: Øget samarbejde på tværs

00.22.04-G01-2-20

Beslutning

Taget til efterretning.

 

Udvalget er meget tilfredse med resultatet af det øgede samarbejde på tværs.

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkedsudvalget 22. januar 2020

Sundheds- og Omsorgsudvalget 23. januar 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

 

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at

 

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhed & Ældre og Arbejdsmarkedsafdelingen har etableret et samarbejde, der skal afhjælpe rekrutteringsudfordringer i
plejesektoren og samtidig få flere ledige borgere i arbejde/uddannelse.

Samarbejdet har allerede skabt nye resultater, da fire borgere i januar 2020 starter som SOSU-hjælperelever i voksenlære.

 

Baggrunden har været, at det er svært for Sundhed & Ældre at rekruttere hjælperelever jævnfør dimensioneringen om 16
nye hjælperelever hvert år. Samtidig er der ledige borgere tilknyttet jobcentret, der ønsker en SOSU-hjælperuddannelse,
men som ikke har råd til at være på SU eller almindelig elevløn.

 

Løsningen går ud på, at Sundhed & Ældre i samarbejde med jobcentret ansætter SOSU-hjælperelever i
voksenlærlingeordning.

I dagligdagen udmøntes samarbejdet i tæt dialog mellem uddannelseskonsulenten i Sundhed og Ældre og
uddannelsesambassadøren i jobcentret. Jobcentret identificerer motiverede, ledige borgere og vurderer om borgeren er i
målgruppen for voksenlærlingeordning. Når jobcentret har iværksat en RKV (realkompetencevurdering), evt. screening
for ordblindhed, samt virksomhedspraktik på både plejecenter og hjemmeplejen, deltager borgeren i en samtale med
uddannelseskonsulenten på ældreområdet efter forudgående at have sendt en motiveret ansøgning.
Uddannelseskonsulenten vurderer borgerens egnethed og giver besked til borgeren om mulighed for ansættelse.
Efterfølgende søges refusion. Kommunen får 100 % refusion for voksenlærlingetilskud, så det er en gevinst på mange
områder.

 

Samarbejdet kommer først og fremmest borgerne til gode, da de har mulighed for at tage en uddannelse, der er økonomisk
forenelig med at have forsørgerpligt for en familie. Målgruppen i jobcentret er unge over 25 år, kontanthjælpsmodtagere
og dagpengemodtagere. På grund af mangelsituationen i plejesektoren får borgerne mulighed for, at skabe et mere



bæredygtigt forsørgelsesgrundlag. Det giver ligeledes positive effekter i jobcentret, og er med til at højne
uddannelsesniveauet i kommunen. Sundhed & Ældre har med dette samarbejde fået endnu en rekrutteringskanal til at
afhjælpe rekrutteringsudfordringerne.  

 

Foreløbig er indsatsen iværksat som en prøvehandling fra november 2019 til november 2020, hvor efter det besluttes,
hvordan samarbejdet skal videreudvikles. Indsatsen er også en del af Sundhed og Ældres ”Strategi for rekruttering og den
gode arbejdsplads 2020-2023 – kloge hoveder og kloge hænder – gode rammer for udvikling”, hvor der er fokus på
alternative muligheder for elevforløb og samarbejde med jobcentret.

 

Derudover er der i 2019 igangsat en form for ”jobrotationsprojekt” i samarbejde mellem Hjemmeplejen i nord og syd
samt Job og Opkvalificering. Hjemmeplejen har iværksat efteruddannelse for en gruppe medarbejdere inden for
demensområdet. 14 dagpengemodtagere fungerer i den periode som vikarer. Der er ikke tale om jobrotation i lovens
forstand, men princippet er det samme. Fordelen for borgerne er, at de genoptjener dagpengeret, som man ikke gør i et
egentlig jobrotationsprojekt. Forløbet er sammensat med 4 uger i virksomhedspraktik, 13 uger i job med løntilskud og 26
uger i ordinær beskæftigelse. Projektet stopper i maj 2020 og tidsmæssig falder det sammen med, at borgerne
efterfølgende kan fortsætte ansættelse som sommerferievikarer i hjemmeplejen. Ud over det naturligvis er en fordel for
borgerne, er det også positivt for Sundhed og Ældre i forhold til, at rekruttere sommerferieafløsere.

 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.



Punkt 5: Lukket

85.02.00-A00-13-18



Punkt 6: Åbne meddelelser

00.22.04-G01-31-19

Formanden

 

Øvrige udvalgsmedlemmer

 

Direktør

Demenskonference 2020

Den årlige demenskonference afholdes på Bøgildlund den 28. april 2020 klokken 16.00-19.00.

Programmet byder bl.a. på teaterstykket "Memories". Stykket handler om Jack, der fylder 90 år, og publikum er inviteret
til fest sammen med hans kæmpestore familie, eller dem der er tilbage. Med hjælp fra sit fotoalbum tager han os igennem
sit liv. Til de store begivenheder, de små vanskeligheder og de afgørende øjeblikke.

Der vil også være 4 caféer, hvor man kan høre mere om, hvad vi som kommune har af tilbud til borgere med demens og
deres pårørende, information om demens og aktiviteter i frivilligt regi.

Desuden kommer musiker og ergoterapeut Ole Brandstrup, som har spillet musik på flere af plejecentrene i Kommunen.
Han spiller musik og fortæller om, hvordan han oplever borgere med demens, når han spiller for dem.

 

 



Punkt 7: Lukket

00.22.04-G01-30-19
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