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Punkt 1: Revidering af serviceniveaubeskrivelser og kvalitetsstandarder for
Myndighed og Center for Rusmiddelbehandling

85.02.00-A00-39-18
Beslutning

Anbefales.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pé grund af afbud.

Behandlingsforleb

Handicapradet 14. november 2022

Arbejdsmarked-, Psykiatri- og Handicapudvalget 7. december 2022
Okonomi- og Planudvalget 13. december 2022

Byrédet 19. december 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Direktoren for voksenomradet indstiller, at

¢ Byradet godkender de reviderede kvalitetsstandarder og serviceniveaubeskrivelser.

Sagsfremstilling

En gang arligt skal de aktuelle forslag til eendringer i serviceniveauet pa Psykiatri- og Handicapomridet behandles af
Handicapradet, Arbejdsmarked-, Psykiatri- og Handicapudvalget, @konomi- og Planudvalget og Byradet. Formalet er at
fa fastsat serviceniveauet pa omradet. Der er udarbejdet beskrivelser af serviceniveauet for de indsatser, der bevilges af
Psykiatri- og Handicapafdelingen, henholdsvis Myndighed og Center for Rusmiddelbehandling. Oplag til revideret
serviceniveau er vedlagt som bilag. Nedenfor fremgar sterre a&ndringer i forhold til det nuvarende serviceniveau.

Serviceniveaubeskrivelser for Psykiatri- og Handicapafdelingen, Myndighed

Alle tilfgjelser/eendringer er markeret med redt i bilag 1, sa de fremgér tydeligt. Derudover er der tilfojet en
kommentarboks, der beskriver arsagen til 2endringen.

I nedenstaende er de storre @ndringer fremheevet:

- Der er indsat et afsnit, som serligt vedrerer Brande Acenter, da der har varet behov for en narmere specificering af
rammerne for aflastning i egen kommune.

- Et storre afsnit under § 105 og 108 er tilrettet, sa det stemmer overens med den netop opdaterede
voksenudredningsmetode (VUM 2.0)



- Der er indsat et afsnit om, at mélgruppen i § 96 ikke udvides til at omhandle stk. 3. § 96 vedrerer borgerstyret personlig
assistance (BPA). Stk. 3 i § 96 er valgfrit for kommunerne om de vil tilbyde dette serviceniveau til borgerne. Ikast-Brande
Kommune har valgt ikke at tilbyde dette serviceniveau til borgerne.

- Der er foretaget opdatering af alle prisniveauer til 2022 niveau.

- Under § 100: Der er indsat en opmarksomhed pa, at borgeren ikke har brugt servicefradraget til andet. Denne
opmarksomhed har der ikke tidligere veret i serviceniveaubeskrivelsen vedr. § 100.

- Under § 100: Der er sket en stor forggelse af prisen tgjvask. Af sidste ars serviceniveaubeskrivelse fremgik det, at prisen
pa en vask uden vaskemiddel var 4,71 kr. Af dette &rs serviceniveaubeskrivelse fremgér det, at prisen pd en vask uden
vaskemiddel er pa 11,47 kr.

- Under § 104: Grundet sammenleegningen af det tidligere Skovbjergparken og Begehusene, som nu tilsammen udger
Autismecenter Midtjylland, afdeling Hagelskervej og afdeling Fasanvej, er tilbuddets navn blevet tilrettet i
serviceniveaubeskrivelsen.

Kvalitetsstandarder for Psykiatri- og Handicapafdelingen, Center for Rusmiddelbehandling

- Der er ingen storre @ndringer. Alle de enkelte endringer er noteret og kan ses i kvalitetsstandarden for 2022, der er
vedhaftet som bilag.

Heringssvar Handicapradet:

Leder af myndighed Lisbet Hedegaard samt leder af Center for Rusmiddelbehandling Mette Christensen deltog under
punktets behandling.

Serviceniveaubeskrivelser og kvalitetsstandarder for Center for Rusmiddelbehandling:

Ingen bemerkninger.

Serviceniveaubeskrivelser og kvalitetsstandarder for Myndighed:
Handicaprédet ser en bekymring i lukkedagene pé aflastningen pa Brande Acenter jf. s. 15. Lukkedagene besvaerligger

ferieatholdelse for de parerende. Radet anbefaler, at forvaltningen kigger pa andre lgsninger, som minimerer antal
lukkedage.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen

Bilag



Serviceniveaubeskrivelser PDF 2022

Kvalitetsstandarder PDF 2022



Punkt 2: Tendenser i borgersager

00.00.00-A21-2-22
Beslutning

Taget til efterretning. Der onskes en yderligere belysning pé et af de kommende udvalgsmeder.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 7. december 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Da det gamle Sundheds- og Omsorgsudvalg blev nedlagt, blev det samtidig besluttet, at de dyre enkeltsager over 1 mio.
kroner ikke laengere skulle foreleegges udvalget til politisk godkendelse. I stedet blev det besluttet, at Psykiatri- og
Handicapafdelingen med jevne mellemrum skal berette Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget om de
vigtigste nye tendenser i borgersager, sa udvalget har et opdateret indblik i de vigtigste bevagelser i borgerbevillingerne.

Indledningsvist kan det opsummeres, at der i borgersagerne 1 2022 serligt er 3 tendenser, der kendetegner sagerne;

1. Flere borgere med komplekse dobbeltdiagnoser med samtidig udadreagerende adfaerd. Disse borgere kraver ofte 1:1
bemanding i dele af eller hele dagnet. Dette betyder, at der skal vaere mindst 1 medarbejder omkring den padgaldende
borger, uden at kunne lgse andre opgaver eller tage sig af andre borgere. Dette er bade af hensyn til borgerens egen
sikkerhed, hensynet til andre borgeres sikkerhed og hensynet til personalets sikkerhed. Samtidig med denne tendens, er
der ogsé knaphed pa pladser bade i egen kommune og i evrige kommuner til disse borgere, hvilket er en vigtig del af
udfordringen bade ift. kvalitet og pris. Disse borgere ber vaere i hejt specialiserede tilbud.

2. Flere borgere har selvskade og/eller svaere spiseforstyrrelser. Disse forlab er s komplekse, at der ogsé oftest er behov
for 1:1 dekning af medarbejdere. Dette er typisk af hensyn til borgerens egen sikkerhed og helbred, da der typisk er hej

selvmordsrisiko. Det er administrationens oplevelse, at der ikke i tilstrakkelig grad er effektive behandlingsindsatser pa
tveers af sektorer.

3. Et stigende antal borgere har blandingsdiagnoser, som kan vare flere forskellige diagnoser samtidig med misbrug af
forskellige typer. De kan vere udadreagerende, og der er f4 gode tilbud til malgruppen i landet. Det kan f.eks. vere en
borger med autisme og psykiatriske syndromer, koblet sammen med et misbrug og voldelig adfaerd.



Tendenser set fra KL's perspektiv:

De tendenser, der er skitseret ovenfor, svarer til nogle af de menstre, KL fremhaver i en artikel fra maj 2022. Artiklen kan
findes her: "Flere med svaere og komplekse psykiske problemer og handicap far udgifterne til at stige".

faar-udgifterne-til-at-stige/

Kort beskrevet beskriver artiklen, at vaeksten i kommunernes udgifter til det specialiserede socialomrade har veret
voldsom de seneste ar. [ artiklen beskrives det, at stigningen i udgifterne skyldes, at stadigt flere borgere bliver ramt af
meget komplekse psykiske problemer og fysiske handicap, og at de derfor har brug for omfattende hjelp. "Siden 2018 har
kommunerne brugt 2,7 milliarder kroner ekstra pa hjzelp og behandling til udsatte bern og unge, voksenhandicappede og
borgere med psykiske lidelser og andre grupper under det specialiserede socialomradet. Alene fra 2020 til 2021 er
udgifterne til omradet steget med 1,6 milliarder kroner."(citat fra artiklen)

De typiske forleb, der henvises til i artiklen er folgende fem kategorier af borgere:

- unge borgere med svere spiseforstyrrelser

- borgere med autisme og med et udviklingshandicap
- borgere med autisme og udadreagerende adfzerd

- udviklingshaemmede borgere med en dom

- borgere med en psykiatrisk lidelse, der samtidig har et misbrug

I artiklen bliver det ogsé beskrevet, at flere af de borgere i ovennavnte kategorier har sa store komplekse problemer, at de
kreever 1:1 stotte degnet rundt, blandt andet fordi de kan vaere selvskadende og udadreagerende.

Der gives pa udvalgsmedet en mundtlig fremstilling med eksempler pa konkrete borgerforleb, til at illustrere de
ovennavnte tendenser.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen


https://www.kl.dk/nyheder/momentum/2022/2022-9/flere-med-svaere-og-komplekse-psykiske-problemer-og-handicap-faar-udgifterne-til-at-stige/
https://www.kl.dk/nyheder/momentum/2022/2022-9/flere-med-svaere-og-komplekse-psykiske-problemer-og-handicap-faar-udgifterne-til-at-stige/

Punkt 3: Projekt "Baeredygtige job"

15.00.00-P16-7-22
Beslutning

Anbefales.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 7. december 2022
Jkonomi- og Planudvalget 13. december 2022

Byradet 19. december 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktoren for voksenomradet indstiller, at

e Byradet frigiver indtaegts- og udgiftsbevilling til projektet.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsafdelingen har féet tilkendt penge fra STAR fra den centrale pulje til en sarlige beskaftigelsesindsats.
Projektet har titlen "Baredygtige job - for ledige med ustabil arbejdsmarkedstilknytning".

Ikast-Brande Kommune har i de seneste ar oplevet en stigende beskaftigelse, og et meget betydeligt fald i antallet af
jobparate ledige. Dette betyder, at det er endnu svare at hjelpe virksomhederne med at skaffe en kvalificeret arbejdskraft.
Samtidig oplever jobcentret, at mange ledige dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere, set over tid, bevager sig
ind og ud af arbejdsindkomst og offentlig forsergelse. Det vil sige borgere, som faktisk er i stand til at opné job, men som
af forskellige arsager har svert ved at fastholde jobbet over tid. Dette er projektets mélgruppe.

Formaélet med projektet bliver derfor at udvikle og afpreve nye indsatser, for projektets malgruppe, som kan bidrage til at
sikre en mere stabil jobtilknytning. Det er til gavn for virksomhederne, som far en mere stabil arbejdskraft, og for
borgerne, som opnér en sterkere og mere vedvarende tilknytning til arbejdsmarkedet.

I projektperioden vil der ogsa udvikles og afpreves indsatser, som kan adressere de arbejdshypoteser, der er formuleret i
projektet, eksempelvis interview pa virksomhederne for at kortleegge afskedigelsesbegrundelser. Det er hensigten, at
indsatserne skal forankres i den “normale” indsats i forleengelse af projektet.

I projektet er der derfor sarligt fokus pé at arbejde med en gruppe af borgere pa offentlig forsergelse, som udger en
vaesentlig del af den resterende arbejdskraftreserve i Ikast-Brande.

Budgetmzessige konsekvenser

Til projekt "Beeredygtige job" seges der om hhv. en indtagts- og udgiftsbevilling pa 670.000,00 kr. i projektperioden 1.
november 2022 til 20. december 2023



Punkt 4: Borgerradgiverens beretning 2022

00.07.00-K07-1-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 7. december 2022
Borne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. december 2022

Klima-, Natur- og Baredygtighedsudvalget 7. december 2022
Sundheds- og Aldreudvalget 7. december 2022

Udviklings- og Erhvervsudvalget 7. december 2022

(Jkonomi- og Planudvalget 13. december 2022

Byradet 19. december 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Borgmesteren indstiller, at

¢ Dberetningen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Sagen behandles sidelgbende i alle fagudvalg. Borgerradgiver, Vibeke Hother, deltager i sagens behandling pa
fagudvalgenes meder den 7. december 2022.

Den 15. november 2021 godkendte byradet etableringen af en uathangig borgerradgiverfunktion i Ikast-Brande
Kommune i en forsggsperiode pé tre ar. Ansattelsen er finansieret af Indenrigs- og Boligministeriets pulje til
borgerrddgivning. Denne pulje blev afsat i forbindelse med finansloven i 2021 og er tidsmaessigt begrenset til 31.
december 2024.

Byradet vil tage stilling til, om borgerradgiverfunktionen skal forlaenges eller geres permanent, inden den
puljefinansierede anszttelse udleber.

1. maj 2022 tiltradte Vibeke Hother stillingen som borgerradgiver i Ikast-Brande Kommune. Hun er uddannet jurist og
kommer med en bred erfaring fra tidligere ansettelser.



Der er i dag ansat borgerradgivere i 78 af landets kommuner.

Byradets mal med ansattelsen af borgerradgiveren
er at styrke den gode borgerdialog og skabe lgsninger sammen med borgerne i Ikast-Brande Kommune.

Borgerradgiveren har i sit arbejde ogsé stort fokus pa at beere viden tilbage i organisationen for at sikre leering og
forbedring.

Borgerradgiveren er ansat direkte under byradet og er uathaengig af kommunens gvrige organisation. Det betyder, at
borgerradgiveren er en uvildig rddgiver, som ikke er en del af kommunens fagomrader eller det politiske system.

Borgerradgiveren kan blandt andet:

Hjezlpe borgerne med at forstd afgerelser og breve fra Ikast-Brande Kommune,
Undersgge, hvordan sagen er blevet behandlet i det kommunale system,
Behandle klager over kommunens sagsbehandling

Mgades med borgerne og lytte til deres oplevelser,

Hjelpe med at genskabe dialogen mellem borgeren og kommunen,

Vejlede om klagemuligheder i sager, der vedrerer Ikast-Brande Kommune.

En gang om éret skriver borgerrddgiveren en beretning til Byradet, hvor der fortelles om det forlebne ars aktiviteter.
beretningen reflekterer borgerradgiveren over henvendelserne og fremsatter eventuelt forslag til fremtidige
indsatsomrader, som kan styrke dialogen med borgerne, borgerbetjening og forbedre borgernes retssikkerhed. Der er i
2022 udarbejdet en kortere opstartsberetning for perioden 1. maj - 30. september 2022. P4 grund af den korte periode,
som danner datagrundlag for denne beretning, er det endnu for tidligt at drage starre konklusioner. Beretningen giver
saledes alene et overblik over, hvilke henvendelser borgerradgiveren har behandlet i opstarten. I de kommende ars
beretninger vil der vaere et bedre grundlag for ogsa at komme med anbefalinger til, hvor borgerradgiveren ser potentiale til
at forbedre sagsbehandlingen.

Fremadrettet vil beretningen deekke perioden 1. oktober — 30. september, saledes at beretningen kan prasenteres for
byradet i december hvert ar.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Borgerradgiverens beretning 2022



Punkt 5: Struktur- og Udviklingsplan - orientering

85.02.02-P35-12-20
Beslutning

Taget til efterretning.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 7. december 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget tager status pa Struktur- og Udviklingsplanen til efterretning.

Sagsfremstilling

Struktur- og Udviklingsplanen blev godkendt den 21. juni 2021 af Byradet. Planen sztter retningen for, hvordan
Psykiatri- og Handicapomradet skal udvikle sig i fremtiden og indeholder seks spor med en raekke underliggende
indsatser. Med denne sag orienteres om status pa Struktur- og Udviklingsplanen spor 6 (Samskabelse).

Spor 6: Samskabelse

Baggrund, formal og oprids spor 6

Samskabelse dekker over, nar offentlige organisationer skaber, udvikler og udferer velferdslesninger sammen med

borgere, virksomheder og civilsamfundsakterer.

Som det fremgar af Struktur- og Udviklingsplanen er der identificeret et behov for, at Psykiatri og Handicap bliver mere
strategiske i tilgangen til samskabelse. Afdelingen gnsker at blive mere mélrettede i at udlese det store potentiale, til gavn
for omradet. Efter planen udarbejdes derfor en strategi, der tager stilling til, hvad Psykiatri- og Handicapafdelingen vil
med samskabelse og hvordan omrédet skal arbejde med det fremadrettet. Dette arbejde forventes pédbegyndt ultimo 2022.

Malet med spor 6:

Mobilisering af faelles ressourcer med sigte pa resultater
Bedre kvalitet i indsatserne

Effektivisering/prioritering

Demokratisk inddragelse (medbestemmelse)



o Afstigmatiserende effekt ved at ”&dbne derene” for civilsamfundet

Samskabelse er dog ikke en ny opfindelse i Psykiatri og Handicap. Omrédet arbejder allerede aktivt med borgere,
parerende og civilsamfundet pa mange forskellige mader. Nedenfor er beskrevet en rekke eksempler pd, hvordan omradet
aktuelt arbejder med samskabelse pa forskellige niveauer.

Udsnit af igangveerende initiativer

¢ Socialkompas

Som et led i Psykiatri- og Handicapafdelingens ambitioner om gget samskabelse med civilsamfundet, har afdelingen i
samarbejde med Frivilligcenter Ikast-Brande taget initiativ til at fA Socialkompas til Ikast-Brande Kommune.
Socialkompas er en digital segeportal, der samler alle ikke-visiterede/abne aktivitetsmuligheder udbudt af akterer i bade
frivilligt og kommunalt regi. Séledes giver portalen alle borgere, pararende, medarbejdere, foreninger og andre akterer
hurtig og let adgang til et komplet, opdateret overblik over alle tilbud i kommunen. Saledes er Socialkompas et vasentligt
veerktej til at understette samskabelse mellem borgere, organisationer, foreninger, institutioner og kommune. Aktuelt
arbejdes der pé at fastleegge en plan for implementering af verktejet i teet samarbejde med Frivilligcentret.

e Team Tvilling

Team Tvilling Ikast-Brande startede op den 17. september 2022 i et samarbejde mellem Psykiatri- og Handicapafdelingen,
Danske Handicaporganisationer Ikast-Brande og Team Tvilling. Lokalafdelingen er kommet godt i gang, og der er aktuelt
11 lobere og syv handi-atleter tilknyttet afdelingen, som leber hver sondag fra Brande Acenter. Team Tvilling er med til at
give mennesker med handicap, der ikke selv kan lebe, mulighed for at deltage i meningsfulde fzllesskaber og en
fritidsaktivitet, give naturoplevelser, minimere social isolation og fremme borgernes sundhed. Desuden bidrager initiativet
til at koble lokalsamfundet taettere sammen med tilbud i Psykiatri og Handicap samt nedbryde fordomme og fjerne
bereringsangst omkring mennesker med handicap.

o Fallesskabsugen

Psykiatri- og Handicapafdelingen deltog i arbejdsgruppen bag Fallesskabsugen, som blev atholdt den 5.-12. oktober
2022. Formalet med ugen var at forebygge ensomhed ved at synliggere de mange forskellige fellesskaber, der eksisterer
indenfor kommunen, samt &bne op for nye deltagere i fellesskaberne. Ugen fik aktiveret bade foreninger, kommunale
tilbud, samt akterer fra det kulturelle omrdde med omkring 30 arrangementer. Feellesskabsugen fik god pressedaekning,
bade i TVMidtvest, pa Facebook og i de lokale medier. Som en del af Fallesskabsugen indgik kommunen et samarbejde
med Patrick Cakirli fra March Mod Ensomhed, som vandrede igennem Brande og efterfolgende deltog i feellesspisning pé
Socialpsykiatrisk Center Syd med 60 deltagende. Arbejdsgruppen er aktuelt ved at evaluere ugen og vurdere
mulighederne for at gentage begivenheden i 2023.

¢ Mpllemarken - fristed for mennesker med psykisk sérbarhed

Psykiatri og Handicap er aktuelt i dialog med lokalforeningen SIND Herning-Ikast-Brande, som har faet overdraget
’Mgllemarken Ferie- og Fritidscenter’, beliggende nar Bording. Hytten er beliggende i et naturskent omrade pé 7 tender
land (ca. 3,5 - 4 hektar), som greenser ned til Skygge A. SIND har et onske om, at Mellemarken skal omdannes til et
(fri)sted for mennesker med psykisk sarbarhed. Derfor ensker lokalforeningen at indga et partnerskab med Psykiatri- og
Handicapafdelingen i Ikast-Brande Kommune omkring stedet, séledes at afdelingen frit kan benytte stedet sammen med
borgere med psykisk sarbarhed. Den 17. november har repreesentanter fra Socialpsykiatrien besegt stedet med henblik pé
at vurdere potentialer for et samarbejde. Psykiatri- og Handicapchefen er pt. i dialog med flere forskningsinstitutter for at
se nermere pa muligheden for at lave en faelles ansggning med bl.a. SIND og evt. et universitet for at etablere et
naturterapeutisk anleg pd omrédet som en del af en forskningsbaseret afprevning af, hvilken effekt behandling i
naturterapeutiske rammer kan have. Hvis dette bliver realiseret, vil det vere et af de eneste steder i landet, hvor en



kommune indgér i et sdédant udviklingsprojekt. Samskabelsen ligger i at indgé i samarbejdet med SIND, med et
universitet/en professionshgjskole, lokale virksomheder, evt. jobcentret og investeringsfonde af forskellig art.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 6: Status pa Ukraine-indsats pa Arbejdsmarkedsomriadet

00.22.04-G01-22-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 07. december 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri-, og Handicapudvalget er senest den 8. juni 2022 blevet orienteret om Ukraine-indsatsen i
Ikast-Brande Kommune. Folgende er en status pa denne indsats.

Ikast-Brande Kommune har registreret i alt 329 fordrevne ukrainere, hvoraf de 253 er visitereret efter Serloven til Ikast-
Brande Kommune, integrationsansvaret er overtaget for 63 ukrainere, og derudover havde 13 ukrainere bopel i
kommunen. Herudover befinder der sig et ukendt antal ukrainere i kommunen pé turistvisum. Ca. 40% af de fordrevne
ukrainere er bern, og langt hovedparten af de voksne er kvinder. 18 ukrainere er 65 ar eller @ldre. 48 ukrainere er
registreret som udrejst.

Udlendingestyrelsen har den 27. oktober 2022 orienteret om, at fordelingen af den naste gruppe af fordrevne ukrainere
pabegyndes. Der er tale om fordelingen af de 30.000 til 40.000 ukrainere, der har segt imidlertid opholdstilladelse. Ikast-
Brande Kommune skal modtage 0,7% svarende til 71 personer, dog séledes at kvoten hgjest er pa i alt 290 personer.
Fordelingen sker pa baggrund af kommunens andel af den samlede befolkning.

Ifolge Integrationsloven skal integrationsprogrammet igangseettes efter f4 uger, men Szerloven giver mulighed for at
udskyde dette i op til tre méneder.

Serloven giver ukrainerne mulighed for ansattelse pa en virksomhed allerede nér de har segt om midlertidig
opholdstilladelse. Denne mulighed har enkelte ukrainere benyttet sig af, men langt de fleste har haft behov for forst at
finde losninger ift. bolig samt skole- og daginstitutionspladser til deres barn. Ifelge Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering er 81 ukrainere med ophold efter Saerloven nu i beskaftigelse, og det svarer til 70 % af de 16-66 arige, som
star til radighed for arbejdsmarkedet. Hovedparten af ukrainernes ansattelser pa virksomheder er skabt via kontakter i
egne netvaerk uden kommunens medvirken.

Aktuelt modtager 54 ukrainere hjelp til forsergelse i Ikast-Brande Kommune.

Jobcenter Ikast-Brande Kommune har i et samarbejde med Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Jobcenter Herning,
Projekter i Midt og Fagbevagelsen i Herning og lkast-Brande afholdt et dialogmede med ukrainere. Dialogmedet tog



afset i partnerskabsaftalen om Ukrainere i job, indgéet mellem regeringen, DA, FH, AC, KL og Danske regioner. Unsket
er at bidrage til, at ukrainerne modtages pé en god made og fremme integrationen pé det danske arbejdsmarked ved at
informere om de danske lon- og ansettelsesforhold. Der var opleg fra Dansk Metal, FOA, 3F og Jobcentret med
mulighed for at stille spergsmal. Ca. 25 voksne ukrainere og 10 bern deltog.

P& mede 9. november 2022 blev Arbejdsmarkeds-, Psykiatri-, og Handicapudvalget orienteret om, at Jobcentret havde
modtaget en tilleegsbevilling til Jobsporet til at lave en sarlig indsats for at hjelpe fordrevne ukrainere ind pa det danske
arbejdsmarked.

Status for denne indsats er, at der er blevet lavet en inspirationsvideo pa Plejecenter Ostervang, som har ansat en ukrainsk
kvinde til at udfere praktiske opgaver. De forste 12 ukrainere har deltaget pa et informationsmede, hvor de er blevet
praesenteret for de 4 branchespor i Jobsporet. Endelig er planlaegningen af et serligt kursusforleb pd SOSU-skolen
pabegyndt. Planen er, at der skal oprettes et hold primo 2023, som efter et 3 ugers kursus pd SOSU-skolen skal hjelpes i
job pa plejehjem, institutioner eller i privat rengering.

Ikast-Brande Kommune forventer i 2022 samlet at opna resultattilskud pé 3,4 mio. kr. fra ukrainske flygtninge. Til og med
oktober 2022 havde 8 ukrainske flygtninge udlast resultattilskud. I november og december forventes yderligere 33
ukrainske flygtninge at udlese resultattilskud.

Resultattilskuddet er pa 83.800 kr. pr. person. Betingelserne for at udlese resultattilskud er, at flygtningen er ansat i
ordinzr beskeftigelse i mindst 6 sammenhangende méaneder og at de i denne periode gennemsnitligt har mindst 20 timers
arbejde pr. uge.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 7: Beskaftigelsesplan 2023

15.00.00-P16-5-22
Beslutning

Anbefales.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 7. december 2022

Jkonomi- og Planudvalget 13. december 2022

Byradet 19. december 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktoren for voksenomradet indstiller, at

¢ Byradet godkender beskaftigelsesplanen for 2023.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende érs beskaftigelsesindsats. Folgende krav
skal iagttages ved vedtagelsen af planen:

« Beskaftigelsesplanen skal udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskeftigelsespolitiske mél, der udmeldes
af Beskaftigelsesministeren

¢ Beskaftigelsesplanen skal vedtages af kommunalbestyrelsen senest den 31. december 2022

o Kommunalbestyrelsen skal umiddelbart efter vedtagelsen sende beskaftigelsesplanen til RAR (Det Regionale
Arbejdsmarkedsréd) til orientering

Beskaftigelsesministeren har for 2023 udmeldt fem ministermal:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Malene skal danne udgangspunkt for kommunens beskaftigelsesplan, men kommunen har ogsa mulighed for at adressere
andre lokale udfordringer, samt at arbejde med méalene pa den made, som er relevant for det enkelte jobcenter.



Beskeftigelsesplanen for 2023 er en fortsattelse af 2022, og som har taget hejde for de eftervirkninger, der har vaeret som
folge af den hgje inflation og den skonomiske usikkerhed.

I forhold til Beskaeftigelsesplanen i 2022 er flere méltal justeret grundet den store skonomiske usikkerhed. I forhold til
ministermél om vaerdig sagsbehandling er der taget afsat i forskellige forskningsartikler og teorier. Borgerinddragelse er
med til at skabe en god samarbejdsrelation mellem borger og sagsbehandler, og denne relation har stor betydning for, om
beskeaeftigelsesindsatsen lykkes. Der vil 1 2023 arbejdes videre med erfaringerne fra 2022 omkring borgerinddragelse og
borgervalg.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Beskaftigelsplan for Ikast-Brande 2023



Punkt 8: Nyt KL-Udspil: Gentenk beskaftigelsesindsatsen
15.00.00-P16-8-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 7. december 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

KL’s baggrund for Nyt udspil der genteenker beskaftigelsesindsatsen.

Pé landsplan er der meget debat omkring beskeftigelsesindsatsen.

Afsattet for en del af droftelserne er, at der pa landsplan er bundet meget skonomi i vejledning og opkvalificeringsforlab,
serligt for de udsatte malgrupper, som ikke umiddelbart har en dokumenteret effekt. I forhold til den nye lovgivning pa
beskaeftigelsesomradet, der forventes at blive gaeldende fra 1. januar 2023, er der et stigende fokus pa flere digitale
samtaler, samt et gget fokus pé virksomhedsrettede forlab og mindre fokus pé vejledning og opkvalificering. P4 trods af
den aftale der allerede er indgéet, fortsetter den brede politiske debat om organisering af beskaftigelsesindsatsen. KL har
som led i den aktuelle debat udarbejdet vedlagte notat, som er KL" bud pé en fremtidig beskaftigelsesindsats.

Formanden for KL's Beskaftigesudvalg udtaler, at omstillingen af Jobcentrene skal bygge pa tillid og vere naensom, sé
beskzaeftigelsesindsatsen ikke udhules, men det er ogsa et vigtigt fokus for KL, at der bliver kigget pa, hvilken
beskeeftigelsespolitik der skal geelde i fremtiden. Derfor har KL udarbejdet vedlagte udspil.

De 5 anbefalinger fra KL er:

o St fagligheden fri og mal pa resultater
e Tag ordentlig hdnd om de udsatte borgere
¢ Bevar en kommunal forankring — af hensyn til borgere og virksomheder



* Gor beskaftigelsesindsatsen langt mere digital
o Skab et bredt ejerskab til beskeftigelsesindsatsen

KL mener, at der er brug for lesninger med bred opbakning bade i Folketinget og blandt arbejdsmarkedets parter og
ovrige aktorer. Beskaftigelsesindsatsen kan ingen lykkes med alene.

KL udtaler, at der er brug for et system bygget pa tillid

En del af debatten har géet pa at nedleegge jobcentrene. Med udspillet slar KL fast, at selve konstruktionen jobcentre ikke
er hellig, men KL ensker at fastholde den aktive beskaftigelsesindsats.

Formanden for KL udtaler, at det er vigtigt at fastholde den aktive beskaftigelsesindsats, som hele vores
arbejdsmarkedsmodel bygger pé. Til gavn for borgerne, virksomhederne og samfundsgkonomien, og med en staerk
kommunal forankring, s& det sikres, at der kigges med et helhedsorienteret blik pa borgerne og skabes den tatte kontakt til
de lokale virksomheder, som kun kommunerne kan sikre.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Udspil - Gentaenk den aktive beskeftigelsesindsats



Punkt 9: Afrapportering aftalemal 2021-2022 Psykiatri- og
Handicapafdelingen

85.02.00-A00-1-21
Beslutning

Anbefales.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pé grund af afbud.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 7. december 2022
Okonomi- og Planudvalget 13. december 2022

Byrédet 19. december 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Direktoren for voksenomradet indstiller, at

e Byradet tager afrapporteringen om arbejdet med aftalemélene 2021-2022 til efterretning.

Sagsfremstilling

Pé Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalgets mede den 4. maj 2022 blev en ny model for Dialogbaseret
Aftalestyring vedtaget for Psykiatri- og Handicapafdelingen. Som en del af den nye model, bliver aftaledokumenterne
erstattet af Struktur- og Udviklingsplanen (vedtaget af Byrddet i juni 2021), som dokumentet, der folges i arene frem. Pa
hvert udvalgsmade bliver udvalget nu orienteret om arbejdet med Struktur- og Udviklingsplanen og bydes ind i labende
dreftelser af planen.

Som afslutning pa den gamle model for dialogbaseret aftalestyring, orienteres hermed om arbejdet med aftalemalene for
2021-2022.

Aftalerne for 2021-2022 har taget udgangspunkt i "Strategi Psykiatri og Handicap" og i sporene 1 Struktur- og
Udviklingsplanen. Der har for 2021-2022 veret folgende fokusomréader for alle aftaleholdere:

¢ Den attraktive arbejdsplads
¢ Forebyggende indsatser
« Kompetenceudviklingsstrategi for Psykiatri og Handicap

Alle aftaleholdere indenfor Psykiatri og Handicap har arbejdet med emnerne i aftalerne. Nogle er udfoldet pa tveers af
Psykiatri og Handicap, mens andre er udfoldet lokalt.



Alle malene er naet, bortset fra to. P4 omradet for Dagtilbud og Bostette for voksne udviklingsheemmede var det ensket at
lave en sundhedsméling pa borgerne. Det har dog ikke veeret muligt at finde en valid metode til at méle borgernes
sundhed pa. P4 Brande Acenter og Marienlund enskede man derudover at lave en parerendeundersegelse. Potentialet
herfor blev undersggt, men de parerende enskede ikke at deltage. I stedet er atholdt andre parerendearrangementer, hvor
der har vaeret god dialog om de mest relevante emner.

I vedheftede bilag fremgar en uddybende status pa alle malene.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

PDF Aftaler Aktivitet og Uddannelse 2021-2022

PDF Aftaler voksne med udviklingsheemning 2021-2022
PDF_Aftaler autismeomradet 2021-2022

PDF _Aftaler center for rusmiddelbehandling 2021-2022
PDF_Aftaler myndighedsomradet 2021-2022
PDF_Aftaler socialpsykiatrien 2021-2022

Opsamling aftalemal 2021-2022 Psykiatri- og Handicapafdelingen



Punkt 10: Videreudvikling af Jobsporet

15.04.10-G01-6-20
Beslutning

Taget til efterretning.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 7. december 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget blev senest pa mede 23. marts 2022 orienteret om Jobsporet, som er et
projekt, der stattes gkonomisk af Erhvervsstyrelsen og EU's Socialfond i projektperioden fra den 15. februar 2021 til
oprindeligt den 31. december 2022. Projektperioden er blevet forlaenget med 3 maneder pa grund af en tilleegsbevilling til
en sarlig indsats for fordrevne ukrainere.

Jobsporet er et projekt, der har til formél at udvikle langtidsledige borgere fra kanten af arbejdsmarkedet til at blive
attraktiv arbejdskraft for virksomheder. Mélgruppen i projektet er borgere med en leengerevarende historik som ledig eller
sygemeldt, og som har en del udfordringer i forhold til at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Det centrale i projektet er, at der inden for udvalgte brancher er blevet etableret netveerk af virksomheder, der vil kunne
ansette de ledige borgere, der gennem et forleb pa en treningsvirksomhed har erhvervet sig nedvendige faglige savel som
sociale og personlige kompetencer.

I forlebet hen mod selvforsergelse bliver modellen med at kombinere virksomhedspraktik og lentimer brugt, og her er det
selvfolgeligt vigtigt, at der er fokus pa projektdeltagernes progression, sé stadig flere praktiktimer labende bliver
konverteret til lontimer.

Forelabigt er 83 borgere blevet visiteret til Jobsporet. Heraf har 29 opnéet at i lonnede timer, og 18 af dem har faet s&
mange lennede timer, at de ikke leengere er berettigede til supplerende ydelse fra kommunen. 35 borgere er nu i treening
uden endnu at have opndet lontimer, og hidtil er 19 borgere stoppet i projektet, for de néede at fa lon.

Det er relativt gode resultater malgruppen taget i betragtning, og de hidtidige erfaringer er, at bdde borgerne og
virksomhederne synes, at samarbejdsmodellen er brugbar, fordi der arbejdes struktureret og med tydelige mal for, at
forlgbene skal fore til jobs.

Da Jobsporet har vist sig at vaere en virksom model er der taget beslutning om, at det skal fortsatte som den primaere
ramme for Jobcentrets beskaeftigelsesindsats for denne mélgruppe efter projektperioden. Denne strategi flugter fint med
den nye lovgivning fra 2023, hvor der vil ske justeringer pé beskeftigelsesomradet. Fremadrettet skal
beskaftigelsesindsatsen baseres mere pé virksomhedsrettede forleb og mindre pé vejledning- og opkvalificeringsforlab.



Pé baggrund af dette er samarbejdsaftalen med Virksomhedsporten opsagt ved udgangen af januar 2023.
Virksomhedsporten har leenge tilbudt forleb for de af Jobcentrets borgere med de fleste og mest komplekse udfordringer i
forhold til at f& fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Jobsporet skal derfor udvides og udvikles. Der skal laves sarlige aftaler med virksomheder om samarbejde om forleb for
de borgere, der er lengst fra arbejdsmarkedet. Disse sarlige aftaler vil under et blive benavnt som “Klar til Jobsporet”.

Herudover har Jobcentret og Garland igangsat et udviklingsarbejde med henblik pa at tilbuddene pé Garland pa samme
made som “Klar til Jobsporet” bliver springbrat til virksomhedsrettede forleb for borgere med behov for en lidt ”bledere”
start. I vedhaftede bilag er de udfordrede borgeres forskellige veje til arbejdsmarkedet illustreret.

Jobsporet har i projektperioden stettet indslusning af arbejdskraft til landbrug, hotel og restauration, detailhandel samt
lager. Disse brancher blev valgt, fordi der her er gode muligheder for ufaglaerte jobs pé bade fuld tid og deltid.

Fremadrettet skal der flere brancher med. Der er lavet aftale med HedeDanmark om, at de fra det nye ar skal veare
treeningsvirksomhed indenfor det grenne omrade, og tilsvarende skal kommunens nye rengeringsleverander KN
Rengering vere treeningsvirksomhed. Endeligt arbejder Jobcentret pé at lave aftaler indenfor SOSU-omrédet og indenfor
handvark og industri.

Erfaringer fra daglig drift og tidligere projekter viser, at der er en tydelig sammenhang mellem ressourcer til indsatser og

den beskeftigelseseffekt, der kan skabes. Derfor opnormerer Jobcentret som led i omlaegningen af
beskaeftigelsesindsatsen med 2 nye jobkonsulenter og evt. en ergoterapeut pa deltid.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen

Bilag

De udfordrede borgeres vej til arbejdsmarkedet



Punkt 11: Overblik over ydelser udbetalt i september 2022

15.00.00-P05-10-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 7. december 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Hermed overblik over aktuelle forsergelsesydelser, som er udbetalt i september 2022. Fremadrettet vil
udbetalingsmaneden fremga af sagsfremstillingen.

Ledighedsprocenten er medtaget fra og med denne méaned. Ledigheden opgeres som antallet af ledige jobparate a-
dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere og modtagere af selvforsergelses- hjemrejse
og overgangsydelse. Ledigheden opgeres i procent af arbejdsstyrken.

Ledigheden i september 2022 er fortsat rekordlav. Savel den faktiske ledighed som den sesonkorrigerede ledighed er pa
1,7 %.

Antallet af sygedagpengemodtagere og borgere pa jobafklaringsydelse er stabiliseret pa et hgjt niveau pa ca 625
fuldtidspersoner og 275 borgere pa jobafklaring.

Antallet af borgere pd permanente kommunale ydelser er siden sidste ar steget med 162 fuldtidspersoner. Det skyldes
primert indfasning af seniorpension, men ogsa stigninger i antallet af fertidspensionister og fleksjobvisiterede. Det
stigende antal borgere pa permanente kommunale ydelser modsvares af et fald i antallet af borgere pa de statslige
tilbagetraekningsydelser (Folkepension, Tidlig Pension og Efterlen) pé 199 fuldtidspersoner. Antallet af borgere pé
folkepension og efterlon er faldet med 289 fuldtidspersoner som folge af pensionsreformen, mens antallet af borgere pa
tidlig pension (Arne-pension) er steget med 92 fuldtidspersoner.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Bilag

Overblik over ydelser udbetalt i september 2022 til udvalgsmedet i dec 2022 v2



Punkt 12: Opfelgning 12-12 seminar i Arbejdsmarkedsforum

15.00.00-P16-1-20
Beslutning

Godkendt - med et tvaerfagligt fokus pé inddragelse af Psykiatri og Handicap.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 7. december 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget godkender opfelgningsnotatet fra strategiseminariet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum var den 17. og 18. november 2022 pé strategiseminar pa Skarrildhus, hvor indsatsspor for 2023
skulle fastleegges.

Temaet for arets strategiseminarie var, hvordan vi kan fa udvidet arbejdsstyrken, sa virksomhedernes behov for
arbejdskraft ogsé i fremtiden kan daekkes.

Arbejdsmarkedsforum fik pd seminariet orientering om, hvordan situationen i forhold til rekruttering er nu, og det blev
prasenteret for prognoser for fremtidens arbejdskraftsbehov. Udover input fra Arbejdsmarkedskontor Midt-Vest og

Reformkommissionen var fire virksomheder inviteret til dialog om deres behov for arbejdskraft og hvilke udfordringer, de
oplever i forhold til rekrutteringen.

Arbejdsmarkedsforum besluttede, at der i 2023 skal vere fokus pa fire omrader, hvor der konkret kan geres en forskel, og
hvor der kan igangsettes initiativer, som kan supplere indsatser, der allerede er i gang. Som det fremgér af vedhaeftede

oversigt er der koblet tovholdere pé hver af de fire spor. Arbejdsmarkedsforum vil lebende pd meder i 2023 blive
orienteret om status pa de fire indsatsomrader. Forslag til medeplan for 2023 er ligeledes vedhaeftet som bilag.

Budgetmzessige konsekvenser
Ingen

Bilag

Udvalgte fokusomrader

Mgadeplan Arbejdsmarkedsforum 2023 - forslag



Punkt 13: Heringssvar til besparelser

00.30.02-S55-5-22
Beslutning

¢ De indkomne heringssvar blev dreftet.

¢ Udvalget anbefaler, at administrationen udmenter besparelsen inden for den tidligere besluttede ramme i Byradet
den 21. november 2022. Udvalget anerkender dog bekymringer for at nedlaeegge for meget teamledelse pa Psykiatri
og Handicapomradet - serligt i forhold til de forestdende sammenlagninger. Udvalget anbefaler at den anbefalede
reduktion pé teamledelse pa 1,5 teamlederstilling reduceres med en halv teamlederstilling, som finansieres gennem
en gget takstreduktion. Besparelsesforslaget om sammenlaegningen pa dagtilbudsomradet anbefaler udvalget - med
den bemerkning, at Regnbuen ikke flyttes fysik.

Bruno Ostenfeldt Jensen deltog ikke i sagens behandling pé grund af afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 7. december 2022
Beme-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. december 2022

Klima-, Natur- og Beredygtighedsudvalget 7. december 2022
Sundheds- og Aldreudvalget 7. december 2022

Udviklings- og Erhvervsudvalget 7. december 2022

Okonomi- og Planudvalget 13. december 2022

Byradet 19. december 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Direktoren for voksenomradet indstiller, at

¢ de indkomne heringssvar til besparelser droftes
o udvalget anbefaler, at besparelsen pa Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalgets omrade udmentes, som
Byradet har godkendt den 21. november 2022.

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidelabende i alle udvalg.

Der er fra udvalgsmeder den 9. november indkommet en raekke heringssvar til udvalgenes besparelsesforslag til budget
2023-2027. Disse heringssvar forelegges nu udvalgene. Horingssvarene eftersendes efter made i Hoved-MED den 2.



december 2022.

Baggrund og proces

Af budgetforliget fremgar det, at forliget alene fastleegger rammerne for besparelserne pa 40 mio. kr. der er fordelt
mellem udvalgsomraderne. Besparelserne skal udmentes i efterdret 2022. Processen for udmentningen aftales mellem
forligspartierne, men det er hensigten, at det skal ske i dialog pa udvalgsmeder pa en made, der er afstemt med at forliget
ikke har samlet hele Byradet. Driftsbesparelserne far fuld effekt i 2023”.

Besparelsesforslag blev forste gang behandlet pa udvalgsmeder 9. november 2022. Punktet blev behandlet pé lukket
dagsorden af hensyn til den politiske beslutningsproces af serlig karakter, jf. forvaltningslovens § 27, stk. 4, nr. 5. Efter
udvalgsbehandlingen blev punktet &bnet og sendt i hering (jf. Byradsbeslutning af 10. oktober 2022) frem mod 2.
behandling i udvalg og byrad i december.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen

Bilag

Samlede heringssvar december 2022



Punkt 14: Abne meddelelser

00.22.04-G0O1-16-21
Formanden

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor

Dialogmede p&d STU og Autismecenter Midtjylland

Den 16. november 2022 atholdt udvalget sit forste dialogmeade efter beslutningen om en ny struktur for den
dialogbaserede aftalestyring. De forste to meder var pd STU og Autismecenter Midtjylland, hvor reprasentanter fra
borgere, parerende, Handicaprad, medarbejdere og ledelse deltog.

KL Social
Formanden og Psykiatri- og Handicapchefen orienterer pd medet.

Konference om det nare sundhedsvasen og den naere psykiatri den 23. februar 2023
Program for konferencen er vedhaftet som bilag

Forslag til medeplan for virksomheds- og institutionsbesog 2023
Magdeplanen er vedhaftet som bilag

Bilag
Konferenceprogram 23. februar 2022

Virksomheds- og institutionsbesgg 2023



Punkt 15: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-15-21
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