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Punkt 1: Sylab

15.04.10-G01-4-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tvaers-direkteren indstiller, at

¢ den generelle orientering om projektet samt besgg hos Sylab tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Magdet i Arbejdsmarkedsudvalget den 31. oktober indledes med et besgg hos Sylab, Marsvej 6, 7430 Ikast.

I samarbejde med Rummelig imidt og LD Cluster (Lifestyle & design) har Jobcentret etableret et tidsbegraenset projekt pa
systuen Sylab med henblik pa at fa ledige borgere i varige jobs pa Sylabs samarbejdsvirksomheder. Efter et par méneders
treeningsforlab pé systuen matches borgeren til en virksomhed, der er relevant i forhold til opgaver, skanehensyn m.v.

Projektet finanseres af midler fra EUs Socialfond via Rummelig imidt.

Af de forelgbigt 7 visiterede borgere er:

- 1 borger nu i varigt job

- 1 borger fik tidsbegraenset ansattelse i et fleksjob

- 1 borger er nu ansat i Fleksibel

- 1 borger fik tilbudt et varigt fuldtidsjob men afslog det

- 3 borgere er afsluttet i projektet uden match til en virksomhed.

Der er planlagt et abent-hus-arrangement pa Sylab d. 5. november 2018 for interessede virksomheder med henblik pa at fa
skabt et virksomhedsnetveark, som kan understeatte det videre samarbejde om at fa skabt plads til flere pa arbejdsmarkedet.

Budgetmeessige konsekvenser



Ingen



Punkt 2: Status pa sygedagpengeindsatsen

00.22.04-G01-36-18
Beslutning

Taget til efterretning.
Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger
Indstilling

Pa tveers-direkteren indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Status pé sygedagpengeindsatsen

Folgende notat vil kort redegere udviklingen af sygedagpengemodtagere i henholdsvis Ikast-Brande Kommune, hele
landet og sammenligningskommuner. Alle tal i indeverende notat stammer fra jobindsats, hvor seneste opdaterede maling
er fra juli 2018. Afdelingerleder for Fastholdelse og Rehabilitering Nels Torup deltager pd medet.

I juli 2018 havde Ikast-Brande Kommune 461 fuldtidspersoner pa sygedagpenge, hvoraf de 251 udgeres af kvinder og

210 af mend.

Graf 1 viser udviklingen af antal sygedagpengemodtagere i perioden januar 2014 til juli 2018 sammenlignet med hele

landet, og sammenligningskommuner.

Graf 1: Udvikling i antal sygedagpengemodtagere
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Sammenligningspopulationen er aldersstandardiserede, sa det svarer til Ikast-Brande Kommune niveau.

Sammenligningskommunerne er nabokommunerne Herning, Holstebro, Lemvig, Ringkebing-Skjern, Silkeborg, Skive og
Struer.

Graf 1 afspejler sygedagpenge som varende en forsergelsestype, der er meget svingende og sesonkorrigeret. Grafen
illustrer en nedgang i 2018 i antal sygedagpengemodtagere bade pa landsplan og i sammenligningskommunerne. Ikast-
Brande Kommune har saledes et hegjere antal borgere pa sygedagpenge.

Overlevelseskurver
Overlevelseskurven viser tilbagefald ud fra tre kategorier:

e Uden tilbagefald til den valgte ydelse
e Med tilbagefald til den valgte ydelse
o Tilbagefald til alle ydelser.

Senest tilgengelig data er fra 2. kvartal 2017.

Graf 2: Overlevelseskurver for sygedagpengemodtagere i Ikast-Brande Kommune, 2. kvartal 2017

Overlevelseskurver for sygedagpenge i Ikast-Brande Kommune
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Graf 2 viser, at der i Ikast-Brande Kommune er en stor andel af borgere der far et tilbagefald til alle ydelser. Forskellen
mellem tilbagefald til valgte ydelse og tilbagefald til alle ydelser er ligeledes stor. Sammenligner man overlevelseskurver
med hele landet og RAR Vest er overlevelseskurven pé niveau med lkast-Brande Kommune.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 3: Budgetopfoelgning pr. 30. september 2018 - drift

00.30.14-G01-4-18
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Teknik- og Miljeudvalget 30. oktober 2018

Kultur- og Fritidsudvalget 30. oktober 2018

Borne- og Undervisningsudvalget 31. oktober 2018
Arbejdsmarkedsudvalget 31. oktober 2018

Erhverv, Vakst og Bosatningsudvalget 1. november 2018
Sundheds- og Omsorgsudvalget 1. november 2018
(Jkonomi- og Planudvalget 6. november 2018

Byradet 12. november 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

¢ udvalget godkender budgetopfelgningen pr. 30. september 2018

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidelebende i alle udvalg.

Alle fagudvalg skal felge op pé omrédets forbrug af budgettet hvert kvartal, 3. gang i 2018 pr. 30. september 2018.

Opfelgning pa Arbejdsmarkedsomradet viser, at der forventes balance mellem det korrigerede budget og det forventede
regnskab.



Kontoomrader Oprindeligt Korr. Forbrug Forbrugspct. Forventet @nske om

budget budget pr.
(1.000 kr.) regnskab tilleegsbevilling
30-09-
2018 2018
Arbejdsmarkedsudvalget 574.760 574769 438.109 76,22 574769 0
05 574.760 574.769 438.109 76,22 574.769 0

Overforselsindkomster

Der henvises til vedlagte bilag for en naermere detaljering.

Opfoelgning af budgettet sker ud fra disse punkter:

1. Tallene er opgjort som nettotal.

2. Der er sarskilt redegjort for omrader, hvor datagrundlaget er usikkert, eller hvor forbruget kreever en serskilt
gennemgang. Disse omrader er n@rmere beskrevet som usikkerheder.

3. Der er alene rapporteret om afvigelser, hvis et omrade soger om ferre eller flere penge, end Byrddet har bevilliget
pa budgettet.

4. Byrédet har i sin "Strategi for @konomisk Beeredygtighed (2010)" fastlagt, at hvis det er nedvendigt at bevillige
flere penge, end der er afsat pa budgettet, skal det som hovedregel folges op af tilsvarende besparelser.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.

Bilag
Notat om KMF ifm. budgetopfelgning pr. 30. september 2018

samlet budgetopfelgning pr. 30.09.2018 til udvalgene



Punkt 4: Dispensation om regler vedr. rehabiliteringsmeder

00.22.04-G01-35-18
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tvaers-direkteren indstiller, at

¢ oplaegget om dispensation om regler vedr. rehabiliteringsmeder godkendes

Sagsfremstilling
Afdelingsleder for Fastholdelse & Rehabilitering Nels Torup deltager pad medet.
Dispensation om regler vedr. rehabiliteringsmeder

Et jobafklaringsforlgb er en ordning, til sygemeldte borgere, der ikke kan fa forlenget sygedagpenge efter 22 uger, men
stadig er uarbejdsdygtig grundet sygdom. Jf. nuvarende lovgivning skal alle borgere, i forbindelse med overgang til et
jobafklaringsforleb, til samtale med kommunens rehabiliteringsteam, der afgiver indstilling om det videre
jobafklaringsforleb.

I Ikast-Brande Kommune forventes der i 2018 atholdt 44 rehabiliteringsmeder. Dertil er der budgetteret 2 mio. kr. til
lenudgifter heraf 1,2 mio. kr. i lenudgifter til personalet, og 770.000 kr. alene til sundhedskoordinatoren. Det betyder, at
omkostninger er ca. 46.000 kr. pr. mgde hvoraf 14.730 kr. (2017-niveau) gar til sundhedskoordinatoren. Nér der refereres
til pr. mede svarer det til et made af ca. 8 timers varighed

Til hver rehabiliteringsmede deltager:

1 medeleder fra jobcentret

1 repraesentant fra Sundhed

1 repraesentant fra Psykiatri og Handicap

1 referent

1 sundhedskoordinator udpeget af Region Midtjylland

STAR har foretaget en rundsperge blandt landets kommuner, der i hgj grad antyder, at flere kommuner vurderer, at der er
forholdsvis mange jobafklaringsforleb, hvor der allerede er relevante indsatser i gang og en konkret plan. I disse tilfelde
er der ikke behov for de tveerfaglige anbefalinger, som er rehabiliteringstemaets opgave. Rundspergen fra STAR antyder,
at kommunerne giver udtryk for at ressourcerne vil blive anvendt mere optimalt, hvis kommunen selv kunne foretage en
faglig individuel vurdering af sagerne, saledes det kun var de jobafklaringssager, der ikke har en konkret plan, der skal
foreleegges rehabiliteringsteamet.

Til hvert rehabiliteringsmede afsattes der mange medarbejderressourcer, bade i forhold til forberedelse af medet, selve
medet, samt medeleder og referents opsamling.

STAR har en klar forventning om, at der fra 1. juli 2019 vil vere en lovaendring, der skal sikre, at kommunerne far sterre
frihed til at vurdere, hvilke jobafklaringssager der skal pa et rehabiliteringsmede.



Eftersom STAR har udmeldt, at lovaendring muligvis ferst vil vaere geeldende fra 1. juli 2019 ensker Jobcenter Ikast-
Brande, at Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til om Jobcentret, fra 1. januar 2019 selv kan vurdere, hvorvidt der er et
tveerfagligt behov for, at sagen foreleegges et rehabiliteringsmode.

I forhold til en fremtidig vurdering af om en jobafklaringssag skal i rehabiliteringsteamet, jf. ovenstéende, vil Jobcentret
samtidig sette ekstra fokus pé borgerens konkrete planer i.f.t. at vende tilbage i job/uddannelse. Dette sgede fokus vil
ikke umiddelbart koste flere medarbejderressourcer.

Frederikshavn Kommune, der er frikommune, har siden foraret 2018 igangsat en intern faglig vurdering i.f.t. hvilke

jobafklaringssager der har behov for, at made rehabiliteringsteamet. De oplever, at la&ngden pé forlebene kan forkortes
idet overgang fra sygedagpenge til jobafklaring bliver mere smidig.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen



Punkt 5: Mélene i beskzeftigelsesplan 2019-2021

15.00.00-P22-1-18
Beslutning

Malene droftet og justeret.
Udvalget ensker temadreftelse af flygtninge- og indvandreromradet.

Udkastet sendes til kommentering i Erhvervssamarbejdet.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 29. august 2018, at
¢ Udvalget godkender planen for udarbejdelse af Beskeftigelsesplanen samt at

o Udvalget tilslutter sig hensigten om at beskeftigelsesplanerne for perioden 2019 - 2021 alle udarbejdes med et
feelles udgangtpunkt i beskaftigelsesplanen for 2018.

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

o Arbejdsmarkedsudvalget drefter justeringen af malene for beskaeftigelsesplanen, saledes at de kan fremlegges pa
feelles seminaret mellem Erhvervssamarbejdet og AU i november 2018.

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesplanen for 2018 indeholder 10 mél for beskeaftigelsesindsatsen i Ikast-Brande. Ifalge beslutningen fra

medet den 29. august viderefores malene, hvis der ikke er saerlige grunde til at eendre dem. Konjunktursituationen er
fortsat gunstig, sa der er ikke behov for at @ndre retning i beskaftigelsesindsatsen.

Erfaringerne med de hidtidige mal gor dog, at det foreslas at lave mindre justeringer for enkelte af malene. Nogle af
malene foreslas justeret i en mere ambitigs retning, mens andre mél foreslds nedjusteret. For enkelte mal foreslas @ndring
af opgerelsesmetoden, sa den bliver samfaldende med andre afrapporteringer.

Oversigt over de samlede mél er vedlagt i bilag.

Beskaftigelsesindsatsens relation til Byradets vision 2018-2025 er beskrevet i beskaftigelsesplanens side 5.

Der er endnu ikke beskrevet en gget indsats for at skaffe jobs til personer med handicap. Indsatsen forventes beskrevet i
forbindelse med at STAR frigiver puljer til omradet.



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag
Beskaftigelsesplan 2019 udkast 2

Forslag til mal for beskaeftigelsesplan 2019



Punkt 6: Indgaelse af partnerskabsaftale om Regfri Fremtid

29.09.00-P22-1-18
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Kultur- og Fritidsudvalget, 30. oktober 2018
Borne- og Undervisningsudvalget, 31. oktober 2018
Arbejdsmarkedsudvalget, 31. oktober 2018
Sundheds- og Omsorgsudvalget, 1. november 2018
Okonomi- og Planudvalget, 6. november 2018

Byrédet, 12. november 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

¢ udvalget anbefaler Byradet at tilslutte sig partnerskabet "Regfri Fremtid"

Sagsfremstilling

Kreftens Bekempelse og TrygFonden er géet sammen om at danne partnerskabet Regfri Fremtid. Partnerskabet
arbejder for, at vi i 2030 ser de ferste regfri generationer. Mélet med partnerskabet er et samfund, hvor ingen bern og unge
ryger, og hvor ferre end fem procent af den voksne befolkning ryger.

Partnerskabet er dbent for alle, der ensker at arbejde for visionen om et rogfrit Danmark. Det kan eksempelvis vere
virksomheder, skoler, kommuner, organisationer og foreninger. Over 80 partnere og heraf 43 kommuner er lige nu en del
af Ragfri Fremtid (se bilag). Blandt partnerne er blandt andet KL og Region Midtjylland.

Hvad forpligter man sig til som partner?
Partnere skriver under pé at ville stotte visionen om en regfri fremtid og tilslutte sig Regfri Fremtids hovedbudskaber:

¢ Born og unge har ret til at vokse op uden rog, og sammen tager vi ansvar for, at det bliver muligt.

e Sammen vil vi skabe en regfri fremtid, hvor flere bern og unge far bedre muligheder for at skabe sig et sundt og
godt liv.

o Sammen vil vi sikre, at faerre ryger, sé faerre bliver syge af tobaksroeg.

Der er ingen finansielle omkostninger ved at indgé i partnerskabet, og man kan til enhver tid treede ud igen.



Hvad fér man som partner?

Malet for partnerskabet Rogfri Fremtid er vidensopbygning, netvarksdannelse og samskabelse om det felles mal.
Partnere far derfor adgang til:

¢ Den nyeste viden
Rogfri Fremtid ensker at inspirere med nyeste viden, best practice, cases og resultater. Partnere bliver inviteret til
workshops, seminarer og konferencer med ferende kapaciteter pa omradet. Envidere far partnere inspiration fra
konkrete erfaringer.

¢ Netvark og nye relationer
Omdrejningspunktet for partnerskabet er et stort netvaerk med andre, der arbejder med tobak. Der er mulighed for at
hente inspiration fra dem, der ligner en selv, og fra dem, der arbejder helt anderledes med tobaksforebyggelse.

¢ Branding
Partnere modtager bade logo, infografikker og teksteksempler, der kan bruges pé egne platforme. Rogfri Fremtid
formidler gerne partnernes initiativer, events og tiltag, ligesom partnere har mulighed for at veere medafsendere pa
analyser og initiativer.

En fortsattelse af Ikast-Brande Kommunes igangvaerende arbejde med rogfrihed

Kraftens Bekeempelses lokalforening havde 5. april inviteret til et temamede om, hvordan man kan skabe en rogfri
fremtid for bern og unge i Ikast-Brande Kommune. Oven pd medet blev det i Kultur- og Fritidsudvalget,
Arbejdsmarkedsudvalget, Borne- og Undervisningsudvalget samt Sundheds- og Omsorgsudvalget dreftet, hvordan
udvalgene kan bidrage til mélet om at ingen bern og unge ryger i 2030. Bidragene fra udvalgene kan indga som en ferste
belge af initiativer i partnerskabet.

Videre havde kommunens skoleledelser den 25. september inviteret Kraeftens Bekempelses lokalforening til
informationsmegde. Madet blev atholdt i Kraftens Bekaempelses faciliteter pa Ruskjaerholm. Skoleledelserne blev her
preesenteret for oplegget "Hvordan skabes en kultur uden rog?” ved kommunens sundhedscenter og Kraftens
Bekaempelse. Skoleledelserne blev desuden introduceret til X:IT - en indsats der forebygger rygning - og kampagnen Cool
uden rgg samt undervisningsmaterialer, personalet kan anvende i undervisningen pé de enkelte skoler. Skolerne
diskuterede pé tvers, hvordan de understetter en regfri skole for elever og personale. Emnet vil blive fulgt op i det lokale
MED samt sektor-MED.

Endelig blev der 20. juni afholdt temamede 1 Byradet om sundhed. Arbejdet for at gere flere borgere rogfrie fyldte meget i
dreftelserne, og der er bred enighed om, at rygning udger et stort problem for borgernes sundhed. Rogfrihed forventes
derfor ogsé at blive ét af fokusomréderne i den kommende sundhedspolitik, som skal behandles i fagudvalgene i
december. Tilslutning til partnerskabet Rogfri Fremtid er i forleengelse heraf et klart og ambitiest signal om, at Ikast-
Brande Kommune ensker at arbejde for at blive en kommune, hvor ingen bern og unge ryger, og hvor faerre end fem
procent af den voksne befolkning ryger.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag
samlede-partnerlogoer-ny

partnererklaering-til-orientering-ikke-version-til-underskrift



Punkt 7: Sammenhzengende kommunal ungeindsats

87.11.00-A00-1-18
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Barne- og Undervisningsudvalget, 31. oktober 2018
Arbejdsmarkedsudvalget, 31. oktober 2018
Sundheds- og Omsorgsudvalget, 1. november 2018
Jkonomi- og Planudvalget, 11. december 2018

Byradet, 17. december 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

o forslaget til en sammenhangende kommunal ungeindsats i Ikast-Brande Kommune anbefales

Sagsfremstilling

Som udvalget blev orienteret om pa medet i juni, har et samlet Folketing har indgaet en aftale om bedre veje til
uddannelse og job, som er en reform af de forberedende tilbud og en sammenhangende kommunal ungeindsats.
Hovedpunkterne i reformen er:

¢ Etablering af Forberedende Grunduddannelse (FGU)

¢ Krav om en sammenh@ngende kommunal ungeindsats

¢ En ny uddannelsespolitisk malsatning om, at alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vaere i uddannelse
eller veere 1 beskeeftigelse

Forberedende Grunduddannelse (FGU) etableres i vores omrade med en institutionen beliggende i Herning, som har
Herning, Ringkebing-Skjern og Ikast-Brande Kommune som sit dekningsomrade. Der etableres lokale FGU-skoler i alle
tre kommuner. De forste elever starter pA FGU i august 2019. Institutionens bestyrelse har valgt Borgmester Ib Lauritsen
som sin formand.

Kravet om en sammenhangende kommunal ungeindsats er det emnet for dette dagsordenspunkt. Kommunalbestyrelsen
har med Lov nr. 746 af 8. juni 2018 faet til opgave at serge for, “at der sker en koordinering af den samlede ungeindsats i
kommunen pé tvaers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen”. Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at
orientere Undervisningsministeriet om, hvordan ungeindsatsen organiseres i kommunen. Oplysninger skal desuden
offentliggeres pd kommunens hjemmeside. Det vedlagte notat er administrationens forslag til, hvordan den pékrevede
koordinering kan ske.



Foruden at veere en lokal udmentning af Folketingets aftale, er oplaeegget ogsa et konkret resultat af Ikast-Brande
Kommunes fortsatte strategiske arbejde med tveergaende borgersager. Oplagget understotter tre af pejlemerkerne i Ikast-
Brande Kommunes vision 2018-2025: Der er brug for alle, Kloge hoveder og kloge hander og Fremtidens fundament.

Mal og opfolgning

FGU'en og den sammenhangende kommunale ungeindsats succes skal méles pa, hvorvidt de nye uddannelsespolitiske
malsatninger nds. Den nye mélsatning tydeligger ambitionen om, at de unge skal gennemfore ungdomsuddannelserne,
mens de er unge. Méls@tningen ledsages fra Undervisningsministeriet af delmal. I 2025 forventes 85 procent af de unge at
have opnaet mindst en ungdomsuddannelse, inden de bliver 25 &r. Denne andel skal i 2030 vare steget til 90 procent. I
Ikast-Brande Kommune er det i dag 70,7 procent af de 25-arige, som mindst har gennemfort en ungdomsuddannelse,
mens andelen pé landsplan er 79,43 procent. Administrationen vil lebende folge op pa, om vi bevager os tettere pa mélet.
Med den nye uddannelsespolitiske malsetning anerkendes det desuden, at uddannelse ikke nedvendigvis er den rette vej
for alle unge, men at nogle i stedet skal direkte i beskaftigelse. Undervisningsministeriet har ikke formuleret konkrete
succeskriterier for denne del af malsaetningen. Administrationen forventer dog, at der senest i forbindelse med forste
opfelgning vil blive fastsat lokale mal for den gruppe af unge, hvor indsatsen retter sig mod beskeftigelse.

Grundprincipper og pejlemarker for den sammenhangende kommunale ungeindsats
Den kommunale ungeindsats i Ikast-Brande Kommune bygger pé felgende principper:

¢ Det fzelles mal for indsatsen vedrarende det enkelte unge mennesker er, pa tvars af kommunale indsatser, at hjelpe
den unge i retningen af uddannelse eller ordinzer beskaftigelse

¢ De politisk ansvarlige for ungeindsatsen i Ikast-Brande Kommune er Arbejdsmarkedsudvalget, Sundheds- og
Omsorgsudvalget og Berne- og Undervisningsudvalget

¢ De administrativt ansvarlige for ungeindsatsen i Ikast-Brande Kommune er Psykiatri & Handicapafdelingen, Borne
& Familieafdelingen, Skoleafdelingen og Arbejdsmarkedsafdelingen. Der oprettes en styregruppe for ungeindsatsen
bestaende af cheferne for de 4 afdelinger. Arbejdsmarkedschefen er formand for styregruppen.

e Ungeindsatsen er organisatorisk forankret i Unge & Uddannelse (UU) under Arbejdsmarkedsafdelingen, og den har
sit fysiske udgangspunkt i ”Hjertet”, Vestergade, Ikast

¢ Ungeindsatsen er en dynamisk sterrelse, som bade organisatorisk, indholdsmaessigt og i forhold til
aldersafgransning lebende kan @ndres, sé den til en hver tid opfylder sit formal

Der er folgende tre pejlemaerker for indholdet i den kommunale ungeindsats i Ikast-Brande Kommune:

¢ Alle unge skal sa vidt muligt tilbydes uddannelse- eller job i et miljo, hvor de kan spejle sig i troveerdige
rollemodeller, og hvor rammerne er sd virkelighedsnare som muligt

¢ Indsatserne i den sammenhengende ungeindsats skal si vidt muligt udfolde sig i de unges umiddelbare neerhed

¢ Det er Ikast-Brande Kommunes overbevisning, at forleb, hvor den unge far lov at prave forskellige tilbud og
miljeer af, for mange unge vil vere den rette vej til ungdomsuddannelse eller ordinzer beskaftigelse

Opgavelgsningen i den sammenhangende kommunale ungeindsats

Administration laegger ikke op til, at den indferelsen af en sammenhaengende kommunal ungeindsats skal fere store
organisatoriske a@ndringer med sig. @nsket er i stedet at knytte endnu staerkere band pa tvaers mellem kommunens
forskellige afdelinger. Ogsa opgavemassigt vil den sammenhangende kommunale ungeindsats i Ikast-Brande Kommune
pa lange straek veere en fortsattelse af den eksisterende ungeindsats i kommunen. Dette skyldes, at kommunalbestyrelsen
pa en reekke omréder allerede for leenge siden har gennemfort nogle af de tiltag, som Folketinget nu laegger op til med den
nye lovgivning. Det gelder serligt samlingen af uddannelsesvejledning og jobcenteraktiviteter for unge under 25 ar i UU.
Oplaegget indeholder dog ogsa forslag om en rakke nye initiativer, som skal sikre en mere sammenhangende kommunal
ungeindsats. Det drejer sig serligt om indferelsen af ungeguider som en ny funktion i Ikast-Brande Kommune.



Ungeguide-ordningen er administrationens forslag til, hvordan Ikast-Brande Kommune kan leve op til kravet i den nye
lovgivning om, at "Kommunalbestyrelsen udpeger en gennemgaende kontaktperson til unge, nér det vurderes, at den unge
af personlige eller sociale arsager har behov for stette fra flere enheder i kommunen".

Alle unge fra 8. klasse til 30 ar, som modtager stotte fra mere end én afdeling, og som ikke er fast forankret i uddannelse
eller job, vil blive tilbudt en ungeuide. Nar malgruppen i Ikast-Brande Kommune udvides til 30 ar, skyldes det et enske
om ikke at slippe de unge for tidligt, hvis indsatsen er pa vej til at beere frugt. Ungeguiden vil fa til opgave at folge og
stotte den unge frem mod fastholdelse pd en ungdomsuddannelse eller i beskaftigelse. Det skal pa den ene side ske
gennem en tet personlig kontakt, hvor ungeguiden hjelper den unge med at finde og holde fast ved et uddannelses- eller
jobmassigt mal. P4 den anden side skal ungeguiden hjzlpe med at sikre, at indsatserne i de forskellige kommunale
afdelinger koordineres og hele tiden bidrager til at bringe den unge teettere pa sit uddannelses- eller jobmeessige mal.

Unge & Uddannelse har ansvaret for, at unge i malgruppen tilbydes en ungeguide, og for at finde den rette til at lose
opgaven. Ungeguiden vil som udgangspunkt vaere en medarbejder fra UU. I nogle tilfaelde kan ungeguiden dog ogsé vaere
en anden kommunal medarbejder eller en person i den unges professionelle netveerk, som den unge har en god relation til,
og som har de ngdvendige kompetencer.

Budgetmeassige konsekvenser

Der tilfores ikke midler til den sammenhangende kommunale ungeindsats og den kommunale medfinansiering af FGU i
2019, hvor omradets samlede ramme i stedet reduceres med 0,377 mio. kr. I 2020 er der derimod afsat 3,706 mio. kr.
ekstra, og 1 2021 stiger dette til 7,168 mio. kr. Administrationens forelebige vurdering er, at ser man dette som en samlet
ramme, er midlerne tilstraekkelige til at indfri de ambitioner, man bade landspolitisk og lokalt har med den
sammenhangende kommunale ungeindsats og FGU. Det er nedvendigt at betragte det som en samlet ramme, da der er
ikke er afsat tilstrakkelige midler til ungeguide-ordningen. @konomien i den sammenhangende ungeindsats og FGU
tilpasses lobende som indsatserne implementeres.

Bilag

Sammenh@ngende kommunal ungeindsats i Ikast-Brande Kommune, 2019



Punkt 8: Orientering om forenkling af beskaftigelsesindsatsen

00.22.04-G01-34-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tvaers-direkteren indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Orientering om forenklingen af beskaftigelsesindsatsen

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistiske Folkeparti er blevet enige om at
gennemfore en gennemgribende forenkling af den aktive beskaftigelsesindsats.

Forenklingen betyder, at der bliver en sterre frihed, og plads til flere incitamenter, i forhold til at tilpasse
beskaftigelsesindsatsen til den enkelte. Udgangspunktet i aftalen er, at hovedparten af reglerne skal vere feelles pa tvers
af malgrupper, og at kun saerlige regler skal geelde en mindre malgruppe. Virksomhederne skal have bedre forudsatninger
for at tage del 1 den aktive beskeftigelsesindsats gennem enklere regler og nye digitale losninger.

Aftalen bygger pa folende grundelementer:

¢ Farre og mere enkle proceskrav

o Ens regler pé tveers af malgrupper

o Flere digitale losninger

¢ Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking

Proceskrav

Den nye aftale medferer faerre proceskrav til samtaleforlgbet. Jobcentret stiller krav om fire samtaler de forste seks
maneder eftersom en tidlig og intensiv kontakt har en positiv effekt i at fa ledige i arbejde. De individuelle samtaler



forenkles, sa det i hgjere grad bliver op til den enkelte sagsbehandler, i samarbejde med borgeren at fastleegge indholdet,
sd samtalerne bliver mere meningsfulde og malrettede.

Aftalepartierne er blevet enige om at lade udvalgte a-kasser sta for kontaktforlgbet i opsigelsesperioden og de forste tre
maneder af ledighedsforlegbet. Forsggsordningen vil have en varighed af en 4-arig periode. Safremt ledigheden stiger
markant vil aftalepartierne medes, og drefte initiativets omfang.

Beskaftigelsesministeriet udpeger de a-kasser, som lever op til fastsatte kriterier. Kriterierne bliver offentliggjort i
efteraret 2018, men aftalepartierne har lagt veegt pa, at de a-kasser, der sager skal afspejle et reprasentativt udsnit af a-
kasser i forhold til faggruppe, sterrelse, sektorer mv.

I Ikast-Brande Kommune har tre a-kasser sggt om at vaere i forsggsordningen:

¢ KRIFA
e 3F
* FOA

Det er nrliggende at antage, at samarbejdet mellem de udvalgte a-kasser og jobcentret gges eftersom a-kasserne i deres
kontaktforlab med borgeren ikke har bevilling til at sende den ledige i lentilskud eller nyttejob. Hvilke indsatser a-
kasserne vaelger er endnu ikke meldt ud. Jobcentret er ikke udelukket fra at kontakte den ledige i perioden, hvor indsatsen
er hos a-kassen. De borgere, hvis a-kasse ikke er en del af forsegsordningen vil have et kontaktforlgb i jobcentret.

Aftalen laegger op til, at a-kasserne udvelges i januar 2019. Den 4-arig forsegsperiode forventes at starte medio 2019.

Forenkling af ret og pligt-tilbud

Ret og pligt-tilbud for dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere forenkles og harmoniseres pa tvars af ydelser. Det betyder,
at jobcentret far storre handlemuligheder og ansvar for, at borgeren far en indsats, der virker. Det betyder, at jobcentret
selv kan vaelge hvornar og hvor ofte der skal afholdes samtaler. Hvis borgeren stadig er ledig efter seks maneder skal den
ledige have et ret og pligt-tilbud.

Reglerne om gentagen aktivering for kontanthjeelpsmodtagere afskaffes. Samtidig gennemfores en analyse af
mulighederne for at forenkle reglerne med fokus pa indsatsen for uddannelseshjalpsmodtagere.

Mindre intensiv indsats

Aftalepartierne er enige om, at reglerne om en mindre aktiv indsats skal udvides. Det betyder, at en ledig kan fritages fra
pligten til at made personligt til samtaler og deltage i tilbud, hvis den ledige inden for seks uger skal i fuldtidsjob,
fleksjob, barsel, overgér til efterleon, fleksydelse eller folkepension. De borgere, der er omfattet af mindre intensiv indsats,
skal fremover ikke selv sgge arbejde. I de seks uger hvor man er fritaget modtager borgeren stadig offentlig forsergelse,
som er ensbetydende med at man stadig skal sta til radighed pé arbejdsmarkedet. Det er derfor naerliggende at diskutere,
hvorvidt brugen af en mindre intensiv indsats skal udvides eftersom borgeren skal st til radighed.

Effektiviseringspotentiale



I den nuveerende aftaletekst er der ingen ekonomiske konsekvensberegninger af forenklingsindsatsen. Dette skyldes, at
forenkling af beskeaftigelsesindsatsen er omfattet af Moderniserings- og Effektiviseringsprogrammet, og er derfor ikke
omfattet af DUT. I Okonomiaftalen for 2019 er det aftalt, at gevinsten ved forenklingen af beskaftigelsesindsatsen samt
fire andre initiativer - uden for beskeftigelsesomradet - tilsammen kan frigere 500 mio. kr.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Oplag vedr. regelforenkling



Punkt 9: Boligsocial helhedsplan for Ostbyen og Stadion Allé 2019-2022 (E)

03.30.05-P20-2-18
Beslutning

Anbefales.

Udvalget ansker lobende opfelgning pé succeskriterier.

Behandlingsforleb

Teknik- og Miljeudvalget den 30. oktober 2018

Kultur- og Fritidsudvalget den 30. oktober 2018
Arbejdsmarkedsudvalget den 31. oktober 2018

Borne- og Undervisningsudvalget den 31. oktober 2018
Erhvervs- og Bosatningsudvalget den 1. november 2018
Sundheds- og Omsorgsudvalget den 1. november 2018
Okonomi- og Planudvalget den 6. november 2018

Byradet den 12. november 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Teknik- og Miljeudvalget, 30. oktober 2018, pkt.

Kultur- og Fritidsudvalget, 30. oktober 2018, pkt.

Arbejdsmarkedsudvalget, 31. oktober 2018, pkt.

Borne- og Undervisningsudvalget, 31. oktober 2018, pkt.

Erhvervs- og Bosatningsudvalget, 1. november 2018, pkt.

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 1. november 2018, pkt. 6:

Jkonomi- og Planudvalget, 6. november 2018, pkt.

Byradet, 12. november 2018, pkt. :



Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

» ansegning om en boligsocial helhedsplan for perioden den 1. januar 2019 til den 31.
december 2022 anbefales over for Landsbyggefonden.

Sagsfremstilling

Byradet skal godkende, at Bomidtvest, Ikast Andelsboligforening og Ikast-Brande
Kommune ansgger Landsbyggefonden om en ny boligsocial helhedsplan i en 4-arig
projektperiode fra den 1. januar 2019 til den 31. december 2022. Hvis ansggningen
godkendes af Landsbyggefonden indgar kommunen hermed en formel aftale om den nye
helhedsplan med Bomidtvest og Ikast Andelsboligforening.

Den nye helhedsplan vil igen omfatte boligafdelingerne Stadion Allé/afdeling 11 og
Ostbyen/afdeling 630.

Siden den nuvaerende boligsociale helhedsplan startede i januar 2015 er der sket meget,
og der er en positiv udvikling i gang. En vigtig erfaring med den forste helhedsplan er dog
ogsa, at det tager tid, og det krever en vis portion tdlmodighed af alle involverede akterer.
Vi kan ikke na i mal allerede i 2018. Der er derfor behov for at forlange projektperioden
med 4 ar mere, s der kan arbejdes videre pa de gode successer og satte nye ting i gang,
som kan forankres. I forleengelse heraf godkendte det tidligere byrad
prekvalifikationsansegningen om ny helhedsplan den 9. oktober 2017. Herefter har
sekretariatet for helhedsplanen, boligorganisationerne og kommunen arbejdet videre med
at udarbejde den endelige ansggning til Landsbyggefonden.

Landbyggefonden godkendte ansggningsmaterialet uden bemaerkninger den 11. oktober
2018. Helhedsplanen er efterfolgende godkendt af organisationsbestyrelserne i
BoMidtVest og Ikast Andelsboligforening i oktober 2018. Hvis byradet godkender
helhedsplanen, fremsendes den til endelig godkendelse i Landsbyggefonden.

Ansegningen
Visionen for ansggningen lyder fortsat som felgende

- at de to boligomrader bliver attraktive bydele for beboerne og byens borgere, hvor egne
og lokale ressourcer anvendes til at sikre trivsel og kontinuerlig udvikling.

Der vil vaere fokus pa 3 indsatsomrader

1. Tryghed og trivsel
2. Uddannelse og beskzaftigelse
3. Forebyggelse og foraldreansvar

Under indsatsomridet "Tryghed og trivsel" er der blandt andet fokus pa, at beboerne skal
fole sig trygge i deres eget boligomrade og trives socialt i feellesskabet med naboerne
uanset baggrund. Derudover skal den generelle sociale kapital og sociale
sammenhangskraft styrkes og fremme beboernes sundhedstilstand béde psykisk og
fysisk.



I indsatsomréadet "Uddannelse og beskeftigelse" er malet blandet andet at bidrage til at
bryde den sociale arv ved at kompetenceopbygge foreldrene som vigtige ressourcer og
rollemodeller for bernene séledes, at de stettes i deres skolegang og uddannelsesvalg.
Malet er ogsa, at flere unge har forudsatninger til at begé sig pa arbejdsmarkedet.

Et af malene under indsatsomradet "Forebyggelse og foraeldreansvar" at styrke bernenes
trivsel og udvikling med serlig fokus pa sprog og sundhed.

Endelig skal det naevnes, at de to boligomraders beboere er udpeget som en del af
malgruppen for indsatsen omkring "Bevag dig for livet".

De involverede medarbejdere fra Ikast-Brande Kommune vurderer, at helhedsplanen er
relevant og i trdd med de evrige initiativer, der er i gang.

Alle indsatsomrader er vist i sin fulde laengde i bilag 1 "Underskrevet strategisk
samarbejdsaftale 2019-2022".
Samlet budget i perioden 2019-2022

Indtaegter (i hele 1.000 kr.)

Landsbyggefonden (69 %) 8.550 kr.
Samlede lokal medfinansiering (31 %) 3.815 kr.
- Bomidtvest 1.042

- Ikast Andelsboligforening 853

- Ikast-Brande Kommune 1.920

Projektets samlede indtaegter 12.365 kr.

Ikast-Brande Kommunes andel af udgifterne bestér af medarbejdertimer og findes inden
for de vedtagne budgetter.

Politisk samarbejdsforum

Som i den nuverende helhedsplan vil der fremover arligt blive atholdt et seminar for
folkevalgte og beboervalgte. Deltagerne er byradspolitikere, boligorganisationernes
organisationsbestyrelser og de bererte afdelingsbestyrelser. I dette forum far deltagerne
indblik i den boligsociale helhedsplans nuverende og kommende aktiviteter samt
mulighed for at drefte fremgangen med hinanden. Se opsamling fra det seneste seminar
marts 2018 i bilag 2 "Opsamling fra workshop for beboervalgte og folkevalgte den 21.
marts 2018".

En ny aktivitet i den kommende helhedsplan bliver afholdelse af et halvarligt
opsamlingsmegde med borgmester, formand for helhedsplanens bestyrelse og projektleder.

Det videre forleb



- Oktober/november 2018: Godkendelse af ansggningen i fagudvalgene
- Den 12. november 2018: Godkendelse af ansggningen i byradet
- Medio november 2018: Indsendelse af endelig ansegning til Landsbyggefonden

- Senest december 2018: Endelig afgarelse fra Landsbyggefonden
- Den 1. januar 2018: Forventet opstart af helhedsplanen.

Budgetmeessige konsekvenser
Ingen.

Samlet budget i perioden 2019-2022:
Indtegter (i hele 1.000 kr.)

Landsbyggefonden (69 %) 8.550 kr.

Samlede lokal medfinansiering (31 %) 3.815 k.

- Bomidtvest 1.042

- Ikast Andelsboligforening 853

- Ikast-Brande Kommune 1.920

Projektets samlede indtaegter 12.365 kr.

Ikast-Brande Kommunes andel af udgifterne bestéar af medarbejdertimer og findes inden for de vedtagne budgetter.
Bilag

Underskrevet strategisk samarbejdsaftale 2019-2022.pdf

Opsamling pa workshop for beboervalgte og folkevalgte den 21. marts 2018



Punkt 10: Nyttejob

15.04.10-GO1-38-18
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Sagen behandles desuden i MED-Zldre i november 2018.

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tvaers-direkteren indstiller, at

¢ Jobcentret fortsatter arbejdet med etablering af nyttejobpladser inden for sundheds- og @ldreomradet, som
beskrevet i udkast til samarbejdsaftale.

Sagsfremstilling
Jobcentret har behov for at kunne tilbyde nyttejob til en raekke borgere, der modtager kontanthjelp eller
uddannelsesydelse. Det er borgere, som vurderes ikke at have nogen barrierer for at kunne starte en uddannelse eller vare

i beskeftigelse og derved veare selvforsergende.

Nyttejobordningen skal virke praeventiv, sa potentielle forsergelsesansggere motiveres til at velge andre losninger end at
soge om ydelse fra kommunen.

Jobcentret har allerede en samarbejdsaftale med Entreprenegrgarden om nyttejob i form af renholdelse af gronne omrader.
Her er der plads til 9 borgere af gangen, men det har vist sig, at der er behov for flere pladser og gerne med geografisk
spredning.

Derfor har Jobcentret i samarbejde med kommunens sundheds- og @ldreomrade udarbejdet et udkast til en
samarbejdsaftale om nyttejobordning indenfor dette omrade. Udkastet til samarbejdsaftalen er vedhaftet som bilag.

Budgetmzessige konsekvenser
Ingen
Bilag

Aftale vedrerende nyttejob pé sundheds- og a&ldreomradet



Punkt 11: Klagesager 3. kvartal 2018

00.22.04-G01-22-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa Tvars-direktoren indstiller, at

orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes til orientering den kvartalsvise gennemgang af klagesager for 3. kvartal 2018.

Afgerelser fra Ankestyrelsen

Borgerservice har modtaget 3 afgorelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2018. Heraf blev 2 @ndret og 1 blev hjemvist.

Beskaeftigelse & Integration har modtaget 2 afgerelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2018. Heraf blev 1 stadfaestet og 1
blev &ndret.

Fastholdelse & Rehabilitering har modtaget 4 afgeorelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2018. Heraf blev 1 stadfestet, 1
blev endret og 2 blev hjemvist.

Job & Opkvalificering har modtaget 7 afgerelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2018. Heraf blev 6 stadfzestet og 1 blev
@ndret.

Unge & Uddannelse har modtaget 1 afgeorelse fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2018 og den blev stadfastet.

Staben har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2018.



Det fremgér af bilaget, hvordan sagerne fordeler sig.

Klager over Jobcentrets afgorelser og sagsbehandling

Beskaftigelse & Integration har ikke modtaget klager over afgerelser i 3. kvartal 2018.

Fastholdelse & Rehabilitering har modtaget 2 klager over afgerelser i 3. kvartal 2018. Alle klager er behandlet og sendt til
Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig saledes:

Omrade Antal
Ophgr af sygedagpenge § 7 1
Overgang til Jobafklaringsforlab 0

| Opher af revalidering 1

Job & Opkvalificering har modtaget 6 klager over afgarelser i 3. kvartal 2018.

Omrdde Antal
Opher af sygedagpenge § 7 4
Overgang til Jobafklaringsforlab 2

| For sen anmeldelse af sygedagpenge 0

Borgerservice har modtaget 3 klager over afgarelser i 3. kvartal 2018. Alle klager er behandlet og sendt til Ankestyrelsen.
Sagerne fordeler sig séledes:

Omride Antal
Kontanthjaelp 1
Enkeltydelser 0
Ressourceforlghsydelse 2
Ledighedsydelse 0
Afslag pa fertidspension 0

Kontanthjeelp: Der er givet afslag pa kontanthjelp pga. formue.

Ressourceforlgbsydelse: Der er truffet afgerelse om tilbagebetaling pga. uretmassig modtagelse af ydelse og en afgerelse
om nedsettelse af ydelse.



Unge & Uddannelse har modtaget 1 klager over afgerelser i 3. kvartal 2018. Alle klager er behandlet og sendt til
Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig séaledes:

Omrdde Antal

Ressourceforlgb 1

Staben har ikke modtaget klager over afgerelser i 3. kvartal 2018.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Afgorelser fra Ankestyrelsen



Punkt 12: Aktuelt om arbejdsmarkedet oktober 2018

15.00.00-GO1-151-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Hermed vedlagges "Aktuelt om arbejdsmarkedet oktober 2018", "Antal borgere pa ydelse. Opgjort oktober 2018" og
"Status pa malene i beskeeftigelsesplan 2018 opgjort oktober 2018".

Budgetmzessige konsekvenser
Ingen

Bilag

Tal om arbejdsmarkedet oktober 2018

Antal borgere pa ydelse. Opgjort oktober 2018

Opgorelse af malene 1 Beskeftigelsesplan 2018. Opgjort oktober 2018



Punkt 13: Fallesmode med Borne- og Undervisningsudvalget kl. 12.00-13.30

00.22.04-G01-24-18
Beslutning

Droftet.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direkteren for Bern og Fellesskaber indstiller, at

¢ medet gennemfores

Sagsfremstilling
Overskriften for medet er:

Kloge hoveder og kloge hander - set fra et skoleafdelingsperspektiv og et arbejdsmarkedsafdelingsperspektiv.

I Vision 2018-2025 er felgende indsatsomrader navnt:

¢ Motivere unge til uddannelse

Uddannelser til fremtidige behov

Flere lzerlinge-, elev- og praktikpladser
Virksomhedernes investeringer i uddannelse
Unge, som falder ud

Tiltraekke uddannelsesinstitutioner

Dagsorden:

1. Oplaeg arbejdsmarkedsafdelingen ud fra felgende perspektiver — hvad ved vi, og hvad ger vi allerede?
Udviklingspunkter?

e FGU
o Fastholde unge pa ungdomsuddannelserne
¢ Flere unge velger en erhvervsuddannelse

2. Opleeg skoleafdelingen ud fra felgende perspektiver — hvad ved vi, og hvad ger vi allerede? Udviklingspunkter?
¢ Entreprenerskabsskolen

¢ Fastholde unge pa ungdomsuddannelserne
o Flere unge vaelger en erhvervsuddannelse



3. Falles snitflader mellem de to omréader

o Fx felles strategi for samarbejde med virksomhederne
¢ Fx samarbejde om fzlles pejlemaerker i Vision 2018-2025

4. Diskussion af opleeg med henblik péa udviklingsmuligheder

Budgetmezessige konsekvenser

Ingen



Punkt 14: Meddelelser

00.22.04-GO01-6-18
Formanden

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor



Punkt 15: Lukket:

00.22.04-G01-9-18
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