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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden, referat og konstatering af fravaerende
medlemmer

27.69.48-3-20
Beslutning

Referat:

Godkendt

Dagsorden:

Godkendt

Afbud:
Jannie Rasmussen
Bernth Bech

Helle Mathiasen — Frank Heidemann deltager som suppleant

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

¢ Handicapradet godkender referat af den 3. februar 2021
¢ Handicapradet godkender dagsorden.
¢ Handicaprédet konstaterer fraveerende medlemmer.

Sagsfremstilling

Budgetmzessige konsekvenser



Punkt 2: Hering: Afrapportering om socialtilsyn pa Psykiatri- og
Handicapomradet 2020

85.02.00-A00-5-21
Beslutning

Heringssvar er vedlagt som bilag.

Jannie Rasmussen, Bernth Bech og Helle Mathiasen deltog ikke pga. atbud.
Frank Heidemann deltog som suppleant for Helle Mathiasen.
Behandlingsforleb

Handicaprad den 7. april 2021

Sundheds- og Omsorgsudvalget den 22. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Psykiatri- og Handicapchefen indstiller, at

e Handicapradet drofter afrapporteringen pa Psykiatri- og Handicapomradet 2020.
e Handicapradet afgiver heringssvar, som vedlaegges sagen til Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Sagsfremstilling

Resumé

Socialtilsyn Midt har ansvaret for at fore tilsyn med sociale tilbud for udsatte bern og voksne. Retningslinjer for tilsyn er
beskrevet i lov om socialtilsyn. I denne fremgar blandt andet, at Socialtilsyn Midt arligt, efter afvikling af alle tilsynsbeseg,

skal udarbejde en individuel rapport til hvert tilbud pa baggrund tilsynet. Rapporterne skal indeholde en vurdering af
tilbuddenes kvalitet pa baggrund af parametre beskrevet i lov om socialtilsyn.

Psykiatri- og Handicapomradet udarbejder pa baggrund af de individuelle rapporter arligt en redegerelse, der opsummerer
de konklusioner, tilsynet er kommet frem til, som orientering til Handicaprddet og Sundheds- og Omsorgsudvalget.
Handicapomradet har i den sammenhang mulighed for at afgive heringssvar.

Hermed gives afrapportering om tilsyn med tilbuddene pé Psykiatri- og Handicapomradet 2020.

Hvad feres der tilsyn med?



Socialtilsyn Midt skal fore tilsyn, hvor det sociale tilbud godkendes, og herefter fore driftsorienteret tilsyn, der lebende
vurderer tilbuddet. I forbindelse med sidstnavnte er tilsynet forpligtet til at aflegge anmeldte sdvel som uanmeldte besog.

Tilbuddene skal bade have den fornedne faglige kvalitet, og vaere skonomisk baeredygtige inden for en rackke fastsatte
temaer for at kunne godkendes. Til vurderingen af kvaliteten anvender Socialtilsynet en kvalitetsmodel, som er fastsat i lov
om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen angiver folgende 7 konkrete temaer for vurdering af tilbuddene, hvilke er beskrevet
narmere senere i sagsfremstillingen under gennemgang af de konkrete tilsyn for 2020.

1. Uddannelse og beskaftigelse

2. Selvstendighed og relationer

3. Malgrupper, metoder og resultater
4. Sundhed og trivsel

5. Organisation og ledelse

6. Kompetencer

7. Fysiske rammer

Ud over de ovnstaende syv temaer udferes ogsa et skonomisk tilsyn. Dette har for kommunaldrevne tilbud ikke den store
betydning, da det gkonomiske tilsyn primeert har til opgave at undersege om privatdrevne tilbud har en robust og
bearedygtig ekonomi.

Kvalitetsmodellen er et dialogredskab, som skal give et systematisk og malrettet udgangspunkt for Socialtilsynets samlede
faglige vurdering af tilbuddenes kvalitet. Ved hvert tema i kvalitetsmodellen vurderes tilbuddet pé en skala fra 1-5, hvor 1
betyder, at tilbuddet i lav grad lever op til kriterierne under temaet, og 5 betyder, at tilbuddet i hgj grad lever op til
kriterierne under temaet. Efter afvikling af alle tilsynsbesog skal Socialtilsyn Midt arligt udarbejde en individuel rapport til
hvert tilbud om tilbuddets kvalitet. Heri fremgar en gennemsnitlig score for hvert tema.

Tilsyn 2020
Ikast-Brande Kommune har nu modtaget alle rapporter over tilbuddenes kvalitet for 2020.

Socialtilsyn Midt har fert tilsyn med og udarbejdet rapporter for folgende tilbud:

Marienlund

Bofzllesskaberne

Bellisbo / Bellisparken
Brande Acenter
Socialpsykiatrisk Center Nord
Socialpsykiatrisk Center Syd
CFR*

Skovbjergparken

Bogehusene

* Folketinget har besluttet, at socialtilsynene fra 01-01-2017 ogsé skal godkende og fere driftsorienteret tilsyn med
kommunale og private alkoholbehandlingssteder, hvor der foregér behandling for offentlige midler. Det betyder, at Center
for Rusmiddelbehandling ikke kun skal have tilsyn med de ydelser, der leveres efter serviceloven som f.eks.
stofmisbrugsbehandling, men ogsa alkoholbehandling efter sundhedsloven. Alle behandlingssteder skal vere godkendt



inden 01-01-2018. — dette er sket. Lovaendringen betyder ogsa, at kommunen fremadrettet skal sikre, at de kommunale og
private behandlingssteder der benyttes, er godkendt af socialtilsynet.

Tabel: Oversigt over tilbuddenes gennemsnitlige score pa hvert tema i kvalitetsmodellen.*

Uddannelse  Selvstendighed Malgruppe Sundhed Organisation Kompetencer Fysiske

og og relationer og og ledelse rammer
beskaftigelse trivsel
Marienlund 3,5 4,3 4,5 3.4 2,4%* 3,5 5
Bofxllesskaberne 4 5 5 4,5 4,5 5 5
Bellisbo/Bellisparken 5 4.7 4.8 4,63 3,65 4.5 4
Brande Acenter 5 4 3,5 4.1 3,2 4 5
Socialpsykiatrisk 4,5 4,7 4,8 4.4 4,6 5 4,7
center Nord
Socialpsykiatrisk 5 5 5 4,9 5 5 5
center Syd
CFR 5 5 5 5 4,9 5 5
Skovbjergparken - Rk - Rk 4 33 4,5 3 - Rk
Bogehusene 3,5 43 4,5 4.6 43 5 5

*= Uddybning af skala: 1 = tilbuddet lever i lav grad op til kriterierne under temaet, 5= tilbuddet lever i hgj grad op til
kriterierne under temaet

**= Seerligt vedr. Marienlund: Der er pr. 4-1-21 ansat nye teamledere pa Marienlund. I samarbejde med Psykiatri- og
Handicapchefen har ledelsestemaet p4 Marienlund udarbejdet en handleplan der skal udmente sig i et fokuseret arbejde
med Socialtilsynets bemerkninger.

*#*= Temaet er ikke blevet berert/vurderet pa dette tilsyn.

Uddannelse og beskaftigelse:

Temaet omhandler, i hvor hgj grad tilbuddet (med udgangspunkt i de mal, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til
borgernes behov og forudsatninger) stimulerer borgernes udvikling og lering med henblik pé at understette paratheden og
mulighederne for uddannelse og/eller beskaeftigelse for borgerne. Tilbuddene har scoret mellem 3,5 og 5 pa temaet.
Tilsynets vurdering baseres bl.a. pd, at tilbuddene medtager borgernes ensker i udarbejdelse af mal og delmaél for borgerne,
samt at der lebende folges op pa mélene.

Selvstendighed og relationer:
Temaet omhandler, i hvor hgj grad tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og aktiv

deltagelse i sociale aktiviteter og faellesskaber, og at borgerne opnér de sociale kompetencer, som deltagelse i aktiviteter og
sociale relationer og netvaerk kreever. Tilbuddene har scoret mellem 4 og 5 pa temaet.

Malgrupper, metoder og resultater:



Temaet omhandler, i hvor hgj grad tilbuddet kan redegere for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til
opndelse af de mél, som i samarbejde med borgerne er sat for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. Endvidere er det
afgerende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan sandsynliggere, at deres indsats opnar en
forventet og positiv effekt. Tilbuddene har scoret mellem 3,5 og 5 pa temaet.

Sundhed og trivsel:

Temaet omhandler, i hvor hgj grad tilbuddet understetter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det kan for
eksempel vaere i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmassig brug af rusmidler. Et vaesentligt led heri er, at
tilbuddet i sin paedagogiske indsats har fokus pé at forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden
fra eventuelle magtanvendelser til lobende leering og forbedring af indsatsen. Tilbuddene har scoret mellem 3,3 og 5 pa
temaet.

Organisation og ledelse:

Temaet omhandler, i hvor hej grad tilbuddet har en ledelse, der driver tilbuddet fagligt og ekonomisk forsvarligt, og som
bade setter rammerne for tilbuddets strategiske udvikling og varetager den daglige ledelse. Tilbuddene har scoret mellem
2,4 og 5 pé temaet.

Kompetencer:

Temaet omhandler, hvorvidt tilbuddets medarbejdere har de kompetencer (det vil sige uddannelse, erfaring eller viden), der
er nedvendige i forhold til tilbuddets malsatninger og malgruppe, de metoder, tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle
behov. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har et strategisk fokus pa, hvordan de
nedvendige kompetencer sikres pa sivel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan
tilvejebringes. Tilbuddene har scoret mellem 3 og 5 pé temaet.

Fysiske rammer:

Temaet omhandler, i hvor hej grad tilbuddets omgivelser, udformning, indretning, faciliteter og stand er velegnede samt
hensigtsmaessige i forhold til tilbuddets mélgruppe samt understatter indsatsens formal og indhold. Det er vigtigt, at de
fysiske rammer inde og ude tilgodeser borgernes behov, interesser og rettigheder, blandt andet i forhold til at sikre
borgernes trivsel, ret til privatliv, udfoldelsesmuligheder og mulighed for at opretholde sociale netvaerk.

Tilbuddene har scoret mellem 4,7 og 5 pa temaet.

Tilsynet har vaeret pa besog - og hvad s&?

Nar det enkelte tilbud har haft besog af tilsynet og har modtaget den endelige tilsynsrapport, dreftes og gennemgés denne
pa ledelsesniveau pé forst kommende kvartalsmede.

Her laegges der et saerlig fokus pa de temaer, der har faet scoren scoret 3 eller under. P4 hver af disse temaer udarbejdes en
handleplan med henblik pé at forbedre sig indenfor det pagaldende tema.

Budgetmeaessige konsekvenser

Bilag
Bellisbo 2020
Bofzllesskaberne Grundtvigsvej 2020

Brande Acenter 2020



Bagehusene 2020

CFR Center For Rusmidler 2020
Marienlund 2020

Skovbjergparken 2020
Socialpsykiatrisk Center Nord 2020
Socialpsykiatrisk Center Syd 2020

Handicapradet - Horing vedr. Afrapportering om socialtilsyn pa Psykiatri- og Handicapomradet 2020



Punkt 3: Heringsnotat Struktur- og Udviklingsplan, Psykiatri- og Handicap
85.02.02-P35-11-20
Beslutning

Reprasentanterne fra DH udarbejder heringssvar med frist den 26. april 2021.

Ulla Wernberg-Magller tilbed at deltage i evt. magder med DH-bestyrelsen efter behov forud for afsendelse af heringssvar.
Formandskabet tager kontakt i givet fald.

Birthe Serensen, Frank Heidemann, Lotte Stoltenborg, Anton Rasmussen og Ulla Wernberg-Mgller tager forbehold.

Jannie Rasmussen, Bernth Bech og Helle Mathiasen deltog ikke pga. afbud.
Frank Heidemann deltog som suppleant for Helle Mathiasen.
Behandlingsforleb

Sundheds- og Omsorgsudvalget 11. marts 2021

Jkonomi- og Planudvalget 16. marts 2021

Byradet 22. marts 2021

MED-Psykiatri og Handicap 24. marts 2021

Handicapradet 7. april 2021
Zldreradet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Psykiatri- og Hanidcapchefen indstiller, at

¢ Handicapradet afgiver heringssvar.

Sagsfremstilling

Psykiatri- og Handicapomridet ensker at endre omradets organisering og fokus i fremtiden. Derfor er udarbejdet en
struktur- og udviklingsplan, som angiver konkrete enskede @endringer og omrader, der enskes undersggt nermere for, der
leegges op til en konkret @ndring. Psykiatri- og Handicapomrédet ensker at navigere efter planen.

Opsamlende indeholder struktur- og udviklingsplanen felgende 15 forslag.

De konkrete @ndringer der foreslas i heringsmaterialet er:



1. Etablering af nyt autismecenter ved sammenlagning af Skovbjergparken og Begehusene
2. Etablering af ny teamlederstruktur

3. Etablering af tveergdende administrativ support

4. Andring i den centrale understettelse sa der er bedre juridisk- og samskabelsesbistand.
5. Endring i hvem der forestar takstforhandling — fra decentral til central forhandling.

6. Udvikling af en Kompetencestrategi

7. Flere fuldtidsstillinger

8. Fleksibel vagtplanlaegning

9. Udvikling af rekrutteringsstrategi

10. Ambitigs introduktion af nye medarbejdere

11. Strategi for samskabelse

12. Ansattelse af peer-medarbejdere

13. Ansattelse af en samskabelseskonsulent

Omréder der foreslis undersegt neermere i heringsmaterialet, for der udarbejdes indstilling til konkret eendring:
14. Beslutning om igangsettelse af undersegelse, som kan give input til masterplan over bygningskapacitet

15. Beslutning om igangsattelse af undersogelse, som kan give input til masterplan over organisering

Formal:
Formalet med @&ndringer af Psykiatri- og handicapafdelingens organisering er at understette en bevagelse mod en
baredygtig drift og udvikling af omrédet.

Beskrivelse

En beeredygtig drift og udvikling skabes pa flere mader. Det handler bl.a. om en gkonomisk stabil drift men ogsa om, at vi
tenker mere strategisk end tidligere i vores valg. Det gor sig eksempelvis gaeldende, nar vi udvider eller minimere antallet
af pladser, bygger, ombygger, lejer eller nedlaegger bygninger, nér vi rekrutterer og uddanner fagpersonale samt arbejder
med fastholdelse af medarbejdere eller nar vi indgér i samarbejde eller samskabelsesprocesser osv.

At teenke mere strategisk i1 vores valg kraver at vi har en ’ledestjerne’ — en retning at styre efter. Den retning skal vaere
funderet i grundige analyser og viden om den nuvarende og fremtidige situation for omradet, s& valgene bliver kloge og
ikke funderet i umiddelbare synsninger.

Struktur- og udviklingsplanen setter dette arbejde 1 gang, og skal gerne resultere i en plan, som omradet efterfolgende kan
navigere efter. Ved udarbejdelsen af den endelige plan skal der ogsé indteenkes et dynamisk perspektiv, der sikrer at
omradet kontinuerligt har det langsigtede blik pé udviklingstendenser pa omradet.

Hvorfor er der behov for at igangsatte en struktur- og udviklingsplan nu:

o Arsagen til at det er nedvendigt at igangsztte en struktur- og udviklingsplan, er bade kendte udfordringer, og
udfordringer der venter i fremtiden.



Borgere med handicap og psykiske lidelser har i stigende grad behov for en koordineret indsats pé tveers af en
reekke omrader og sektorer. Dette har gget den organisatoriske kompleksitet pd omréadet. Der har derudover varet
en stigning i antallet af dyre enkeltsager, hvor et helt serligt tilbud er nedvendigt for den enkelte handicappede.

o Det er i stigende grad blevet tydeligt, at omradets organisering skal veere mere baeredygtig. Det er blevet gkonomisk
og fagligt sveert at holde den enskede kvalitet i sma enheder, samtidig med at den ledelsesmaessige struktur giver
svere forudsatninger for etablering af et godt arbejdsmiljo og et miljo med faglig udvikling og gode
rekrutteringsmuligheder.

o /Zndret incitament (bl.a. som folge af udligningsreform og @ndrede refusionsregler) til at sende borgere uden for
bopaelskommune kan medfere fald i keb fra andre kommuner og far en direkte konsekvens for bloktilskuddet, nar
vi selv sender egne borgere ud af kommunen.

¢ Den demografiske udvikling for borgere i kommunen nedvendigger en endret tilgang og nye kompetencer.

¢ Den regionale psykiatriske behandling udvikler sig mod kortere indleeggelser og udpraget brug af ambulant
behandling, hvor kommunen derfor skal kunne handtere flere og mere komplekse opgaver omkring den psykisk
syge borger i samarbejdet mellem region, almen praksis og borgerens netverk.

¢ Der er behov for flere tvaergédende indsatser, i takt med at borgernes behov forandrer sig. Dette gor sig gaeldende
bade ift. den sundhedsfaglige indsats, indsatsen i overgangene mellem barn og voksne med behov for en
specialiseret indsats og hos de borgere, hvis behov gér pé tvaers af Psykiatri og Handicap, samt @&ldre borgere med
stigende behov for pleje frem for paedagogiske indsatser.

¢ Der er en bekymrende og uforholdsmeessig stigning i antallet af bern og unge med psykisk sarbarhed pa landsplan,
men ogsa specifikt for Ikast-Brande Kommune.

o Frit valg og hgjere forventninger om individuelle lgsninger stiller krav til en fleksibel organisation

Ud over disse eksterne udfordringer, er der en reekke interne udfordringer, som har stor betydning for driften af
tilbuddene:

¢ Personalegennemstremningen er hgj pé flere institutioner

e Sarbare enheder og foreldede bygninger

¢ Rekrutteringsudfordringer pé visse tilbud og for visse faggrupper — en udfordring, der kun ser ud til at blive storre

o Sygefravaeret er for hgjt og dermed storre anvendelse af vikarer. Det udfordrer den sammenhangende og stabile
indsats i borgerforlgbene.

¢ Qkonomisk ubalance pa flere tilbud.

Overblik- spor i planen:
Pa baggrund af ovenstédende udfordringer enskes der i Struktur- og udviklingsplanen sat fokus pé 6 felgende spor:

Spor 5
Den
Mtrakiree
arbojdsplads
Ml Mal: Mal: Mal: ML M
Psybanatn og Borgere tilbydes, Paykiatri- og handicap | Vores kompetencer | Psykeatn- og handicap Psylantri- og

handicap silrer hvor det er &1 organiseret matcher de behov | tiltreekker og fastholder | handicap samskaber
bygninger der lever meningsfuldt, beeredygtigt ift bl.a. borgerne og kompetente mied omverdensn
op Uil borgemes of indsatser teet pd ekonomi o faglighed omrddet har miedarbejdens

omeidets behow borgerens netvierk

Indsatser Indsatser

* Masterplan for * Egmne borgere > Masterplan for * Hompetence * Flere > Strategi for
den i egne tilbud organiséring strateqgi fuldtidsstillinger samskabelse
by aningsmaes » Etablering af
Qe k.'lph(.ll (54 * Bedre Autismeceniber * Fleksabel *  Ansettelse af

overgange > Garland vagtplanlagning paer-

* Ny teamledelse médarbejders

> Fast-track Tvaerglende = Relkrutteringsstr

ordning for adiministratiy ateq ¥ Answttelse af
saerhgt support samskabelses-
udsane » Bedre central * Ambitios konsulent
borgere understottelse intradubtion af

¥ Central nye

takestforhandling miedarbejderns

Kort om indhold i Spor 1 Kapacitet skal folge med:



Hvad: Der skal udarbejdes en masterplan for Psykiatri- og Handicaps fremtidige bygninger

Formal: formalet er at fremtidssikre de fysiske rammer sé vi understetter kvalitet i indsatsen til borgerne, men ogsa
velovervejede og langtidsholdbare investeringer i ombygninger, bygninger og/eller flytbare boliger

Indsatser:

¢ Masterplan for den bygningsmessige kapacitet

Kort om indhold i Spor 2 Indsatser taet pa netvearket:

Hvad: vi s&tter fokus pa at levere indsatser til Ikast-Brande borgere i egne tilbud

Formal: At lave indsatser i borgerens naermiljo for at fa skabt mere baeredygtige indsatser og bedre forudsatninger for
borgerens trivsel, recovery/rehabilitering ved at koble de kommunale indsatser til det omkringliggende samfund.

Indsatser:

o Egne borgere i egne tilbud
¢ Bedre Overgang fra barn til voksen
o Fast-track ordning for saerligt udsatte borgere

Kort om indhold i Spor 3 Baredygtig organisering:

Hvad: Der @ndres i den nuvarende organisering af Psykiatri- og handicap.

Formal: formaélet er at sikre, at alle tilbud pa Psykiatri- og handicap er baredygtige ift skonomien, organiseringen og
fagligheden, saledes at alle har den fornedne kapacitet til drift og udvikling. Dette indbefatter ogsa at vi sikre den mest
optimale faglige og ressourcemeessige synergi og investering pa omradet til gavn for borgernes trivsel og/eller
recovery/rehabilitering/habilitering.

Indsatser:

Masterplan for organisering

Etablering af Autismecenter

Garland

Ny teamleder-organisering

Tveargaende administrative support
Bedre central understottelse

Central understottelse i takstforhandling

e o o o o o o

Kort om indhold i Spor 4 Kompetent ind i fremtiden

Hvad: der skal udarbejdes en kompetencestrategi der beskriver hvilke fagligheder og kompetencer der skal vere i
Psykiatri- og handicap



Formél: formalet er at sikre en klar strategisk retning for fagligheden pé Psykiatri- og handicapomradet, séledes at der
kontinuerligt er de rigtige kompetencer i organisationen og den mest baredygtige organisering heraf, for at kunne
understotte borgernes trivsel, recovery/rehabilitering eller habilitering

Indsats:

¢ Der laves en kompetence strategi

Kort om indhold i Spor 5 Den attraktive arbejdsplads

Hvad: Der igangsaettes initiativer, der skal understette at Psykiatri- og handicap er en attraktiv arbejdsplads for kommende
og nuvarende medarbejdere. En arbejdsplads, som vores medarbejdere er stolte af at vaere en del af.

Formal: at understette borgernes recovery/rehabilitering, habilitering og trivsel ved at have de dygtigste medarbejdere.

Indsatser:

¢ Flere fuldtidsstillinger

¢ Fleksibel vagtplanlagning

e Rekrutteringsstrategi

¢ Introduktion af nye medarbejdere

Kort om indhold i Spor 6 Samskabelse

Hvad: Psykiatri- og Handicap skal samskabe i hgjere grad.

Formal: Samskabelse skal vare en del af Psykiatri- og Handicaps DNA fremover, fordi det vil kunne tilfaje ressourcer,
kvalitet og vigtig hjeelp til udviklingen af omradet.

Indsatser:

o Strategi for samskabelse
¢ Ansattelse af peer-medarbejdere
¢ Ansattelse af samskabelses-konsulent

Forbindelsen til Byradets vision og strategi Psykiatri- og handicap

Der er opmaerksomhed mod at koble Struktur- og udviklingsplanen til Byradets Vision og Strategi Psykiatri- og handicap,
hvilket kan understette synergi i kommunen. Forst og fremmest er der et enske om at skabe en robust gkonomi ved at
kigge pa den bygningsmaessige kapacitet og omradets organisering, som er en af de baerende principper i Byradets vision.
Ligeledes understatter fokus pd kompetencerne og organiseringen i Psykiatri- og handicap bade kvalitet i indsatsen til
borgerne men ogsa den mest omkostningseffektive losning til de borgere, der har brug for hjelp fra det offentlige (nogle
gange livslang). Der er derudover enske om samskabelse med uddannelsesinstitutionerne om fremtidens praktikforlgb pa
Psykiatri- og Handicapomradet, hvilket giver et opland til uddannelsesinstitutionernes studerende, og vurderes at kunne
bidrage til at tiltreekke- og fastholde uddannelsesinstitutionerne samt at medvirke til at uddannelserne bedre modsvarer
samfundets behov, som er to af indsatsomréderne i pejlemarket "kloge hoveder og kloge haender’ i byrddets vision.



Struktur- og udviklingsplanen satter ogsa fokus pa bl.a. at sikre de rette sundhedsfaglige kompetencer hvilket kan bidrage
til borgernes fysiske sundhed og byradets pejlemarke ’sund hele vejen’. I samskabelsessporet er der fokus pé at ansette
peer-medarbejdere. Dette abner muligheder for ansattelser af nogle af de borgere, der er lengst fra arbejdsmarkedet,
hvilket ogsé er en indsats under byradets pejlemarke *Der er brug for alle’. Fokus pa inklusion og faellesskab, den
helhedsorienteret indsats samt hej faglighed fra Strategi Psykiatri- og Handicap er ligeledes en vasentlig del af struktur-
og udviklingsplanen. Igennem en kompetencestrategi vil der blive anlagt et mere strategisk blik pa hgj faglighed og
helhedsorienteret indsats.

Budgetmzessige konsekvenser

Bilag
Tids- og procesplan Struktur- og udviklingsplan

Heringsnotat Struktur- og Udviklingsplan - marts 2021



Punkt 4: Orientering om SSP

27.69.48-3-20
Beslutning

Trine gav indledningsvis en orientering om punktets indhold.

Reprasentanterne fra DH ensker en tilbagemelding pa felgende:

¢ Hvordan arbejder SSP i forhold til bern og unge med handicap?
¢ En dreftelse af SSPs kompetencer til at “spotte” unge med funktionsnedsettelse.
e Hvad er en SSP konsulent, hvordan bliver de kladt pa og hvilke samarbejder er der?

Anton Rasmussen kunne oplyse folgende:

SSP er et samarbejde mellem Skole, Socialforvaltning og Politi — samarbejdet er forebyggende indsatser for kriminalitet

SSP samarbejdet er organiseret forskelligt i kommunerne — ofte er SSP organiseret med en koordinator, hos Ikast-Brande
Kommune er det en konsulent der organiserer samarbejdet.

Derudover er der ogsa medarbejdere som er en del af SSP samarbejdet, det kunne fx vare lerer pa de enkelte skoler osv.

Man prover med forskellige tiltag, at lave forbyggende indsatser.

Der er ikke umiddelbart et szerligt tiltag til bern med diagnoser — men nogle bern med udfordringer, kan vere serlig
udsatte for at indga i kriminalitet.

Born med serlige udfordringer har visiterede tilbud, og det er dermed de medarbejdere der er tilknyttet dette, der tager
hand om de udfordringer der matte komme

DH ensker praecisering af ansvar for de bern/unge med handicap SSP regi.

Adspurgt om hvem der har ansvar for at der bliver iveerksat forebyggende indsatser, ved bern/unge m handicap der
kommer i kontakt med SSP, péhviler Skoleafdelingen og
socialforvaltningen (berne ogfamilieafdelingen) alene.

Ikast-Brande Kommune har ikke SSP medarbejdere der gér pa gaden om aften, da der ikke er behov for dette. Man har
god effekt af at ungdomsskolen laver serlige tiltag for de unge.



Et andet samarbejde er PSP samarbejde — samarbejde om psykisksyge — en koordinerende indsats, s man far lavet det
bedste tiltag til den enkelte borger

Jannie Rasmussen, Bernth Bech og Helle Mathiasen deltog ikke pga. afbud.

Frank Heidemann deltog som suppleant for Helle Mathiasen.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

¢ Handicaprédet orienteres om SSP.

Sagsfremstilling

Under henvisning til punkt pa Berne- og Uundervisningsudvalget dagsorden den 22. januar 2021 vedr. SSP ensker DH
repraesentanterne en orientering om folgende:

¢ Hvordan arbejder SSP i forhold til bern og unge med handicap?
¢ En droftelse af SSPs kompetencer til at “spotte” unge med funktionsnedszttelse.
e Hvad er en SSP konsulent, hvordan bliver de kladt pa og hvilke samarbejder er der?

Budgetmezessige konsekvenser



Punkt 5: Formidling og kommunikation omkring afgerelser sendt til
borgere

27.69.48-3-20
Beslutning

Trine gav indledningsvis en orientering omkring punktets indhold. DH anbefaler at afgerelser ikke udsendes pa dage op
til weekender, fri- og helligdage.

Afgarelser kan for malgruppen veare svere at tolke og der kan vaere behov for uddybende forklaring, da det i verste fald
kan pévirker borgerne negativ med uhensigtsmassig stress og bekymringer.

Frank Heidemann kunne i dreftelsen oplyse, at man tidligere i Sundheds- og Omsorgsudvalget har besluttet at
forvaltningen ikke méa sende breve ud op til en weekend, ferie eller helligdage.

Handicapradet ensker at fagomréaderne tager en dreftelse af praksis om formidling og kommunikation omkring afgerelser
sendt til borgere, for alle myndigheder.

Det aftales at byrddsmedlemmerne og forvaltningen tager dreftelsen med ind i fagudvalgene.

Handicapradet ensker en tilbagemelding pa dreftelserne og tilherende beslutninger pa praksissen.

Jannie Rasmussen, Bernth Bech og Helle Mathiasen deltog ikke pga. afbud.

Frank Heidemann deltog som suppleant for Helle Mathiasen.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

¢ Handicapradet orienteres om, samt drefter praksis pad omraderne.

Sagsfremstilling

Formidling og kommunikation omkring afgerelser sendt til borgere op til en weekend eller for ferie.?



DH reprasentanterne ensker en orientering og dreftelse omkring praksis pd omraderne - Born- og Undervisning,
Psykiatri- og Handicap og Jobcenter.

I forskellige medier/handicapfora har det veeret fremme at det kan vaere meget belastende at fa en afgerelse/besked op til
en weekend eller for ferie.

Borgeren star sa uden mulighed for med det samme at kunne ringe til en sagsbehandler for en afklaring eller redegerelse
af for eksempel misforstaelse. Det kan betyde uhensigtsmaessig stress for i forvejen sarbare borgere.

Droftelsen kan inspireres af nedenstaende artikler, hvor der er eksempler pa problematikken.

https://ugeavisen.dk/frederiksberg/artikel/fri-for-kommunen-sf-vil-fritage-borgere-for-digital-post-i-weekender-og-ferier

https://www.tv2fyn.dk/middelfart/e-post-paa-skaeve-tidspunkter-i-grelle-tilfaclde-kan-jeg-bruge-ugers-medicin-paa-en
Budgetmzessige konsekvenser


https://linkscan.io/scan/ux/ahr0chm6ly91z2vhdmlzzw4uzgsvznjlzgvyawtzymvyzy9hcnrpa2vsl2zyas1mb3ita29tbxvuzw4tc2ytdmlslwzyaxrhz2utym9yz2vyzs1mb3itzglnaxrhbc1wb3n0lwktd2vla2vuzgvylw9nlwzlcmllcg==/901bdeca8f9ea630d0113e1de293211f4b63305e6b617b8db17a212ac6486d50?c=1&i=1&docs=1
https://linkscan.io/scan/ux/ahr0chm6ly93d3cudhyyznlulmrrl21pzgrlbgzhcnqvzs1wb3n0lxbhys1za2fldmutdglkc3b1bmt0zxitas1ncmvsbgutdglszmflbgrllwthbi1qzwctynj1z2utdwdlcnmtbwvkawnpbi1wywetzw4=/03a948fa58aa806d063b076d08176c7d15a077afd96ea143119ecbea0cbf2d88?c=1&i=1&docs=1

Punkt 6: Handicapprisen - revurdering af kriterierne

27.69.48-3-20
Beslutning

Ulla Wernberg-Magller gennemgik udkast til kriterierne.

Handicapréadet havde nogle gode droftelser omkring kriterierne — forvaltningen tager alle input med retur. Rettelserne
settes pa til godkendelse pd kommende mede i Handicapradet.

Jannie Rasmussen, Bernth Bech og Helle Mathiasen deltog ikke pga. afbud.

Frank Heidemann deltog som suppleant for Helle Mathiasen.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Beslutning fra Handicapradet, 3. februar 2021, pkt. 7:

Handicapradet havde en god droftelse af kriterierne af uddelingen af handicapprisen. Alle kom med gode input, som gav
anledning til at drofte kriterierne yderligere. Punktet sattes derfor pé et kommende Handicapradsmede. Der er enighed
om, at der skal udarbejdes et bilag, som ikke kan give anledning til tvivlsspergsmal om kriterierne.

Det blev aftalt af forvaltningen udarbejder et udkast til kriterierne.

Janie Rasmussen, Birgit Ravn og Helle Mathiasen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Steffen Davidsen deltog som suppleant for Janie.

Indstilling

Psykiatri- og Handicapchefen indstiller, at

¢ Handicapradet godkender forvaltningens udkast til kriterier for uddeling af Handicapprisen,

Sagsfremstilling
Handicapradet uddelte mandag den 7. december 2020 Handicapprisen 2020.

Det giver derfor anledning til at evaluere processen samt drofte kriterierne for prismodtagelsen.

Handicapradet besluttede pa deres forrige made, at forvaltningen udarbejder et udkast til kriterierne for uddelingen af
Handicapprisen.



Forvaltningen kan konstatere at, det er Handicapradet der fastsatter kriterierne, dette blev besluttet pa et mede den 24.
august 2009, hvor DH havde udarbejdet et forslag, som blev godkendt pa4 madet. Brevet fra de Danske
Handicaporganisationer er vedlagt som bilag.

Forvaltningen har pa baggrund af evalueringen af uddeling af Handicapprisen 2020, og de vedtagne kriterier, folgende
udkast til nye kriterier og fremgangen for uddelingen fremover:

Til Handicapprisen kan indstilles folgende:

¢ Borgere med bopl i Ikast-Brande Kommune, som har ydet en sarlig indsats til gavn for handicappede borgere i
kommunen i det forlgbne &r.

¢ Foreninger, som aktivt patager sig forpligtelsen til at forsege at integrere personer med handicap i foreningens
aktiviteter.

¢ Virksomheder, erhvervsdrivende og institutioner som medvirker til ansattelse og beskaftigelse af personer med
handicap.

¢ Virksomheder, erhvervsdrivende, butiksindehavere, institutioner samt andre steder hvor der er offentlig adgang,
som har medvirket til at skabe tilgeengelighed for personer med handicap.

¢ (Undtaget: Medlemmer af Handicaprddet og Byradet i Ikast-Brande Kommune.

¢ Dermed gelder, at alle gvrige borgere, dvs. bdde kommunalt og privat ansatte, frivillige og evrige borgere kan
indstilles til prisen. Det er graden af aftryk, den enkeltes indsats har gjort for handicappede, der vagtes og ikke hvor
og hvordan man er ansat.)

Hvem kan indstille?

¢ Enhver borger i Ikast-Brande Kommune

¢ Indstillingen skal vaere skriftlig eller i videoformat og skal begrundes ud fra kriterierne.
¢ Handicapradet kan ligeledes selv indstille kandidater til Handicapprisen.

¢ Forinden har der veret indrykket kriterier for tildelingen i de lokale medier.

Der bor vedlegges en kort beskrivelse af forventningerne til en indstilling (en skabelon med tilherende forklaring). Der
skal ogsé udarbejdes en video fra Handicapridet i forbindelse med lanceringen af arets Handicappris.

Procedure:

¢ Annoncering med ansggningsfrist (inkl. kriterier mv.) offentliggeres

Efter fristens udleb, screenes ansggningerne af forvaltningen for at sikre, at indstillingerne lever op til kriterierne.
Forvaltningen indstiller pa baggrund af screeningen kvalificerede kandidater til Handicapprisen til Handicapradet
Handicapréadet beslutter ved flertalsafstemning arets vinder af Handicapprisen

Alle medlemmer af Handicapradet har stemmeret (kun deltagere pé det pageeldende mede).

Ovenstidende udkast til nye kriterier og fremgangen for uddelingen fremover er ogsé vedlagt som bilag.

Budgetmzessige konsekvenser

Bilag
DH indstilling Handicappris - udkast kriterier

Udkast til kriterier for uddeling af Handicapprisen - opdateret pr. 22. marts 2021



Punkt 7: Afrapportering- Dialogbaseret aftalestyring 2019-2020 PsyKkiatri-
og Handicap

85.02.00-A00-17-20
Beslutning

Taget til efterretning.

Handicapradet bakker op om Sundheds- og Omsorgsvalgets bemarkning, og vil ligeledes gerne pd samme made som
udvalget anerkende omradet for arbejdet med aftalemélene, og at afrapporteringen giver et godt indblik i de
forskelligartede aktiviteter pa de enkelte bosteder.

Jannie Rasmussen, Bernth Bech og Helle Mathiasen deltog ikke pga. afbud.
Frank Heidemann deltog som suppleant for Helle Mathiasen.
Behandlingsforleb

Sundheds- og Omsorgsudvalget 11. marts 2021

Okonomi- og Planudvalget 16. marts 2021

Byradet 22. marts 2021

MED-Psykiatri og Handicap 24. marts 2021

Handicapradet 7. april 2021
Zldreradet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 11. marts 2021, pkt. 11:

Anbefales.

Udvalget vil gerne anerkende og rose indsatsen og de resultater og den afrapportering, der foreligger. Det er med til at
give et rigtig godt indblik i omrédet.

Indstilling

Psykiatri- og Handicapchefen indstiller, at:

o Arsberetningen for Psykiatri- og handicap tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundheds- og omsorgsudvalget har en dialogmede-form vedrerende den dialogbaserede aftalestyring, der indebarer, at i
ulige ar i februar afleveres arsberetningen for de to forgangne ér. 1 2021 gives beretning fra 2019-2020. Neste beretning
vil vaere 1 2023 for aftalen 2021-2022.



I vedlagte arsberetning fremgar:

- Psykiatri- og handicapomrédets fagomraders aftaler, som er sat i relation til pejlemerkerne i strategi Psykiatri og
Handicap

- beretningen for arbejdet med aftalerne 2019-2020 samt hvorvidt de enkelte mél er naet.

Beretningerne viser, at der er arbejdet med alle aftalerne, og hvad status er for indfrielse af de enkelte aftaler.

Bilag

- Afrapportering Aftaler autismeomradet

- Afrapportering Aftaler myndighedsomradet

- Afrapportering Aftaler center for rusmiddelbehandling
- Afrapportering Aftaler aktivitet og uddannelse

- Afrapportering Aftaler voksne med udviklingshemning
- Afrapportering Aftaler socialpsykiatrien

Budgetmzessige konsekvenser

Bilag

Afrapportering Aftaler autismeomradet

Afrapportering Aftaler myndighedsomréadet
Afrapportering Aftaler center for rusmiddelbehandling
Afrapportering Aftaler aktivitet og uddannelse
Afrapportering Aftaler voksne med udviklingshaemning

Afrapportering Aftaler socialpsykiatrien



Punkt 8: Afrapportering - Dialogbaseret aftalestyring 2019-2020 - Sundhed
og Aldre

00.15.00-A00-92-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Handicapradet bakker op om Sundheds- og Omsorgsvalgets bemarkning, og vil ligeledes gerne pd samme made som
udvalget anerkende omradet for arbejdet med aftalemélene, og at afrapporteringen giver et godt indblik i de
forskelligartede aktiviteter pa de enkelte bosteder.

Jannie Rasmussen, Bernth Bech og Helle Mathiasen deltog ikke pga. afbud.
Frank Heidemann deltog som suppleant for Helle Mathiasen.
Behandlingsforleb

Sundheds- og Omsorgsudvalget 11. marts 2021

Okonomi- og Planudvalget 16. marts 2021

Byradet 22. marts 2021

Handicapradet 7. april 2021

Aldreradet 16. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 11. marts 2021, pkt. 11:
Anbefales.

Udvalget vil gerne anerkende og rose indsatsen og de resultater og den afrapportering, der foreligger. Det er med til at
give et rigtig godt indblik i omradet.

Indstilling

Pa tvaers-direkteren indstiller, at

¢ Aarsberetningen for 2019-2020 for Sundhed og &Aldre droftes

e Aldrerddet og Handicapradet orienteres.



Sagsfremstilling

Sundheds- og Omsorgsudvalget har en dialogmedeform vedr. den dialogbaserede aftalestyring, der indebeerer, at der i
ulige ér i februar afleveres beretning for de to forgangne ar. I 2021 gives beretning fra 2019-2020. Naeste beretning vil
veere 1 2023 for aftalen 2021-2022.

I vedlagte arsberetning fremgér:

e Mals®tninger som aftalerne tager udgangspunkt i, herunder "De nationale mél for Sundhedsvesenet", "Sund hele
vejen", "Verdighedspolitikken" og "Budgetforlig 2019-2022"

o [ parentes efter overskriften pa aftalen, hvilke omrader aftalerne gaelder for samt aftalernes formulering

¢ Beretning og mélopfyldelse for 2019-2020.

Beretningen viser, at der er arbejdet med alle aftalerne, og hvad status er for indfrielse af de enkelte aftaler.

Der er to aftaler, der ikke er ikke er kommet helt i mal. Det er aftalen vedrerende "Tele-KOL", hvilket skyldes, at der har
veaeret vaeret forsinkelser pa den telemedicinske lgsning. Det forventes, at borgere med svaer KOL kan tilbydes at fa tele-
KOL i lgbet af 2021. Dette geelder ogsa aftalen om "Investering i fremtiden - Neogleboks eller elektronisk derlas?", her
blev sagen blev sat i bero i 2019 pga. de gkonomiske budgetudfordringer i 2020. Emnet er genoptaget i 2020, og der
forventes sag til politisk behandling i 2021.

Bilag
- Afrapportering for Aftaler 2019-2020 Sundhed og Zldre

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Afrapportering for Aftaler 2019-2020 Sundhed og ZAldre



Punkt 9: Frigivelse af anlaegsbevilling til nye bygninger til tilbud til bern
med autisme (D)

00.30.02-S55-19-20
Beslutning

Taget til efterretning.

Jannie Rasmussen, Bernth Bech og Helle Mathiasen deltog ikke pga. afbud.

Frank Heidemann deltog som suppleant for Helle Mathiasen.

Behandlingsforleb

Berme- og Undervisningsudvalget 10. marts 2021
Okonomi- og Planudvalget 16. marts 2021
Byrédet 22. marts 2021

Handicapradet 7. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger
Beslutning fra Berne- og Undervisningsudvalget, 10. marts 2021, pkt. 4:

Anbefales.

Beslutning fra @konomi- og Planudvalget, 16. marts 2021, pkt. 22:

Anbefales.

Beslutning fra Byrédet, 22. marts 2021, pkt. 6:

Godkendt.

Indstilling

Direktoren for Born og Faellesskaber indstiller, at

¢ Handicapradet orienteres om sagens indhold.

Sagsfremstilling

I budgetforliget 2021-2024 er der samlet afsat 12,5 mio. kr. til nye bygninger til tilbud til bern med autisme. Der er afsat 5
mio. kr. 1 2021 og 7,5 mio. kr. 1 2022.

Pé Klochsvej i Bording ligger det nordlige felleskommunale tilbud for elever pad mellemtrin og udskoling med diagnoser
inden for autismeomradet. Tilbuddet er placeret i &ldre pavilloner, og rummer til skolearet 2020/2021 18 elever i alderen
10-15 &r. Tilbuddet er placeret ved hallen i Bording og ikke sammen med skolens hovedbygning, hvilket besverligger
samarbejdet mellem sével almendelen af skolen, som indskolingstilbuddet til bern med diagnoser indenfor
autismeomradet. I efteréret 2019 flyttede indskolingens tilbud fra lejede pavilloner ind i den tidligere bernehave.



Det vurderes, at der ikke pa sigt trods renovering vil kunne tilbydes undervisning i pavillonerne pa Klochsve;.
Bygningerne er oprindeligt ikke opfort til at understette den bernegruppe, der er i huset i dag. Selv ved en kraftig og
omkostningstung renovering vil man ikke kunne skabe de rette rammer. Der peges i stedet for pa en placering ved
Bording Skole. Der vil kunne opnas en synergieffekt ved denne placering béde for elever og personalet. Eleverne vil ikke
opleve at skulle skifte skole, nar de bliver &ldre, og personalet, der arbejder pa tvaers, kan undgé de mange ture imellem
afdelinger. Der er uden held afsegt alternative placeringer.

Der er beregnet et budget ud fra et estimeret areal pa 585 m2, og hertil er tilkommet udvendige uopvarmede bygninger, pa
25 m2.

Handvaarkerudgifter til bygningen : 8,5 mio.
Bygherreleverancer inventar : 0,3 mio.
Udeareal og udvendige bygninger : 1,2 mio.
Uforudsete udgifter og omkostninger : 1,2 mio.
Honorar, ekstern radgiver og interne honorarer : 1,3 mio.
Samlet budgetsum for tilbygningen : 12,5 mio.

Det er forudsat, at der udbydes til en totalradgiver, som varetager den samlede radgivning inkl. arkitektarbejder,
ingenierarbejder og geotekniske undersogelser. Det er ligeledes forudsat, at totalradgiveren udbyder denne opgave i
totalentreprise, der varetager samtlige hdndvarksarbejder.

Med udgangspunkt i den estimerede tidsplan, er den forventede fordeling af budgettet:

2021, belgb til projektering og forundersagelser 1,2 mio.
2022, handvaerkerudgifter, opfalgning og tilsyn 9,8 mio
2023, aflevering, dokumentation og test 1,5 mio.

Tidsplanen forventes at blive séledes:

Udsendelse af udbudsmateriale til rddgivere - foraret 2021
Projektering ved radgivere afsluttes - efteraret 2021
Opforelse af tilbygningen fra tidligt 2022 - ultimo 2022

Ibrugtagning - medio 2023

Grundet forsinkelser i opstartsfasen, som felge af corona nedlukningen, forventes byggeriet forst faerdigt medio 2023.

Budgetbelobet péd 1,2 mio. kr. seges derfor frigivet, sd processen kan igangsattes.

Budgetmeassige konsekvenser



Ingen.

Belobet er indarbejdet i budget 2021.
Bilag

Bording.JPG



Punkt 10: Emne til dialogmede 4 maj, dialogbaseret aftalestyring, Psykiatri-
og handicapomradet

85.02.00-A00-1-21
Beslutning

DH vender tilbage med oplag.

Jannie Rasmussen, Bernth Bech og Helle Mathiasen deltog ikke pga. afbud.

Frank Heidemann deltog som suppleant for Helle Mathiasen.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Psykiatri- og Handicapchefen indstiller, at:

¢ Handicapradet orienteres om udvalgets beslutning om emner.
¢ Handicapradet orienteres om Centerledernes droftelse af dialogmedet d. 4-4-2021.
¢ Handicapradet drafter hvordan de vil preesentere/drafte det enskede emne pé dialogmedet.

Sagsfremstilling

D. 11-3-2021 besluttede sundhed- og omsorgsudvalget hvilke emner der dreftes pa kommende dialogmede 4-4-2021.
Centerlederne pé psykiatri- og handicapomréidet droftede pa ledermadet d.17-3-2021 hvordan deres emner kan udfoldes
pé dialogmedet samt hvordan centerlederne og Handicapradet eventuelt kan samarbejde om dagen. P4 nervaerende mede
kan Handicaprédet planleegge hvordan deres emne skal dreftes og prasenteres pa dialogmedet.

Historik:

Sundheds- og Omsorgsudvalget godkendte pd made den 9. juni 2011 dialogmedeform vedr. den dialogbaserede
aftalestyring.

P& Sundheds- og Omsorgsudvalget mede den 1. marts 2018 blev det besluttet, at aftalerne fra 2019 skal vare 2-arige
aftaler.

Den dialogbaserede aftalestyring indeberer, at der arligt i april/maj holdes et dialogmede, hvor der i lige ar preesenteres
og droftes forslag til temaer i de kommende 2 érs aftaler og i ulige ar er fokus pa at drefte status for aftalerne. I ulige ar
kan Handicapradet og Aldreradet desuden prasentere et emne, som de ensker at drofte pa dialogmederne. Pa
dialogmadet i 2021 dreftes dermed status pa aftalerne for 2021-2022.



Pa dialogmedet inviteres Byradet, aftaleholderne, Handicaprad, £Fldrerad og medarbejderrepreesentanter til at tage del 1
dreftelserne. Formen pé medet tilretteleegges pa baggrund af udvalgets valg af emner.

Der er pa Sundheds- og Omsorgsudvalgets made den 3. december 2020 besluttet, at der skal et emne pa dialogmederne
for bdde Sundhed og ZAldre og Psykiatri og Handicap, som omhandler parerendepolitikken. Emnet skal tage
udgangspunkt i den del af parerendepolitikken, som handler om “Fra papir til praksis” og hvordan dette sikres lokalt.
Input fra dialogmederne anvendes efterfelgende i det lokale arbejde med parerendepolitikken.

Pé udvalgsmedet den 11. marts 2021 dreftede udvalget folgende enskede temaer fra aftalerne for 2021-2022 samt den nye
struktur- og udviklingsplan.

Forslag til temaer pé dialogmede for Psykiatri- og Handicap den 4. maj 2021
Forslag fra aftaleholderne, Handicaprdd og politikere:

¢ Samskabelse (Handicapradet og aftaleholderne har begge valgt samskabelse som fokusemne, og vil i den
sammenhang belyse forskellige perspektiver pad emnet)

¢ Den attraktive arbejdsplads (Aftaleholders gnske)

¢ Pérerendepolitikken (Temaet er efter politisk anske. Aftaleholderne og Handicapradet ensker at behandle temaet
under et overordnet samskabelsestema)

Budgetmzessige konsekvenser



Punkt 11: Projekt "Flere med kognitive handicap i job"

15.04.10-GO1-7-20
Beslutning

Taget til efterretning.

DH-reprasentanterne opfordrer til, at evrige fagudvalg kommer med dagsordenspunkter, som kan vere relevant for
Handicaprédet at blive orienteret om.

Jannie Rasmussen, Bernth Bech og Helle Mathiasen deltog ikke pga. afbud.

Frank Heidemann deltog som suppleant for Helle Mathiasen.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 10. marts 2021

Handicapradet 7. april 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 10. marts 2021, pkt. 4:
Taget til efterretning.

Carl Jensen deltog ikke i sagens behandling grundet afbud.
Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I Regeringens udspil: ”Flere mennesker med handicap skal i job” er det et mal, at 13.000 flere med et handicap skal i
beskaeftigelse frem mod 2025. Baggrunden er blandt andet, at beskeftigelsesfrekvensen for personer med handicap ligger
langt lavere end for personer uden handicap.

Jobcentret har derfor indgéet en aftale med konsulenthuset CABI om gennemforelsen af et kompetenceudviklingsforlab,
der skal tilfore viden, kompetencer og inspiration, sé flere borgere med kognitive funktionsnedszttelser kommer i job. I
projektet vil udvalgte medarbejdere deltage i undervisningen, som vil have fokus p& hvordan man i hgjere grad kan bruge
ens faglighed og erfaringer til at mélrette og stette borgere med kognitive handicaps/funktionsnedsettelser i baeredygtig
inklusion og fastholdelse péd arbejdsmarkedet

Projektet har en varighed af 1 ar med start i februar 2021 til februar 2022.



Forlebet vil besta af tre undervisningsmoduler for medarbejdere i jobcentret samt opfelgningsmeder med ledelsen.

Bilag
- Projekt vedr. virksomhedsrettede indsatser for personer med kognitive handicaps.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Projekt vedr. virksomhedsrettede indsatser for personer med kognitive handicaps



Punkt 12: Fzlles hjeelpemiddeldepot mellem Herning og Ikast-Brande
Kommune

27.60.00-P00-12-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Frank Heidemann orienterede kort om processen omkring et faelles hjelpemiddeldepot.

Jannie Rasmussen, Bernth Bech og Helle Mathiasen deltog ikke pga. afbud.

Frank Heidemann deltog som suppleant for Helle Mathiasen.

Behandlingsforleb

Sundheds- og Omsorgsudvalget 11. marts 2021

konomi- og Planudvalget 16. marts 2021

Byradet 22. marts 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 11. juni 2020, pkt. 4:

Taget til efterretning. Udvalget anbefaler, at der arbejdes videre med et falles hjelpemiddeldepot.

Udvalget onsker, at der arbejdes videre med at belyse en reekke forhold naermere: et §60-selskab, synergi pé den leengere
bane samt gkonomi (drift og bygninger), herunder indekstal.

konomi- og Planudvalget, 16. juni 2020, pkt. 5:

Anbefales.

Byradet, 22. juni 2020, pkt. 3
Godkendt.

Carl Jensen deltog ikke i sagens behandling pga afbud.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget, 11. marts 2021, pkt. 5:
Anbefales.

Processen med etablering af eget hjelpemiddeldepot sattes i gang snarest.
Indstilling

Formanden stiller, at



¢ Handicapradet orienteres om Handicapradets skriftelige heringssvar.

Sagsfremstilling

Herning Kommune og Ikast-Brande Kommune godkendte i januar og februar 2020, at der arbejdes pa at etablere et fzlles
hjelpemiddeldepot mellem de to kommuner. I juni blev hovedlinjerne i en samarbejdsmodel praesenteret sammen med
afdekningen af egvrige spergsmél om placering, skonomi og serviceniveau mv. Pa den baggrund godkendte begge
kommuner, at der blev arbejdet videre med at etablere et fzelles hjeelpemiddeldepot.

I nervaerende sag har administrationerne i de to kommuner afdaekket en reekke forhold vedr. skonomi og
samarbejdsmodeller nermere. Administrationerne indstiller, at man pé baggrund af afdekningen ikke arbejder videre med
et feelles depot, men i stedet styrker samarbejdet mellem de eksisterende depoter. Indstillingen bunder i de begraensede
juridiske og ekonomiske muligheder og rationaler, der har vist sig at vare for at etablere et feelles hjeelpemiddeldepot af
den enskede karakter. Juridisk geelder det, at den enskede samarbejdsmodel ikke er mulig, og at et §60-faellesskab ikke er
anbefalelsesverdigt. @konomisk, at et felles depot vil vaere meget dyrt at etablere, og at beregningerne pé den forventede
driftsekonomi ikke tilsiger, at der vil vaere stordriftsfordele.

Anlagsekonomi

Administrationernes afdekning har vist, at det ikke umiddelbart er muligt at finde eksisterende bygninger, der kan
ombygges til et felles hjelpemiddeldepot for fa midler. Et faelles hjelpemiddelpot skal derfor bygges fra ny. Det kan
enten ske som et kommunalt byggeri eller et privat byggeri med efterfolgende leje.

I forhold til ferstneevnte vurderer administrationerne ud fra kvadratmeterbehovet til depotets respektive funktioner, at
prisen bliver ca. 42 mio. kr. Dette beleb vil skulle fordeles med ca. 27 mio. kr. fra Herning Kommune og ca. 15. mio. kr.
fra Ikast-Brande Kommune. Fordelingen mellem de to kommuner baserer sig hovedsageligt pa befolkningstal. Dog er
udgifterne til lagerplads fordelt efter kommunernes faktiske lagerbehov, da Ikast-Brande Kommunes andel er sterre. Dette
skyldes, at man som mindre kommune har behov for flere lagerkvadratmeter per borger for at kunne have samme udvalg
af hjeelpemidler som en sterre kommune. | forhold til nybyggeri er der indhentet et eksternt estimat fra en entreprener pa
etableringsomkostningerne. Dette stemmer overens med den kommunale vurdering af anlaegsudgift.

Driftsgkonomi

Administrationerne har pa baggrund af forudsetningerne i den foresldede samarbejdsmodel og forventninger til
eventuelle feelles depotbygninger udarbejdet et forventet driftsbudget, som fremgér nedenfor. Driftsudgifterne er fordelt
mellem de to kommuner pa baggrund af befolkningstal (68,4% til Herning Kommune og 31,6% til Ikast-Brande
Kommune).



Opgjort i mio. kr. Nuvarende |Estime- |/Endring
+ betyder merudgift og budget for |ret bud-
- betyder mindreudgift seerskilte get for
depoter faelles
depot
Herning Kommune
Personale og personalerelaterede udqifter 3,5 3.8 +0,3
Diverse driftsudgifter 0,5 0,6 +0,1
Grunde og bygninger 0,2 0,5 +0,3
I alt 4,2 4,9 +0,7
Ikast-Brande Kommune
Personale og personalerelaterede udgifter 2,0 1,8 -0,2
Diverse driftsudaifter 0,8 0,8 0,0
Grunde og bygninger 0,2 0,2 0,0
Ialt 3,0 2,8 -0,2
Total (Herning og Ikast-Brande Kommuner) 7,2 7,7 +0,5

Note: Budgettet baserer sig pé en fleksibel samarbejdsmodel og dermed ikke et §60-fzlleskab. I budgettet er ikke
indregnet udgifter til nyt hjelpemiddelsystem inkl. BI-system og udskiftning af biler, da det ikke indgér i det nuvaerende
budget. Til forskel fra de eksisterende budgetter er der indarbejdet udgifter til bade indvendig og udvendige
bygningsvedligehold.

Tabellen viser, at et faelles depot forventes at gge driftsudgifterne for Herning Kommune med ca. 700.000 kr., mens de
forventes at blive reduceret med ca. 200.000 kr. for Ikast-Brande Kommune.

I ovenstaende er det antaget, at depotet placeres i Birk Centerpark, som jf. sagen til junimedet fra et faelles perspektiv er
bedste placering. En placering i HI-Parken vil give sterre driftsudgifter end beregnet i det estimerede driftsbudget.
Arsagen er, at korselstid og afstand til borgerne bliver sterre. I fordelingsmodellen fordeles den udgift mellem de to
kommuner.

Benchmark af gkonomien i de nuvarende hjelpemiddeldepoter

I nedenstdende tabel er de to kommuners nuverende udgifter til depotdrift i de seneste to afsluttede regnskabséar blevet
sammenlignet, og desuden er der sammenlignet med landsgennemsnittet og de gvrige kommuner i Vestklyngen. Tallene er
fra Danmarks Statistik, og er for nervaerende to kommuner justeret pba. forskelle i konteringspraksis. Det bemarkes, at
Holstebro, Lemvig og Struer har et felles depot, der er organiseret som et §60-fzllesskab.

Udgifter pr. indbygger, Isbende priser (kr.) | Regnskab 2018 | Regnskab 2019
Hele landet 83 88
Herning 49 45
Ikast-Brande 80 66
Holstebro 153 127
Lemvig 125 169
Struer 72 93
Ringkebing-Skjern 57 65




Tabellen viser, at udgifterne til drift af de nuvaerende hjelpemiddeldepoter er sterre i Ikast-Brande Kommune end i
Herning. Dette vurderes i et vist omfang at kunne tilskrives, at depotet i Herning allerede er af en sterrelse, hvor der er
stordriftsfordele, mens dette ikke er tilfeelde i Ikast-Brande. Begge kommuner har dog lavere udgifter til depotdrift end
landsgennemsnittet og vaesentligt lavere udgifter end de tre vestjyske kommuner, der har et faelles §60-depot.

Samarbejdsmodeller og tidshorisont

De to kommuner godkendte i juni 2020, at et falles hjeelpemiddeldepot forventes at bygge pa en model med en fleksibel
og gensidigt forpligtende samarbejdsaftale. Modellen indebarer, at depotet er organisatorisk forankret i den ene
kommune, men lgser depotopgaven for begge kommuner.

Som preaesteret i juni 2020, er der pa nuverende tidspunkt ikke lovhjemmel til at indgé en sddan samarbejdsaftale.
Regeringen og KL er enige om at se pd muligheden for en mere fleksibel organisering af tvaerkommunale samarbejder. Pa
forespargsel kan KL ikke oplyse tidshorisont.

P& nuvarende tidspunkt er den eneste juridiske mulighed for lave et tverkommunalt hjelpemiddeldepot, at der oprettes et
§ 60-fzllesskab. § 60-fxllesskabet er en selvstendig juridisk enhed, hvis eneste opgave er at lase de opgaver, hvortil §
60-feelleskabet har faet overdraget kompetence fra de deltagende kommuner. Administrationen kan ikke anbefale et § 60-
feellesskab. For det forste er en sddan konstruktion administrativ ressourcekraeevende, for det andet er den ufleksibel, og for
det tredje vil den medfore tab af synergi mellem hjelpemiddeldepotet og bade driftsorganisationen pa sundheds- og
eldreomradet og den kommunale administration. For nermere deltaljer henvises til det vedlagte bilag.

Langtidsperspektiverne ved falles depotdrift

Pa kort sigt vil fordelene ved et flles depot vaere, at man far mulighed for at drive depotet fra tidssvarende faciliteter. Fra
Ikast-Brandes side vil fordelene desuden vere gget driftssikkerhed og flere medarbejderkompetencer.

Pé lengere sigt forventes et faelles depot at give anledning til idéoverforsel og gensidig leering de to kommuner i mellem
samt evt. give mulighed for flere specialistlasninger grundet depotets storre volumen. Sidstnavnte vil dog primert vere
en forbedring for Ikast-Brande Kommune. Ulemperne ved et faelles depot vil pa sigt primert vere tab af fleksibilitet ift.
det interne samarbejde i de respektive kommuner.

Det forventes ikke, at samarbejdet pa sigt kan udvikle sig til ogsé at indeholde falles indkeb af hjelpemidler og falles
lagerbeholdning. Det skyldes, at et sddant samarbejde griber langt ind i hjelpemiddelvisitationen og kraver at de to
kommuner vedtager enslydende serviceniveauer.

For Herning Kommune forventes en fordyrelse af driften pa kort og lang sigt. For Ikast-Brande Kommune forventes et
gkonomisk rationale pé kort og lang sigt.

Heringssvar

Sagsfremstillingen sendes i hering hos Aldreradet, Handicapradet og medarbejderne pa hjelpemiddeldepotet.

Aldrerddet har behandlet sagen i deres made den 5. marts 2021, og har afgivet folgende heringssvar:



Aldrerddet anbefaler, at man ikke arbejder videre med et faelles depot med Herning kommune ud fra administrationens
forslag. Men at man fortsatter med at udvikle mulighederne for samarbejde. Der skal stadig vaere fokus pa tilgeengelighed
for borgerne og et godt arbejdsmiljo for medarbejderne.

Bilag
- Juridisk notat om § 60-falleskab — Hjalpemiddeldepot
- Horingssvar fra Handicapradet

- Hoaringssvar fra medarbejderne pa hjelpemiddeldepotet

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.

Bilag
Notat § 60-feellesskab.pdf
Heringssvar fra Handicapradet

Heringssvar fra hjelpemiddeldepotet



Punkt 13: Orientering til Handicapradet

27.69.48-3-20
Formanden

Evaluering af temamede vedr. Struktur- og Udviklingsplanen med DH reprasentanter den 8. februar 2021.

Orientering om proces med terrassevarmere.

Der var stor ros til ledelsen pa vaerestederne for at handle gjeblikkeligt pa idéen bragt frem af Handicapradets
formandskab.

Regnskab Handicapradet 2021 er vedheftet til orientering.

Ovrige udvalgsmedlemmer

Ulla Wernberg-Mgller orienterede om kommende punkter til Handicapradet.

Anton Rasmussen orienterede kort om de aftholdte workshop vedr. byggeriet pa Lysholt Allé som skal indeholde et
specialiseret skoletilbud — en status pa byggeriet kommer et kommende made. Der er stor ros fra forvaltningensside til
DH reprasentanterne i workshoppene.

Fra DHs side har man oplevet gode og konstruktive dreftelser i processen.

Direktor

Bilag

Regnskab 2021 - Handicapradet (pr. 28.02.2021)



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden, referat og konstatering af fraværende medlemmer
	Punkt 2: Høring: Afrapportering om socialtilsyn på Psykiatri- og Handicapområdet 2020
	Punkt 3: Høringsnotat Struktur- og Udviklingsplan, Psykiatri- og Handicap
	Punkt 4: Orientering om SSP
	Punkt 5: Formidling og kommunikation omkring afgørelser sendt til borgere
	Punkt 6: Handicapprisen - revurdering af kriterierne
	Punkt 7: Afrapportering- Dialogbaseret aftalestyring 2019-2020 Psykiatri- og Handicap
	Punkt 8: Afrapportering - Dialogbaseret aftalestyring 2019-2020 - Sundhed og Ældre
	Punkt 9: Frigivelse af anlægsbevilling til nye bygninger til tilbud til børn med autisme (D)
	Punkt 10: Emne til dialogmøde 4 maj, dialogbaseret aftalestyring, Psykiatri- og handicapområdet
	Punkt 11: Projekt "Flere med kognitive handicap i job"
	Punkt 12: Fælles hjælpemiddeldepot mellem Herning og Ikast-Brande Kommune
	Punkt 13: Orientering til Handicaprådet

