REFERAT Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og
Handicapudvalget d. 08-11-2023

Mededato Onsdag d. 08. november 2023 kl. 08:00

Meodested Ikast Radhus - lokale 201



Indholdsfortegnelse

Budgetopfolgning pr. 30. september 2023..........oooiuiiiiiieeiie ettt ettt saaeeeaeeens
Droftelse af budgetaftalen 2024-2027......c...ooiiiiiiiiiiieeiee et
Lukket: Nyt center for dagtilbud i Psykiatri og Handicap..........cccueeviieriiiieniieiieeeieeeee e
Plan og pejlemarker for udvikling af nyt lokalt STU-tilbud..........ccceevuieniiiiiiiiiiieeeeeeeeeee
Bevilling af puljemidler til projekt "Learning management om sygefraver 1 Psykiatri- og Handicap
Revidering af serviceniveaubeskrivelser og kvalitetsstandarder for Myndighed og Center for Rusm
Plan for udmentning af ideoplag fra studietur til Skotland.............ccocoiiiiiiiiniin
Status pa hjeml@SErefOTIMEN. .......ccciiiiiieeiee et e e et e e aeesnbeeesseeenneeennns
Mini - Ledelsesinformation Psykiatri- og Handicapafdelingen...........c.cccccceevviiiiiiiiiiiiccii e
D e A e P 121 [ 0] o Yol 1 ) USSP
Gaffeltruck certifikatkurser pa andre sprog end dansk............cccecvieviiiiiiieniie e
Overblik over ydelser udbetalt 1 august 2023..........ociiiiiiiieiieeie ettt ae e
Lukket: Aflastningen pa Brande AbDo..............ccooeueioiiiieeieieieeecceee e
ADNE MEAAEIEISET. ...ttt a et s et s et
Lukket: Lukkede MeddelelSer.........uiiiiiiiiiiiiee et et



Sak 1: Budgetopfolgning pr. 30. september 2023

00.30.14-G01-9-23
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. november 2023
Bermne-, Kultur- og Fritidsudvalget 8. november 2023

Klima-, Natur- og Beredygtighedsudvalget 8. november 2023
Sundheds- og Aldreudvalget 8. november 2023

Udviklings- og Erhvervsudvalget 8. november 2023

Okonomi- og Planudvalget 14. november 2023

Byrédet 20. november 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktoren for voksenomradet indstiller, at

¢ budgetopfolgningen pr. 30. september 2023 godkendes
e der gives en tillegsbevilling til merudgifter pa 7.200.000 kr., som finansieres af usikkerhedspuljen.

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidelabende i alle udvalg.

Alle fagudvalg skal felge op pa omréadets forbrug af budgettet 3 gange om aret, 3. gang i 2023 er pr. 30. september 2023.

P& Arbejdsmarkedsomrédet har der siden sidste budgetopfolgning varet efterreguleringer vedrerende tidligere ar pa
forsergelsesomraderne A-dagpenge og Fortidspension, svarende til samlet 6,2 mio. kr.

Ikast-Brande Kommunes andel af efterreguleringerne var ikke endelig opgjort ved sidste budgetopfelgning, men skal ses
som en del af den kompensation pé -24,4 mio. kr. kommunen modtog i forbindelse med midtvejsreguleringen. Hermed er
hele kompensationen anvendt pa naer -2,2 mio. kr.

Derudover er der foretaget reguleringer vedrerende tidligere ar pd omradet Sociale formal i form af medfinansieringer til
Udbetaling Danmark, svarende til 1,0 mio. kr., som ikke er en del af midtvejsreguleringen.

Reguleringen pa fertidspensionsomréadet skyldes @ndrede mangder og vil derfor have varig effekt. Hvilket dog vurderes
kun at f& mindre betydning for budget 2024 og frem.

Reguleringerne pa A-dagpenge og Sociale formal skyldes historiske udbetalinger og vil derfor ikke have varig effekt.



Pa Psykiatri- og Handicap omradet er der pa myndighedsomréadet fortsat usikkerhed om é&rets endelige resultat. Med de
igangvaerende og kendte sager pr. 30.09.2023 er der balance mellem budget og forventet regnskab, men der er flere sager
pé vej, hvorfor den endelige udgift er ukendt. Forventningen er et mindre underskud pa omrédet.

P& det forventede regnskab for udferercentrene, er der et forventet merforbrug for 2023 pa godt 5 mio. kroner. Dette er
procentvist et meget lille merforbrug, der deekker over en fin balance eller mindre overskud pa langt de fleste driftssteder.
Pa Brande Abo er der dog lavet en okonomisk handleplan, idet der her er et akkumuleret merforbrug pa 6,8 mio. kroner,
hvoraf godt 2,6 mio. kroner er fra aflastningen alene. Dette er naevnt i usikkerhedsnotatet.

Der henvises til vedlagte bilag for neermere detaljering.

@nske
Forventet om
Oprindeligt Forbrug |Forbrug| regnskab | tilla=gs-

Kontoomrader (1.000 kr.) budget |Korr. Budget|30-09-2023| spct. 2023 bevilling
30 Arbejdsmarked-, Psykiatri

og Handicapudvalget 895.371 917.9806 077.5200 73,81 Q25.186 7.200
05 Overfarselsindkomst 686.791 598.636 522.439| 74,78 705.836 7.200
06 Psykiatri og handicap

(voksen) 208.580 219.350 155.081| 70,70 219.350 0

Opfoelgning af budgettet sker ud fra disse punkter:

1. Tallene er opgjort som nettotal

2. Der er serskilt redegjort for omrader, hvor datagrundlaget er usikkert, eller hvor forbruget kraever en serskilt
gennemgang. Disse omrader er naermere beskrevet som usikkerheder.

3. Der er alene rapporteret om afvigelser, hvis et omrade sgger ferre eller flere penge, end Byréadet har bevilget
budgettet.

4. Byrédet har i den gkonomiske politik for 2022-2025 besluttet, at det tilstreebes, at der ikke gives tilleegsbevillinger
finansieret af kassen.

Bilag: Budgetopfelgning 30.09.2023
Budgetmeessige konsekvenser

Der gives en tillegsbevilling til merudgifter pa 7.200.000 kr., som finansieres af usikkerhedspuljen.

Vedlegg

Budgetopfelgning 30.09.2023



Sak 2: Dreftelse af budgetaftalen 2024-2027
85.02.00-A00-46-23

Beslutning

Droftet.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. november 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget tager en indledende droftelse af budgetudvidelser pa omradet.
Sagsfremstilling

I budgetforliget er der indgaet aftale om én driftsudvidelse pa Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalgets omrade
samt to anlagsprojekter. Initiativerne fremgar af nedenstiende skema.

Overskrift Indhold
Driftsudvidelser

Sagsbehandlere Psykiatri og Der afseaettes varigt 0,5 mio. kr. til én ekstra

Handicap sagsbehandler.
Anlaeg
Nyt center for dagtilbud Der afsattes 10,9 mio. kr. til nyt dagcenter.

I overslagsérene er der fra 2025 indregnet en arlig
driftsbesparelse pa 650.000 kr.

Bofellesskab Der afsattes 2,8 mio. kr. til nyt bofellesskab.

Administrationen ensker, at udvalget tager en indledende dreftelse af initiativerne med henblik pé at opna en styrket
feelles forstaelse af deres indhold og afstemme forventninger til implementeringen. Der er en sarskilt lukket sag omkring
det nye dagtilbud.

Pé baggrund af den indledende dreftelse og det bagvedliggende materiale i Masterplanen for bygningsmassen i Psykiatri-
og Handicapafdelingen kvalificeres anlegsprojekterne. De endelige anlaegsprojekter vil blive forelagt fagudvalg,
Jkonomi- og Planudvalget samt Byrdd med henblik pa frigivelse af anleegsmidlerne.

Budgetmzessige konsekvenser



Sak 3: Lukket: Nyt center for dagtilbud i Psykiatri og Handicap

85.02.00-A00-13-21



Sak 4: Plan og pejlemerker for udvikling af nyt lokalt STU-tilbud

15.00.00-G01-22-23
Beslutning

Godkendt.
Der er tale om en videreudvikling af det nuvarende STU-tilbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. november 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktoren for voksenomradet indstiller, at

¢ plan og pejlemarker for udvikling af nyt lokalt STU-tilbud godkendes

Sagsfremstilling

Som en del af budgetforliget for 2023 og 2024, og i relation til potentielle skonomiske udfordringer Ikast-Brande
kommune kan sté overfor ifm. stigende priser pa keb af STU-tilbud ensker Arbejdsmarkedsafdelingen (som visitator) og
Psykiatri og Handicapafdelingen som udferer, at samarbejde teet om udviklingen af et nyt lokalt STU-tilbud. Forskellige
scenarier for rammer og malgrupper, med afsat i gkonomiske muligheder vil indga i det videre udviklingsarbejde

Arbejdsmarkedet-, Psykiatri og Handicapudvalget skal i forste omgang godkende tidsplan og pejlemarker for den
kommende udviklingsproces.

Pejlemerker:

¢ nske om at udvikle et Lokalt STU-tilbud som tilvaelges af s& mange visiterede STU-elever som muligt

¢ (nske om at udvikle sa bredt et STU-tilbud som muligt, som bade indholdsmaessigt og kompetencemassigt, kan
imedekomme s& mange af STU malgruppens behov som muligt.

» Tilgangen er at en storre volumen i det lokale STU-tilbud, generelt er mest omkostningseffektivt for kommunens
okonomi pa omradet.

¢ Behov for at kunne tilbyde botrening og botilbud som en vasentlig del af det lokale STU-tilbud, da det vil oge
mulighederne for flere STU-elever i lokalt tilbud.

Tids og procesplan for udvikling af nyt STU, planen skal udover udvikling af et nyt lokalt STU-tilbud sikre udmentning
af aftaler i forbindelse med budgetforliget.

TID Aktivitet

12. Inspirationsseminar for en reekke eksterne og interne interessenter. Pa
december seminaret prasenteres rammerne for udviklingsopgaven, herunder de
2023 gkonomiske muligheder i relation til budgetforligene 2023 og 2024.

derudover indhentes forskellige perspektiver til den fremtidige vision for
det nye dagcenter, Center for Job, Aktivitet og Uddannelse, herunder for
STU.

24. januar Udvalget preesenteres for opsummering af output fra seminaret og giver
2024 input til det videre arbejde frem mod en felles vision.



Mellem
januar 2024
— marts 2024

6. marts
2024

August
2024:

Ledelsen pa Center for Job, Aktivitet og Uddannelse udarbejder udkast til
ny vision pa baggrund af udvalgets input og opsamlingen fra seminaret.
Som en del heraf laves udkast til nyt STU-tilbud.
Arbejdsmarkedsafdelingen inddrages lebende i sparringen.

Udvalget behandler udkast til vision for Center for Job, Aktivitet og
Uddannelse, og herunder den nye vision for STU.

Opstart af STU 1 sin nye form.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Sak 5: Bevilling af puljemidler til projekt '"Learning management om
sygefraveer i Psykiatri- og Handicapafdelingen'

15.00.00-P16-7-23
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. november 2023
konomi- og Planudvalget 14. november 2023

Byradet 20. november 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direkteren for voksenomradet indstiller, at

¢ indtegts- og udgiftsbevillingen til projektet frigives.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsafdelingen har fra d. 1. juni til d. 31. maj 2025 féet tilsagn fra Styrelsen fra Arbejdsmarkeds og
Rekruttering (STAR), til et nyt sygefravaersprojekt med titlen "Learning management om sygefraver i Psykiatri- og
Handicapafdelingen" (LMS).

Psykiatri- og Handicapafdelingen har i en arraekke haft udfordringer med et for hejt sygefravaer sammenlignet med Ikast-
Brande Kommunes malsetning med et sygefraver pa maks. 5 pct.

LMS-projektet vil arbejde malrettet pa at nedbringe sygefraveret pa de bosteder, der deltager i projektet. De gode
erfaringerne fra projektet vil efterfelgende implementeres pa tveers af kommunen.

LMS-projektet vil i projektperioden blandt andet arbejde med at udvikle en e-learningsplatform, som kan understotte
lederne i arbejdet med sygefraveer. Platformen vil besta af guides, videoer, webinar mv. Derudover vil projektet ansatte en
psykolog, der skal udvikle og afvikle en forebyggende indsats med psykologsamtaler til medarbejdere med hyppige
sygefraversperioder. Desuden vil projektet udvikle og implementere et malesystem, via en APP, hvor medarbejderne i de
udvalgte bosteder hver 14. dag bliver bedt om at besvare 3-4 spergsmél, som afdekker medarbejdernes oplevelse af
trivsel. Endelig har projektet sogt penge til oprettelse af et "flyver-team", der skal tilbyde stette til lederne og hjelpe
lederen med brug af verktejer og redskaber.

LMS-projektet vil undervejs inddrage TRIO samt ledergruppen i Psykiatri- og Handicapafdelingen. Her skal der labende
arbejdes med strategiplaner og sygefravarspolitikker. Projektledelsen varetages af arbejdsmarkedsafdelingens stab.



Budgetmzessige konsekvenser
Til projekt "Learning management om sygefraver i Psykiatri- og Handicapafdelingen":
¢ spges der om hhv. en indtagts- og udgiftsbevilling pa 1.750.000,00 kr. i projektperioden d. 1. juni 2023 til d. 31.

maj 2025
¢ en egenfinansiering pa kr. 430.000, som allerede er afsat i jobcentrets budget.



Sak 6: Revidering af serviceniveaubeskrivelser og kvalitetsstandarder for
Myndighed og Center for Rusmiddelbehandling

85.02.00-A00-39-18
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Handicaprédet 12. oktober 2023

Arbejdsmarked-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. november 2023
Jkonomi- og Planudvalget 14. november 2023

Byradet 20. november 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktaren for voksenomrédet indstiller, at

¢ de reviderede kvalitetsstandarder og serviceniveaubeskrivelser godkendes.
Sagsfremstilling
En gang arligt skal de aktuelle forslag til ndringer i serviceniveauet pa Psykiatri- og Handicapomradet behandles af
Handicapridet, Arbejdsmarked-, Psykiatri- og Handicapudvalget, @konomi- og Planudvalget og Byrédet. Formélet er at
fa fastsat serviceniveauet pa omradet. Der er udarbejdet beskrivelser af serviceniveauet for de indsatser, der bevilges af

Psykiatri- og Handicapafdelingen, henholdsvis Myndighed og Center for Rusmiddelbehandling.

Opleg til revideret serviceniveau er vedlagt som bilag.

Vedrerende serviceniveaubeskrivelsen:

¢ De tilrettelser der er i dette ars serviceniveaubeskrivelser er alene sproglige rettelser, opdateringer af lovgivning og
lovgivningsmassige belobsgraenser, samt indferelse af nye temaer som folge af VUM 2.0.

Serlige opmerksomhedspunkter angdende kvalitetsstandarden for Center for Rusmiddelbehandling:

o Center for Rusmiddelbehandling anbefaler, at maltallet pa 35 % viderefores 1 2023. Se s. 19 i kvalitetsstandarden.

e § 85a, som tradte i kraft 1. oktober 2023, er blevet forankret under Center for Rusmiddelbehandling, hvorfor denne
paragraf nu er indeholdt i kvalitetsstandarden. Formalet med paragraffen er at stette borgere, der er



udsatningstruede, i at blive i eget hjem, eller borgere med ophold pé forsorgshjem i overgangen til egen bolig, og at
forblive i egen bolig.

Heringssvar Handicapradet den 12. oktober 2023:

Handicapréadet tog de reviderede kvalitetsstandarder og serviceniveaubeskrivelser til efterretning med folgende
bemarkning:

¢ DH Ikast-Brande vil gerne opfordre Ikast-Brande Kommune til at udnytte mulighederne i §85 yderligere.
Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Vedlegg
Kvalitetsstandard med rettelser 2023

Opdaterede endelige serviceniveaubeskrivelser med rettelser PDF 2023



Sak 7: Plan for udmentning af ideoplzaeg fra studietur til Skotland

15.00.00-G01-25-22
Beslutning

Anbefales.

Udvalget ser et stort potentiale i projektet.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. november 2023
konomi- og Planudvalget 14. november 2023

Byréadet 20. november 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger
Beslutning fra Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget, 7. juni 2023, pkt. 2:
Droftet.

Udvalget ensker at administrationen arbejder videre med udarbejdelse af inspirationsindlaeg.

Indstilling

Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ den beskrevne model og procesplan for et udvidet netvaerk i Ikast-Brande Kommune godkendes
¢ videreudvikling af modellen for udvidet netvaerk i Ikast-Brande Kommune fremadrettet forankres hos
Borgmesteren via @konomi- og Planudvalget.

Sagsfremstilling
Fra Edinburgh til Ikast-Brande

Byradet og Direktionen i Ikast-Brande Kommune var sammen med omradechefer pa studietur i Skotland i april 2023. Pa
turen blev de blandt andet inspireret af Edinburgh Guarantee, som er et udvidet samarbejde mellem mange forskellige
parter i byen om jobskabelse, bekeempelse af fattigdom m.m.

Efterfolgende har Direktionen i Ikast-Brande Kommune besluttet, at der med inspiration fra Edinburgh Guarentee skal
udvikles et forslag til model for et udvidet samarbejde mellem virksomheder, civilsamfundet og kommunen i Ikast-
Brande.

Vigtige pointer fra Edinburgh Guarantee

Edinburgh har ambitigse mélsetninger i forhold til kultur, klima, boliger m.v. og ikke mindst til at modarbejde fattigdom
ved, at borgere uanset deres udfordringer ber kunne tilbydes et meningsfyldt arbejde til en rimelig lon.

Virksomhedernes vilje til at sikre fair jobs til alle er selvfolgelig afgarende, men de har behov for at hele lokalsamfundet
hjeelper til med opgaven. Derfor har etablering af et solidt netverk af virksomheder, kommunen, foreninger, NGO er m.v.
vaeret ngdvendigt.

Edinburgh Guarantee er ikke et finansieret projekt. Det er derimod et hdndslag parterne imellem om i fllesskab at lofte
opgaven med at sikre alle borgere mulighed for at komme i job eller uddannelse for derved ogsa at sikre savel
kommunens gkonomi som den enkelte borgers gkonomi og levestandard.



Samfundssind, ansvar og fzlles lgsninger (et nyt mindset)

¢ Der er behov for at gentaenke vores kollektive mindset. Vak fra ”hvad har jeg krav pd” med fokus pd den enkelte til
et grundleeggende mindset om, at vi er hinandens forudsatninger.

¢ Ideen om at velferdsopgaven udelukkende er udliciteret til samfundet/kommunen &ndres. Parerende, naboer,
kolleger, venner, NGO¢ér og foreninger engageres og lofter i fellesskab.

e Vi har alle livsfaser med tidslommer, hvor vi sgger efter det meningsskabende. Fra folkeskole til
ungdomsuddannelse, fra uddannelse til arbejdslivet. I ansket om en bedre work-life balance, i nedtrapning fra
arbejdslivet og i1 pensionisttilvarelsen, her har nogle brug for en hand i ryggen, men den sterkeste hiand er ikke
nedvendigvis kommunal.

¢ Modsat har andre mentalt og psykisk overskud til at kunne hjelpe og stette medborgere med brug for det uanset,
om det er i arbejds- eller privatlivet. Habet er, at det udvidede netvaerk i endnu hejere grad end i dag kan sikre, at
menneskeligt overskud hos den mest ressourcestarke del af befolkningen kan udnyttes til at statte andre.

e Muligheden for at drage omsorg for andre i tidslommerne skal have det rigtige skub og der skal arbejdes pa
gensidig forpligtigende "samfundskontrakter” i familien, pa arbejdspladserne, pa uddannelsesinstitutioner og i
lokalsamfundene.

¢ Vi skal skabe en forstaelse for at ovenstaende er vi faelles om, vi lykkedes bedst nar det er noget vi gor sammen.

Udkast til en model 1 Ikast-Brande Kommune

Det er for leengst slaet fast, at Ikast-Brande kommune har landets bedste erhvervsklima, og tilsvarende kunne en passende
ambition for et kommende udvidet netvaerk vare, at Ikast-Brande skal veere en kommune, som befolkningen er stolt af at
bo i, fordi man interesserer sig for hinanden, og fordi alle har mulighed for at vere en del af fallesskaber, uanset hvem
man er. Det er menneskelige og ikke skonomiske ressourcer, der skal mobiliseres i1 det udvidede netvaerk, og derfor kan
der eksempelvis arbejdes med folgende pejlemaerker:

Alle i den arbejdsdygtige alder skal have mulighed for at bidrage med det de kan pa arbejdsmarkedet
Alle unge skal stattes til at kunne gennemfore en uddannelse eller til at lykkes i et job

Alle borgere skal have et rimeligt sted at bo

Alle skal have mulighed for at deltage i kommunens kultur- og foreningsliv

Alle bern skal have et trygt og aktivt berneliv

Der er allerede et solidt samarbejde mellem lokale virksomheder, organisationer, foreninger og Ikast-Brande Kommune
om beskaftigelses- og sociale indsatser. Effekten af disse indsatser vil dog kunne oges, hvis samarbejdet bliver styrket i et
udvidet netverk med endnu flere relevante parter.

Folgende ber derfor overvejes:

¢ Kan samarbejdet med FCM-Samfund ages?

Skal Frivillighedscentret have en sterre rolle?

Kan samarbejdet med NGO er som eksempelvis GROW styrkes?

Bor samarbejdet med boligselskaberne gges?

Kan samarbejdet med lokale skoler og uddannelsesinstitutioner udvikles?
¢ Osv.

e o o o

Det er dog ikke alene antallet af samarbejdspartnere, der er afgerende. Det er mindst lige s& vigtigt, at alle involverede
parter har forstdelse for mulighederne i og nedvendigheden af, at vi lefter i flok. Det skal ogsa vare tydeligt, at formalet
med storre inddragelse af civilsamfundet ikke er at spare penge men derimod at skabe bedre resultater.

Etablering af et udvidet netvaerk falder i gvrigt fint i trdd med en af Reformkommissionens anbefalinger, som netop
fremhaever et storre samarbejde mellem kommuner og civilsamfundet som afgerende for at fa flere fra kanten inkluderet
pa arbejdsmarkedet og i samfundet i gvrigt.

Ressourcer og procesplan
Det er af afgerende betydning for ligevaerdighed parterne imellem i netvaerket, at alle parter fra starten bliver inddraget og
far medindflydelse pé udarbejdelse af vision, prioritering af indsatser m.v. Derfor er det vigtigt, at der kort efter en evt.

politisk vedtagelse af modellen, at:

¢ der etableres et udvidet netvaerk
¢ at der bliver ansat en netvaerkskoordinator til at samle alle relevante parter



¢ at der skabes et feelles grundlag og rammer for netvarket for endeligt at igangseette tiltag, som kan fremme, at Ikast-
Brande bliver den bedste kommune at leve i for alle.

Det vil kraeve ressourcer at udvikle og drive et sédant udvidet netveerk. Udgiften til netvaerkskoordinator, kommunikation,
markedsforing, events m.m. anslés til at vaere 800.000 kroner pr. &r. Direktionen har givet forhdndstilsagn om bevilling fra
SOM-puljen pa 800.000 kroner det forste ar og 400.000 kroner det efterfolgende ar. Det anslas at midlerne kan daeekke
arbejdet de forste ar.

I vedhaftede forslag til organisering er netvaerkskoordinatoren placeret i midten.

Udkast til procesplan:

Hvorndr Hvad
Juni og august 2023 | Ferste ide praesenteret for Arbejdsmarked-, Psykiatri- og
Handicapudvalget samt Direktionen
November 2023 Dialogmgder med relevante fagomrader i Ikast-Brande Kommune
November 2023 Forslag til model godkendes af Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og
Handicapudvalget, @konomi- og Planudvalget samt Byradet
November 2023 og | Nedsaettelse af arbejdsgruppe med reprassentation fra kommunen,
frem| virksomheder og civilsamfundet.
Arbejdsgruppen skal udarbejde stillingsopslag, udvikle strategi for en
involverende proces m.v.
December 2023 - Anszettelse af netvaerkskoordinator pr. 1. marts 2024
januar 2024
Marts - april 2024 Dialogmgder med ngglepersoner fra virksomheder, organisationer,
foreninger m.v.
Udarbejdelse af udkast til vision, fortzelling om Ikast-Brande som
landets bedste sted at bo m.v.
Maj 2024 Kick off made for alle interessenter

Jkonomi- og Planudvalget foreleegges kvartalsvis status og indsatsen evalueres om et ar.

Budgetmzessige konsekvenser

Det anbefales, at projektet finansieres af SUM-puljen med 800.000 kr. i ar 1 og 400.000 kr. i &r 2. Der er 2.085.000 kr.
tilbage i SOM-puljen. Forhabningen med projektet er, at effekterne af indsatsen vil vaere langvarige. Det er nadvendigt
med et nyt feelles mindset, som kan medvirke til &endring af forstielse af, at velfeerd og det gode liv er noget, som vi er
feelles om og feelles ansvarlige for. Dette @ndrede mindset kreever investering. Derfor skal denne indsats, som pa sigt vil
komme alle kommunens omrader til gode, ikke stilles overfor et tilbagebetalingskrav pa enkelte omrader, men sikrer at
alle arbejder med.

Vedlegg

Forslag til organisation af et udvidet netveerk i Ikast-Brande Kommune



Sak 8: Status pa hjemlosereformen

29.00.00-P20-17-23
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. november 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger
Beslutning fra Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget, 7. juni 2023, pkt. 5:

Taget til efterretning.

Indstilling
Direktoren for voksenomradet indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget blev 7. juni orienteret om den nye hjemlgsereform, som Folketinget
enstemmigt vedtog 4. maj 2023. Loven tradte i kraft 1. juli 2023. Visse dele af loveendringen dog ferst fra 1. oktober
2023. I denne sag far udvalget en status pa arbejdet med at implementere reformen i Ikast-Brande Kommune.

Indledningsvis opsummeres indholdet i hjemlosereformen, hvorefter den aktuelle status pa implementeringen af reformen
i Ikast-Brande Kommune prasenteres. Afslutningsvis foldes problematikkerne omkring boliger til hjemlgse ud, da
tilvejebringelse af boliger er den sterste udfordring for hjemleseindsatsen bade lokalt og nationalt.

Hjemlosereformen kort fortalt

Formaélet med Hjemlosereformen er at reducere antallet af borgere i hjemlgshed markant samt gere op med langvarig
hjemleoshed. Reformen bygger ovenpé de erfaringer, man de senere ar pé tvers af landet har gjort sig med, hvad der skal
til for at hjeelpe borgere ud af hjemleshed. Det handler serligt om, at kommunerne fér skruet op for de specialiserede
stotteindsatser via en ny bostetteparagraf (§ 85a), og at der skaffes billige permanente boliger til malgruppen. Derudover
er refusionsreglerne pa omrédet ogsa endret med reformen, sé der nu ogsé er gkonomisk incitament til at yde den indsats,
der er evidensmassigt belag for, virker bedst.

Status p& implementeringen af reformen i Ikast-Brande Kommune

Hjemleseindsatsen i Ikast-Brande Kommune retter sig hovedsageligt mod tre delmalgrupper. Borgere med ophold pa
forsorgshjem og herberg, sofasovere og borgere i risiko for hjemleshed. VIVE kortleegger lebende antallet af hjemlose i
Danmark. Ved den seneste kortlaegning i 2022 var der 25 hjemlese i Ikast-Brande Kommune mod 32 1 2019. Heraf
udgjorde borgere pa forsorgshjem og herberg 12, sofasovere hos venner og familie syv, gadesovere fire, mens der ikke er
yderligere oplysninger om de sidste to. Der findes ikke tal for antallet af borgere i risiko for hjemleshed.

Ved udgangen af september havde 12 borgere fra Ikast-Brande Kommune ophold pé et forsorgshjem, hvoraf de tre var i
gang med et afrusningsforleb. Det forventes, at disse kan vende tilbage til deres nuvaerende bolig i Ikast-Brande
Kommune. Cirka halvdelen af de ni resterende borgere har givet udtryk for, at de gnsker at flytte tilbage til Ikast-Brande



Kommune. Det skal herudover tilfgjes, at seks borgere 1 lobet af sensommeren er flyttet i egen bolig efter ophold pé
forsorgshjem.

En stor del af implementeringen af hjemlasereformen i Ikast-Brande foregéar i regi af projektet Profugo, der har varet i
gang siden 2022. Den aktuelle status pa projektet er felgende:

Tre borgere har afsluttet et Profugo-forleb efter fuldt program.

Tre borgere er faldet fra Profugo fer tid.

Syv borgere er i gang med et forlab, heraf er fire borgere i fase 1, én borger i fase 2 og to borgere i fase 3.

Fire borgere er malgruppevurderet til Profugo. Deres forleb starter, nar der er fundet en egnet bolig.

Tre borgere er efter mélgruppevurderingen ikke blevet tilbudt et Profugo-forleb pa grund af manglende motivation
eller svaer sygdom.

e o o o o

Manglen pa boliger er den altoverskyggende udfordring for hjemleseindsatsen bade lokalt og nationalt. Dette emne vil
derfor blive belyst naermere nedenfor. Emnet er desuden beskrevet i yderligere detaljer i det vedlagte notat.

Boliger til hjemlase

Der arbejdes i hjemlagselovgivningen med to kategorier af boliger — permanente boliger og udslusningsboliger.
Sidstnavnte er boliger, der i en tidsafgraenset periode anvendes til borgere, som skal fra et midlertidigt botilbud eller et
forsorgshjem ud pa det almindelige boligmarked. En borger kan maksimalt bo i en udslusningsbolig i 3 ar. Det er
administrationens vurdering, at borgere som udgangspunkt kun ber placeres i en udslusningsbolig, hvis det ikke er muligt
at finde en egnet permanent bolig. Denne vurdering bygger direkte ovenpé den evidensbaserede Housing First tilgang.

Den grundlaggende praemis for at kunne tildele en permanent bolig til en borger, der lever 1 hjemlashed eller er i risiko
herfor, er, at borgeren kan betale boligen, da kommunen har ikke mulighed for at give tilskud til huslejen eller gvrige faste
udgifter. Administrationen vurderer, at den maksimale husleje, som malgruppen som hovedregel kan betale, er 3.000 til
4.000 kr. inkl. forbrug alt efter hvilket forsergelsesgrundlag, borgeren har. Unge under 25 ar modtager med de nuvaerende
satser 6.420 kr. i uddannelseshjalp, s& for denne delmalgruppe skal huslejen helst under 3.000 kr. Typisk vil kommunerne
anvende almene familieboliger til malgruppen. Almene familieboliger findes i alle storrelser, og trods navnet er det muligt
for alle uanset alder at flytte ind. Der er i alt 2.398 almene familieboliger i Ikast-Brande Kommune, heraf har 324 af dem
en husleje ekskl. forbrug pa under 3.500 kr. Cirka 20 procent af boligerne i denne prisklasse genudlejes hvert ar.

For at kunne lgse boligsociale opgaver har kommunerne ret til at pakalde sig anvisningsretten til hver fjerde af de ledige
almene familieboliger i Danmark. Denne anvisningsret gér forud for ventelisten. Ikast-Brande Kommune har ikke
tradition for at bruge sin anvisningsret, men indgér i stedet frivillige aftaler med boligorganisationerne. Administrationen
anbefaler, at man fastholder denne tilgang, som i stigende grad berer frugt.

I de tilfzelde, hvor det er fagligt meningsfuldt at visitere en borger til en udslusningsbolig, kan det bade ske i samarbejde
med en boligforening, som ved permanente boliger, eller ved brug af en kommunal bolig. Sidstnavnte er en mulighed, da
Ikast-Brande Kommune selv ejer en raekke eldreboliger. Disse mé jeevnfer den nye lovgivning anvendes som
udslusningsboliger, hvis der generelt ikke er efterspergsel efter &ldreboliger fra den berettigede personkreds.
Administrationen anbefaler, at man ogsa i tilfeelde af udslusningsboliger har de almene boligforeningers boliger som
forsteprioritet. Dette bunder i et hensyn til bade borgeren selv, naboerne og den kommunale gkonomi, hvilket uddybes i
det vedlagte notat.

Unge i risiko for hjemleshed er en sarlig malgruppe for hjemleseindsatsen. For denne gruppe arbejdes der pa sarskilte
boliglesninger herunder pladser i et bofzllesskab, som der i budgetforliget blev afsat 2,8 mio. kr. til at etablere.



Foruden permanente boliger og udslusningsboliger arbejdes der i nogle kommuner ogsd med sékaldte skeeve boliger, som
er malrettet mod nogle af de mest udsatte hjemlgse. Skave boliger er en boligform til borgere, som har svart ved at passe
ind i et almindeligt boligmilje. Administrationen har ikke et fuldt overblik over, hvor stor malgruppen for denne type
boliger er i Ikast-Brande Kommune. Vurderingen er dog, at der er tale om ganske fa borgere. Selvom malgruppen
antalsmeessigt er lille, kan den dog pékalde sig megen opmerksomhed fra de, som privat eller professionelt er i kontakt
med borgere i malgruppen. Da mélgruppen er lille og ikke undersegt i detaljer kan administrationen ikke anbefale, at man
arbejder pa at etablere skave boliger i Ikast-Brande Kommune. Det kan dog overvejes, om man kan visitere til skeve
boliger i nabokommunerne i de tilfeelde, hvor det matte vere en god lesning for den enkelte borger.

Budgetmzessige konsekvenser

Vedlegg

Notat vedr. implementering af hjemlesereformen med serligt fokus pé boliger til hjemlose



Sak 9: Mini - Ledelsesinformation Psykiatri- og Handicapafdelingen
00.30.00-S00-22-18

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 08. november 2023

Handicaprad 23. november 2023

Sektor-MED 29. november 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Direkteoren for voksenomradet indstiller, at
e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Som noget nyt, fremlegges der halvarligt nagletal fra Psykiatri- og Handicapafdelingen, fremfor kun én gang om aret. I
foraret fremlagges en stor rapport og i efteraret en sdkaldt mini-rapport med de vigtigste tendenser for driften.

I nedenstaende uddybes, hvilke negletal der er udvalgt:

Nogletal i mini-rapport:
Nogletal for Myndighed

e Kommunale udgifter i 1000 kr.
¢ Hvor mange borgere er bevilliget stotte

Nogletal for CFR (Myndighed og udferer)

o Kommunale udgifter i 1000 kr.
¢ Antal borgere i behandling

Nogletal for udforere

o Kommunale udgifter i 1000 kr.

Belegning

e Overblik over antal pladser, gennemsnitlig beleegning pa disse, samt venteliste-status.



Hovedtendenser:

I oversigten ses:

Det forventede regnskab for 2023 indikerer, at forbruget i Myndighed i 2023 pa nuvearende tidspunkt forventes at
vere stabilt, sammenlignet med sidste ar, med en let reduktion i forbruget pa afrundet 1.500.000 mio.kr. Derudover
har myndighed bevilget tilbud bade indenfor og udenfor kommunen, selvom der er en let overvaegt af tilbud tildelt
indenfor kommunen.

Myndighed bevilger samlet set stoatte til 615 borgere i 2023. Ud af disse fér flere mere end 1 ydelse. Der er saledes
bevilliget 830 ydelser. Dette kan vaere et udtryk for mere komplekse behov.

CFR ser ud til at gge forbruget i 2023 med afrundet 2.300.000 mio.kr. sammenlignet med 2022, hvilket serligt
skyldes opnormering pé opsegende medarbejdere i forbindelse med forberedelse pa hjemlasereformen.

At tilbuddene i Psykiatri- og Handicapafdelingen samlet set forventes at have et merforbrug pa 5.143.000 kr. Dette
merforbrug bliver overfort til naeste ar, og der er aktiv handlingsplan for afvikling af geeldende pa Brande Abo, idet
det er her det primere merforbrug er blevet akkumuleret over de seneste &r.

Borgerne pé tilbuddene kommer i stigende grad fra Ikast-Brande Kommune, hvorimod borgere fra eksterne
kommuner er faldende. Dette harmonerer godt med Struktur- og Udviklingsplanen, der anviser et styrket fokus pa
at tilbyde borgere indsatser taet pa netvaerket og i egne tilbud.

Der er taet pa fuld beleegning pé botilbuddene. Ved ind- og udskrivning er der ofte et "hul" mellem ud- og
indflytningen i boligen, hvorfor en let underbeleegning er naturlig. Ved Regnbuen og Lundgarden samt Garland er
der en lettere gget underbeleegning. Dette kan haenge sammen med, at nogle borgere er indskrevet pa deltidspladser.
Der foretages labende tilpasninger i disse situationer, for at sikre en gkonomi i balance.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.

Vedlegg

LIS Light pr. 30.06.23 - endelig



Sak 10: Det digitale jobcenter

15.00.00-G01-23-23
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. november 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktoren for voksenomradet indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcentret arbejder i 2 spor i forhold til en digitaliseringsstrategi i Jobcentret. Dels ved opbygning af det digitale
Jobcenter med tilbud og brugerrejser til de enkelte malgrupper i Jobcentret, som supplement til det fysiske Jobcenter og
dels ved at skabe rammer for en ny, bedre og sikker kommunikation med borgerne gennem en sikker app. Jobcentret er
aktuelt i en "speed" proces omkring udmentning af digitale vaerktejer og derfor kan nedenstdende visioner og rammer
udvikles inden den endelige udgave gar i luften. Nedenfor far udvalget et aktuelt indblik i hvor jobcentret pt er i
processen.

Vision for det digitale jobcenter:

Ikast-Brande Kommunes digitale jobcenter er en digital tilbudsvifte malrettet alle der er tilknyttet jobcentret i Ikast-
Brande kommune. I det digitale jobcenter kan hver enkelt borger i forhold til deres individuelle behov og ensker, arbejde
med den bedste og hurtigste vej til job eller fastholdelse i job.

Pejlemerker:

¢ Er et kvalitativt supplement til Ikast-Brande Kommunes fysiske jobcenter.

o Eret tilbud til de borgere, der kan og foretraekker helt eller delvist at betjene sig selv - og designe deres egen vej til
job.

e Er borgernes guide pa vejen til job eller uddannelse, hvor hver enkelt borger kan hente inspiration, sparring og
kompetenceudvikling digitalt, ligesom vi kender det fra fysiske tilbud.

¢ Er virksomhedernes vej til kvalificeret arbejdskraft - gennem jobopslag og direkte match.

¢ Giver borgerne valgfrihed og fleksibilitet, da mange af aktiviteterne har abent hele degnet.

» Understottes af medarbejdernes beskaftigelsesfaglighed og frigiver ressourcer til bedre betjening af de borgere, der
har behov for jobcentrets fysiske indsatser.

¢ Er ambitigst, effektivt og effektskabende for alle malgrupper.

Sikker kommunikation med borgerne:
Jobcentret anskaffet et system kaldet Schultz Forum som kan bruges til:

¢ Sikker kommunikation mellem borgere og sagsbehandler/jobkonsulent som er nem at journalisere pd borgerens sag



* Nemt og hurtigt at sende beskeder til borgere om aktuelle jobordre frem for at bruge tid pé, at ringe til borgere som
gores i dag

o At folge op pa borgerens progression i fx en virksomhedspraktik. Man kan fx bede borgerne om hver uge at skrive,
hvordan det gar i praktikken eller hvordan de har det

¢ Formidling af jobmesser, ferieatholdelse mv.

¢ Borgerne kan nemt selvbooke samtaler med jobcentret.

For borgerne betyder det, at de skal have installeret en app pa deres telefon. For jobcentret betyder det en ny made at
kommunikere med borgerne pa, da det fx ikke lengere er tilladt med SMS’er jf. reglerne om GDPR.
Schultz Forum vil veere implementeret senest 31. december 2023.

Fra 1. januar 2024 vil alle borgere, nér de bliver tilknyttet jobcentret, f& et brev om at de skal installere Schultz Forum.
Det er radgiver/jobkonsulentens opgave ved forste samtale, at sikre det er gjort eller evt. hjelpe ved behov.

Jobcentret har udarbejdet en video til borgerne omkring brug af appen. Udvalget far filmen preesenteret pd medet.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Sak 11: Gaffeltruck certifikatkurser pa andre sprog end dansk

54.17.00-A00-1-23
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. november 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktoren for voksenomradet indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Péa netvaerksmede med virksomheder den 12. september 2023 blev muligheden for at tage gaffeltruck certifikatkursus pa
andre sprog end dansk dreftet. Flere virksomheder efterlyste bedre muligheder for at tage kurserne i neeromradet, men
Herningsholm Erhvervsskole meddelte at det ikke ekonomisk kunne lade sig gere at oprette disse kurser.

Kurserne er vigtige for virksomhederne og for medarbejderne, da det er et krav, at medarbejderen har bestdet gaffeltruck
certifikatkurset for at kunne betjene gaffeltrucks og gaffelstablere. Medarbejderne bliver dermed vaesentligt mere
fleksible, nér de har dette kursus. En af virksomhederne pointerede, at gaffeltruck certifikatkursus er noget man kigger pé
bade nar virksomheden ansatter medarbejdere og nér den indskreenker og mé afskedige medarbejdere.

Denne sagsfremstilling redeger for mulighederne for at tage gaffeltruck certifikatkursus pa andre sprog end dansk.

Ansvaret for AMU-uddannelserne

Gaffeltruck certifikatkurser udbydes som AMU-kurser. Ansvaret er delt mellem Berne- og undervisningsministeriet,
arbejdsmarkedets parter og AMU-udbyderne.

Indholdet i kurserne fastlaegges af Efteruddannelsesudvalgene som er nedsat af arbejdsmarkedets parter.

AMU-udbyderne er ansvarlige for at stille kursuskapacitet til radighed svarende til efterspergslen. AMU-udbyderne kan
vaere AMU-centre, erhvervsskoler, private kursusudbydere og enkelte professionshgjskoler.

Kommunerne har ikke noget direkte ansvar for AMU-uddannelserne.

Kurser pé engelsk og tysk

Det er muligt at tage gaffeltruck certifikatkursus pa engelsk. Kurserne udbydes med regelmaessige mellemrum pa
Herningsholm og de fleste andre erhvervsskoler. Prisen og varigheden er den samme som for kurser pa dansk.



PA AMU Syd er det muligt at tage kurset pa tysk. Gaffeltruck certifikat taget i Tyskland er i ovrigt ogsa gyldigt i
Danmark.

Kurser pa arabisk, polsk, rumansk og ukrainsk

Flere virksomheder har pa netverksmedet udtrykt enske om at kunne sende medarbejdere pé gaffeltruck certifikatkursus
pa andre sprog end dansk og engelsk. En rundringringning til virksomhederne har vist at der typisk er tale om fa
medarbejdere ad gangen. Dette er enten fordi virksomheden kun har f4 medarbejdere med dette behov (fx to ukrainere)
eller fordi virksomheden kun kan undvere et vist antal medarbejdere ad gangen (fx 3 polske medarbejdere eller 3
rumenske medarbejdere).

Abne kurser pa fremmede sprog

Arabisk: Udbydes bl.a. i Roskilde ca. 1 gang pr méned. Samme pris som for kurser pa dansk.

Polsk: Udbydes bl.a. i Kolding hvor den tilknyttede tolk er blevet uddannet til selv at kunne undervise pa kurserne.
Samme pris som for kurser pa dansk.

Rumansk: Udbydes bl.a. i Arhus og Roskilde. Samme pris som for kurser pa dansk.

Ukrainsk: Udbydes bl.a. i Roskilde en gang méanedligt som et normalt 7-dages kursus til normal pris. Kurser pa ukrainsk
udbydes i Arhus som et 10-dages kursus med tolk og en beskeden merbetaling pga. lngere forleb og brug af tolk. 2.740
kr. i stedet for 838 kr.

Lukkede virksomhedskurser

AMU-udbyderne kan oprette kurser pa serlige sprog efter bestilling fra en virksomhed eller en gruppe af virksomheder.
Foruden den normale kursuspris betaler virksomhederne for udgiften til certificeret tolk. Pa grund af tolkningen bliver
man nedt til at udvide kurset fra 7 til 10 dage.

Pé grund af det lille antal kursister pa de enkelte virksomheder vil etableringen af rekvirerede virksomhedskurser krave
en koordinering virksomhederne imellem.

Kurser organiseret af jobcentrene i Vestalliancen

Vestalliancens tovholdergruppe Ledig udenlandsk arbejdskraft” har i feellesskab undersggt mulighederne for at atholde
truckkursus med andet sprog end dansk og engelsk. Tovholdergruppen er nu i forhandlinger med DEKRA i Herning som
har mulighed for at undervise i truckkursus pd henholdsvis polsk og rumansk som et lukket hold for Vestalliancens
jobcentre. Det forventes, at kurset udbydes hvert kvartal fra 2024.

Gaffeltruck certifikatkurser for tosprogede

Dette kursus er en kombination af dansk for fremmedsprogede i 40 dage og gaffeltruck certifikatkursus i 7 dage. Kurset
undervises 1 Aalborg, Fredericia, Kolding og Odense, men der er aktuelt ikke opslaet nogen hold.



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Sak 12: Overblik over ydelser udbetalt i august 2023

15.00.00-P05-1-23
Beslutning

Taget til efterretning.
Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. november 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Direktoren for voksenomradet indstiller, at
e orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Hermed fremlagges overblik over ydelser udbetalt i august 2023.

Det samlede antal ydelsesmodtagere er pa 5.720 fuldtidspersoner hvilket er 23 hgjere end august 2022 og 69 lavere end
juli 2023.

Antallet af fuldtidspersoner, som modtager midlertidige ydelser er pa 1.976. Det er lidt lavere end august 2022. Antallet af
personer pa a-dagpenge er ca. 100 personer hejere end for et ar siden, mens alle gvrige ydelser viser fald.

Antallet af fuldtidspersoner som modtager permanente kommunale ydelser er steget med 125 personer siden august 2022.
Stigningen er sket pé alle tre omrader; Fleksjobvisiterede, Seniorpension og Fertidspension. Indenfor de
fleksjobvisiterede er der sket en stigning pa 36 fuldtidspersoner. Denne stigning bestar af en stigning pa 38 fleksjobansatte
og et fald i antallet af modtagere af ledighedsydelse pa 2 personer.

Stigningen i antallet af borgere pa permanente kommunale ydelser modsvares delvist af, at der er 91 farre
fuldtidspersoner pa andre tilbagetraekningsydelser sammenlignet med 2022. Det er forst og fremmest antallet af personer
pa efterlon som

er reduceret fra 411 12022 til 270 1 2023. Til gengeld er der en betydelig stigning i antallet af personer pa tidlig pension
(Arne pension) og en lille (antageligt tilfzeldig) stigning i antallet af folkepensionister.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.

Vedlegg

Overblik over ydelser udbetalt i august 2023



Sak 13: Lukket: Aflastningen pa Brande Abo

85.02.00-A00-38-23



Sak 14: Abne meddelelser

00.22.04-G01-17-22
Formanden

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor
Kortlegning af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug

Brev fra Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats er vedhaftet som bilag

Aftale om Nyt kontanthjelpssystem - flere i arbejde, enklere regler og ferre bern i lavindkomst
Aftalen er vedhaftet som bilag

Fellesskabsugen atholdt d. 4.-11. oktober

Fallesskabsugen er blevet atholdt. Der var 44 arrangementer tilmeldt ugen. I forbindelse med March Mod Ensomhed d.
10. og 11. oktober blev der atholdt fallesspisning pa Orbaklund og der var flot fremmede pa Brande Torv, hvor Birthe
Serensen holdte tale og naesten 400 mennesker fulgte Patrick ud ad byen. Fellesskabsugen bliver evalueret i december.

Institutionsbeseg - Psykiatri og Handicap den 29. november 2023

Onsdag den 29. november 2023 er der planlagt institutionsbeseg i Psykiatri- og Handicapafdelingen. Arbejdsmarkeds-
Psykiatri- og Handicapudvalget skal besgge Dagcentret Regnbuen og STU.

Psykiatriens Hus den 15. november 2023
Udvalget skal pa besag i Psykiatriens Hus i Silkeborg, fra 13.30 - 15.30. Formalet er at fa inspiration til samarbejdet med
regionspsykiatrien i andre rammer end normalt, samt viden om IPS. Der vil vere politiske repraesentanter fra

Socialudvalget til stede under besoget, og der er planlagt en rundtur i rammerne. Program og praktisk information sendes
ud forud for medet.

JobCAMP den 10.-11. november 2023 i Aalborg Kongres & Kultur Center
Praktik vedr. jobCAMP aftales nermere

Program er vedhaeftet

Forslag til virksomheds- og institutionsbesag 2024
Kalender med forslag til virksomheds- og institutionsbeseg 2024 er vedhaftet som bilag

Vedlegg



Kortlaegning af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug
Aftale om et nyt kontanthjalpssystem
Forslag til virksomheds- og institutionsbeseg 2024

Forelebigt program jobCAMP23



Sak 15: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-18-22
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