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Social- og Arbejdsmarkedsudvalget - Valg af formand og naestformand

BESLUTNING

Udvalget konstituerede sig med Mustafa Arslan (formand), Annette Mosegaard
(neestformand)

Behandlingsforigb

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 21. januar 2026

INDSTILLING

Borgmesteren indstiller, at

« der foretages en konstituering med valg af formand og naestformand for udvalget i
henhold til konstitueringsaftalen.

Sagsfremstilling

Ifalge Lov om Kommunernes Styrelse veelger udvalget selv sin formand. Ethvert medlem af
udvalget er forpligtiget til at modtage valg som formand.

Formanden forbereder, indkalder og leder udvalgets mgder og drager omsorg for, at udvalgets
beslutninger indfares i protokollen.

Formanden kan pa udvalgets vegne afggre sager, som ikke taler opseettelse eller ikke giver
anledning til tvivl.

Neaestformanden skal fungere i formandens forfald.
Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.



Introduktion til Social- og Arbejdsmarkedsomradet

BESLUTNING

Godkendt.

Behandlingsforigb

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 21. januar 2026

INDSTILLING

Direktgren for Voksenomradet indstiller, at

e aktivitetsplanen godkendes

» der gives en overordnet introduktion til Social- og Arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling

Pa madet gives en overordnet praesentation af udvalgets arbejdsomrade, jf.
styrelsesvedteegten.

| bilag 1 findes et forslag til introduktionsplan til udvalgets omrade frem til sommerferien 2026.

Malet er blandt andet, at introduktionen bidrager til, at:

« sikre viden om udvalgets arbejde, herunder opgaveomrade, strategier, gkonomi og
gkonomisk styring, serviceniveau, data, reformer, vaesentligste udfordringer, succeser og
karakteristika for Social- og Arbejdsmarkedsomradet

 skabe grundlag for at udvikle fagudvalgets omrade
Elementerne i introduktionsforlgbet er blandt andet:

e Introduktion til emner som udvalget kommer til at beskaeftige sig med
e Oplaeg og temadrgftelser pa udvalgsmederne
e Bustur pa lokationer under Social- og Arbejdsmarkedsomradet

e Mulighed for praktik pa arbejdspladser under Social- og Arbejdsmarkedsomradet under
hensyntagen til det enkelte steds drift

Tilgangen til introduktionsforlgbet er, at det Isbende justeres, hvis der opleves behov for det.



Som baggrundsmateriale er faktaark fra Kandidatuddannelsen vedlagt som bilag 2 og 3, imens

power-pointmaterialet fra Kandidatuddannelsen findes via dette link https://ikast-
rande.dk/media/tlzppkij/kv25-25- mber-2025-dias-loui rg.pdf (se side 37-72 for

information om Social- og Arbejdsmarkedsomradet).

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.


https://ikast-brande.dk/media/tlzppkij/kv25-25-september-2025-dias-louise-berg.pdf

Introduktion til Socialafdelingen

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Behandlingsforigb

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 21. januar 2026

INDSTILLING

Direktgren for Voksenomradet indstiller, at

« orienteringen om Socialafdelingen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialchefen, Ulla Wernberg-Mgller, orienterer Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om
Socialafdelingen ved et indledende oplaeg pa mgadet.

Opleegget skal give udvalget et overblik over Socialafdelingens organisering og aktuelle
indsatsomrader. Formalet er at give udvalget en faelles forstdelsesramme for omradet som
grundlag for det kommende politiske arbejde.

Der vil blive givet en kort preesentation af:

« afdelingens organisering og hovedopgaver

e centrale malgrupper og indsatser

« aktuelle strategier, fokusomrader og udfordringer.
Budgetmassige konsekvenser

Ingen.



Introduktion til Arbejdsmarkedsafdelingen

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Behandlingsforigb

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 21. januar 2026

INDSTILLING

Direktgren for Voksenomradet indstiller, at

e orienteringen om Arbejdsmarkedsafdelingen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Arbejdsmarked- og borgerservicechefen orienterer Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om
Arbejdsmarkedsafdelingen ved et indledende opleeg pa madet.

Oplaegget skal give udvalget et overblik over Arbejdsmarkedsafdelingens organisering og
aktuelle indsatsomrader. Formalet er at give udvalget en feelles forstaelsesramme for omradet
som grundlag for det kommende politiske arbejde

Der vil blive givet en kort preesentation af:

« afdelingens organisering og hovedopgaver
e centrale malgrupper og indsatser

« aktuelle strategier, fokusomrader og udfordringer

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.



Status pa Arbejdspligt

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Behandlingsforigb

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 21. januar 2026

INDSTILLING

Direktgren for Voksenomradet indstiller, at

« orientering om status pa Arbejdspligt tages til efterretning

Sagsfremstilling

Arbejdspligten blev indfart pr. 1. januar 2025 i Jobcentret og omfatter fortsat en del borgere.
Arbejdspligten geelder for borgere i kontanthjaelpssystemet, som ikke opfylder opholds- og
beskeeftigelseskravet. De omfattede borgere er primaert borgere med ikke vestlig baggrund.

Borgere omfattet af arbejdspligten skal deltage i en beskaeftigelsesrettet indsats i op til 37 timer
om ugen. Indsatsen bestar blandt andet af Iannede timer, virksomhedspraktik og
danskuddannelse, og der ma ikke veere pauser mellem aktiviteterne.

Borgere med dokumenterede helbredsproblemer kan helt eller delvist fritages for
arbejdspligten. Fritagelserne vurderes individuelt og kan baseres pa helbredsvurderinger fra
praktiserende leeger. | forbindelse med arbejdet med arbejdspligten har Jobcentret erfaret, at
nogle borgere kan fele sig pressede og derfor kontakter egen laege med henblik pa at fa
udarbejdet erklaeringer til brug for fritagelse.

| samtalerne med borgerne informeres der om pligten til at deltage i arbejdspligten. Samtidig
oplyses det, at timetallet kan nedsaettes af helbredsmaessige arsager, og at der i seerlige
tilfeelde kan ske fuld fritagelse. Der kan i nogle sager opsta uenighed om omfanget af den
enkelte borgers deltagelse, og der henvises i den forbindelse til relevant laegelig
dokumentation.

Sagerne oplyses Igbende, og borgerne anmodes om at kontakte egen leege med henblik pa
indhentning af relevante attester, nar Jobcentret vurderer, at der er behov herfor. Borgerne
anmodes dog ikke om selv at indhente erklaeringer eller attester.

Formalet med indsatsen er fortsat at stette og hjeelpe borgerne teettere pa en tilknytning til



arbejdsmarkedet. Aktiviteterne tilpasses den enkelte borgers forudseetninger og hensyn.
Udgangspunktet er, at alle borgere kan deltage i et eller andet omfang, og at det kun er meget
fa borgere, der fritages helt.

| Ikast-Brande kommune er omdrejningspunktet for Arbejdspligten, de indsatser vi ved der
virker for at fa borgerne i job og Ignnede timer.

Data omkring kommunernes handtering af arbejdspligten fglges teet, og Ikast-Brande
kommune klarer sig godt i forhold til landsgennemsnittet (se vedlagte tal udsendt dec. 2025)

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.



Status projekt Bellisbo

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Behandlingsforigb

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 21. januar 2026

INDSTILLING

Direktgren for Voksenomradet indstiller, at

« orientering om status pa Bellisbo projektet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 19. juni 2023 Strategisk Masterplan for Bygningsmassen for
Socialafdelingen. Planen udspringer af Struktur- og Udviklingsplanen og omfatter en status
over bygningsmassen, strategiske principper og mal for renovering og udvikling af
bygningsrammerne i Socialafdelingen.

Som en del af budgetforliget for 2025, godkendte Byradet den 7. oktober 2024 renovering og
udbygning af Botilbuddet Bellisbo. Dette indebar:

e Optagelse af et lan pa 40,6 mio. kr. gennem den nationale lanepulje til
botilbudsudvidelse.

e Anvendelse af 3 mio. kr. til genhusningsudgifter for borgerne i byggeperioden.

Formalet med projektet er at ggre de nuvaerende bygninger tidssvarende og mere egnede til
malgruppen. Sidelgbende med udviklingen af den nye bygning, er borgerne midlertidigt flyttet
ind i Dstervang Plejecenters parterre/keelderetage, hvor der var 8 ledige boliger og et
feellesomrade egnet til formalet. Rammerne er godkendt af Socialtilsyn Midt (offentlig
myndighed, der har ansvaret for at godkende og fere driftsorienteret tilsyn med sociale tilbud
og plejefamilier i Region Midtjylland). De nye bygninger forventes at kunne tages i brug i maj
2027.

Status pa projektet.

Der er god lgbende dialog med EMR MURER & ENTREPREN@R A/S (EMR), om at fa
bygningen projekteret. | forleengelse af hvert made med EMR, er der et opfglgende made med
brugerne for at informere om fremdrift og for at fa evt. spgrgsmal fra EMR vendt og tilpasset



brugergnsker.

Den 9. december 2025 modtog EMR byggetilladelse til projektet. Nedrivningstilladelser,
affaldstilladelser mv. er ligeledes pa plads og arbejdet er anmeldt til arbejdstilsynet. Det
indledende arbejde er gennemfart med fokus pa genbrug og genanvendelse. Herunder er
tagrender, nedlgb, kgkkener, dgre og gvrige bygningsdele demonteret til genbrug, ligesom
installationer er fiernet med henblik pa materiale-genanvendelse.

Pa den baggrund planleegges farste spadestik den 4. februar 2026. Fagudvalget vil blive
inviteret til markeringen.

Mere uddybende om historikken og projektet
Bellisbos malgruppe og nuvarende rammer

Bellisbo er et socialpaedagogisk dggntilbud, der henvender sig til borgere med fysiske- og
psykiske funktionsnedsaettelser i aldersgruppen fra 18 ar og op. Bygningen er ejet af Ikast-
Brande Kommune, og har 19 pladser fordelt pa 3 huse. Af disse boliger er 11 § 108 boliger,
som har behov for at blive renoveret. Dette med henblik pa at forbedre tilgaengeligheden for
karestole, lydisolere bedre samt gge adgang til faciliteter, hvor der kan tilbydes indsatser il
borgerne.

Baggrund for renovering og udbygning af Bellisbo

Byradet godkendte d.19. juni 2023 Strategisk Masterplan for Bygningsmassen for
Socialafdelingen. | denne fremgar en status over Socialafdelingens samlede bygningsmasse,
en oversigt over strategiske principper og mal samt 8 fokusomrader afdelingen vil arbejde med
for at opna en baeredygtig bygningsmasse. | 2024 har afdelingen gnsket at pabegynde
arbejdet med fokusomrade 8, Tilpasning af Bygningsmassen, med et seerligt fokus pa Bellisbo,
som har utidssvarende bygninger jf. analysen af Bygningsmassen. Baggrunden for at saette
fokus pa Bellisbo nu, er at der i aftalen mellem Regeringen og KL om kommunernes gkonomi i
2024 blev givet et ekstraordineert Igft pa i alt 1,5 mia. kr. til at investere i botilbud i arene 2024.
Puljen blev abnet med en ansagningsfrist primo maj 2024. Pa Byradets made d. 30 april 2024,
blev godkendt, at Socialafdelingen ansggte puljen om finansiering af renoveringen og
udbygningen af Bellisbo. Den 26 juni 2024 modtog lkast-Brande Kommune tilsagn om
lanedispensation for 2025-26 fra lanepuljen til udvidelse af botilbudskapaciteten pa
socialomradet.

Om projektet

Der vil ske en renovering og udvidelse af boligerne registreret som §108. Bellisbo vil udvide
antal pladser fra 11 til 15 pladser, saledes at Bellisbo samlet set vil have 23 pladser tilgeengelig
efter renoveringen. Det er ved tildeling af midler fra lanepuljen forudsat, at udvidelsen og
renoveringen omfatter tiloud efter §107 og/eller § 108, at projektet bidrager til, at kommunernes
samlede botilbudskapacitet udvides, at projektet gennemfares inden udgangen af 2026, at
bruttoanlaegsudgiften udger mindst 20.mio.kr. samt at mindst 25% af pladserne stilles til
radighed for andre kommuner. P4 madet i DASSOS d.4. november 2025 blev preeciseret at
kommunerne kan overfgre laneadgangen vedr. 2026 til 2027. (DASSOS: DASSOS



Feelleskommunale Sekretariat (Feelleskommunalt Social- og Sundhedssekretariat i Midtjylland)
er den centrale administration for samarbejdet mellem kommunerne og regionen i Midtjylland
inden for det specialiserede social- og sundhedsomrade, og handterer opgaver som
udarbejdelse af strategier, rammeaftaler, og koordinering for styregrupperne DASSOS (Social)
og KOSU (Sundhed), med Viborg Kommune som vaertskommune for sekretariatet).

Det samlede projekt estimeres at vare ca. 2 ar og 4 maneder. Der tages forbehold for
eventuelle uforudsete situationer, som kan forleenge processen.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.



Orientering om nye regler for merudgiftsydelse/kompensationsydelse

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Behandlingsforigb
Barne-, Kultur- og Fritidsudvalget 21. januar 2026
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 21. januar 2026

Handicapradet 19. februar 2026

INDSTILLING

Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

e Orienteringen om de nye regler for merudgifter/kompensationsydelse pa Barne- og
Voksenomradet tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Ny lov om kompensationsydelse

Regeringen og et bredt flertal i Folketinget har vedtaget at aendre reglerne for det, som vi ind til
nu har kendt som "merudgiftsydelse" - men som fremadrettet kommer til at hedde
kompensationsydelse.

Reglerne om merudgifter/kompensationsydelse ligger i Servicelovens § 100 (voksne) og
barnets lovs § 86 (barn).

Lovgivers hensigt med de nye regler er, at personer med handicap eller kroniske og
indgribende lidelser fortsat far deekket deres ngdvendige ekstraudgifter, men pa en mere enkel
og gennemskuelig made.

Hvad a&ndres?

Navnet merudgiftsydelse aendres til kompensationsydelse, og merudgifter kaldes fremover
kompensationsberettigende udgifter.

Reglerne harmoniseres pa tveers af barne- og voksenomradet, sa barn, unge og voksne far
samme udmalingsregler og derved ogsa samme minimumsbelgb.



Fremover er minimumsbelgbet 555 kr. pr. maned. For bgrn og familier stiger
minimumsbelgbet, og for voksne falder minimumsbelgbet - i forhold til hvordan reglerne er i
dag.

Det er fremadrettet sadan, at borgeren skal sgge om daekning af kompensationsberettigerede
udgifter i enten gruppe 1 eller gruppe 2. Kommunen skal vejlede borgeren om, at hvis borgeren
vil s@ge efter gruppe 1, skal borgeren sandsynliggere kompensationsberettigende udgifter,
som overstiger minimumsbelgbet pa 6.660 kr. pr. ar svarende til 555 kr. pr. maned. Og hvis
borgeren vil sgge efter gruppe 2, skal borgeren dokumentere kompensationsberettigende
udgifter inden for udgiftstyperne pa positivlisten pa over 24.000 kr. pr. ar svarende til 2.000 kr.
pr. maned.

Det der adskiller grupperne er saledes primaert, hvor mange/hvor hgje udgifter man har.

Med lovaendringen er det ikke laengere muligt for leverandgrer (af fx bleer), at afregne udgiften
direkte med kommunen. Alle borgerens kompensationsberettigede udgifter skal borgeren selv
afregne direkte med leverandgren. Det kan betyde, at ydelserne bliver dyrere, da der ikke kan
indgas seerlige aftaler om fx maengderabat. Dermed er der ogsa en risiko for, at kommunerne
kommer til at fa starre udgifter pa denne ydelse. lkast-Brande Kommune vil monitorere dette i
den kommende tid med henblik pa at vurdere, om lovaendringen giver anledning til
udgiftsstigning.

Hvad a&ndres ikke

AEndringen indebaerer ikke indholdsmaessige aendringer ift. malgruppen for ydelsen. Det vil
saledes ueendret veere en betingelse, at de kompensationsberettigede udgifter er en
konsekvens af den nedsatte funktionsevne og ikke kan daekkes efter anden lovgivning eller
andre bestemmelser i serviceloven eller barnets lov.

Det er de samme udgifter, som kan sgges daekket. Som eksempler pa
kompensationsberettigende udgifter kan naevnes udgifter til medicin og befordring.

Belgbsgraenser og satser

e Hjaelp gives, hvis borgerne er inden for malgruppen, udgifterne er
kompensationsberettigede, og hvis udgifterne overstiger 555 kr. pr. maned / 6.660 kr. pr.
ar.

e Gruppe 1: Standardydelsen er pa 1.105 kr. pr. maned.

e Gruppe 2: Hvis man kan dokumentere udgifter over 2.000 kr. pr. maned, deekkes de
faktiske udgifter + et tillaeg pa 500 kr. pr. maned.

Praktisk



e Loveendringen tradte i kraft d. 1. september 2025.

e Loveendringen har betydning for nye ansagninger. De eksisterende bevillinger bliver
&ndret i takt med, at de udlgber/skal genbehandles, eller hvis borgeren inden beder om
genbehandling. Der er en overgangsperiode til implementering pa to ar.

e Borgeren skal selv ansgge om ydelsen.

e Hensigten er, at kommunerne far enklere administration, fordi der ikke skal laves
detaljerede beregninger pa sma belgb.

¢ Det er hensigten, at ordningen skal give starre retssikkerhed og mere gennemsigtighed
for borgere med handicap og deres familier.

* Med indfgrelsen af standardydelsen, vil nogle borgere fa udbetalt en hgjere ydelse end
med det nuveerende udmalingssystem, mens andre borgere vil fa udbetalt en lavere
ydelse. Et eksempel pa den forskel nogle borgere vil opleve kan illustreres saledes:

o En familie, der for faet udbetalt 800 kr. om maneden, vil fremover fa udbetalt 1.105
kr. om maneden. En familie, der far har faet udbetalt 1.600 kr. om maneden, vil
fremover fa udbetalt 1.105 kr. om maneden.

Budgetmaessige konsekvenser

Jf. ovenstaende vil Ikast-Brande Kommune monitorere udviklingen i udgifter til
kompensationsydelse i den kommende tid, med henblik pa at fa viden om, hvorvidt de nye
regler pa omradet giver anledning til udgiftsstigninger.



Orientering om ny model for socialpaedagogisk statte

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Behandlingsforigb

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 21. januar 2026

INDSTILLING

Direktgren for Voksenomradet indstiller, at

« orientering om ny model for socialpeedagogisk stgtte tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialafdelingen indfgrer med virkning fra 1. januar 2026 en ny samlet model for
socialpaedagogisk statte og radgivning til borgere i eget hjem.

Med denne sag orienteres om baggrund for og formal med den nye model. En samlet
beskrivelse af den nye model er vedlagt som bilag.

Baggrund for en ny model for socialpadagogisk stotte

Udviklingen af en ny model for socialpaedagogisk statte til borgere i eget hjem sker som led i
Socialafdelingens strategiske arbejde med at styrke en recovery-orienteret, hurtig,
sammenhangende og tidligt forebyggende indsats.

Den hidtidige organisering har vist behov for starre fleksibilitet i indsatserne, hurtigere
iveerkseettelse af statte, starre flow og en endnu tydeligere sammenhaeng mellem myndighed
og udferer — seerligt i overgangene mellem statteformer og i afklaringsfasen. Samtidig er
modellen udviklet med en ambition om i hgjere grad at forebygge forveerring af borgernes
situation og reducere behovet for mere indgribende og omkostningstunge tilbud, herunder
botilbud.

Den nye model samler indgangen til socialpeedagogisk statte, tydeligger arbejdsgange og
opgavefordeling og understatter en mere smidig beveegelse mellem statte efter servicelovens
§82 og §85.

Formal med den nye model

Formalet med den nye model for socialpaedagogisk statte er at:



e sikre hurtig og tidlig indsats, der forebygger forveerring og forkorter behovet for statte.

« styrke samarbejdet mellem myndighed og udferer i forbindelse med udformning af
borgerens mal.

« anvende udfgrers faglige kompetencer tidligere og mere malrettet i afklaringsfasen.

e sikre gget fleksibilitet og tilgeengelighed, sa hjaelpen gives, nar behovet er starst.

¢ understgtte gskonomisk bzeredygtighed med fokus pa progression og selvsteendighed.
» understgtte flow mellem stgtteformer og forebygger behov for botilbud.

« styrke den recovery-orienterede tilgang, hvor borgerne stgttes i at leve selvsteendigt i
eget hjem sa lzenge som muligt.

Hovedtraek i den nye model
Den nye model indebeerer bl.a.:

« En fzelles indgang til socialpadagogisk statte via “Din Indgang”, hvor borgeren mader et
tveerfagligt afklaringsteam med deltagelse af bade myndighed og udferer.

e Fast og systematisk afklaring, hvor det vurderes, om borgeren er i malgruppen for
stotte efter §§ 82 a/b eller § 85, eller om borgeren skal henvises til andre tilbud.

e Hurtig iveerksaettelse af stotte, saledes at relevant indsats igangsaettes inden for 14
dage efter afklaringsmade for borgere i malgruppen.

e Tydelig opgave- og rollefordeling mellem myndighed og udferer i afklaring, bevilling,
opstart og opfelgning.

e En omlagning af botilbudslignende tilbud til udvidet socialpsedagogisk stette i eget
hjem, som giver starre fleksibilitet og mulighed for individuelle lgsninger og statte, nar
behovet er starst.

o Systematisk opfaelgning pa progression og trivsel, bl.a. via feedback- og effektmaling
(FIT).

Malgrupper og stetteformer

Modellen omfatter borgere med psykisk sarbarhed, udviklingshandicap, senhjerneskade eller
andre sociale udfordringer, der har behov for socialpaedagogisk stgtte i eget hjem.

Stoetten ydes fortsat inden for rammerne af serviceloven og omfatter:

« tidlig og forebyggende indsats efter §§ 82 a (gruppebaseret statte) og 82 b (individuel,
tidsbegraenset stgtte op til 6 maneder), samt

 lengerevarende stotte efter § 85 til borgere med betydelig nedsat funktionsevne eller
seerlige sociale problemer.



Den konkrete udformning af indsatsformal og indsatsmal sker altid i teet samarbejde med
borgeren og med afseaet i borgerens egne @nsker, hab og motivation.

dkonomi

Sagen foreleegges som en orienteringssag. Den nye model implementeres inden for de
eksisterende gkonomiske rammer pa omradet og har til formal at understgtte en mere effektiv
ressourceanvendelse gennem tidlig indsats, @get progression og forebyggelse af mere
indgribende foranstaltninger.

Videre proces

Den nye model tradte i kraft 1. januar 2026. Socialafdelingen vil Igbende falge
implementeringen og erfaringerne med modellen, herunder effekter for borgere, medarbejdere
og ressourceforbrug.

Link til hjemmeside: https://ikast-brande.dk/borger/socialafdelingen-voksenomraadet/din-

in ng- ial isk- -til-dig-der-bor-i- -hjem

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.


https://ikast-brande.dk/borger/socialafdelingen-voksenomraadet/din-indgang-socialpaedagogisk-stoette-til-dig-der-bor-i-eget-hjem

Tilretteleeggelse af virksomheds- og tilbudsbesag samt dialogmader i
den kommende byradsperiode

BESLUTNING

Dot 1: Udvalget besluttede at de gerne vil have et oplaeg til virksomheds- og tilbudsbesag
for 2026-2029.

Dot 2: Udvalget besluttede, at at de gerne vil have et oplaeg til mgdekadencen for
dialogmader med beboere og pargrende pa Socialafdelingens centre.

Behandlingsforigb

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 21. januar 2026

INDSTILLING

Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

e udvalget beslutter formen for virksomheds- og tilbudsbesag 2026-2029.

» udvalget beslutter mgdekadencen for dialogma@der med beboere og pargrende pa
Socialafdelingens centre.

Sagsfremstilling

Udvalget har tradition for at gennemfgre virksomheds- og tilbudsbes@g. Derudover har udvalget afholdt
dialogmader pa kommunens tilbud pa voksensocialomradet, hvor udvalget har inviteret borgere,
personale og pargrende til dialog om udviklingen af det enkelte tilbud, sammen med repraesentanter fra

Handicapradet.

Udvalget drgfter og beslutter rammerne for virksomheds- og tilbudsbesag samt dialogmader for
udvalgets periode. Drgftelsen kan bl.a. omhandle omfanget af besggene, samt om disse fremover skal
gennemfgres som selvstaendige aktiviteter eller indga som en del af udvalgets ordinaere mader.

Virksomheds- og tilbudsbesgg

Samarbejdet med lokale virksomheder er et veesentligt fundament i arbejdsmarkedsafdelingens indsats
for alle malgrupper, og det virksomhedsrettede samarbejde er afgarende for at opna resultater i
Jobcentret. Det anbefales derfor at udvalget er i direkte dialog med udvalgte virksomheder i hele
udvalgsperioden. Besag og dialog pa lokale virksomheder kan enten afvikles ved at afholde



udvalgsmeader pa virksomheden, hvor det alm udvalgsmede suppleres med opleeg/dialog og evt.
rundvisning pa virksomheden. Alternativt ved konkrete og unikke aftale udenfor udvalgsmgderne.

For at na hele vejen rundt i Socialafdelingen, skal der afholdes 6 besag i udvalgsperioden. Det foreslas,
at disse besgg afvikles ved, at udvalget afholder et ordinaert made pa centret. Centrets ledelse deltager i
starten af det pageeldende udvalgsmade med et oplaeg om centret, og der vil derudover afsaettes tid til en
rundvisning pa centret i Ilgbet af udvalgsmgdet.

En model kan evt. veere, at ca. hvert andet udvalgsmade afholdes eksternt, med mulighed for besag pa
enten en virksomhed eller et tilbud pa socialomradet, og at hvert andet mgde afholdes pa Radhuset med
mulighed for politiske temadreftelser.

Dialogmeder med beboere og parerende - Socialafdelingen

Dialogm@derne har i sidste udvalgsperiode veeret afholdt saledes, at der ca. har veeret 1 made pr. tilbud
2-3 gange i labet af udvalgsperioden. Der er 6 centre i Socialafdelingen, men hvert center har flere tilbud
under sig og der har i alt veeret afholdt mader pa 12 af disse tilbud. Ma@derne har veeret planlagt med 2
dialogmader pa samme dag for at kunne na rundt, og der har veeret 3-4 halve dage afsat til dette om
aret.

Det drgftes, om udvalget gnsker at fastholde denne form og kadence for dialogm@derne eller om der skal
laves en ny model for mgderne, hvor det kun er det enkelte center der besgges og ikke hvert tilbud under
centrene.

Model 1: Fastholdelse af nuveerende kadence. Der afsaettes 3 dage pr. ar med hver 2 besgg, hvilket
betyder at hvert tilbud afvikler dialogmgde 2 gange i Igbet af udvalgsperioden. | alt 24 besag a 2 timer,
plus transport.

Model 2: Det er det enkelte center, der afvikler dialogm@de og ikke hvert decentralt tilbud. Dvs. at der
planlaegges dialogmader pa 6 centre over 4 ar. Det svarer til 1 dag om aret til dialogmg@der med 2 mader
hvert sted og at der ikke afholdes made i valgaret. | denne model vil det veere muligt at planlaegge ekstra
dialogmgder efter behov, f.eks. hvis der er et seerligt tema, der optager udvalget undervejs i perioden.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.



Abne meddelelser

Direktor
Tidspunkt for afholdelse af FrivilligFejring

FrivilligFejring blev afholdt for farste gang den 26. september 2024. Der er nu afsat midler til
arlig afholdelse af FrivilligFejring i Ikast-Brande Kommune fra 2026 og frem. Formalet med
FrivilligFejring er at anerkende frivillige og frivilliges indsats bredt indenfor det sociale omrade i
Ikast-Brande Kommune. Samtidig skal fejringen styrke netvaerk mellem frivillige og skabe
gensidig inspiration. Som en del af begivenheden uddeles desuden Handicapprisen og
Feelleskabsprisen.

Administrationen foreslar, at FrivilligFejring fremadrettet afholdes arligt i september i
umiddelbar forbindelse med den landsdaekkende begivenhed, Frivillig Fredag, som er
Danmarks starste, arlige fejring af frivillighed. |1 2026 laegges der op til, at FrivilligFejring
afholdes torsdag d. 17. september. Naermere info om begivenheden, herunder gkonomisk
ramme, lokation, deltagerkreds, program, prisuddelinger og politisk involvering preesenteres pa
en sag i foraret 2026. Dog vil der i de ar, hvor der er kommunalvalg blive fundet en dato i 2.
kvartal.

Bustur for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Socialafdelingen og Arbejdsmarkedsafdelingen inviterer udvalget med pa en feelles bustur.
Formalet med turen er at give udvalget et indblik i afdelingerne, deres opgaver og
samarbejdsflader samt at skabe rum for dialog og feelles refleksion undervejs.

Udvalget far et opleeg pa det kommende mgde pa, hvordan det integreres i udvalgsmgder og
andet.

Status undersogelse af Mestrings- og Laeringshuset Norgesgade, lkast

| henhold til budgetforliget for 2026-2029, blev forligspartierne enige om at afseette midler til en
undersggelse af Mestrings- og Laeringshuset pa Norgesgade i lkast. Der er afsat 250.000 kr. il
analyse af Norgesgade. Formalet er at sikre tidssvarende og hensigtsmaessige rammer til
Socialpsykiatrien, da den nuveerende bygning er udfordret i forhold til plads, sikkerhed,
indeklima og indretning, og dermed ikke i tilstraekkelig grad understatter opgavelagsningen.
Administrationen undersgger pt. mulighederne for, om der kan findes faciliteter pa Hjertet samt
at udvide i forbindelse med Garland, sa Mestrings- og Leeringshuset etableres i disse rammer i
stedet. Det betyder, at analysen pa Norgesgade ikke igangseettes for nuvaerende, men
afventer.
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