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Punkt 1: Introduktion til Arbejdsmarkedsafdelingen

15.00.00-G01-23-26
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 17. juni 2026

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orientering vedr. introduktion til arbejdsmarkedsafdelingen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har gnsket at besgge virksomheder og tilbud pa socialomradet i udvalgsperioden.
Inden forste besog pé en virksomhed i august maned, som er hos Caterfood, praesenteres udvalget for de enkelte
afdelinger og malgrupper i arbejdsmarkedsafdelingen. Den interne prasentation skal give udvalget et godt indblik i de
borgerrelaterede malgrupper, der modtager tilbud i arbejdsmarkedsafdelingen, samt give indblik i tilgang og metoder er
arbejdes med, for at opné job og tilknytning til arbejdsmarkedsmarkedet for malgrupperne. Praesentationerne kan

medvirke til at atklare serviceniveau og dilemmaer i afdelingens opgavevaretagelse, og dermed danne ramme for politiske
onsker om indsatser der enskes prioriteret til neermere uddybning og droftelse.

Dagsorden:

Vi mades i Jobboxen lokale 4. kl. 8.00

8.00 - 08.10 Rammesatning v/ Charlotte

8.10 - 08.35 Praesentation af Unge, Job og Uddannelse v/ konstitueret afdelingsleder Tine Thorlund Lauritzen

8.35 - 09.00 Praesentation af Job og Integration v/ afdelingsleder Christina Wiirtz

9.00 - 09.20 Praesentation af Sygefraveer, Job og Fastholdelse v/ afdelingsleder Nels Callesen Torup

9.20 - 09.40 Praesentation af Arbejdskraft og Virksomhedsservice ved afdelingsleder Mike Karrenbauer Christensen

9.40 - 10.00 Praesentation af (Borgerservice) Ydelse og Jobadministration v/ afdelingsleder Anja Mgller-Vestfal

Budgetmzessige konsekvenser
Ingen
Bilag

Introduktion til Arbejdsmarkedsafdelingen 17.06.2026



Punkt 2: Dreftelse af forslag til udviklingsomriade i Rammeaftale 2027-28

85.02.00-A00-30-26
Beslutning

Dot 1: Droftet

Dot 2: Anbefales.

Behandlingsforleb

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 17. juni 2026
Borne-, Kultur- og Fritidsudvalget 17. juni 2026
(Jkonomi- og Planudvalget 23. juni 2026

Byradet 29. juni 2026

Indstilling
Direkteren for Voksenomradet indstiller, at

o forslag til udviklingsomrade i Rammeaftale 2027-2028 dreftes.
o forslaget om borgere med komplekse udfordringer som udviklingsomrade i Rammeaftale 2027-2028 godkendes.

Sagsfremstilling

Baggrund

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgér hvert andet ar en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede
social- og specialundervisningsomrade. Formalet med rammeaftalen er at sikre faelles principper for styring og udvikling
af det sociale omrade pa tveers af kommuner og region.

Den Administrative Styregruppe for Social- og Specialundervisningsomradet i Midtjylland (DASSOS), der bestar af
direktarer med ansvar for det specialiserede socialomréde i kommunerne, udarbejder i det kommende halvér et udkast til
en rammeaftale for perioden 2027-28, som behandles i KKR Midtjylland med efterfolgende godkendelse i alle byrad og i
regionsradet.

Som led i processen har KKR Midtjylland pa sit mede den 13. april 2026 godkendt forslag til udviklingsomrade(r) for den
kommende rammeaftale, med henblik pa dreftelser i hver af de midtjyske kommuner.

Det er kommunernes ansvar at koordinere det specialiserede social- og specialundervisningsomrade i samarbejde med
regionen. Denne koordination foregar via rammeaftalen, som indeholder aftaler om fzlles udviklingstiltag, kapacitet og
styring pé det sociale omrade.

Omradet omhandler bl.a. tilbud til borgere med fysiske og mentale handicaps eller psykiske lidelser, hvor kommunerne
sammen med regionen i regi af rammeaftalen skal sikre, at der er den nedvendige kapacitet i regionen som helhed i form
af fx tilbud til bern og unge eller voksne. En raekke af tilbuddene har en faglig specialisering, der ger, at det ikke er fagligt
og skonomisk baredygtigt, at alle kommuner opretter tilbud til bestemte malgrupper. Nedenstaende udviklingsomrade
adresserer denne udfordring.

Les om den nuvaerende Rammeaftale 2025-26: https://ikast-brande.dk/media/aiqgbwt14/rammeaftale-2025-26.pdf

Det er en vigtig del af processen, at kommunerne og regionen giver input og bemearkninger til udviklingsomradet for den
nye Rammeaftale, da Rammeaftalen efter godkendelse skal omsettes til konkrete tiltag for borgerne, der er tilknyttet det
sociale omrade. De midtjyske byrad samt regionsradet har derfor nu mulighed for at afgive bemaerkninger til den
kommende Rammeaftale. KKR Midtjylland behandler herefter det endelige udkast til Rammeaftale 2027-28 p4 KKR
medet den 1. september 2026. Rammeaftale 2027-28 sendes til endelig godkendelse i kommuner og region i perioden
primo september til 1. december 2026.

Forslag til udviklingsomrade: Borgere med komplekse udfordringer
Forud for DASSOS’ og KKR Midtjyllands dreftelse af mulige udviklingsomréader, har der varet gennemfort en


https://ikast-brande.dk/media/aiqbwt14/rammeaftale-2025-26.pdf

rundsperge hos alle 19 kommuner, hvor kommunerne har haft mulighed for at give input til bl.a. udviklingsomraderne.
Resultatet heraf er samlet i de kommunale indberetninger for hhv. berne- og ungeomradet og voksenomrédet.

DASSOS dreftede behovet for at kommunerne stir sterkere sammen om kapacitetsudfordringer pa det specialiserede
socialomride. P4 den baggrund har KKR Midtjylland godkendt forslaget fra DASSOS om, at der arbejdes videre med
”borgere med komplekse udfordringer” som et overordnet udviklingsomrade. Herunder foreslés det, at der bl.a. arbejdes
med “mental sundhed og psykiatri” samt “overgangen fra berne- og ungeomradet til voksenomréadet”, hvilket er en
fortsaettelse af fokus fra den nuvarende rammeaftale.

Borgere med komplekse udfordringer

Kommunerne peger i de kommunale indberetninger pa, at der fortsat er udfordringer med en raekke malgrupper indenfor
bade bern- og voksenomradet med komplekse udfordringer. Der peges bl.a. pa felgende mélgrupper, hvor der kan vere
behov for at udvikle tilbudsviften:

¢ Born og unge med komplekse udfordringer, herunder psykiatri, autisme, betydelige udviklingsmeessige
vanskeligheder, selvskadende adferd, misbrug, flere funktionsnedsettelser og intellektuelle handicap m.v. Der er
oftest tale om flere udfordringer pa én gang.

¢ Born og unge med hgj grad af udadreagerende adfeerd — herunder voldsparathed og adfaerd forbundet med
sikkerhedsrisici, kriminalitetstruede unge, mangel pa pladser pa sikret/serlig sikret institution,
matchningsudfordringer ift. eksisterende berne- og ungehjem pga. risiko for andre beboere samt behov for hej
normering, behov for skeermning m.v.

* Voksne med komplekse udfordringer, herunder autisme, psykiatri, misbrug, udviklingsheemning, senhjerneskadede,
betydelige plejebehov kombineret med psykiatriske eller adfeerdsmaessige udfordringer. Der er oftest tale om flere
udfordringer pa én gang.

¢ Voksne med udadreagerende adfaerd (pa tvaers af diagnoser), herunder problemer med at indgé i almindelige tilbud
pga. risiko for medbeboere, voldsom reaktion ved overstimulering, behov for skaermede fysiske rammer og hej
personalenormering.

Som en del af udviklingsomradet “borgere med komplekse udfordringer” fortsattes arbejdet med de feelles
kommunale principper for samarbejdet pa det specialiserede socialomrade. Formalet med principperne er at:

o Styrke kvalitet og effekt af borgerindsatsen

¢ Styrke samarbejdet gennem gensidig forpligtelse til kapacitet, forsyningssikkerhed og fzlles styringspraksis

o Kneakke den stigende udgiftskurve

DASSOS er der desuden enig om, at man i det videre arbejde med udarbejdelse af udkast til rammeaftale skal sgge at gore
den sa handlingsorienteret som muligt, sa de falles indsatser i stigende grad kan bidrage til at handtere de gkonomiske og
kapacitetsmassige udfordringer pa omradet.

Administrativ bemaerkning til udviklingsomride i Rammeaftale 2027-2028

Administrationen pa voksenomréadet har vaeret inddraget i processen frem mod forslaget til udviklingsomrade — herunder i
forbindelse med droftelser i DASSOS samt pé temadag — og har derfor ikke yderligere indholdsmaessige bemarkninger.

Administrationen pé bade voksen- og berneomradet bakker op om, at borgere med komplekse udfordringer indarbejdes
som udviklingsomrade i Rammeaftale 2027-2028. Der er faglig enighed om, at DASSOS indstiller ét samlet og
overordnet udviklingsomrade frem for flere seerskilte udviklingsomréder.

Det anbefales, at dette meddeles til KKR Midtjylland.
Bilag

Folgebrev fra KKR Formandskabet - udviklingsomréde for rammeaftalen 2027-2028.pdf



Punkt 3: FrivilligFejring 2026

29.00.00-P20-4-25
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 17. juni 2026
Sundheds- og ZAldreudvalget 17. juni 2026
Okonomi- og Planudvalget 23. juni 2026

Byradet 29. juni 2026

Indstilling
Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orientering om forelgbige planer for FrivilligFejring 2026 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Torsdag den 17. september 2026 afholdes FrivilligFejring i Remisen i Brande. FrivilligFejring er en arligt
tilbagevendende begivenhed i Ikast-Brande Kommune, som er politisk besluttet og blandt andet finansieret i Byradets
budgetforlig for 2026-2029.

Byradet er i starten af maj 2026 orienteret pr. mail om de overordnede planer for arrangementet, herunder Byradets rolle
som officiel afsender og veert ved arrangementet. Med denne sag gives en samlet orientering om baggrund, formal,
forelabige planer og ekonomi for FrivilligFejring 2026.

Baggrund

FrivilligFejring er en videreudvikling af FrivilligBers, som har varet atholdt i Ikast-Brande Kommune siden 2013. I takt
med at barsdelen har udviklet sig til andre samarbejdsformer, opstod der et enske om i hgjere grad at styrke det
anerkendende element over for de frivillige akterer. P4 den baggrund besluttede Byradet den 19. juni 2023 at omdanne
FrivilligBers til FrivilligFejring. FrivilligFejring blev forste gang atholdt den 26. september 2024. Arrangementet blev
efterfolgende evalueret af Byrddet den 28. april 2025 med positive tilbagemeldinger.

Formal og malgruppe

Formalet med FrivilligFejring er at anerkende og synliggere den indsats, der ydes af frivillige, grupper, foreninger,
organisationer og gvrige akterer med socialt sigte i Ikast-Brande Kommune. Arrangementet skal samtidig styrke netvark
mellem aktererne og skabe rammer for inspiration, videndeling og nye forbindelser pé tveers af frivillige feellesskaber og
kommunale omrader.

Malgruppen for FrivilligFejring er:
» Frivillige, grupper, foreninger, organisationer og andre akterer med socialt sigte i Ikast-Brande Kommune
o Frivillige pa aktivitetscentre og plejecentre
¢ Nominerede til Frivilligcentrets Faellesskabspris og Handicapradets Handicappris

Forelebige planer for FrivilligFejring 2026

FrivilligFejring 2026 atholdes torsdag den 17. september i Remisen i Brande. Arrangementet placeres i september i
tilknytning til den landsdaekkende begivenhed Frivillig Fredag.

Arrangementet vil overordnet besta af faellesspisning, netverk, underholdning og prisuddelinger, herunder
Frivilligcentrets Faellesskabspris og Handicapradets Handicappris. Der arbejdes med at skabe en festlig, nervarende og



inkluderende aften, hvor frivilligheden fejres, og hvor indsatser, der bidrager til fellesskab, deltagelse og inklusion,
synliggeres.

Der er nedsat en styregruppe og en arbejdsgruppe, som bidrager til henholdsvis overordnet sparring og praktisk
planlegning og koordinering af arrangementet.

Det forelgbige program er:

16.30: Byradet ankommer og briefes om aftenens opgaver

17.00-17.30: Deltagerne ankommer til velkomstdrink og netverk. Byradet byder deltagerne velkommen
17.30-17.45: Officiel velkomst

17.45-20.30: Spisning, underholdning og prisuddelinger

20.30: Tak for i aften

e o o o o

Nermere information om programmet og Byradets konkrete vertsrolle folger efter sommerferien.
Byradet som afsender og vaert

Byradet star, ligesom i 2024. som officiel afsender af invitationen til FrivilligFejring 2026. Der laegges desuden op til, at
Byradet fungerer som veerter under selve arrangementet og er med til at tage imod og varte de frivillige op i lebet af
aftenen. Det understotter arrangementets anerkendende formal og synligger den politiske opbakning til frivilligheden i
Ikast-Brande Kommune.

Byrédet har i den forbindelse allerede modtaget kalenderinvitation med anmodning om til- eller framelding senest den 2.
juli 2026.

Okonomi
FrivilligFejring 2026 finansieres af folgende midler:

¢ Byradets budgetforlig 2026-2029: 175.000 kr.
e Handicapradet (Handicappris): 20.000 kr.

o §18-midler (eremerket i 2025) 71.000 kr.

e Samlet budget for 2026: 266.000 kr.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 4: Orientering om kompetenceudviklingsprojekt i socialpsykiatrien -
dobbeltdiagnose og selvskadende adfzerd

29.00.00-P20-14-23
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 17. juni 2026

Indstilling
Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

 orientering om kompetenceudviklingsprojektet i socialpsykiatrien tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Introduktion og baggrund for projektet

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres med denne sag om kompetenceudviklingsprojektet “Kompetenceudvikling
i socialpsykiatrien i Ikast-Brande Kommune — dobbeltdiagnose og selvskade”, som er gennemfort i perioden fra d. 1.
december 2023 til 31. december 2025.

Projektet har veeret forankret i Center for Psykiatri og Udvikling og er igangsat pa baggrund af, at socialpsykiatrien i
Ikast-Brande Kommune megder flere borgere med komplekse og sammensatte udfordringer. Det geelder serligt borgere,
der bade har psykiske vanskeligheder og et problematisk forbrug af rusmidler, samt borgere

med personlighedsforstyrrelse og selvskadende eller anden selvdestruktiv adfeerd. Dette afspejler den nationale tendens.
Udviklingen stiller krav om mere viden hos medarbejderne og om mere specialiserede kompetencer i organisationen.
Formaélet med projektet har varet at styrke kvaliteten 1 den socialpsykiatriske indsats gennem et bredt kompetenceloft og
etablering af specialistfunktioner.

Projektet var finansieret af Social- og Boligstyrelsen via Ansegningspulje til eget kvalitets- og kompetenceudvikling i
socialpsykiatrien. Det bevilgede tilskud udgjorde 499.393 kr. Midlerne har veret anvendt til blandt andet kursusudgifter,
projektkoordinering, vikardeekning og kersel.

Projektets aktiviteter

Projektet har omfattet kompetenceudvikling af medarbejdere, uddannelse af specialister, studiebesgg samt udvikling af
interne arbejdsgange og materialer.

Som en del af projektet har i alt 40 medarbejdere gennemfort basiskursus inden for projektets to specialer. Heraf har 20
medarbejdere gennemfort basiskursus med fokus pé borgere, der bade har psykiske vanskeligheder og
rusmiddelproblematikker, og 20 medarbejdere har gennemfort basiskursus med fokus pé borgere med
personlighedsforstyrrelse og selvskadende adfard. Basiskurserne har givet medarbejderne et faelles udgangspunkt for
arbejdet med malgrupperne og styrket deres mulighed for at stotte borgerne mere helhedsorienteret.

Derudover er i alt 14 medarbejdere uddannet som specialister. Heraf er 7 medarbejdere uddannet inden for
dobbeltdiagnose, og 7 medarbejdere er uddannet inden for personlighedsforstyrrelse med selvskadende adfaerd.
Specialisterne skal fremadrettet bidrage med borgerrettede indsatser, sparring, vejledning og udvikling af praksis i Center
for Psykiatri og Udvikling.

Som led i projektet har specialistgrupperne desuden veret pa studiebeseg hos andre tilbud, der har erfaring med
malgrupperne.

Resultater af projektet og betydning for borgerne



Projektet har styrket socialpsykiatriens samlede grundlag for arbejdet med borgere med komplekse problemstillinger.
Medarbejderne har faet mere viden om malgrupperne, og der er skabt et felles sprog og en mere ensartet tilgang i arbejdet
pé tveers af Center for Psykiatri og Udvikling.

Der er etableret specialistfunktioner inden for dobbeltdiagnose og personlighedsforstyrrelse med selvskadende adfeerd.
Specialisterne skal bade varetage konkrete borgerrettede indsatser og understette kollegaer gennem sparring, vejledning,
intern undervisning og udvikling af felles arbejdsgange. Specialisterne har desuden ansvar for lebende at holde sig
opdateret pa ny viden inden for omrédet.

Borgerne er informeret om, at medarbejderne nu har opnaet specialiserede kompetencer, som kan anvendes i stetten til
dem. For borgere med bade psykiske vanskeligheder og rusmiddelproblematikker betyder det, at medarbejderne i hgjere
grad kan se pa borgerens samlede situation og stette borgeren i sma, realistiske skridt mod mere stabilitet i hverdagen. For
borgere med selvskadende adfzerd betyder projektet, at medarbejderne far bedre forudsatninger for at reagere roligt,
ensartet og professionelt, nar borgeren er i krise. Det kan skabe mere tryghed og forudsigelighed for borgeren og samtidig
give medarbejderne bedre mulighed for at forebygge, at sveere situationer udvikler sig uhensigtsmaessigt.

Samlet set vurderes projektet at styrke socialpsykiatriens mulighed for at give en mere kvalificeret og sammenhangende
indsats til borgere med komplekse behov. Projektet understotter samtidig, at flere borgere kan fa den nedvendige stotte i
kommunens egne tilbud.

Sammenhzeng til nationale dagsordener

Projektet ligger i forlengelse af den nationale udvikling péd psykiatriomradet, hvor der er gget fokus pé styrkede
kompetencer i indsatsen til mennesker med psykiske lidelser. Med den samlede 10-arsplan for psykiatrien er der nationalt
sat fokus p4, at hjelpen til borgere med psykiske lidelser skal styrkes bade i og uden for sygehusene, og at
socialpsykiatrien spiller en vigtig rolle i at skabe sammenhaeng i borgernes forleb.

Projektet skal samtidig ses i sammenhang med udviklingen pa dobbeltdiagnoseomradet, hvor regionerne fra 1. september
2024 har faet ansvar for et samlet behandlingstilbud til mennesker med bade psykisk lidelse og rusmiddelproblematik.
Den kommunale socialpsykiatri har fortsat en central rolle i den daglige stette til borgerne.
Kompetenceudviklingsprojektet styrker derfor socialpsykiatriens forudsetninger for at samarbejde med det regionale
tilbud og for at stette borgerne i hverdagen for, under og efter et behandlingsforleb.



Punkt 5: Orientering om udviklingen i udgifter pa beskaftigelsesomradet
15.00.30-G01-1-26
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 17. juni 2026
Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at
¢ orientering vedrerende udviklingen i udgifter pa beskaftigelsesomradet tages til efterretning
Sagsfremstilling
De kommunale udgifter til forsergelse endrer sig &r for ar. Politiske beslutninger og tiltag, lands- savel som
lokalpolitiske, har indflydelse pa, hvor meget og hvordan penge allokeres. Eksterne faktorer som fluktuationer i

konjunkturer eller demografi har ligeledes indflydelse pd omrédet. Folgende notat skaber et overblik over de konkrete
udgifter, Ikast-Brande Kommune har haft til forsergelse, samt udviklingen i disse gennem de seneste tre &r.

Statslig refusion:

Kommunerne modtager statslig refusion for en andel af deres udgifter pa omradet. Refusionen beregnes grundleeggende

efter refusionstrappen. Modellen er kompleks og indeholder en raekke regler og tilfgjelser, men i sin kerne ser den ud som

vist her.

Tabel 1
Refusionsmodel

Antal uger pa offentlig forsargelse Refusionsprocent
0—4 a0
5- 26 40
27 -52 ':m
Efter uge 52 20

Modellen inkluderer alle ydelser, som gennemgas i dette notat, med undtagelse af seniorpension. For seniorpension
modtager kommunen typisk ca. 21 % i statslig refusion, athaengigt af borgernes tid pé offentlig forsergelse.

Det er helt centralt for forstaelsen af dette notat, at alle udgifter er netto, og at en eventuel refusion altsé er medregnet.
Alle beleb, som fremgar af notatet, er angivet i tusinde og er justeret til 2025-priser.

Oversigt over samlede forsergelsesudgifter:



A-dagpenge 5.491 65.893
Kontanthjelp* 4945 59.336
Sygedagpenge 5.829 69.950
Jobafklaringsforlgh 3.165 37.979
Ledighedsydelse 1.745 20.944
Fleksjob 9.754 117.048
Revalidering a1 609
Ressourceforlgb 1.233 14.794
Fertidspension 21.844 262.132
Seniorpension 4.136 49.626

*Belgb angivet i tusinde

Kommunens samlede udgifter til forsorgelse:

Det er vigtigt at huske, at ydelsesgrupperne i hgj grad fungerer som forbundne kar, hvorfor en positiv udvikling i én
gruppe kan medfere en stigning i en anden, fordi borgerne herefter visiteres anderledes.

Det er ogsa vigtigt, at tallene laeses med det forbehold, at den demografiske udvikling i kommunen i perioden fra K1 2023
til K4 2025 akkumulerer til en stigning pa 2 % i befolkningen i Ikast-Brande Kommune. Dette betyder alt andet lige, at
der naturligt vil komme en stigning i antallet af borgere med behov for offentlig forsergelse.

Ikast-Brande Kommunes samlede udgifter til forsergelse er steget med 6 % i perioden. Den stejleste stigning opstod
mellem 2023 og 2024, men tendensen fortsatte i 2025. Det er isaer udviklingen i ydelsesgrupperne fortidspension,
fleksjob, seniorpension og a-dagpenge, som ligger til grund for denne udvikling.

Samlede udgifter til forsargelse (belasb i
tusinde)
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Udgifter til a-dagpenge:

Udgifterne til a-dagpenge er steget med 6 % i den undersggte periode. Det er tidligere beskrevet i en reekke notater til
udvalget, at antallet af a-dagpengemodtagere steg drastisk i 2024 i Ikast-Brande Kommune savel som i de evrige
kommuner i Vestalliancen.

A-dagpenge udgjorde 1 2025 9,4 % af de samlede udgifter til forsergelse. Set i dette lys er der tale om en stigning pé 0,1
procentpoint for ydelsen i perioden.



Udgifter til a-dagpenge (belgb i tusinde)
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Udgifter til kontanthjzelp:

Udgifterne til kontanthjelp er faldet med 9 % 1 perioden. Ydelsen udgjorde 1 2025 8,5 % af de samlede udgifter til
forsergelse. Faldet i udgifterne pa omradet svarer til et fald pa 1,4 procentpoint i andelen af de samlede udgifter.

Udgifter til kontanthjzelp (belgb i tusinde)
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Udgifter til sygedagpenge:

Udgifterne til sygedagpenge er faldet med 15 % i perioden. I 2025 udgjorde ydelsen 10 % af kommunens samlede
udgifter til forsergelse, hvilket svarer til et fald pa 2,4 procentpoint siden 2023.

Udgifter til sygedagpenge (belgb i tusinde)
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Udgifter til jobafklaringsforleb:

Udgifterne til jobafklaringsforleb er faldet med 1 % fra 2023 til 2025. Udviklingen drives i hgj grad af et stort fald
mellem 2023 og 2024, som blev efterfulgt af en stigning mellem 2024 og 2025. JAF udgjorde saledes i 2025 5,4 % af de
samlede forsergelsesudgifter. Det svarer til et fald pa 0,3 procentpoint fra 2023 til 2025.

Udgifter til jobafklaringsforlgb (belgb i tusinde)
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Jobafklaringsforleb (JAF) udfases og integreres fremadrettet som en del af den samlede sygedagpengeindsats.
Eksisterende bevillinger kan i overgangsperioden forlenges med ét ar ad gangen, hvorefter ordningen bortfalder
fuldstendigt.

Fremadrettet erstattes ydelsen af en automatisk reduceret sats svarende til 75 % af sygedagpengesatsen. Det er
forventningen, at dette vil styrke incitamentet til tilbagevenden til arbejdsmarkedet og potentielt medfere en oget andel af
deltidsbeskaftigelse sammenlignet med det nuvarende niveau.

Udgifter til ledighedsydelse:

Udgifterne til ledighedsydelse har set en stigning pé 9 % i perioden. Stigningen er iser sket mellem 2024 og 2025.
Ledighedsydelse udgjorde i 2025 3 % af kommunens samlede forsergelsesudgifter. Mellem 2023 og 2025 er denne andel
steget med 0,1 procentpoint.

Udgifter til ledighedsydelse (belgb i tusinde)
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Ledighedsydelse er den ydelse, som en borger modtager, nér denne er visiteret til fleksjob, men endnu er ledig. Den
mindre stigning, som Ikast-Brande Kommune har oplevet pa omradet i de senere ér, skal derfor ses i sammenhang med
den relativt store stigning pa fleksjobomréadet.



Med tilbagetraekningsreformen er to yderligere argange blevet omfattet af malgruppen for offentlige ydelser. I 2022 naede
folkepensionsalderen 67 ar. Dette forventes i hgjere grad at medfere en stigning i bade fleksjob og ledighedsydelse, idet
de @ldre argange relativt oftere er i méalgruppen for disse ydelser sammenlignet med de yngre argange.

Udgifter til fleksjob:

Udgifterne til fleksjob steg i den undersegte periode med 11 %. Fleksjob udgjorde i 2025 16,8 % af kommunens samlede
forsergelsesudgifter. Mellem 2023 og 2025 er denne andel steget med 0,7 procentpoint.

Udgifter til fleksjob (belgb i tusinde)

118.000
116.000
114.000 /
112.000
110.000
108.000
106.000
104.000
102.000
1aaee Ar 2023 Ar 2024 Ar 2025
—— Seriel 105.917 112.432 117.048

Udgifter til revalidering:

Udgifterne til revalidering faldt i perioden med 30 %. Faldet skete udelukkende mellem 2023 og 2024. Herefter steg
belobet lidt mellem 2024 og 2025. Revalidering er en lille post i det samlede regnskab. Udgifter til ydelsen udger kun 0,1
% af de samlede forsergelsesudgifter i kommunen. Dermed svarer det store fald internt i kategorien til under 0,1
procentpoint, nr man ser pa andelen af de samlede ydelser.

Udgifter til revalidering (belgb i tusinde)
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Udgifter til ressourceforleb:

Udgifterne til ressourceforleb faldt i perioden med 22 %. Ressourceforleb udgjorde i 2025 2,1 % af de samlede
forsergelsesudgifter. Faldet svarer til et fald pa 0,8 procentpoint mellem 2023 og 2025.



Udgifter til ressourceforlgb (belgb i tusinde)
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Ressourceforleb vil fremover blive udfaset. I overgangsperioden vil der fortsat vaere mulighed for forlengelse af
eksisterende forleb med op til ét &r, men der vil ikke blive visiteret nye borgere til ordningen. Fremadrettet vil disse
borgere i stedet overga til kontanthjaelp.

Den gkonomiske forskel mellem de to ydelser skal blandt andet ses i lyset af, at der pa nuvarende tidspunkt ikke geelder
regler om formue og agtefalleforsergelse for borgere i ressourceforlab, hvilket der gor for kontanthjaelpsmodtagere. Pé
den baggrund mé det forventes, at den kommende omlagning vil medfere en vis gkonomisk besparelse for kommunen pa
leengere sigt.

Udgifter til fortidspension:

Ikast-Brande Kommunes udgifter til fartidspension er steget med 15 % mellem 2023 og 2025. Udgifterne til
fortidspension er steget mere end antallet af modtagere, hvilket indikerer en stigende gennemsnitsudgift pr. borger. Det
kan blandt andet skyldes regulering af ydelsesniveauer, &ndrede refusionsforhold samt a&ndringer i ssmmensatningen af
modtagergruppen.

Den mest vaesentlige forklaring er dog at den kommunale medfinansieringsandel er steget over tid. Fartidspension er
omfattet af refusionstrappen og der er 80% kommunal medfinansiering pé ydelsen. Er fortidspensionen tilkendt for 1998
er der kun 50% medfinansiering, og for fertidspensioner tilkendt imellem 1999 og 2014 er medfinansieringen 65%.
Efterhdnden som de billigste fertidspensioner forsvinder gradvist og bliver erstattet af de nye dyrere, stiger
gennemsnitsomkostningen helt naturligt.

Nar der fokuseres pa Vestalliancen, er Ikast-Brande Kommune blandt de kommuner som har den laveste andel af
arbejdsstyrken pa fertidspension. Kun Holstebro Kommune havde i 2025 et lavere niveau.

Der har i kommunen vzret et markant fokus pé tilbageholdenhed i forhold til tilkendelse af fortidspension til borgere
under 40 ar. Dette har resulteret i, at Ikast-Brande Kommune har den laveste andel af borgere i denne aldersgruppe blandt
kommunerne i Vestalliancen.

Fortidspension er den sterste forsergelsesudgift kommunen har, og udgjorde 1 2025 37,5% af de samlede udgifter pa
omradet. Udviklingen svarer til 2,9 procentpoints stigning i denne andel.



Udgifter til fertidspension (bel@b i tusinde)
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Udgifter til Seniorpension:

De kommunale udgifter til seniorpension steg i perioden med 27 %. 1 2025 udgjorde seniorpension 7,1 % af de samlede
forsergelsesudgifter. Stigningen svarer til 1,2 procentpoint.

Udgifter til seniorpension (belagb i tudsinde)
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Helt overordnet er det ATP, der administrerer og bevilliger seniorpension. Kommunernes mulighed for at pavirke
udviklingen er derfor begraenset.

Ikast-Brande Kommune ligger over landsgennemsnittet, hvilket ikke er overraskende. Kommunens alderssammensatning
indebeerer en relativt hej gennemsnitsalder og dermed en sterre andel borgere i malgruppen for seniorpension.

Hertil kommer, at kommunen i mindre grad er en traditionel funktionaerkommune. En betydelig del af arbejdspladserne er
placeret inden for industri og produktion, hvilket generelt er fysisk mere belastende arbejde. Dette medferer en aget
sandsynlighed for helbredsbetinget tilbagetreekning og dermed et storre behov for seniorpension.

De ovrige kommuner i Vestalliancen opererer under lignende demografiske og erhvervsmassige vilkér, og derfor ligger
gruppen som helhed ogsa vasentligt over landsgennemsnittet.

Samlede udgifter til indsatser:

Ikast-Brande Kommunes samlede udgifter til indsatser pa beskaftigelsesomradet bestér af drifts- og mentorudgifter m.m.,
integrationsprogram m.m. og ungeindsatser. Udgiftsniveauet var faldende mellem 2023 og 2024, men steg relativt stejlt
mellem 2024 og 2025. Den samlede @ndring i perioden ender med en stigning pa 10 %.



Samlede udgifter til indsatser (belgb i tusinde)
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Budgetmeassige konsekvenser
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Punkt 6: Godkendelse af mulige indsatser relateret til udvalgspuljer -
Socialafdelingen

81.00.00-A00-2-23
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 17. juni 2026
Okonomi- og Planudvalget 23. juni 2026
Byradet 29. juni 2026

Indstilling
Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

¢ Socialafdelingens brug af puljemidler til den beskrevne indsats godkendes.

Sagsfremstilling
Introduktion

Som en del af budget 2026-2029 besluttede Byréadet at afsette en arlig pulje pa 625.000 kr. til loft af serviceniveauet pa
Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omréde. Udvalget har haft temadreftelser om anvendelsen af midlerne og er blevet
praesenteret for konkrete forslag. Udvalget har besluttet, at puljen fordeles ligeligt mellem Socialafdelingen og
Arbejdsmarkedsafdelingen, og at midlerne anvendes til tidsafgraensede udviklings- og afprevningsprojekter frem for
varige driftsudvidelser.

Formélet med puljen er at skabe mulighed for at afpreve nye indsatser, metoder og teknologiske lgsninger, som kan
bidrage til et laft af serviceniveauet og styrke kvaliteten i indsatsen p& udvalgets omréde.

P& udvalgsmedet den 15. april 2026 besluttede udvalget, at Socialafdelingen og Arbejdsmarkedsafdelingen hver skulle
udarbejde forslag til konkrete provehandlinger. Arbejdsmarkedsafdelingens forslag blev behandlet pa udvalgsmedet i maj
2026. Socialafdelingen fremlagger nu forslag om et prevehandlingsspor med LOVOT og et afklaringsspor vedrerende
Akustisk Assistent.

Przesentation af de foreslaede spor i Socialafdelingen
Socialafdelingen foreslér, at der arbejdes videre med to spor:

1. Provehandlingsspor med LOVOT, en social robot baseret pa kunstig intelligens, som padagogisk redskab pa
udvalgte tilbud for borgere med autisme og/eller udviklingshandicap.

2. Afklaringsspor vedrerende Akustisk Assistent, en intelligent lydovervégning baseret pa kunstig intelligens, som har
potentiale til at understette nattevagtsarbejdet pé udvalgte botilbud.

Begge spor tager afsat i Socialafdelingens strategiske fokus pé digitalisering, kunstig intelligens og velfzrdsteknologi
som understottelse af kerneopgaven. Formaélet er at undersege, om teknologierne kan skabe vaerdi for borgere,
medarbejdere og organisationen, samtidig med at der opbygges lokal viden om faglige, organisatoriske, tekniske,
juridiske og etiske forudsetninger for eventuel videre anvendelse.

Begge teknologier vurderes at have potentiale til at understotte kvaliteten i den socialfaglige indsats. Hver afprevning
kraeever dog en del afklaring og fokus, bdde administrativt og hos frontpersonalet, hvorfor det foreslas at der i forste

omgang soges bevilling af midlerne til én prevehandling, nemlig Lovot-teknologien. Imens denne teknologi afpraves,
indledes en afklaringsfase ift. den anden teknologi, nemlig Akustisk Assistent. Nar forste teknologi er afprevet, vil der



vere en ny politisk behandling mhp. at afgere, om afdelingen pa dette tidspunkt skal lave en prevehandling med Akustisk
Assistent.

Det vurderes, at prevehandlingen med LOVOT vil koste op til 400.000 kr. og straekke sig i en periode pé godt 1 ars
varighed. Der vil dermed veere ca. 200.000 kr. tilbage af udvalgets pulje i ar 2 til at afprave Akustisk Assistent, hvis denne
provehandling s@ttes i gang efter afprevningen af LOVOT.

1. Prevehandlingsspor med LOVOT

Socialafdelingen ensker at gennemfore en provehandling med LOVOT pé udvalgte tilbud for borgere med autisme
og/eller udviklingshandicap.

LOVOT er en social robot, der er udviklet til at skabe kontakt, tryghed og samspil. Robotten reagerer blandt andet pa
berering, lyd og bevagelse og kan indgé i samvar med borgere pa en made, der kan minde om interaktion med et
kaeledyr, men med starre forudsigelighed og uden de samme praktiske og sikkerhedsmaessige hensyn.

For nogle borgere med autisme og/eller udviklingshandicap kan relationer, kommunikation og social interaktion vere
forbundet med usikkerhed, sansemassig belastning eller behov for hej grad af forudsigelighed. LOVOT kan i den
sammenhang afpreves som et supplerende padagogisk redskab, der kan understette tryghed, positivt samveer, kontakt og
motivation i udvalgte padagogiske aktiviteter.

Erfaringer fra andre kommuner peger pa, at LOVOT kan have potentiale for nogle borgere, blandt andet i forhold til
trivsel, positivt humer, social interaktion og kommunikation. Erfaringerne viser samtidig, at udbyttet varierer fra borger til
borger, og at teknologien ikke nedvendigvis er relevant for alle. Der kan eksempelvis vare borgere, som ikke profiterer af
teknologien, eller som kan opleve overstimulering eller utryghed. Derfor er det vesentligt, at teknologien afpreves fagligt
begrundet og med taet paedagogisk opfelgning.

Provehandlingen skal ikke erstatte medarbejdernes relationelle og paedagogiske arbejde, men undersege, om LOVOT kan
supplere den eksisterende indsats og give medarbejderne et nyt redskab i arbejdet med kontakt, kommunikation,
relationer, struktur og trivsel.

Det er samtidig en vasentlig opmarksomhed, at teknologien ikke skaber verdi i sig selv. Verdien afth@nger i hoj grad af,
at medarbejdere og organisation klaedes pa til at anvende teknologien fagligt og systematisk, og at afprevningen
tilretteleegges med fokus pa lering, dokumentation og sammenhang til den peedagogiske praksis.

Mulige gevinster
For borgerne

oget tryghed og positivt humer

nye mader at udtrykke sig og indga i kontakt pa

stotte til social interaktion og relationer

mulighed for samvar med et forudsigeligt og ikke-demmende socialt objekt
gget motivation for deltagelse 1 udvalgte peedagogiske aktiviteter

For medarbejderne

o et nyt paedagogisk redskab i arbejdet med kontakt, kommunikation og relationer

¢ nye tilgange til at understotte borgere med komplekse behov

¢ bedre mulighed for at observere borgernes reaktioner, praeferencer og kommunikationsformer
» gget erfaring med anvendelse af kunstig intelligens og velfeerdsteknologi i paedagogisk praksis

For organisationen
o crfaringer med ansvarlig afprevning af social robotteknologi
¢ viden om potentialer og begransninger ved teknologien
¢ grundlag for fremtidige beslutninger om prioritering og eventuel videre anvendelse
¢ styrket organisatorisk erfaring med velfeerdsteknologi pa socialomradet

2. Afklaringsspor vedrerende Akustisk Assistent

Socialafdelingen ensker at undersege mulighederne for eventuelt senere at gennemfore en provehandling med Akustisk
Assistent pa et udvalgt botilbud.



Akustisk Assistent er en lgsning baseret pa kunstig intelligens, der kan understette nattevagtsarbejdet. Teknologien
registrerer lydmenstre hos den enkelte borger og sender notifikationer til medarbejdere ved behov. Formélet med en
eventuel provehandling vil vere at undersege, om teknologien kan understatte en mere behovsorienteret natlig indsats,
hvor medarbejderne i hgjere grad reagerer pa konkrete tegn pa behov frem for alene pé faste runderinger.

Pé botilbud kan der vere borgere, som har behov for tryghed, statte eller hurtig hjeelp om natten. Samtidig kan faste
natlige tilsyn og runderinger i nogle tilfeelde forstyrre borgernes sovn og degnrytme. Akustisk Assistent kan derfor
potentielt afpreves som et redskab til at skabe bedre balance mellem tryghed, sikkerhed, borgernes nattesgvn og
medarbejdernes mulighed for at prioritere opgaverne.

Erfaringer fra andre kommuner peger pd potentialer i forhold til hurtigere reaktion ved stattebehov om natten, feerre
unedige runderinger, oget tryghed for medarbejdere og faerre forstyrrelser for borgere. Erfaringerne viser samtidig, at
teknologien kraever tydelig organisatorisk og faglig rammesetning, afklaring af arbejdsgange, kompetenceudvikling,
teknisk support og lgbende tilpasning.

Akustisk Assistent skal ikke erstatte medarbejdernes faglige vurdering eller ansvar, men kan potentielt understotte
medarbejderne i at reagere mere malrettet og behovsorienteret pd borgernes natlige behov.

Der er fortsat interesse i at undersoge Akustisk Assistent naermere, men der er behov for yderligere afklaring, for der
eventuelt kan treeffes beslutning om en konkret prevehandling. Afklaringen skal blandt andet omfatte gkonomi, juridiske
og databeskyttelsesmaessige forhold, tekniske forudsatninger samt organisatorisk modenhed og parathed. Hvis
afklaringen viser, at de nadvendige forudseatninger ikke er til stede, kan Socialafdelingen undlade at arbejde videre med
teknologien.

Mulige gevinster ved en eventuel prevehandling
For borgerne

o faerre unedige forstyrrelser om natten

¢ mere malrettet statte ved konkrete behov

* gget 1o, tryghed og sevnkvalitet

¢ hurtigere hjelp ved uro eller behov for stette

For medarbejderne

bedre mulighed for at reagere pa konkrete behov frem for faste runderinger
oplevelse af gget tryghed og stette i nattevagten

bedre mulighed for prioritering af opgaver

styrket faglig opmarksomhed pa borgernes natlige trivsel

nye erfaringer med teknologisk understottet opgaveleosning

e o o o o

For organisationen

¢ erfaringer med nye arbejdsgange og organisering

¢ viden om potentialer og begraensninger ved teknologien

¢ grundlag for fremtidige beslutninger om eventuel videre anvendelse

o styrket organisatorisk erfaring med velferdsteknologi pé socialomradet

Fzelles formal med sporene

De to spor har et feelles formal om at undersege, om teknologier baseret pa kunstig intelligens kan skabe vaerdi i
Socialafdelingens praksis og bidrage til et loft af serviceniveauet for udvalgte borgere.

Arbejdet skal blandt andet bidrage til at:

undersopge teknologiernes faglige og praktiske anvendelighed i Ikast-Brande Kommune

skabe erfaringer med, hvilke borgere, situationer og indsatser teknologierne egner sig til

afdekke teknologiernes potentialer og begraensninger

styrke medarbejdernes erfaring med kunstig intelligens og teknologisk understattet opgavelgsning
afdeekke organisatoriske, juridiske, etiske, tekniske og databeskyttelsesmassige opmarksomhedspunkter
skabe et kvalificeret grundlag for senere stillingtagen til videre anvendelse

e o o o o o



Arbejdet tilretteleegges forskudt. Socialafdelingen ensker forst at arbejde videre med provehandlingen med LOVOT, da
teknologien primert afproves som et peedagogisk redskab i daglig praksis. Erfaringerne herfra kan blandt andet bidrage til
at kvalificere det videre arbejde med faglig rammesatning, samtykke, etik, teknisk understattelse, medarbejderinddragelse
og organisatorisk klargering.

Akustisk Assistent tilretteleegges som et afklaringsspor, hvor Socialafdelingen undersoger, om de nedvendige
okonomiske, juridiske, tekniske og organisatoriske forudsatninger er til stede, for der eventuelt treeffes beslutning om en
konkret prevehandling.

Prevehandlingen med LOVOT afsluttes med systematisk opsamling og evaluering. For Akustisk Assistent vil
afklaringssporet munde ud i en vurdering af, om der er grundlag for at arbejde videre med en egentlig prevehandling.
Udvalget vil efterfolgende fa forelagt administrationens vurdering af teknologiernes potentialer, begraensninger og
eventuelle videre anvendelse.



Punkt 7: Orientering om snitflader mellem Socialafdelingen og Regionen

27.69.48-A00-4-26
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 17. juni 2026

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orientering om snitfladerne mellem Socialafdelingen og Regionen tages til efterretning

Sagsfremstilling

I forbindelse med implementering af sundhedsreformen og den fortsatte udvikling af det naere sundhedsvasen, er der en
reekke vaesentlige samarbejdsflader mellem Socialafdelingen og Region Midtjylland. Samarbejdet omfatter bade
somatiske og psykiatriske omrader og vedrerer borgere med komplekse sociale og sundhedsmaessige behov.

Med denne sag og vedlagte oversigt orienteres Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om centrale snitflader mellem
Socialafdelingen og Regionen.

Formalet er at give fagudvalget indblik i:

¢ hvor Socialafdelingen samarbejder med regionen,

¢ hvilke omrader der pavirkes af sundhedsreformen,

¢ hvilke omrader der vurderes velfungerende i dag,

e samt hvor der opleves udfordringer eller risiko for uhensigtsmaessige grazoner.

Overordnede tendenser

Generelt vurderes samarbejdet mellem Socialafdelingen og Regionen at fungere godt pd mange omrader, serligt hvor der
er etablerede samarbejdsstrukturer og tydelig ansvarsfordeling. Dette geelder blandt andet:

samarbejde med praktiserende laeger,
indlaeggelser og udskrivelser,
respiratoriske forleb,
PSP-samarbejdet.

e o o o

Samtidig peger oversigten pa en rekke omrader, hvor sundhedsreformen og @ndringer i sektoransvar kan skabe nye
udfordringer eller gget pres pé bl.a. Socialafdelingen.

Centrale opmaerksomhedspunkter
Akutsygepleje overgar til regionen

Fra 2027 overgar akutsygeplejen til regionalt ansvar. Socialafdelingen benytter 1 dag akutsygeplejen til stotte og sparring
uden for dagtimerne pa botilbuddene. Der er en opmarksomhed pé, om endringen kan medfere:

¢ mindre fysisk understattelse,
¢ mere telefonisk rddgivning,
* samt et gget behov for egne sundhedsfaglige kompetencer i kommunen.

Derudover skal de gkonomiske konsekvenser af &ndringen afklares naermere.

Specialiseret rehabilitering



Pa omradet for specialiseret rehabilitering, eksempelvis efter hjerneskader, bliver regionens ansvar tydeligere adskilt fra
kommunens efterfolgende stotteindsats.

Der peges pé en risiko for, at kortere regionale rehabiliteringsforleb kan fore til storre og mere langvarige stettebehov i
kommunen efterfolgende (eksempelvis i form af behov for botilbud eller aget bostette indsats).

Dobbeltdiagnoseomradet

Der opleves fortsat betydelige udfordringer i samarbejdet omkring borgere med komplekse dobbeltdiagnoser (sver
psykisk sygdom kombineret med kaotisk rusmiddelbrug).

Selvom behandlingsansvaret formelt er flyttet til regionen for den mest komplekse malgruppe, opleves der fortsat:

¢ uklarhed om visitation og malgruppe,
« vanskeligheder ved at f4 borgere optaget i tilbuddene,
¢ samt udfordringer med geografisk tilgengelighed og fremmede.

Kommunen oplever derfor fortsat at std med en stor del af opgaven, selvom dele af gkonomien er flyttet til regionen.
Afrusning ved hej promille

Der beskrives en laengerevarende udfordring omkring borgere med alkoholpromille over 3 %o, hvor afrusning skal ske
under indlaeggelse.

Socialafdelingen oplever vanskeligheder ved at fa borgere modtaget pa hospitalet i Region Midtjylland, hvilket skaber
udfordringer for bade forsorgshjem, leeger og kommunale tilbud. Omradet vurderes fortsat at kraeve tversektoriel dialog
og afklaring.

Udskrivning fra psykiatrien

P& retspsykiatriomradet fungerer de formelle samarbejdsstrukturer omkring koordinering godt. Der opleves dog i praksis
et pres for hurtige udskrivninger, hvor kommunen vurderer, at enkelte borgere udskrives, for de er tilstreekkeligt stabile.
Generelt er det svert at fa syge borgere indlagt, og i tilfzelde af indleeggelse er det en udfordring med for hurtige
udskrivelser.

De nye regionale Sundheds- og Omsorgspladser fra 2027

Fra 2027 skal regionen drive de tidligere kommunale akut- og midlertidige pladser. Det er serligt en udfordring, der har
betydning for &ldreomradet, men der vil ogsa vere overlap til borgere med psykiatriske udfordringer, der tidligere har
opholdt sig pa korttidspladserne. Det er en bekymring, om den regionale visitation til de nye regionale pladser, betyder at
der vil komme et stigende antal akutte psykiatriske borgere, der har brug for kommunale indsatser i Socialafdelingen, som
for fik midlertidig hjeelp pa korttidspladserne.

Afklaringspladser i kommunens socialpsykiatri efter udskrivning fra regional psykiatrisk indlaeggelse

De nye afklaringspladser er et kommunalt tilbud til psykisk sarbare borgere, der skal fungere som en bro mellem en
hospitalsindleeggelse og hverdagen. Pladserne er en central del af den politiske 10-arsplan for psykiatrien og skal
forhindre, at patienter "falder mellem to stole" efter udskrivelse. Det er meldt ud til kommunerne, at man skal etablere
afklaringspladserne fra 2027, men der er endnu ingen lovgivning pa plads, der definerer opgaven. Det forventes at komme
snarligst, nu da en ny regering er pa plads. Det forventes, at Socialpsykiatrien i Ikast-Brande Kommune vil komme til at
skulle etablere mindst 2-3 boliger/pladser til mélgruppen.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer samlet, at der er etableret mange velfungerende samarbejdsfora mellem Socialafdelingen og
Region Midt, men at sundhedsreformen samtidig medferer behov for fortsat politisk og administrativ opmerksomhed pé:

e scktoransvar,

¢ gkonomiske konsekvenser,

¢ kapacitet og kompetencer i kommunen,

o samt risikoen for, at borgere med komplekse problemstillinger oplever manglende sammenhang mellem sektorerne.

Det vurderes derfor vaesentligt fortsat at folge udviklingen taet gennem de eksisterende samarbejdsfora og
klyngesamarbejder.



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 8: Overblik over ydelser betalt i marts 2026

15.00.30-GO1-1-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 17. juni 2026

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

e orienteringen vedr. overblik over ydelsesomkostninger i marts 2026 tages til efterretning

Sagsfremstilling
Hermed fremsendes overblik over udbetaling af ydelser i marts 2026.

OBS: Som del af kontanthjalpsreformen bliver borgere, som tidligere var pa uddannelseshjzlp eller SHO-ydelse nu
kontanthjelpsmodtagere. Opgerelsen over uddannelseshjelp og SHO-ydelse falder dermed til 0, imens kontanthjelp stil
tilsvarende. For at fastholde sammenligningsgrundlaget fra tidligere ar forbliver alle kategorierne for nu i opgerelsen.

Den sasonkorrigerede ledighed er pa 2,3 procent af arbejdsstyrken. Det samlede antal fuldtids ydelsesmodtagere er 6037
hvilket svarer til et fald pa 30 sammenlignet med samme méned &ret for, og er 38 feerre end i februar maned 2026. Tallet
er inklusiv borgere pd midlertidige og permanente kommunale ydelser og borgere pa andre tilbagetraekningsydelser
herunder efterlen, tidlig pension og folkepension til og med 67-arige.

Et eksempel pa en midlertidig ydelse kunne vaere A-dagpenge eller kontanthjalp, imens en permanent ydelse kunne vaere
fleksjob eller fortidspension. Antallet af fuldtidsmodtagere pa midlertidige ydelser er 2098, hvilket er 57 lavere end
samme maned aret for, og 26 farre end februar mined 2026. Sammenlignet med marts méned 2025 er grupperne A-
dagpenge og JAF vokset en smule imens de avrige grupper er blevet mindre.

Antallet af permanente kommunale ydelser er steget med 48 siden sidste ar og steget med 4 siden februar maned 2026.
Der er bade flere fleksjobvisiterede, seniorpensionister og fertidspensionister end sidste ar. Obs. ydelserne bevager sig i
hej grad i forbundne kar. Eksempelvis kan afklaringsretten i forbindelse med kontanthjelp bade have betydning for hvor
mange, der bliver tildelt permanente ydelser sdsom fortidspension, og hvor mange der forbliver pa kontanthjelp.

Antallet af borgere pé andre tilbagetreekningsydelser er 696, hvilket udger et fald pa 21 siden sidste &r. Udviklingen drives
iser af efterlonsmodtagere og tidlig pension imens folkepensionisterne ser en stigning sammenlignet med éret for.

Budgetmzessige konsekvenser
Ingen.
Bilag

Overbliksdata SAU mar 2026



Punkt 9: Abne meddelelser

00.22.04-GO01-7-25
Direktor

Analyse af Norgesgade
Det forventes, at der kan gives en status pa arbejdet med analysen af Norgesgade pa udvalgsmedet i august.

Struktur og Udviklingsstrategi pa Socialomradet:

P& mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 6. maj 2026 var der et punkt pd vedrerende tids- og procesplanen for
en ny Struktur- og Udviklingsstrategi for Socialafdelingen.

Denne plan settes i bero indtil den nye socialchef er kommet godt i gang.



Punkt 10: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-8-25
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