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Punkt 1: Borgerradgiverens beretning 2023

00.07.00-K07-1-23
Beslutning

Udsat pga. sygdom.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 6. december 2023
Borne-, Kultur- og Fritidsudvalget 6. december 2023

Sundheds- og Aldreudvalget 6. december 2023

Udviklings- og Erhvervsudvalget 6. december 2023

Klima-, Natur- og Baredygtighedsudvalget 6. december 2023
Okonomi- og Planudvalget 12. december 2023

Byrédet 18. december 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Borgmesteren indstiller, at

¢ beretningen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Borgerradgiveren afgiver sin beretning til byradet for perioden den 1. oktober 2022 til den 30. september 2023.

Sagen behandles sidelgbende i alle fagudvalg. Borgerradgiver, Vibeke Hother, deltager i sagens behandling pa
fagudvalgenes meder den 6. december 2023 og pa Q@konomi- og Planudvalgsmedet den 12. december 2023.

Den 15. november 2021 godkendte byradet etableringen af en uathangig borgerradgiverfunktion i Ikast-Brande
Kommune i en forsggsperiode pé tre ar. Byradet vil tage stilling til, om borgerradgiverfunktionen skal forlenges eller
gares permanent, inden den puljefinansierede ansattelse udleber i december 2024.

Byradets mal med ansattelsen af borgerradgiveren er at styrke den gode borgerdialog og skabe lgsninger sammen med
borgerne i Ikast-Brande Kommune.

Borgerradgiveren har i sit arbejde ogsa stort fokus pé at beere viden tilbage i organisationen for at sikre leering og
forbedring. En gang om é&ret skriver borgerrddgiveren en beretning til byradet, hvor der fortaelles om det forlgbne ars
aktiviteter. Formalet er at vise, hvordan der konkret arbejdes med borgernes henvendelser, og hvordan dette arbejde bliver
brugt til at skabe leering og forbedringer 1 kommunens sagsbehandling.



I beretningen reflekterer borgerrddgiveren over henvendelserne og fremsetter anbefalinger til, hvor borgerradgiveren ser
potentiale for forbedring af sagsbehandlingen.

I beretningsperioden er der registreret 176 henvendelser fra borgere. Derudover er der registreret 40 interne henvendelser,
hvor ledere og medarbejdere i administrationen har kontaktet borgerradgiveren for blandt andet sparring, vejledning og
forespergsler om oplaeg/undervisning.

Borgerradgiveren har et stort fokus pa overholdelse af de forvaltningsretlige sagsbehandlingsregler. Reglerne er udtryk for
nogle helt grundlaeggende principper om medet mellem borgere og myndighed. Overholdelse af disse er med til at sikre
og bevare borgernes tillid til den offentlige myndighed. Flere af henvendelserne til borgerradgiveren viser, at det kan have
store konsekvenser, nér borgerne ikke har - eller undervejs mister - den fornedne tillid.

Korrekt og tillidsvaeekkende sagsbehandling betaler sig i det lange lab - ogsa gkonomisk - som folge af sterre
borgertilfredshed, ferre tilbagelob i sagerne og sterre arbejdsgleede for medarbejderne. Pa den baggrund er
borgerradgiverens to overordnede anbefalinger til administrationen, at kommunen fremadrettet har konkret fokus pa:

1. Lebende opkvalificering og vedligehold af medarbejdernes forvaltningsretlige kompetencer

Borgerradgiveren foreslér, at der er fokus pé kompetenceudvikling, idet det ikke er givent, at alle medarbejdere har
kompetencerne med sig ved ansettelse, ligesom der er tale om viden, der skal vedligeholdes pa tvaers af fagomréder. Det
kraever lobende opmarksomhed at sikre overholdelse af de forvaltningsretlige regler og principper, som de ansatte er
underlagt som offentlig myndighed.

Opmarksomheden herpé kan ind i mellem traede i baggrunden, fordi fokus er pa at treeffe korrekte afgerelser inden for de
ofte komplekse regler, der galder for det enkelte fagomrade. Der er derfor brug for lebende vedligeholdelse af den del af
fagligheden, der angér de forvaltningsretlige regler og principper.

2. Besvarelse af henvendelser og overholdelse af kommunens kvitteringspolitik

Borgerradgiveren har i beretningsperioden observeret en raekke sager, hvor borgernes tillid pavirkes af manglende svar og
lange sagsbehandlingstider. Det folger af god forvaltningsskik, at sager behandles hurtigst muligt, bade af hensyn til den
enkelte borger men ogsa af hensyn til at sikre en effektiv administration.

I Ikast-Brande Kommune er der politisk vedtaget en kvitteringspolitik, og denne er offentliggjort pA kommunens
hjemmeside. Det fremgér af kvitteringspolitikken, at hvis en sag afgeres og besvares inden 10 arbejdsdage efter
modtagelsen, sendes der ikke kvittering til borgeren. Hvis afgerelsen og besvarelsen forventes at vare mere end 10
arbejdsdage, sendes kvittering til borgeren. Af kvitteringen vil fremgd, at henvendelsen er modtaget, hvem der er
kontaktperson, forventet sagsbehandlingstid, og hvornér der kan forventes svar. Hvis fristen i kvitteringen, mod
forventning, ikke overholdes, sendes ny kvittering med ny forventet sagsbehandlingstid samt begrundelse for
forsinkelsen.

Det er sdledes dén forventning borgerne som minimum henvender sig med, og det er administrationens ansvar at vaere
opmarksom pa denne politik og at overholde den.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Beretning 2023



Punkt 2: Temadroeftelse spor 5 i udviklingsplanen ”Teknologi og
digitalisering”

29.00.00-P20-2-23
Beslutning

Droftet.

Behandlingsforleb

Sundheds- og Aldreudvalget den 6. december 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget har en temadreftelse om spor 5 i udviklingsplanen ”Teknologi og digitalisering”.

Sagsfremstilling

Sundheds- og ZAldreudvalget godkendte pé deres mede den 12. april 2023 den endelige udviklingsplan. P& Sundheds- og
Zldreudvalgets mgde den 7. juni 2023 besluttede udvalget folgende tidsplan for dreftelserne af de enkelte spor i planen.

30. august 2023: Spor 1: Rekruttering og fastholdelse
27. september 2023: Spor 4: Fremtidens boliger til aldre med fokus pa aldreboliger
6. december 2023: Spor 5: Teknologi og digitalisering

Februar 2024: Spor 2: Nervaerende ledelse

Spor 5 teknolog og digitalisering

Malet med spor 5 er: Teknologi og digitale lgsninger, der bidrager til at gare borgerne selvhjulpne og frigive
medarbejderressourcer.

Der er pa nuvarende tidspunkt beskrevet en indsats i spor 5, nemlig DigiRehab. Der er under idékataloget beskrevet
folgende:

¢ Hjexlpemidler der betjenes af én frem for 2 medarbejdere

¢ Smaéhjelpemidler
¢ Teknologier der kan reducere behovet for fysiske besag (f.cks. skaermbesag, dosisdispensering og sensorer)

Input til emnet blev ogsé dreftet pa dialogmedet den 2. maj 2023 udfra felgende sporgsmal:



Hvordan kan teknologi vare med til at lave gode arbejdspladser?

Hvordan kan vi via teknologi og digitale lgsninger frigive medarbejderressourcer?

Hvad skal vi vaere opmarksomme p4, hvis vi vil have succes med teknologi og digitale lgsninger?
Hvilke udfordringer er der?

Der er vedlagt en liste over inputtene fra dialogmadet vedr. teknologi og digitalisering.

Med henblik pa at komme narmere pa en nermere retning og prioritering af spor 5 har Sundheds- og ZAldreudvalget en
temadraftelse med fokus pa teknologi og digitalisering.

Temadreftelsen indledes med et opleg.

Bilag

Liste over input fra dialogmede den 2. maj 2023 vedr. teknologi og digitalisering
Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Liste over input fra dialogmede den 2. maj 2023 vedr. teknologi og digitalisering



Punkt 3: Kvalitetsstandarder 2024

00.15.00-A00-44-22
Beslutning

Godkendt.

Udvalget kvitterer for input fra Aldreradet og Handicapradet.

Behandlingsforleb

Sundheds- og Aldreudvalget 6. december 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

¢ administrationen indarbejder input fra ZAldrerddet og Handicaprédet
o kvalitetsstandarderne for 2024 godkendes med ovenstdende @ndringer og offentliggeres pa hjemmesiden januar
2024.

Sagsfremstilling
Ifolge lov om Social Service skal kommunalbestyrelsen godkende kvalitetsstandarderne én gang érligt.

Det er udelukkende de lovpligtige kvalitetsstandarder, der benavnes “Kvalitetsstandard” og som behandles i denne sag.
Ovrige benavnes “’serviceniveaubeskrivelse”. Det forventes at disse vil gennemga en revurdering i lobet af 2024.

De nedenstaende kvalitetsstandarder revideres arligt:

Personlig pleje

Praktisk hjelp

Madservice

Degnforplejning
Vedligeholdelsestrening

Genoptraning efter midlertidig sygdom
Rehabiliteringsforleb §83a
Forebyggende hjemmebesog

Formalet med kvalitetsstandarderne er, at det er synligt for borgerne, hvad Byradet har besluttet om serviceniveauet.
Kvalitetsstandarderne er dermed en beskrivelse af det gaeldende serviceniveau.



Da kvalitetsstandarderne for 2023 blev besluttet af Sundheds- og ZAldreudvalget, blev det ogsé besluttet, at
kvalitetsstandarderne for 2024 skulle gennemga en storre revidering med henblik pé at indarbejde erantis og gere
formuleringerne mere borgervenlige.

Kwvalitetsstandarder 2024

Processen ift. revideringen af kvalitetsstandarderne har foregéet pa den made, at administrationen har gennemgaet alle
kvalitetsstandarderne og udarbejdet et forslag til kvalitetsstandarderne for 2024, som er samlet i én pjece. Pjecen er
formuleret i et mere borgervenligt sprog, hvor tankegangen i erantis er indarbejdet. Udkastet er gennemgéet i MED-
Sundhed og £Aldre. Desuden har 2 repraesentanter for Aldrerddet laest udkastet igennem med henblik pa laesevenlighed.
Inputtene er i storst muligt omfang indarbejdet i vedlagte udkast til Kvalitetsstandarderne 2024.

Udover @ndringerne i layout og formuleringer er der i kvalitetsstandarder 2024 folgende forslag til @endringer i
serviceniveauet:

o Praktisk hjelp — Her forslés, at kvalitetsstandarden andres saledes, at de borgere, der har behov for hjelp til at
varme mad, kan fa hjalp til at varme maden til frokost. Mens maden til frokost varmes, smeres maden til
aftensmaltidet.

o Praktisk hjelp - Her forslés, at kvalitetsstandarden @ndres, siledes at der som udgangspunkt, ikke leengere tilbydes
stovsugning i borgeres hjem. Borgere vil blive opfordret til at indkebe egen robotstevsuger. Borger vil ogsé blive
opfordret til at indrette hjemmet séledes, at robotstevsugeren kan fungere. Det kan for eksempel indebere at fjerne
lose teepper og at reducere antallet af mebler. Borgere opfordres allerede pa nuvarende tidspunkt til at anskafte sig
en robot stgvsuger. Der er siledes tale om en tilpasning af kvalitetsstandarden til allerede galdende praksis.
Omkringliggende kommuner har samme serviceniveau.

¢ Videobesgg/videoopkald - her forslas, at kvalitetsstandarderne @ndres, sa det fremgér, at borgere tilbydes besog
som videoopkald i de tilfaelde, hvor det er relevant og hvor borgerens behov for stette kan afhjelpes herved. Det er
pa nuverende tidspunkt et mindre antal kontakter, der foregar som videobeseg/videoopkald, men Sundhed og
Aldre egnsker at benytte det mere, hvor det giver mening for borgeren, parerende og fagligt samt kan vare med til at
reducere ressourceforbruget.

Heringssvar

Aldreradet og Handicapradet har arligt kvalitetsstandarderne i hering og har afgivet folgende heringssvar:

Heringssvar fra Aldreradet den 3. november 2023

Zldreradet takker for en gennemgribende omskrivning af kvalitetsstandarderne, som geor dem meget mere borgervenlige.

Zldreradet anbefaler kvalitetsstandarderne med fa bemarkninger:
Formaélet med forebyggende hjemmebesag genskrives, sa fagudtrykkene "forebyggelse" og "sundhedsfremme" undgés.

Undlade "Motivere" i s@tningen "motivere og vejlede sa du i sterst mulig grad bliver i stand til at klare din hverdag" med
henblik pa at ikke at tale ned til borgeren.

Aldreradet finder det positivt, at administrationen har inddraget &ldreradet tidligt 1 arbejdet med at revidere
kvalitetsstandarden. ZAldrerddet anbefaler, at dette gentages naeste ar evt. suppleret med inddragelse af mere
udenforstdende borgere.

Heringssvar fra Handicapradet den 23. november 2023



Tak for grundig gennemgang ved afdelingsleder Stine Ostergaard Mensberg.

Vi ser med stor gleede pé den nye udformning af kvalitetsstrandarder, som er skrevet i borgervenligt format.

Vi er positive overfor, at man nu arbejder i pakker i stedet for "minut” bevillinger. Séledes at hvis borgeren har et
”Uheld”, sa kan det loses. Vi er dog nysgerrige pa hvor svert er det er at fa dispensation eksempelvis fra kravet om

robotstevsuger, hvor det métte vaere relevant.

Disse kvalitetsstander revideres hvert r, vi har et anske om at det fremadrettet bliver tydeligere for os at kunne se hvor
forandringen er lavet.

Serviceniveaubeskrivelser
Udover kvalitetsstandarderne, der revideres arligt, har Sundhed og Zldre ogsé serviceniveaubeskrivelser. I 2024/2025

bliver der taget fat pd en gennemgang af disse, herunder samling i 1-3 pjecer samt opdatering af indhold ud fra samme
model som kvalitetsstandarderne.

Leder af Myndighed Sundhed og &Aldre, Stinne Mensberg, deltager i sagens behandling.

Bilag

Udkast til kvalitetsstandarder 2024
Budgetmeassige konsekvenser

Ingen

Bilag

Kvalitetsstandarder 2024



Punkt 4: Budgetforligets seerlige fokusomrade vedr. zeldreomradet

85.02.00-A00-46-23
Beslutning

Droftet.

Behandlingsforleb

Sundheds- og Aldreudvalget 6. december 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Direkteoren for Voksenomradet indstiller, at

» rammen for arbejdet med budgetforligets serlige fokusomrade vedr. ldreomradet dreftes med henblik pa
kvalificering forud for endelig beslutning pa udvalgsmedet i januar 2024.

Sagsfremstilling

Forligspartierne har i budgetforliget udpeget eldreomradet som et serligt fokusomrade. Denne sag har til formal at seette
rammen for arbejdet med fokusomradet. Rammen skal grundlaeggende svare pa to spergsmal:

e Hvad skal arbejdet fore til? (formal)
¢ Hvordan skal der arbejdes? (fremgangsmade)

De to spergsmal behandles nedenfor, inden der afslutningsvis fremgar to korte afsnit om henholdsvis sammenhzngen til
udviklingsplanen for Sundheds- og Aldreafdelingen og de gkonomiske rammer for arbejdet med fokusomradet. Der er
ikke afsat midler i budgetforliget til arbejdet med det serlige fokusomrade.

Formal

Opgaven fra budgetforliget lyder, at "afsege mulighederne for inspiration og idéudvikling med forskellige akterer, da vi
ser ind i en fremtid med demografiske og rekrutteringsmeessige udfordringer". Formélet er saledes i forste omgang at
afsgge mulighederne for inspiration og idéudvikling.

Pa baggrund af formalet har administrationen identificeret seks mulige grupper af akterer, som det kunne vere relevant at
indhente inspiration fra og idéudvikle med. Det drejer sig om:

Private velferdsudbydere (eks. friplejehjem og private leveranderer af hjemmepleje)
Frivillige organisationer (eks. Aldresagen og patientorganisationer)

Tversektorielle samarbejdspartnere (eks. praktiserende laeger, hospitaler og apoteker)
Vidensinstitutioner og konsulenthuse (eks. VIVE, universiteter og professionshgjskoler)
Faglige organisationer (eks. FOA og Dansk Sygeplejerad)

Andre kommuner

e o o o o o



Administrationen anbefaler, at udvalget drefter og beslutter, hvilke overordnede grupper af akterer, udvalget ensker at
afsege muligheder sammen med. P4 baggrund af udvalgets beslutning kan administrationen efterfolgende udarbejde en
oversigt over, hvilke relevante akterer, der findes inden for de valgte kategorier. Udvalget kan pé baggrund af denne
oversigt vurdere, om der er én eller flere af disse akterer, man serligt vil prioritere at indgé i dialog med.

Fremgangsmade

Fastleggelsen af fremgangsméden kan koges ned til to spergsmél: 1) Hvordan kan Kommunen indgé i dialog med
udvalgte aktarer? og 2) hvad skal der vere fokus pa i dialogen?

I forhold til det forste spergsmal vurderer administrationen, at der grundleggende er to forskellige veje at gé i forhold til,
hvordan man kan indgé i dialog med ovenstaende akterer. Den forste mulighed er, at Ikast-Brande Kommune tager
kontakt til de enskede akterer med henblik pé at indgé 1 bilaterale dialoger om den eller de problemstillinger, man har til
feelles. Dialogen kan udspille sig pé forskellig vis, eksempelvis i form af studieture, opleg pa udvalgsmeder, dialogmeder
eller lignende. Den anden mulighed er at koble sig pé eller etablere storre og leengerevarende partnerskaber med de
akterer, som man ser et potentiale i at udvikle noget sammen med. Der findes allerede en raekke partnerskaber og netverk
pé ®ldreomradet, som adresserer de demografiske og rekrutteringsmassige udfordringer, som forligskredsen ogsa har
fokus pé. Nogle er Ikast-Brande Kommune en del af. Det gelder eksempelvis KL og Forhandlingsfzllesskabets initiativ
"En fremtid med fuldtid". Andre er Ikast-Brande Kommune ikke en del af (endnu). Det galder eksempelvis "Sammen om
ny teknologi og centraliseret respons” i regi af Center for Offentlig-Privat Innovation (CO-PI) og Forum for Fremtidens
Aldrevelfaerd, der blev etableret i 2021 af OK-Fonden, Falck, PFA og Northern Horizon. Alt efter hvilket
ambitionsniveau man anlagger, vil begge veje kreeve tid og ressourcer.

I forhold til det andet spargsmal er der behov for en afklaring af, hvilke delemner og problemstillinger indenfor den
overordnede ramme (demografiske og rekrutteringsmaessige udfordringer), det skal der vaere fokus pé i arbejdet. Af
ressourcemassige grunde og for at sikre den sterst mulige gevinst af arbejdet anbefaler administrationen, at udvalget
prioriterer én til to afgrensede delemner eller problemstillinger, som skal have fokus i det videre arbejde.

Administrationen ger opmaerksom pé, at implementering af den kommende @ldrelov kan give anledning til, at der er
akterer, som kommunen naturligt skal rykke taettere sammen med, eller delemner, som bliver svere at komme udenom.
Regeringen har meldt ud, at den forventer at komme med et udspil til en @ldrelov inden nytér.

Sammenhengen til udviklingsplanen for Sundheds- og Aldreafdelingen

Administrationen ger opmarksom p4, at en raekke af de emner, der herer under demografiske og rekrutteringsmaessige
udfordringer, allerede er en del af de seks spor i udviklingsplanen for Sundheds- og ZAldreafdelingen, som udvalget
vedtog 12. april 2023. Administrationen opfordrer til, at disse emner s& vidt muligt behandles i regi af udviklingsplan
frem for, at der etableres parallelle indsatser. Dette geelder sarligt Spor 5: Teknologi og digitalisering jf. temadreftelsen pé
nerverende mede, og Spor 1: Rekruttering og fastholdelse, men ogsé de fire gvrige spor har teet sammenhaeng til
demografiske og rekrutteringsmaessige udfordringer. Baggrunden for denne opfordring er et enske om, at
udviklingsplanen i sterst muligt omfang skal vaere redskabet til at skabe overblik over og prioritere mellem de
udviklingsinitiativer, der igangsettes pd omradet.

Okonomi og implementeringskapacitet

Der er ikke i budgetforliget afsat midler til arbejdet med det serlige fokusomréde. Arbejdet vil dermed skulle ske inden
for udvalgets nuverende egkonomiske ramme. Dette gelder bade det umiddelbare arbejde med inspiration og ideudvikling
og de eventuelle initativer, man gnsker at iveerksette pa baggrund heraf. Safremt der skal igangsettes nye initiativer, vil
det sdledes krave at udvalget foretager en omprioritering inden for den nuverende ramme eller indsender budgetensker til



budget 2025. Administrationen geor opmerksom pa, at udvalget i forhold til igangseettelse af nye initiativer ogsa skal vare
opmarksom pa ressourceforbruget til implementering af initiativerne.

Det er dog ikke kun de gkonomiske ressourcer, der satter graenser for, hvor vide rammer arbejdet med det saerlige
fokusomrade ber fa. Administrationen ger séledes ogséd opmaerksom p4, at der er en graense for, hvor meget forandring
organisationen kan tage ind pa én gang. Sundheds- og £Aldreafdelingen vil det kommende ar have en stor opgave med at
implementere erantis jf. de afsatte midler hertil i budgetforliget, ligesom der fortsat forestar en veesentlig opgave med at
implementere de korrigerende handlinger, som Byradet vedtog 9. oktober for at imedega budgetoverskridelserne pa
plejecentrene. Dertil kommer de mange initiativer, som allerede er sat i gang og fortsat igangsattes i regi af
udviklingsplanen for afdelingen.

Budgetmzessige konsekvenser



Punkt 5: Orientering om Kirkernes Sociale Arbejde i Ikast-Brande Provsti

27.00.00-A00-46-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarked-, Psykiatri- og Handicapudvalg d. 6. december 2023
Berme-, Kultur- og Fritidsudvalg d. 6. december 2023

Sundheds- og Aldreudvalget d. 6. december 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektoren indstiller, at

 orienteringen om Kirkernes Sociale Arbejde i Ikast-Brande Provsti tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Om Kirkernes Sociale Arbejde i Ikast-Brande Provsti:

Mandag den 6. november 2023 var der stiftende generalforsamling i foreningen "Kirkernes Sociale Arbejde i Ikast-
Brande Provsti".

Folkekirkerne i Ikast-Brande Provsti har ensket at lave en felles forening med henblik pa at koordinere og skabe synergi
mellem kirkernes sociale initiativer pa tvers af Ikast-Brande Provsti.

Viborg Stift og Menighedsplejen Danmark har ansegt Den A.P. Mgllerske Stattefond om stette til at opstarte foreningen.
Fonden har givet statte til foreningens drift i de forste fire ar. Bevillingen er pd 2.151.533 kr. Midlerne skal anvendes i
arene 2024 til 2028. Det er Menighedsplejen Danmark som administrerer projektmidlerne i projektperioden. Den stortse
del af midlerne bruges til at ansette en koordinator.

Pa den stiftende generalforsamling blev motivationen for at starte Kirkernes Sociale Arbejde i Ikast-Brande Provsti
fremlagt, med folgende overskrifter:

1. Samarbejde pé tvars af sognegraensen, felles koordinering og kommunikation — fx via felles hjemmeside.
2. Samarbejde og koordinering med kommunen om behov

3. Onsket om at né ud til dem, der har behov

4. Onske om at kirken ikke er adskilte lemmer men et fzlles legeme

5. Erfaringer fra KSA i Viborg og KSA i Lolland Falster stift

Formalet for foreningen er formuleret séledes: "Kirkernes Sociale Arbejde i Ikast-Brande Provsti har til formal at udfere
og stette diagonalt arbejde i Ikast-Brande Kommune og i sogne i Silkeborg Kommune, der herer til Ikast-Brande provsti,



der er tilsluttet foreningen. Foreningens formél er desuden at yde skonomisk stette til sognes beboere, som er ramt af
sygdom, misbrug eller anden social vanskelig situation".

Foreningen blev stiftet med et repraeesentantskab og en bestyrelse.

Ikast-Brande Kommunes tilsknytning til Kirkernes Sociale Arbejde i Ikast-Brande Provsti:

Ikast-Brande Kommune har mulighed for at udpege to reprasentanter til repraesentantskabet. Psykiatri- og
Handicapchefen og Berne- og Familiechefen er udpeget.

Budgetmeessige konsekvenser



Punkt 6: Abne meddelelser
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Formanden

Processer hvor kommunen er haringpart

Udvalgsformanden orienterer pd madet om praksis i forbindelse med heringsprocesser, hvor kommunen er heringspart.

Ovrige udvalgsmedlemmer
Eventuelle emner til kommende dagsordener

Erantis 2. leringsdag

Direkter
KL's Sundhedskonference 2024
KL’s Sundhedskonference atholdes den 27. februar 2024 pa Comwell i Kolding.

Konferencens hovedtema er Sundhed pa hovedet. Konferencen kommer med bud pa, hvordan vi i praksis omstiller
maden, vi lgser opgaven pa. Sa vi kan gere os hab om at handtere det faktum, at der er mange flere ®ldste &ldre, flere
mennesker med kronisk sygdom — og faerre medarbejdere til at hjelpe dem.

Program er vedlagt som bilag.

Heringssvar til Region Midtjyllands politiske sparekatalog 2024
Med budgetforliget prioriterede Regionsrddet midler til blandt andet Psykiatrien og Regionshospitalet Gadstrup.
Regionsradet besluttede samtidigt, at der skal findes besparelser for 237 mio. kr.

Ikast-Brande Kommune har nu som heringspart modtaget et Politisk Sparekatalog 2024. Materialet omfatter
forligspartiernes forslag til udmentning af besparelserne. Ikast-Brande Kommune har indsendt et haringssvar, som er
vedlagt som bilag. Budgetforliget, Politisk Sparekatalog 2024 og evrigt budgetmateriale fra Region Midtjylland kan
findes pa deres hjemmeside pa felgende link: https://www.rm.dk/om-os/organisation/okonomi/publikationer/budget-
2024/. Regionsradet vil d. 20. december 2023 treeffe den endelige beslutning om, hvilke besparelser der skal
implementeres.

Information om og status pa vaccinationsindsatsen 2023/2024
Vedlagt er et kort notat der beskriver organisering af vaccinationsindsatsen samt en status pa vaccinationstilslutningen.

Der foregér lebende koordinering og samarbejde ml. kommunerne og regionen pé administrativt niveau. Béde i den
tveersektorielle vaccinationsgruppe og mellem de enkelte kommuner og vaccinationscentre.

Information om leegedaekning i Nr. Snede

Laegeklinikken i Norre Snede overtages pr. 1. januar 2024 af Nordic Medicare. De skal drive klinikken for Region
Midtjylland i en periode pa 4 ar. Regionen har mulighed for at forlenge kontrakten med yderligere et ar.

Regionen vil i december 2023 orientere de bererte borgere pr. brev.

De nuvarende laeeger i Norre Snede orienterer pa deres hjemmeside om skiftet til Nordic Medicare.


https://www.rm.dk/om-os/organisation/okonomi/publikationer/budget-2024/
https://www.rm.dk/om-os/organisation/okonomi/publikationer/budget-2024/

Selvathentning af Hjelpemidler pa nyt depot

Fra januar 2024 vil borgere som har mulighed for det, blive bedt om selv af athente deres hjelpemidler pa det nye
hjelpemiddeldepot. Borgere vil kunne anvende deres sygesikringskort til at athente hjeelpemidlerne i et athentningslokale
i forbindelse med hjelpemiddeldepotet. Der er mulighed for at afthente hjelpemidler degnet rundt. Borgerne vil ogsa selv
skulle returnere hjelpemidlerne. Der er tale om mindre hjelpemidler, der kan transporteres i en almindelig bil.
Ovenstaende er allerede almindelig praksis i andre kommuner.

Implementering af korrigerende handlinger

Der gives en orientering pa madet.

Bilag
Program Sundhedskonference 2024
Heringssvar vedr. Region Midtjyllands politiske sparekatalog 2024

Information om organisering af og status pa vaccinationsindsatsen 14.11.2023.pdf



Punkt 7: Lukket:

00.22.04-G01-16-22



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Borgerrådgiverens beretning 2023
	Punkt 2: Temadrøftelse spor 5 i udviklingsplanen ”Teknologi og digitalisering”
	Punkt 3: Kvalitetsstandarder 2024
	Punkt 4: Budgetforligets særlige fokusområde vedr. ældreområdet
	Punkt 5: Orientering om Kirkernes Sociale Arbejde i Ikast-Brande Provsti
	Punkt 6: Åbne meddelelser
	Punkt 7: Lukket: 

