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Punkt 1: Forventede anlaegsudgifter 2022

00.30.14-G01-8-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Bemme-, Kultur- og Fritidsudvalget 4. maj 2022

Udviklings- og Erhvervsudvalget 4. maj 2022

Klima-, Natur- og Beeredygtighedsudvalget 4. maj 2022
Sundheds- og Aldreudvalget 4. maj 2022

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og handicapudvalget 4. maj 2022
Qkonomi- og Planudvalget 10. maj 2022

Byréadet 16. maj 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

* anlagsoversigten over forventede anleegsudgifter i 2022 for udvalgets omrade tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidelabende i alle udvalg.

Alle fagudvalg skal felge op pé deres forbrug af anlegsbudgettet hvert kvartal, 1. gang i 2022 pr. 28. februar 2022.

Opfelgningen pa Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalgets omréade viser, at af det samlede budget der er til
radighed i 2022, forventes udgifter pa 3,3 mio. kr.



Budget til
radighed i alt
(Incl. overfarsler) Forbrug Restbudget Forventet
1.000 kr. 2022 28.02.2022 2022 forbrug 2022
Udgifter 6.841 a7 6.754 3.317

Den samlede opfelgning over forventede anleegsudgifter for 2022 fremgér af den samlede sag pa @konomi- og
Planudvalgets mode.

Lukket bilag til punktet:

Af tekniske arsager er det lukkede bilag "Anlegsopgerelse pr. 28.02.2022" til dette punkt placeret under lukkede
meddelelser.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 2: Budgetopfoelgning pr. 28. februar 2022
00.30.14-G01-4-22

Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 4. maj 2022
Berme-, Kultur- og Fritidsudvalget 4. maj 2022

Klima-, Natur- og Beeredygtighedsudvalget 4. maj 2022
Sundheds- og Aldreudvalget 4. maj 2022

Udviklings- og Erhvervsudvalget 4. maj 2022

Qkonomi- og Planudvalget 10. maj 2022

Byréadet 16. maj 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ udvalget godkender budgetopfelgningen pr. 28. februar 2022.

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidelabende i alle udvalg.

Alle fagudvalg skal felge op pa omréadets forbrug af budgettet hvert kvartal, 1. gang i 2022 pr. 28. februar 2022

Opfoelgning pé udvalgets omrade viser, at der er balance mellem budget og og det forventede regnskab.

Pa overforselsindkomst omradet er det sa tidligt pa aret ikke muligt at komme med realistiske skon pa hele arets forbrug.
Der er dog enkelte omrader, sdsom Forsikrede lediger, Sygedagpenge og Jobafklaringsforleb, hvor forbruget allerede pa
nuvarende tidspunkt, skennes at afvige veaesentligt i forhold til det forventede. Der henvises til Usikkerheder pr.
28.02.2022 i bilaget for en nermere detaljering.



Pa Psykiatri og Handicap omradet folges ekonomien tet, da der er en vis usikkerhed pa om det korrigerede budget og
forventede regnskab vil balancere i1 2022. Ved budgetopfelgningen pr. 30.06.2022 vil efterspergelspuljen for 2022 samt
tese afprevningen for 2021 behandles.

Det er i opfelgningen en forudsatning at indmeldte ekstra udgifter pga. COVID-19 daekkes fra centralt hold.

@nske
Forventet om

Oprindeligt Forbrug |Forbrug| regnskab | tilla=gs-
Kontoomrader (1.000 kr.) budget [Korr. Budget|28-02-2022| spct. 2022 bevilling
30 Arbejdsmarked-, Psykiatri
og Handicapudvalget 860.343 862.167 119.701 13,88 862.167 0
05 Overfgrselsindkomst 663.462 663.462 100.548| 15,16 663.462 0
06 Psykiatri og handicap
(voksen]) 196.881 198,705 19,153 9,64 198.705 0

Opfoelgning af budgettet sker ud fra disse punkter

1. Tallene er opgjort som nettotal.

2. Der er serskilt redegjort for omrader, hvor datagrundlaget er usikkert, eller hvor forbruget kraever en serskilt
gennemgang. Disse omrader er naermere beskrevet som usikkerheder.

3. Der er alene rapporteret om afvigelser, hvis et omrade sgger om farre eller flere penge, end Byradet har bevilliget
pa budgettet.

4. Byrédet har i den ekonomiske politik for 2022-2025 besluttet, at det tilstreebes, at der ikke gives tilleegsbevillinger
finansieret af kassen.

Bilag:

¢ Budgetopfelgning pr. 28.02.2022

Budgetmeassige konsekvenser

Bilag

Budgetopfelgning pr 28.02.2022



Punkt 3: Udmentning af drifts- og udviklingspuljen fra Sundheds- og
Omsorgsudvalget

00.22.04-S49-28-20
Beslutning

Anbefales.

Udvalget ensker en opfelgning pé effekter af investeringen i Myndighedsomradet.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 4. maj 2022

Okonomi- og Planudvalget 10. maj 2022

Byradet 16. maj 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direkteren indstiller, at

¢ Fra drifts- og udviklingspuljen udmentes éarligt 500.000 kr. til myndighedsomrédet i Psykiatri- og handicap.
o Fra drifts- og udviklingspuljen udmentes 39.000 kr. arligt og 289.000 kr. i 2022 til boligsocialt arbejde.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 4. april en fordeling af drifts- og udviklingspuljen i det tidligere Sundheds- og Omsorgsudvalg
saledes, at Arbejdsmarked, Psykiatri og Handicapudvalget fik 789.000 kr. 2022 og efterfalgende 539.000 kr. varigt fra og
med 2023. Der fremlagges nu til sag til beslutning om anvendelse af disse midler.

I den vedtagne Struktur- og Udviklingsplan for Psykiatri og Handicap er det besluttet at samle forhandlingerne med de
eksterne kommuner i Myndighedsafdelingen. I dag varetager de enkelte tilbud kontakt og forhandlinger med andre
kommuner. Formélet med samlingen er at professionalisere og ensrette forhandlingerne med samme skarpe fokus pa
takstindplaceringer og med den specialiserede kompetence, Myndighedsafdelingen har opbygget. Det forventes, at denne
forandring vil medfere et mere koordineret samarbejde med de eksterne kommuner, da de vil mede samme praksis og
tilgang og ogsa potentielt bedre indplaceringer af borgere pa kommunens tilbud ud fra behov og takst. Opgaven forventes
at medfore ekstra opgaver svarende til ca. en halv stilling. Derudover er der behov for at opnormere pa
myndighedsomradet p& grund af stigende kompleksitet i sagerne. Den forventede omkostning er 500.000 kroner pr. ar.

Endvidere pagér et arbejde med at udvikle forslag til fremtidens boligsociale arbejde. Dette omfatter bade Psykiatri og
Handicap samt Arbejdsmarkedsomradet. Det indstilles, at de resterende midler reserveres til det fremtidige boligsociale
arbejde, konkret 289.000 kr. 1 2022 og varigt 39.000 kr. Forslag til udmentning af disse midler forventes at fremga af en
kommende politisk sag.



Budgetmzessige konsekvenser

Fra drifts- og udviklingspuljen udmentes arligt 500.000 kr. til myndighedsomradet i Psykiatri- og handicap. Derudover
udmentes 39.000 kr. arligt og 289.000 kr. i 2022 til boligsocialt arbejde.



Punkt 4: Bevilling af puljemidler

15.04.10-G01-4-22
Beslutning

Anbefales.

Udvalget ansker en tilbagemelding pa anvendelse af puljemidlerne.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 4. maj 2022
Jkonomi- og Planudvalget 10. maj 2022

Byradet 16. maj 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ de tre puljebevillinger godkendes.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsafdelingen har fiet bevilget midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til tre
projekter:

o Tilsagn vedr. ekstra midler fra ar 2021 til Den regionale uddannelsespulje
¢ Tilsagn vedr. Den regionale uddannelsespulje &r 2022
¢ Tilsagn vedr. puljen til uddannelsesloft dr 2022

Formalet med den regionale uddannelsespulje er, at flere ledige far mulighed for at deltage i korte, erhvervsrettede kurser
inden for omréder, hvor der forventes jobabninger i de naste seks maneder.

Bevillingerne fordeles ud til alle landets kommuner pa baggrund af kommunernes andel af dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjelpsmodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere (uden for
introduktiondprogrammet).

Puljen vedr. uddannelsesloft for &r 2022 har det formal at give mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, kan
fa tilbud om en hel eller dele af en erhvervsuddannelse, og at jobparate kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven og som er fyldt 30
ar, kan f4 tilbud om et grundforleb pd en erhvervsuddannelser efter lov om erhvervsuddannelser, hvis de opfylder en
reekke betingelser.

Budgetmzessige konsekvenser



Til projekt tilsagn vedr. ekstra midler fra &r 2021 til Den regionale uddannelsespulje er de budgetmaessige konsekvenser:

¢ en indtegtsbevilling pa kr. -319.000 (svarende til tilsagnet, som daekker 80%)

¢ en udgiftsbevilling pé kr. 319.000 (svarende ttil 80% keb af uddannelser)

¢ en egenfinansiering via det alleredse afsatte budget til Driftsudgifter pa kr. 80.000 (svarende til 20% kab af
uddannelser)

Til projekt tilsagn vedr. Den regionale uddannelsespulje ar 2022 er de budgetmaessige konsekvenser:

¢ en indtegtsbevilling pa kr. -702.000 (svarende til tilsagnet som dekker de 80%)

¢ en udgiftsbevilling pa kr. 702.000 (svarende til 80% keb af uddannelser)

¢ en egenfinansiering via det allerede afsatte budget til Driftsudgifter pa kr. 176.000 (svarende til 20% keab af
uddannelser)

Til projekt tilsagn vedr. Puljen til uddannelsesloft &r 2022 er de budgetmessige konsekvenser:

¢ en indtegtsbevilling pé kr. -450.000 (svarende til tilsagnet som dakker de 80%)

¢ en udgiftsbevilling pa kr. 450.000 (svarende til 80% keb af uddannelser)

¢ en egenfinansiering via det allerede afsatte budget til Driftsudgifter pd kr. 113.000 (svarende til 20% kb af
uddannelser)



Punkt 5: Orientering om tilsynssag pa Marienlund

85.02.02-P35-1-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 4. maj 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 23. februar 2022

Indstilling

Pa tveers-direkteren indstiller, at

 orienteringen om opfelgning pa tilsynet pd Marienlund tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 23 februar 2022 blev Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget orienteret om to pabud pa tilbuddet
Marienlund udstedt af Socialtilsyn Midt den 16. december 2021, pa baggrund af et driftsorienteret tilsynsbeseg pa
Marienlund i efteraret 2021. I udvalgssagen fremgik det, at udvalget vil blive orienteret, nar Socialtilsynet har varet pa
genbesog efter implementering af handleplanen. Det er sket nu.

Pabud ophavet marts 2022:

I marts 2022 indsendte Marienlund, som efterspurgt af tilsynet, en evaluering af effekten af handleplanen efter at have
arbejdet med de ivaerksette indsatser i handleplanen i 2'2 méned.

Her beskrev tilbuddet, hvor langt tilbuddet var ndet med indsatserne, hvordan indsatserne var blevet modtaget af
medarbejderne, hvordan ledelsen og medarbejderne har samarbejdet samt hvordan effekten havde varet pa borgernes
trivsel indtil videre. P4 baggrund af det udferlige arbejde pa Marienlund, har tilsynet valgt at opha&ve pabuddene med
gjeblikkelig virkning. Marienlund fortsetter det positive arbejde med handleplanen med henblik pé at skabe de enskede
resultater.

Om pabuddene:

Indholdet af det forste pdbud var, at den daglige ledelse af centret skal have de fornedne kompetencer og sikre en daglig
forsvarlig drift. I rapporten naevnes is@r personaleomsatning, vagtplanlegning og rekrutteringssituationen som temaer,
den daglige ledelse skal vare bedre til at handtere og som tilsynet vurderer storre end pd sammenlignelige institutioner.
Det andet pébud var, at den lokale ledelse efter 2 maneder fra tilsynets endelige afgarelse skal evaluere, hvordan der er
arbejdet med handleplanen og hvilken effekt de patankte indsatser har haft i den mellemliggende periode.



Marienlund har som pakravet af tilsynet indsendt en detaljeret handleplan, der beskrev de konkrete tiltag, pdbuddene gav
anledning til. Handleplanen blev efterfelgende godkendst af tilsynet.

Naermere om Det Sociale Tilsyn:

Det Sociale Tilsyn har til opgave at godkende og fore driftsorienterede tilsyn med tilbud pa socialomréadet. Tilsynet skal
sorge for, at der er et hejt fagligt niveau, ensartethed og uvildighed i opgavevaretagelsen.

Tilsynet vurderer kvaliteten af de sociale tilbud ud fra den eksisterende praksis og konkrete resultater for borgerne via
brug af en obligatorisk kvalitetsmodel. Det driftsorienterede tilsyn er en fortlebende proces, hvor tilsynet ud fra en
risikovurdering prioriterer, hvilke forhold der skal undersgges naermere, og hvilke forhold der skal tilleegges mere eller
mindre veegt i vurderingen af kvalitet. Der kan pa baggrund af tilsynsbesegene blive udstedt pabud, skerpet tilsyn eller
opher af godkendelse.

Tilsynet skal afleegge tilsynsbesgg mindst en gang om aret pa hvert socialt tilbud. Dette sker béde i form af varslede og
uvarslede besog.

Af vedhaftede tilsynsrapport, fremgér at de sociale tilbud vurderes ud fra en rekke kvalitetsfaktorer pa en skala fra 1-5.

Der er i alt 5 social tilsynsenheder i Danmark. De sociale tilbud i Ikast-Brande Kommune er underlagt tilsyn fra
Socialtilsyn Midt, beliggende i Silkeborg.

Udvalget orienteres én gang arligt om samtlige tilsynsbesog i Psykiatri- og Handicapafdelingens driftsafdelinger i form af
en arsrapport. Derudover orienteres udvalget ved udstedelse af pabud og opher af godkendelse.

Bilag:
¢ Bilag 1: Driftsorienteret tilsyn 2021 Marienlund
¢ Bilag 2: Orientering udvalg: Godkendt handleplan indeholdende evaluering (redigeret i handleplanen for ikke at

videregive personoplysninger)
¢ Bilag 3: til udvalg evaluering af punkt 19, 20, 21 og 22.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.

Bilag
Driftsorienteret tilsyn 2021 Marienlund
Orientering udvalg Handleplan med evaluering af pdbud Marienlund "januar 2022 (Kopi)

til udvalg Evaluering punkt 19 20 21 22 Handleplanen- Marienlund _



Punkt 6: Ny model for dialogbaseret aftalestyring i Psykiatri- og
Handicapafdelingen

85.02.02-P35-2-22
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 4. maj 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 23. februar 2022

Handicapradet 28. februar 2022

Indstilling

Pa tvaers-direktoren indstiller, at

« ny model for dialogbaseret aftalestyring i Psykiatri- og Handicapafdelingen godkendes
¢ udkast til program for dialogmede den 19. maj 2022 godkendes.

Sagsfremstilling

P& udvalgsmedet den 23. februar 2022 dreftede og godkendte Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget en proces
frem mod en ny model for dialogbaseret aftalestyring. Som angivet i procesplanen fremlagges hermed forslag til ny
model for dialogbaseret aftalestyring i Psykiatri- og Handicapafdelingen til godkendelse. Hvis modellen tiltraedes, leegges
der op til, at den nye model dreftes og kvalificeres pa dialogmedet den 19 maj 2022, jevnfer tidligere godkendte
procesplan.

Ny model for dialogbaseret aftalestyring blev ligeledes draftet pd Handicapradets mede den 28. februar 2022. Her
udtrykte Handicapradet folgende:

Handicapradet bakker op omkring forvaltningens procesplan. Derudover tilslutter Handicapradet sig, at man fremover i
den dialogbaserede aftalestyring lagger dialogen om de allerede politisk besluttede mal i Struktur- og Udviklingsplanen,
fremfor at der udvikles nye mal. Der er fortsat interesse fra Handicapradet for at komme ud og mede borgere og personale
pa omradets tilbud, men dette kan ogsa til dels imgdekommes ved at Handicapradets meder med jevne mellemrum
leegges decentralt med et opleeg fra borgere/medarbejdere om bestemte temaer.

Birgit Ravn og Janie Rasmussen deltog ikke pga. afbud.
Tina Ostersen deltog som suppleant for Birgit Ravn.

Inga Rosenbom deltog som suppleant for Janie Rasmussen.

Forslag til ny model:



Pa baggrund af dreftelserne i udvalget, Handicapradet og ensker fra tilbuddene i Psykiatri- og Handicapafdelingen,
fremlegges folgende forslag til en ny model for dialogbaseret aftalestyring:

1. Aftaledokumenterne erstattes af Struktur- og Udviklingsplanen: Aftaledokumentet nedleegges i nuvaerende form, og
erstattes af Struktur- og Udviklingsplanen, som det dokument der folges i arene frem. P& hvert udvalgsmede
orienteres om arbejdet med struktur- og udviklingsplanen, og udvalget bydes ind i dreftelser af planen. Pa
nuvarende tidspunkt og i drene frem ensker Psykiatri- og Handicapafdelingen at tage afset i Struktur- og
Udviklingsplanen, som blev vedtaget af Byrddet i juni 2021, efter en storre inddragelsesproces af bade eksterne og
interne interessenter, heraf ogsd Handicapradet i en reekke temadreftelser og heringer.

2. 2 dialogmeder i byradsperioden: Der atholdes 2 mader i indevarende byradsperiode pa hvert center i Psykiatri- og
Handicapafdelingen. Dette betyder, at udvalget besgger hvert center én gang hvert andet ar. De lokale dialogmeder
skal give indblik i driften pé centret. Deltagere er udvalget/repreesentanter for udvalget, borgere, medarbejdere,
ledelse og parerende. Dialogen er i form af en temadroftelse, bundet op pa Struktur- og Udviklingsplanens
implementering.

3. Det arlige dialogmede nedlegges: Det drlige dialogmede med deltagelse af bl.a. hele byradet nedlegges.
Tvargidende temadreftelser vil 1 stedet blive taget pé de faste besgg, udvalget har pé centrene hver anden maned.

Forslag til overodnet program for dialogmede den 19. maj 2022:

Hvis ovenstaende forslag vedtages, lagges der op til folgende overordnede program for dialogmedet den 19. maj 2022.

Program:

¢ Velkomst v/Udvalgsformand og Psykiatri- og Handicapchef
Gennemgang af ny model

Gruppearbejde: Droftelse af omsatning af punkt 1 og 2.
Opsamling og kvalificering i plenum

Afrunding v/udvalgsformand.

Baggrundsinformation

Der henvises til udvalgssagen pa madet den 23. februar 2022 for informationer om den nuverende model.

Godkendt procesplan for dreftelse af ny model for dialogbaseret aftalestyring i Psykiatri- og Handicapafdelingen:

Dato Indhold Mgdeforum
Den 23. Temadreftelse 1 Arbejdsmarkeds-,
februar Psykiatri- og

Droftelse af tanker omkring model for dialogbaseret ~ Handicapudvalget
aftalestyring og forslag til proces for, hvordan

konceptet for dialogbaseret aftalestyring i Psykiatri

og Handicapafdelingen skal se ud i indevearende

byréadsperiode.

Den 28. Temadreftelse Handicapradet
februar

Droftelse af tanker omkring model for dialogbaseret

aftalestyring og orientering om den planlagte proces



Den 4.
maj

Den 19.

maj

Bilag:

Temadreftelse 2

Praesentation af udkast til koncept til beslutning, og
forslag til indhold pé dialogmedet 19. maj

Dialogmede om den nye model med aftaleholdere,
Handicaprad og evrige interessenter.

Fremlaeggelse af modellen for den fremtidige
aftalestyring og kvalificering af en god
implementering.

¢ Kort overblik over aftalemal for 2021-2022
¢ Eksempel pd Aftale for Socialpsykiatrien 2021-2022

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Tidsoverblik aftaler 2021-2022 A3 format (bilag til udvalg)

PDF Aftaler socialpsykiatrien 2021-2022

Arbejdsmarkeds-,
Psykiatri- og
Handicapudvalget

Arbejdsmarkeds-,
Psykiatri- og
Handicapudvalget
Handicapréadet
Aftaleholdere

m.fl.



Punkt 7: Orientering Struktur- og Udviklingsplanen

85.02.02-P35-11-20
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 4. maj 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tvaers-direkteren indstiller, at

e orienteringen om Struktur- og Udviklingsplanen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 21. juni 2021 blev Struktur- og Udviklingsplanen for Psykiatri- og Handicapafdelingen godkendt af Byradet. Planen
setter retningen for, hvordan omradet skal udvikle sig i fremtiden og indeholder 6 spor med en raekke underliggende
indsatser. Indsatserne er under udvikling og implementering, og der orienteres hermed omkring det strategiske
udviklingsarbejde med spor 5 "Den Attraktive Arbejdsplads" samt spor 4 "Kompetent ind i fremtiden". Struktur- og
Udviklingsplanen er vedheftet.

Den attraktive arbejdsplads bestar af indsatser, som skal understotte at kommende og nuvaerende medarbejdere oplever
Psykiatri- og Handicapafdeligen som en attraktiv arbejdsplads. Velkvalificerede og tilfredse medarbejdere, giver bedre
muligheder for at rekruttere og fastholde de dygtigste medarbejdere, og dermed sikre gode og stabile indsatser for
borgerne.

Fleksibel Vagtplanlegning

Som en del af arbejdet med den attraktive arbejdsplads, arbejdes der med indsatsen “fleksibel vagtplanlaegning”. Formélet
med indsatsen er at skabe storre arbejdsgleede ved at understette bedre mulighed for balance mellem arbejdsliv og
privatliv for den enkelte medarbejder. Som starten pa arbejdet med denne indsats er udsendt en spergeskemaundersogelse
pa tilbuddene, for at undersege hvor meget medindflydelse medarbejderne oplever pa deres arbejdstid i dag, og hvilke
ensker der kunne vere til mere indflydelse pd arbejdstiden. Undersegelsen har vist, at der allerede opleves medindflydelse
pa arbejdstiden i dag, men at der er potentiale for at udvide medindflydelsen. I dag opleves der de fleste steder gode
muligheder for at enske vagter og for at bytte og &ndre vagter inden for kort tid, hvis behovet skulle opsta. Yderligere
indflydelse kunne dog skabes pa forskellig vis. For nogle handler det om mulighed for leengere vagter mod ferre ind-
mede-dage, feerre weekendvagter eller bedre indflydelse pa dag- og aftenvagter. For andre handler det om, at &bne op for
en udvidet teknisk lgsning i eksempelvis "MinTid”, som tillader medarbejdere at indgé i vagtplanleegningen ud fra nogle
forhandsdefinerede rammer.

Undersogelsens resultater skal nu dreftes pé et kommende centerledermede med henblik pa, at igangseette naeste skridt for
omsztningen af medarbejdernes ensker. Den fleksible vagtplanlaegning vil tage afset i borgernes behov som
udgangspunkt, og vil naturligt veere inden for den givne gkonomisk ramme, som taksterne muligger. Der ses dog



mulighed for at re-teenke organiseringen inden for disse rammer, for pad den made i hgjere grad at kunne imedese
medarbejdernes ensker.

Flere fuldtidsstillinger
Med henblik pa at tiltraekke et storre og bredere ansggerfelt er igangsat indsatsen “flere fuldtidsstillinger”.

Af hensyn til beredygtigheden i de enkelte centres ekonomi, er der aftalt en langsom indfasning. For nuvaerende slés flere
stillinger op med mulighed for bade deltid og fuldtid, hvilket imedekommer flere ansegeres preferencer. En af
udfordringerne med at fa flere medarbejdere pé fuld tid er, at der ikke er borgere hjemme i botilbuddene i lobet af
hverdagene. Borgerne er pa dagtilbud eller i ovrig beskeeftigelse. Dette gar det udfordrende at tilbyde sammenhangende
vagter i fuldtidsstillinger for alle medarbejdere. Nar masterplanen for organisering igangsattes til efteraret, er en af
prioriteringerne derfor at se pa, hvad tveergdende ansattelser mellem dag- og degntilbud og lignende nye konstellationer
kan muliggere en hgjere grad af fuldtidsstillinger. Hele kernen i tilgangen fremover bliver dog, at afdelingen skal kunne
tilbyde nuvarende og kommende medarbejdere bade deltid og fuldtid, s det dermed bliver op til den enkelte
medarbejder, hvad der passer denne bedst.

Kompetencestrategi

Den attraktive arbejdsplads handler ogsa om, at skabe et godt fagligt milje for medarbejderne til glaede for borgerne.
Derfor hanger spor 5 om den attraktive arbejdsplads teet sammen med spor 4 “kompetent ind i fremtiden”.

I forbindelse med spor 4 “kompetent ind i fremtiden” er udarbejdet en Kompetencestrategi. Det tidligere udvalg blev
orienteret omkring kompetencestrategien pa medet i Sundhed- og Omsorgsudvalget den 9. december 2021, men idet et
nyt udvalg er tiltradt i 2022 gives der ud over en status pa nuvaerende arbejde med kompetencestrategien, en kort historik
pa tilblivelse af kompetencestrategien.

Historik
Hvorfor er der udviklet en kompetencestrategi:

Der opleves et aget behov for adgang til forskellige faggrupper og specialiseringer. Dette kommer sig blandt andet af en
stigning 1 borgere med komplekse og varierende udfordringer, og en udvidet forventning til, hvilke opgaver omradet skal
varetage. Udviklingen af kompetencestrategien har til formal at sikre en klar strategisk retning for fagligheden i Psykiatri-
og Handicapafdelingen, séledes at der kontinuerligt er de rigtige kompetencer i organisationen, og den mest baredygtige
organisering heraf, for at kunne understotte borgernes trivsel, recovery/rehabilitering eller habilitering. Hvis Psykiatri- og
Handicapafdelingen skal forblive en attraktiv seelgerkommune og dygtig til indsatserne for kommunens egne borgere, skal
omradet udvikle sine kompetencer og sikre synergier mellem tilbuddene. Et staerkt fagligt milje vil ogsa bidrage til storre
medarbejderfastholdelse, jf. spor 5.

Udvikling af kompetencestrategien pa 1 uge:

Som noget nyt har Psykiatri- og Handicapafdelingen udviklet en intensiv proces-model, der blev anvendt til at udarbejde
den nye Kompetencestrategi. Helt konkret er kompetencestrategien udviklet i uge 41 i 2021 i en intensiv og involverende
proces. Tanken har vaeret, at undgé et langstrakt forlgb, hvor energien langsomt aftager, og vare undersggende pa om
energien i et kort, struktureret forleb ogsé kan give et outcome. Afdelingen har faet bekreftet, at denne metode ogsa har
sin berettigelse.

I lobet af en uge fik afdelingen nemlig for ferste gang en felles tilgang til kompetenceudvikling, med bdde meget
konkrete aftaler og overordnede vaerdier og tilgange til kompetenceudviklingen fremover. Den nye strategi er resultatet af
beslutninger truffet i faellesskab mellem medarbejdere, ledere, uddannelsesinstitutioner, parerende og borgere.

Udviklingen af en Kompetencestrategi pa en uge, har kreevet en intensiv forberedelse, et stramt program for uge 41, og
kreever en efterbehandling.



Nearmere om processen:

¢ Der blev indhentet inspiration til hvilket indhold, der skulle fremga i kompetencestrategien - bade internt og
eksternt.

¢ Planlagt program med workshops for uge 41 — herunder inspirationsopleg ved Center for Fremtidsforskning samt
Kommunernes Udviklingscenter, Komponent til at kickstarte ugen.

¢ Der blev afsat tid til labende opsamling, , bl.a. ved hver dag at have virtuelle meder, hvor alle beslutninger fra
dagens workshops blev gennemgaet i detaljer. Sidst men ikke mindst var sidste dag afsat til, at
planlegningsgruppen kunne samle op pa beslutningerne i de forskellige workshops, og skrive strategien ferdig,
med henblik pa at grafikeren kunne opsatte den i det layout, der var udviklet forud for uge 41.

¢ Der blev forud for uge 41 nedsat en planlaegningsgruppe af medarbejdere og ledere, der har tilkendegivet en sarlig

interesse i spor 4.

Udarbejdet informationsmateriale forud for ugens opstart.

Beskrivelse af formél og overordnet proces.

Beskrivelse af hver workshop, herunder - indhold, deltagerroller, punkter til dreftelse.

Udsendt information til eksterne deltagere.

Der har veeret virtuelle formeder med planlaegningsgruppen, sdvel som gruppeformandene med henblik pa

afklaring af roller og gare plads til spergsmal.

¢ Der er blevet inviteret forskellige deltagere ind, herunder: centerledere, teamledere, Sektor-MED reprasentanter,
udvalgte medarbejdere, studerende/praktikanter, parerende, uddannelsesinstitutioner (Pedagog, SOSA,
Socialradgivere), Handicapradet m.v.

Den nye Kompetencestrategi indeholder bl.a. folgende vigtige principper/beslutninger:

¢ Al kompetenceudvikling skal deles i organisationen.

* Kompetenceudvikling bevilges kun, hvis det er vurderet af direkte relevans for kerneopgaven.

¢ Der er nu defineret, hvilke basiskompetencer (personlige og faglige), medarbejderne fremover skal have og/eller
oplares i inden for kort tid efter ansattelsen.

¢ Der etableres et uddannelsesudvalg, der identificerer og koordinerer faelles undervisning i godkendte metoder,
introkurser pa tvers, mv. — pé tveers af hele Psykiatri- og Handicapafdelingen.

¢ Det er identificeret, hvilke e-leeringskurser, der skal udvikles og forankringen heraf.

¢ De enkelte faggruppers kompetencer er identificeret og kortlagt.

¢ Der er lagt en klar plan for, hvordan omrédet som helhed strategisk seger puljer til kompetenceudvikling — bade i de
faglige organisationer og i eksterne puljer 1 ovrigt.

¢ Der er lagt en klar plan for, hvordan borgernes og de parerendes faglighed bliver bragt i spil systematisk, og
hvordan borgere og parerende omvendt far den nedvendige kompetenceudvikling fra medarbejderne i Psykiatri- og
Handicapafdelingen.

Nuverende status
Status pé arbejdet med kompetencestrategien:

Siden kompetencestrategien er udviklet, er strategien gennemgaet af centerledelsen med henblik pa korrektur af
strategien. Leringen fra det intensive forleb er, at indholdet til strategien kan produceres pa 1 uge, men at det er
nedvendigt at finpudse materialet efterfelgende.

I april skal planleegningsgruppen, der var serlig aktiv omkring udviklingen af kompetencestrategien, ligeledes gennemga
kompetencestrategien med henblik pa eventuelle forstaelsesmaessige tilrettelser pa deres 3.méaneders opfelgning siden
lanceringen af kompetencestrategien. Tanken er planleegningsgruppen medes henholdsvis 3,6,9 og 12 maneder efter,
forste udkast til strategien blev lanceret, med henblik pa at tilpasse og kvalitetssikre strategien s den lebende tilpasses de
erfaringer der gores.

Planleegningsgruppen skal udover eventuelle skriftlige tilpasninger rette fokus pé, hvordan der er arbejdet med strategien
siden den blev faerdigredigeret og udsendt i januar, samt hvordan der kan arbejdes med omsatningen i de lokale



kompetenceplaner. Formalet er at videndele og sparre pa tveers af tilbuddene med henblik pa at give et godt afset for den
lokale omsetning og det kommende Kompetenceudvalg.

I starten af 2022 er derudover udarbejdet et kommissorium for Kompetenceudvalget, som far reference til
centerledergruppen og Psykiatri- og Handicapchefen, og skal understette at strategien styres og forankres pa tvers af
Psykiatri- og Handicapafdelingen. Kompetenceudvalget skal dagsordensatte strategien lobende, sikre omsatningen af
strategien 1 lokale kompetenceplaner og sikre eventuel igangsettelse af feelles uddannelse. Det kan eksempelvis omhandle
at udvikle eller udbyde tvargaende uddannelser i metoder, som gar pa tvers af mange tilbud, eksempelvis metoden Krap
(Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Paedagogik, som er en socialpadagogisk tilgang, der kan bruges af
fagpersoner i det pedagogiske arbejde med at bibringe mennesker storre personlige og sociale kompetencer).

I april er der abnet op for, at medarbejdere og ledere kan ansgge om at indgé i Kompetenceudvalget, saledes at udvalget
bliver udgjort af medarbejdere, som brander for opgaven. Udvalget forventes nedsat i maj 2022.

I marts 2022 er derudover udarbejdet skabelon for de lokale kompetenceplaner, hvorefter tilbuddene skal pabegynde
omsatningen af strategien i deres lokale kontekst. Tanken er at hvert tilbud skal udarbejde en lokal tilpasning ud fra
malgrupper og lokale behov samt ud fra rammerne i kompetencestrategien.

Bilag:

¢ Struktur- og Udviklingsplanen, Kompetencestrategien.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.

Bilag
Kompetencestrategi januar 2022

Stuktur- og udviklingsplan.pdf
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Punkt 8: UTH arsrapport 2021

29.09.15-K07-9-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb
Sundheds- og Eldreudvalget 4. maj 2022

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 4. maj 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direkteren indstiller, at

 orienteringen om arsrapporten for utilsigtede handelser i 2021 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Formal

Formalet med at rapportere utilsigtede heendelser (UTH) er at styrke patientsikkerheden. Ifelge Sundhedsloven §198 skal
sundhedspersoner, som varetager sundhedsfaglig virksomhed, indrapportere UTH. Rapporteringen sker i henhold til
bekendtgerelse om rapportering af utilsigtede haendelser i sundhedsvaesenet m.v., BEK nr 1 af 03/11/2011.

Formalet med arsrapporten 2021 er at afdekke, hvilke utilsigtede haendelser, som er blevet indrapporteret i 2021 i Ikast-
Brande Kommune, for herigennem at bidrage til systematisk lering, som kan understotte tiltag i 2022, der kan forebygge
utilsigtede haendelser.

Definition af UTH

I relation til den sundhedsfaglige virksomhed forstids en UTH som en ikke tilstraebt begivenhed, der skader borgeren eller
medforer risiko for skade som folge af medarbejderens handlinger eller mangel pa samme, og som ikke skyldes borgeren
sygdom.

Hvad er en risikomanager (RIMA)

Nér en UTH bliver indberettet, dannes en rapport, der bliver sendt videre til RIMA. RIMA modtager alle indrapporterede
handelser i kommunen og videresender rapporten til decentral sagsbehandling hos lokale sagsbehandlere. RIMA har
overblikket over patientsikkerhedsarbejdet og formidler desuden viden om patientsikkerhed fra relevante
patientsikkerhedsorganisationer.

Opmerksomhedspunkter fra arsrapporten i 2021



I Ikast-Brande Kommune er der i 2021 blevet indrapporteret 376 heendelser, som er indrapporteret som enkeltstaende
haendelser. Der ses dermed et fald i antallet af almindelige indrapporterede utilsigtede hendelser set i forhold til 2020
(antal = 741). En af arsagerne til dette fald er implementeringen af samlerapporteringsskemaer. der er indrapporteret 355
samlerapportskemaer, hvilket giver 731 rapporteringer af utilsigtede handelser. De 355 samlerapporteringsskemaer bestar
af 923 "Fald" og 1413 "Medicin ikke givet". Dette betyder, at det totale antal pa 2712 indrapporteringer af utilsigtede
haendelser er stigende fra 2020 til 2021. Der kan laeses mere om samlerapportering i Arsrapporten afsnit 6.2.

Det opleves som positivt, at det samlede antal af indrapporterede handelser er stigende, fordi det formodes, at der sker et
storre antal utilsigtede handelser, som aldrig bliver indrapporteret. Nér der er en god kultur for indrapportering af UTH'er,
er det lettere at arbejde med leering pa relevante omrader, bade lokalt pa de enkelte behandlingssteder og i kommunen som
helhed. Selvom det opleves som positivt, at der indrapporteres flere utilsigtede hendelser er malet at forebygge at
handelserne sker.

Der er indrapporteret flest UTH'er via samlerapporteringsskemaerne, som saledes omhandler medicin og fald. Ses pa
handelserne, som indrapporteres enkeltvis er "medicinering" den handelsestype, som der er rapporteret flest af (43%).
Herefter kommer "Selvskade og selvmord"(32%), "Patientuheld" (9%), "infektioner"(5%) og "Overlevering af
informationer, ansvar og dokumentation" (4%).

I forhold til 2021 udger andelen af indrapporterede haendelser om medicin 43% sammenlignet med 63% 1 2020. Dette fald
var dog forventet (jf. rapporten for 2020) grundet implementeringen af samlerapportering.

Handlingstiltag 2022
P& baggrund af &rsrapporten arbejdes der bl.a. videre med folgende:

e Handelsesanalyser og kernearsagsanalyser ved alvorlige hendelser

e Der er oprettet et sygeplejefagligt kvalitetsrad i Sundhed & Zldre som skal arbejde med bl.a. opdatering og
implementering af fzlles medicin instrukser

¢ Opdatere og implementere ny fzlles instruks for journalfering og arbejdsgangsbeskrivelser for de forskellige
faggruppe i Sundhed og Zldre.

o Udviklingssygeplejerskerne i Pstykiatri- og Handicap vil arbejde med udarbejdelse og implementering af medicin

instrukser

Medicingennemgang pé de enkelte bosteder pa Psykiatri- og Handicap

Der atholdes en UTH fokus uge, hvor der er et ekstra fokus pa at huske indrapportering

STOP-TZANK- TJEK kampagne ift. medicinering

Tvaerkommunel samarbejde om faldforebyggelse

Oplysning ud i organisationen om, at infektioner skal indrapporteres som UTH

Implementering af ny praksis ift. indrapportering af utilsigtede heendelser vedr. selvskade/selvmord

e o o o o o

Konklusion

Det er administrationens vurdering, at formélet bag rapporteringen af UTH understetter patientsikkerheden for Ikast-
Brande Kommunes borgere. Det er vurderingen, at der generelt arbejdes malrettet med de UTH, der bliver indrapporteret,
og at der arbejdes systematisk med at forebygge fejl fremadrettet, bade lokalt, pa tvers i kommunen og tvaersektorielt.

Bilag:

e UTH é&rsrapport 2021



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

UTH arsrapport 2021 RevApril2022



Punkt 9: Sammenhzngende plan for vejledning

17.27.00-G01-1-22
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 4. maj 2022
Berme-, Kultur- og Fritidsudvalget 4. maj 2022

konomi- og Planudvalget 10. maj 2022

Byradet 16. maj 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktaren indstiller, at

¢ udvalget anbefaler godkendelse af den sammenh@ngende plan for vejledning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Med den politiske aftale Fra folkeskole til fagleert — Erhvervsuddannelser til fremtiden” fra 2018 blev det aftalt, at alle
kommuner skal have en sammenheangende plan for vejledningen i deres kommune.

Elever og foraeldre skal opleve, at der er tydelig sammenhang mellem de forskellige vejledningsaktiviteter,
uddannelsesvalget og overgangen til ungdomsuddannelser.

Hovedformélet med planen er séledes, at eleverne bliver afklaret i deres uddannelsesvalg. Samtidigt skal den
sammenhangende plan ogsa fore til, at vejledningsaktiviteterne i udskolingen integreres med den gvrige undervisning i
folkeskolens fag og emner. Den sammenhangende plans vigtigste mélgrupper er derfor udskolingseleverne i 8. og 9.
klasse og deres foreldre.

Indhold

Den sammenhangende plan for vejledning i Ikast-Brande Kommune indeholder en beskrivelse af de fora omkring
ungeomradet, der er nedsat med det formal at skabe sammenheng i overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse
under Den kommunale Ungeindsats.

Derudover indeholder planen uddybning af konkrete tiltag for at understette de unges vej gennem uddannelsessystemet i
forhold til at blive klar til en ungdomsuddannelse og til at treeffe det rigtige valg af ungdomsuddannelse.

Alt dette for at understette den lokale politiske vision, hvor et af de seks politiske pejlemarker i visionen fra 2018 har
overskriften: ”Kloge hoveder og kloge haender”.

Heri star beskrevet fem uddannelsesrettede indsatsomrader:

¢ Alle unge skal motiveres til at gennemfore en uddannelse: Uddannelse for unge deekker bredt, bade
ungdomsuddannelser, erhvervsuddannelser og videregdende uddannelser.
¢ Byradet gnsker at medvirke til, at uddannelserne modsvarer samfundets fremtidige behov for arbejdskraft.



o Byradet vil afsgge, hvordan kommunen i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og andre akterer kan fremme
oprettelsen af lerlinge-, elev- og praktikpladser, samt understotte virksomhedernes investeringer i efter- og
videreuddannelse for deres ansatte.

o Byradet vil satte fokus pa unge, som er i fare for at falde ud af uddannelsessystemet.

o Byradet vil arbejde pa at tiltreekke og fastholde uddannelsesinstitutioner i kommunen/omradet.

Proces

Den sammenheangende plan skal vedtages af kommunalbestyrelsen, hvorefter den prasenteres og implementeres hos
Unge og Uddannelse samt de kommunale folkeskoler.

Bilag:

¢ Sammenhangende plan for vejledning

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Sammenhangende plan for vejledning.pdf



Punkt 10: Analyse af udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere
00.22.04-G01-38-18

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 4. maj 2022

@konomi- og Planudvalget 10. maj 2022

Byréadet 16. maj 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direkteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Dette notat viser udvikling af ydelsesmodtagere i Ikast-Brande Kommune, pé landsplan og i RAR Vest.
Arbejdsmarkedsomradet i Ikast-Brande Kommune har fra 1. til 4. kvartal i 2021 veret kendetegnet ved:

¢ Antallet af dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og abenlys uddannelsesparate unge er faldende.
Det markant fald kan primeert tilskrives den lave ledighed

¢ Antallet af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere er stigende
o Antallet af borgere pa seniorpension er stigende

Bilag:
¢ Analyse af udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere.
Budgetmeassige konsekvenser
Ingen.
Bilag

Analyse af udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere



Punkt 11: STARs anmodning om redegorelse for uoverensstemmelser vedr.
225-timers reglen

00.22.04-G01-22-18
Beslutning

Taget til efterretning.
Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 4. maj 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktaren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har den 15.december 2020 bedt samtlige landets kommuner om en
redegarelse for uoverensstemmelser i datagrundlaget vedr. 225-timersreglen. Styrelsen har fundet eksempler p4, at ugifte
personer i kontanthjelpssystemet, som angiveligt er uberettiget blevet nedsat i hjeelpen som folge af 225-timersreglen,
selvom det er registreret, at personen er undtaget.

225-timersreglen betyder, at hjelpen bliver nedsat, hvis personen har modtaget hjelp i sammenlagt mindst ét &r inden for
tre ar og ikke har haft mindst 225 timers ordiner arbejde med lon inden for de seneste 12 kalenderméaneder.

Den 14. juni 2021 har Ikast-Brande Kommune besvaret STAR, hvor det fremgar, at der er fundet uoverensstemmelser.
Arsagen til den uretmassige nedsattelse af hjalpen skyldes fejl i datagrundlaget. Det skonnes, at fejlen er lost ved
overgangen til det nye IT-system KY, som automatisk fortager ny beregning, nir en borger markeres med ”Begransning i
Arbejdsevnen”. Ydelse har gennemgéet 1.165 sager, hvor der er fundet uregelmassigheder i 8 sager, som har medfert, at
5 sager er blevet genoptaget. Der er i alt blevet efterbetalt 47.263 kr. I de resterende 3 sager var nedsattelsen O kr.

Beskaftigelsesministeren har imidlertid den 23. november 2021 anmodet om yderligere oplysninger, der skal indga i
Beskaftigelsesministeriets ressorttilsyn, da kommunernes redegerelser ikke var tilstraekkelige.

Ikast-Brande Kommune har den 23. februar 2022 genfremsendt ovenstadende oplysninger i STARs sarlige skema til
formalet.

STAR meddeler den 29. marts 2022, at Ikast-Brande Kommune har besvaret redegerelsen fyldestgarende, og at
redegarelsen vil indga i en orienteringssag til Folketingets Beskaftigelsesudvalg pa et senere tidspunkt.



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 12: Klagesager 4. kvartal 2021 og 1. kvartal 2022

00.22.04-G01-22-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 4. maj 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tvaers-direkteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes til orientering den kvartalvise gennemgang af klagesager for 4. kvartal 2021 og 1. kvartal 2022.

Afgorelser fra Ankestyrelsen

Borgerservice og Ydelse har modtaget 11 afgorelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2021. Heraf blev 7 stadfastet, 1 blev
@ndret, 1 blev hjemvist til fornyet behandling og 2 blev afvist pga. klagefristoverskridelse. For 1. kvartal 2022 var det i alt
4 afgorelser, som alle blev stadfaestet.

Beskaftigelse og Integration har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2021 eller i 1. kvartal 2022.

Sygefraver og Jobfastholdelse har modtaget 15 afgorelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2021. Heraf blev 11 stadfaestet, 3
@ndret og 1 blev afvist pga. klagefristoverskridelse. For 1. kvartal 2022 var det i alt 6 afgerelser, hvor 5 blev stadfzstet og
1 &ndret.

Job og Virksomhedsservice har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2021 eller i 1. kvartal 2022.

Unge og Uddannelse har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2021 eller i 1. kvartal 2022.

Staben har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2021 eller i 1. kvartal 2022.



Det fremgér af bilaget, hvordan sagerne fordeler sig.

Klager over Jobcentrets afgorelser og sagsbehandling

Sygefravar og Jobfastholdelse har modtaget 7 klager over afggrelser i 4. kvartal 2021 og 9 klager i 1. kvartal 2022.
Klagerne er behandlet og sendt til Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig saledes:

Omrade Antal
Ophar efter sygedagpenge § 7 =]
Overgang til Jobafklaringsforlgb
Manglende medvirken § 21
Befordring efter LAB § 175

=t k= [

Borgerservice og Ydelse har modtaget 10 klager over afgerelser i 4. kvartal 2021 og 2 klager i 1. kvartal 2022. Alle klager
er behandlet og sendt til Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig saledes:

Omrade Antal
Kontanthj=lp
Enkeltydelser 3

Ressourceforlgbsydelse
Fleksl@gnstilskud
Sygedagpenge 5]
Afslag pd fertidspension
Afslag pa dansk bonus
Helbredstillazg efter pensicnslove 2

Enkeltydelser: Der er givet delvist afslag pé hjelp til tandbehandling begrundet i egen betalingsevne,
klagefristoverskridelse og en klage over bevillingstidspunktet for hjalp til samvarsudgifter.

Sygedagpenge: Der er indgivet klager over for sen anmeldelse.

Job og Virksomhedsservice har ikke modtaget afgarelser i 3. kvartal 2021 i 1. kvartal 2022.
Unge og Uddannelse har ikke modtaget klager over afgerelser i 4. kvartal 2021 eller i 1. kvartal 2022.
Beskeftigelse og Integration har ikke modtaget klager over afgerelser i 4. kvartal 2021 eller i 1. kvartal 2022.

Staben har ikke modtaget klager over afgerelser i 4. kvartal 2021, men har modtaget 1 klage over afslag pa §56-aftale
efter sygedagpengeloven i 1. kvartal 2022.

Bilag:

¢ Bilag vedr. klagesager 2022.



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Bilag vedr. klagesager 2022



Punkt 13: Overblik over ydelser maj 2022

15.00.00-P05-5-22
Beslutning

Sagen settes i forlab.

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 2022
Jkonomi- og Planudvalget 10. maj 2022

Byradet 16. maj 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tvaers-direkteren indstiller, at
e orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget og senest Psykiatri- og arbejdsmarkedsudvalget har gennem flere ar modtaget oversigten

"Aktuelle tal om arbejdsmarkedet". Denne oversigt er efter gnske fra udvalget forenklet og gjort tydeligere, saledes at der
er en klar opdeling mellem midlertidige og permanente ydelser.

I den reviderede oversigt er ogséd medtaget de to ikke-kommunale ydelser, nemlig efterlen og folkepension indtil 67 ar.
Det skyldes at stigningen i pensionsalder og faldende tilslutning til efterlon pavirker det samlede antal personer, der er i
malgruppe for ydelser. Dette pavirker alle ydelsestyper bortset fra uddannelseshjaelp. Sarligt pavirket er fortidspension,
fleksjobvisiterede og sygedagpenge. Nar der er tilgeengelige data for tidlig pension (den sakaldte "Arne-pension") vil den
ogsé indga i oversigten.

Vedlagte oversigt er i en forelebig udgave. Oversigten vil senere blive tilgeengelig bade pé papir og som online-udgave,
hvor tallene altid vil vaere opdateret til nyeste verdier.

Vedlagt: Overblik over ydelser maj 2022 (opdateret med data t.o.m. februar 2022).

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Bilag

Overblik over ydelser maj 2022



Punkt 14: Segetal til ungdomsuddannelserne

17.27.21-G01-1-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Flere unge seoger om optagelse pé erhvervsuddannelser i 2022.

29,4 % af de unge i Ikast-Brande Kommune, der forlader folkeskolen, har sggt ind pa en erhvervsuddannelse. Det er
meget tet pa de 32 %, Byrddet har sat som mal for 2025.

Samlet har 93,3 % seogt en ordinaer ungdomsuddannelse. Det er en fremgang pa 1,2 procentpoint i forhold til 2021.

Det er i hej grad drengene, der driver sggningen til erhvervsuddannelserne. 40,7 % af drengene har segt en
erhvervsuddannelse, mod kun 17,8 % af pigerne.

Pigerne har til gengzeld i hgjere grad segt de gymnasiale uddannelser. 74,4 % af pigerne har sagt en gymnasial uddannelse
mod 53,6 % af drengene.

Vedlagt:

¢ Pressemeddelelse - Flere unge sgger erhvervsuddannelserne
¢ Bilag til Pressemeddelelse - Flere unge seger erhvervsuddannelserne

Budgetmeessige konsekvenser
Ingen

Bilag



Pressemeddelelse - Flere unge seger erhvervsuddannelserne

Bilag til pressemeddelelsen - Flere unge soger erhvervsuddannelserne



Punkt 15: Abne meddelelser

00.22.04-G0O1-16-21
Formanden

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor

Evaluering af jobmesse 23. marts 2022
Evaluering af jobmessen er vedhaftet som bilag.

Udenlandsk arbejdskraft

Pressemeddelelse den 8. april 2022 vedr. udenlandsk arbejdskraft er vedheeftet som bilag.
Artikel den 26. april 2022 vedr. Palsgaard Sper er vedhaftet som bilag.

Jobsporet

Pressemeddelelse den 21. april 2022 vedr. Jobsporet er vedhaftet som bilag.

Officiel lancering Autismecenter Midtjylland

I juni 2021 blev Struktur- og Udviklingsplanen godkendt af Byradet, og hermed ogsé fusioneringen af kommunens to
autismetilbud Skovbjergparken og Begehusene. Formélet med fusionen er at skabe et falles botilbud, som kan sti pa mal
med fremtidens fortsat voksende krav til faglighed. Psykiatri- og Handicapafdelingen ensker at skabe det bedste
autismecenter i Danmark, og for at nd dette mal vurderes det nadvendigt, at flere forskellige forhold skal veere opfyldt,
herunder blandt andet et godt arbejdsmilje og en attraktiv arbejdsplads med sterk faglighed, som samlet set bliver et
attraktivt botilbud for borgere med autisme. Det er tilbuddene ogsé i hgj grad i dag, men der ses endnu flere muligheder
ved en sammenlaegning.

Siden juni 2021 har der veret fokus pé at analysere muligheder og udfordringer ved sammenlagningen, ansattelse af en
ny Centerleder samt veret dialog med Socialtilsyn Midt omkring de tekniske detaljer ved en sammenlagning. |
forbindelse med overvejelserne om muligheder og udfordringer ved sammenlaegningen har der varet stor fokus pa at
skane borgernes hverdag mest muligt. P4 den baggrund er der ikke udsigt til @ndringer i borgernes hverdag, udover at de
pa sigt vil blive madt af en endnu hgjere faglighed fra medarbejderne, da der med sammenlegningen enskes at
videreudvikle, videreuddanne og fastholde medarbejdere i endnu hejere grad end hidtil.

Efter sammenlaegningen vil borgeme blive medt af det samme personale, det samme inventar og de samme rutiner, som
hidtil. De &ndringer, som vil kunne komme pa sigt vil komme pa baggrund af de forbedringer, som sammenlagningen
medforer. Et eksempel pa forbedringer er, at de to afdelinger under en sammenlagning kan bistd hinanden ved brug for
vikarer. Det er en forbedring, da der er et enske om at skabe rum for udvikling af borgerne, hvilket der opleves bedst
mulighed for, nér borgerne er trygge. Nar borgerne mades af velkendte ansigter, kan der skabes den nedvendige tryghed.



De tekniske detaljer omkring fusionen er nu afklaret, og de to tilbud er klar til officielt at ssmmenlagges og overga til
deres nye navn Autismecenter Midtjylland (ACM). Dette gnskes markeret med en officiel indvielse inden sommerferien
2022, hvor Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget enskes inviteret.

Sammenlagningen vil ske saledes, at tilbuddene skifter navn pa tilbudsportalen til Autismecenter Midtjylland, matrikel
hhv. Hagelskervej og Fasanvej. Derudover vil der lanceres en felles hjemmeside, feelles mailsignatur samt nye vej- og
busskilte med navnet, Autismecenter Midtjylland. Ud over ovenstdende "fysiske @ndringer” skal ledelsen og
medarbejderne selvfalgelig rystes godt sammen, og skabe et godt fundament for et felles veerdigrundlag, kultur og retning
for Autismecenter Midtjylland. Her enskes ogsé parerende inviteret ind i udviklingen af fundamentet for Autismecenter
Midtjylland.

Der ses frem til den officielle sammenlagning, og habes pa deltagelse fra Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og
Handicapudvalget. En officiel invitation udsendes snart.

Bilag

Evaluering af jobmessen 23. marts 2022

Pressemeddelelse Jobsporet den 21. april 2022

Pressemeddelelse vedr. udenlandsk arbejdskraft den 8. april 2022

Artikel fra Palsgaard Sper den 26.04.2022



Punkt 16: Lukket:

00.22.04-G01-15-21
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