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Punkt 1: Afrapportering af tilsynsrapporter i Psykiatri- og Handicapafdelingen
2022

00.01.00-G01-9-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb
Handicaprddsmede 9. februar 2023
Arbejdsmarked-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. marts 2023

MED-Psykiatri og Handicap 29. marts 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktor for voksenomradet indstiller, at

o udvalget tager afrapporteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Resumé

Socialtilsyn Midt har ansvaret for at fore tilsyn med sociale tilbud for udsatte bern og voksne. Retningslinjer for tilsyn er beskrevet i
lov om Socialtilsyn. I denne fremgér blandt andet, at Socialtilsyn Midt arligt, efter afvikling af alle tilsynsbesog, skal udarbejde en
individuel rapport til hvert tilbud pa baggrund af tilsynet. Rapporterne skal indeholde en vurdering af tilbuddenes kvalitet pa
baggrund af parametre beskrevet i lov om Socialtilsyn.

Psykiatri- og Handicapafdelingen udarbejder pa baggrund af de individuelle rapporter arligt en redegerelse, der opsummerer de
konklusioner, tilsynet er kommet frem til, som orientering til Handicapradet og Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget.
Handicaprédet har i den sammenhang mulighed for at afgive heringssvar.

I dette ars afrapportering er der sket en @ndring i forhold til tabellen, som er i sagsfremstillingen herunder. Foruden Socialtilsynets
bedemmelse fra 2022 inddrages i dette ars rapport Socialtilsynets bedemmelse fra 2021. Dette er gjort for at kunne sammenligne
rapporterne med aret for.

Overordnet opmarksomhed vedrarende bedemmelserne: Bedemmelsen som Socialtilsynet giver hvert tema pa hvert tilbud er ikke et
udtryk for vurderingen af tilbuddets kvalitet og indsats pd omradet. Bedemmelsen er alene ud fra om tilbuddet lever op til de
opstillede indikatorer. Eksempel: Indikator 1.a vedrerer om tilbuddet i samarbejde med borgeren, opstiller konkrete og individuelle
maél i forhold til at understette borgernes skolegang, uddannelse, beskftigelse eller samvars- og aktivitetstilbud, og om der felges op
herpa. Hvis et botilbud har borgere, som ikke er i stand til at medvirke til at fa opstillet konkrete og individuelle mél, og botilbuddet
pa anden vis har sikret, at borgerne sé vidt muligt har en indholdsrig hverdag, hvor der er fokus pa borgernes ressourcer, gnsker og
behov, sa vil Socialtilsynet vaere nedt til at give botilbuddet en lavere bedemmelse af denne indikator ved det pagaeldende botilbud,
end Socialtilsynet vil kunne give ved at botilbud, hvor borgernes forudsetninger er anderledes.

Hermed gives afrapportering om tilsyn med tilbuddene pa Psykiatri- og Handicapomradet 2021.

Hvad feres der tilsyn med?



Socialtilsyn Midt skal fere tilsyn, hvor det sociale tilbud godkendes, og herefter fore driftsorienteret tilsyn, der lebende vurderer
tilbuddet. I forbindelse med sidstnavnte er tilsynet forpligtet til at aflegge anmeldte savel som uanmeldte besog.

Tilbuddene skal bade have den fornedne faglige kvalitet, og vaere skonomisk baredygtige inden for en reekke fastsatte temaer for at
kunne godkendes. Til vurderingen af kvaliteten anvender Socialtilsynet en kvalitetsmodel, som er fastsat i lov om Socialtilsyn.
Kvalitetsmodellen angiver folgende 8 konkrete temaer for vurdering af tilbuddene, hvilke er beskrevet nermere senere i
sagsfremstillingen under gennemgang af de konkrete tilsyn for 2021.

1. Uddannelse og beskaftigelse

2. Selvstandighed og relationer

3. Mélgrupper, metoder og resultater
4. Sundhed og trivsel

5. Organisation og ledelse

6. Kompetencer

7. @konomi

8. Fysiske rammer

Kvalitetsmodellen er et dialogredskab, som skal give et systematisk og malrettet udgangspunkt for Socialtilsynets samlede faglige
vurdering af tilbuddenes kvalitet. Ved hvert tema i kvalitetsmodellen vurderes tilbuddet pa en skala fra 1-5, hvor 1 betyder, at
tilbuddet i lav grad lever op til kriterierne under temaet, og 5 betyder, at tilbuddet i hej grad lever op til kriterierne under temaet.
Efter afvikling af alle tilsynsbeseg skal Socialtilsyn Midt arligt udarbejde en individuel rapport til hvert tilbud om tilbuddets kvalitet.
Heri fremgar en gennemsnitlig score for hvert tema.

Tilsyn 2022
Ikast-Brande Kommune har nu modtaget alle rapporter over tilbuddenes kvalitet for 2022.
I dette &rs rapport er der en sarlig eendring fra forrige ars rapporter. I tabellen herunder vil der, som beskrevet under resumeet,

fremadrettet ske en sammenligning med tidligere ars rapporter og tabellen er derfor inddelt i 2021 og 2022. Enkelte tal er fremhaevet
med redt og disse tal bliver begrundet nedenfor tabellen.

Socialtilsyn Midt har fert tilsyn med og udarbejdet rapporter for folgende tilbud:
- Marienlund
- Bofzllesskaberne

- Bellisbo / Bellisparken

- Brande Acenter
- Socialpsykiatrisk Center Nord

- Socialpsykiatrisk Center Syd
- Center for Rusmiddelbehandling (CFR)

- Autismecenter Midtjylland, afdeling Fasanvej og afdeling Hagelskearve;j

Tabel: Oversigt over tilbuddenes gennemsnitlige score pa hvert tema i kvalitetsmodellen.*



Uddannelse Selvstendighed Malgruppe, Sundhed og Organisation Kompetencer Fysiske
og og relationer metoder og  trivsel og ledelse rammer
beskaeftigelse resultater

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Marienlund 35 35 47 47 3,8 43 28 41 28 43 35 35 50 50
Bofzllesskaberne 45 45 50 5,0 50 50 45 49 49 50 50 50 50 50

Bellisbo/Bellisparken 5,0 5,0 4.7 4.7 4.8 5,0 43 4.8 34 4.4 4,5 4.5 4.0 4.0

Brande Acenter 5,0 5,0 4,0 4,0 3 40 30 32 28 3,8 4,0 4,0 50 50
Socialpsykiatrisk 3,5 3,5 4,7 4,7 48 45 46 44 50 40 5,0 5,0 50 5,0
center Nord

Socialpsykiatrisk 5,0 5,0 5,0 5,0 50 50 46 48 50 45 5,0 5,0 50 5,0
center Syd

CFR 5,0 5,0 3,7 3,7 40 40 40 40 50 5,0 5,0 5,0 3,7 3,7
Autismecenter 35 3,5 43 473 5,0 5,0 43 42 3,9 2,7 5,0 3,5 5,0 5,0
Midtjylland, afdeling

Fasanvej

Autismecenter 35 3,5 43 43 5,0 5,0 473 43 3,9 4,7 5,0 5,0 5,0 5,0
Midtjylland, afdeling

Hagelskarvej

*=Uddybning af skala: 1 = tilbuddet lever i lav grad op til kriterierne under temaet, 5= tilbuddet lever i hej grad op til kriterierne
under temaet

Bemarkninger vedrerende Marienlund: Bedemmelsen af temaet om "Sundhed og trivsel" er steget fra 2,8 1 2021 til 4,1 1 2022. Dette
ars hejere bedemmelse begrunder Socialtilsynet blandt andet siledes: "indsatsen pd Marienlund understetter borgernes fysiske og
mentale sundhed og trivsel, samt at tilbuddet har arbejdet relevant med egen handleplan og iverksat indsatser med henblik pa at age
den generelle trivsel og senke konfliktniveauet blandt borgere i tilbuddet, hvilket generelt har haft en positiv effekt. Bl.a. ved at oge
bemandingen, kompetenceudvikling af medarbejdere og vikarer, sikre grundig introduktion og foretage @endringer i indretningen af
de fysiske rammer. Det vurderes ogsa, at tilbuddet tager hand om og handler pa mistrivsel, ndr den opdages ved at iveerksatte
konkrete tiltag samt indhenter ekstern viden ved behov. Fx VISO." Socialtilsynet skriver ogsé, at det er deres vurdering, "at tilbuddet
generelt respekterer borgernes verdighed, autonomi og integritet og sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse
vedrarende beslutninger om dem selv og hverdagen i tilbuddet."

Bedemmelsen af temaet "Organisation og ledelse" er steget fra 2,8 1 2021 til 4,3 1 2022. Bedemmelsen af temaet for 2022 pé 4,3
begrundes med, at Socialtilsynet vurderer, at Marienlund har en kompetent ledelse, som har taget ansvar og handlet i forhold til
konstaterede problemstillinger ved seneste tilsyn, hvilket generelt har loftet kvaliteten i indsatsen. Til grund for vurderingen, har
Socialtilsynet lagt veegt pa flere faktorer, blandt andet at leder og tre teamledere besidder relevante formelle kompetencer, at ledelsen
er tet pa praksis og séledes synlig og tilgaengelig for medarbejderne. Desuden udtrykker medarbejdere stor tilfredshed og tillid til
ledelsen. Ledelsen har ivaerksat en reekke relevante tiltag med henblik pa at mindske personalegennemstremningen, hvilket er lykkes,
og den ses at vaere gradvist faldende. Gennemstremningen vurderes dog fortsat at veere pa et hgjere niveau end sammenlignelige
arbejdspladser, hvorfor det forventes at ledelsen har fortsat fokus herpa.

Bemarkninger vedrerende Bellisbo/Bellisparken: Socialtilsynets bedemmelse af temaet "Organisation og ledelse" er steget fra 3,4 i
2021 til 4,4 1 2022. Socialtilsynet begrunder stigningen med, at afdelingsleder er i besiddelse af de kompetencer, der skal til for at
lede tilbuddet. Socialtilsynet skriver: "Ledelsen har klarhed over malgruppe, opgaver og padagogiske tilgange og metoder og udviser
tydelig ledelse med fokus pa faglighed og trivsel for borgere og medarbejdere." Socialtilsynet skriver ogsa, at de ser, at
personalegennemstremningen forsat er for hgj, men at den er kontinuerlig faldende.



Bemarkninger vedrerende Brande Acenter: Socialtilsynets rapport for 2022 viser, at tilbuddet i hojere grad end sidste r, lever op til
kriterierne under de forskellige temaer. En markant fremgang er punktet "Organisation og ledelse". Rapporten for 2022 viser en
bedommelse af temaet pa 3,8. Dette begrundes i rapporten med, at tilbuddets ledelse har relevante, formelle kompetencer i forhold til
at lede tilbuddet, og der er etableret et sarskilt ledelsesgrundlag og igangvarende kompetenceudvikling, der skaber faglig retning.
Endvidere beskriver Socialtilsynet i rapporten, at "ved opfelgning pa handleplanerne, som folge af 3 varslede pabud samt 1
gennemfort padbud ved seneste tilsyn, vurderer Socialtilsynet, at ledelsens egne intentioner og de gennemforte aktiviteter samlet set
har skabt en udvikling i tilbuddet, og at det generelt har haft en positiv effekt pa tilbuddets kvalitet pa de bererte omrader. Det er
saledes ogsa vurderingen, at ledelsen har iverksat relevante tiltag og handlet pa de udfordringer, der blev konstateret ved seneste
tilsyn."

Bemarkninger vedrerende CFR: Tilsynet skal blandt andet vurdere om de fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem,
men Socialtilsynet bedemmer ikke denne indikator i ambulante tilbud, jf. SL § 101 og SUL § 141. Scoren er séledes ikke et udtryk
for kvaliteten i tilbuddet. Scoren der gives er 1 ud af 5, hvorfor den samlede score vedr. de fysiske rammer traekkes ned i den
gennemsnitlige score.

Bemarkninger vedrerende Autismecenter Midtjylland, afdeling Hagelskaervej: Socialtilsynets bedemmelse af temaet "Organisation
og ledelse" er steget fra 3,9 1 2021 til 4,7 1 2022. Bedemmelsen 4,7 begrundes af Socialtilsynet med, at tilbuddets ledelse samlet set
har relevant uddannelse, viden og erfaring i forhold til at lede tilbuddet. Det vurderes ogsé, at den tilbuddets daglige drift varetages
kompetent og ansvarligt, hvilket blandt andet giver sig til udtryk i en lav personalegennemstremning og et lavt sygefraver.
Socialtilsynet vurderer videre, at "tilbuddets faglige kvalitet er hgjnet gennem fokus pé at faglige tilgange og metoder implementeres
og anvendes, samt fokus pé systematik i arbejdet med resultatdokumentation og faglig sparring." Socialtilsynet bemaerker, at der
fortsat er behov for ledelsesmessigt fokus pa til fulde at handle pa egne handleplan og egne intentioner om at kvalificere
magtanvendelsesindberetningerne.

Uddannelse og beskaftigelse:

Temaet omhandler, i hvor hej grad tilbuddet (med udgangspunkt i de maél, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudsatninger) stimulerer borgernes udvikling og leering med henblik pa at understette paratheden og mulighederne for
uddannelse og/eller beskaftigelse for borgerne. I 2021 scorede tilbuddene mellem 3,5 og 5,0 pa temaet. Det er det samme resultat i
rapporterne for 2022.

Selvstendighed og relationer:

Temaet omhandler, i hvor hej grad tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i
sociale aktiviteter og faellesskaber, og at borgerne opnar de sociale kompetencer, som deltagelse i aktiviteter og sociale relationer og
netveerk kreever. I 2021 scorede tilbuddene mellem 3,7 og 5,0 pa temaet. Det er det samme resultat for 2022.

Malgrupper, metoder og resultater:

Temaet omhandler, i hvor hej grad tilbuddet kan redegere for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opnéelse af de
mal, som i samarbejde med borgerne er sat for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. Endvidere er det afgerende for kvaliteten, at
tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan sandsynliggere, at deres indsats opnér en forventet og positiv effekt. I 2021
scorede tilbuddene mellem 3,5 og 5,0 pé temaet. I 2022 er bedemmelserne steget til mellem 4,0 og 5,0 pé temaet.

Sundhed og trivsel:

Temaet omhandler, i hvor hej grad tilbuddet understetter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det kan for eksempel vere
i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmessig brug af rusmidler. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet i sin paedagogiske
indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til
lobende lering og forbedring af indsatsen. I 2021 scorede tilbuddene mellem 2,8 og 4,6 pa temaet. I 2022 er bedemmelserne steget
til mellem 3,2 til 4,9.

Organisation og ledelse:



Temaet omhandler, i hvor hej grad tilbuddet har en ledelse, der driver tilbuddet fagligt og ekonomisk forsvarligt, og som bade satter
rammerne for tilbuddets strategiske udvikling og varetager den daglige drift. I 2021 scorede tilbuddene mellem 2,8 og 5 pa temaet. I
2022 er bedemmelsen steget til mellem 3,8 til 5,0.

Kompetencer:

Temaet omhandler, hvorvidt tilbuddets medarbejdere har de kompetencer (det vil sige uddannelse, erfaring eller viden), der er
nedvendige i forhold til tilbuddets mélsatninger og mélgruppe, de metoder, tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov. Ud
over tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har et strategisk fokus pé, hvordan de nedvendige kompetencer

sikres pa savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes. I 2021 scorede tilbuddene
mellem 3,5 og 5,0 pé temaet. I 2022 er billedet det samme.

Fysiske rammer:
Temaet omhandler, i hvor hej grad tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand er velegnede samt hensigtsmassige i forhold
til tilbuddets malgruppe samt understetter indsatsens formal og indhold. Det er vigtigt, at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser

borgernes trivsel og tryghed, samt ret til privatliv. Tilbuddene har i 2021 scoret mellem 3,7 og 5 pa temaet. I 2022 er resultatet det
samme.

Jkonomi:
Temaet handler om, at Socialtilsynet skal vurdere, om et tilbud har den fornedne ekonomiske kvalitet, om tilbuddet er gkonomisk

baeredygtigt, om tilbuddets ekonomi giver mulighed for den fornedne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og mélgruppen og om
der er gennemsigtighed i tilbuddets skonomi.

fra rapporterne i 2022 vurderer Socialtilsynet, at skonomierne er baredygtige og overordnet set gennemsigtige, samt at forholdet
mellem prisen og de socialfaglige kvaliteter er rimelige. Det medforer, at Socialtilsynet samlet set konkluderer, at tilbuddenes
okonomi understatter en stabil anbringelse af borgere.

For sa vidt angar Center for Rusmiddelbehandling tager Socialtilsynet forbehold for deres manglende kendskab til takster efter
Sundhedsloven.

Tilsynet har vaeret pa beseg - og hvad sa?

Nar det enkelte tilbud har haft besog af tilsynet og har modtaget den endelige tilsynsrapport, dreftes og gennemgés denne pa
ledelsesniveau pa forst kommende kvartalsmede.

Her laegges der et sarligt fokus pa de temaer, der har fiet scoren scoret 3 eller under. Pa hvert af disse temaer udarbejdes en
handleplan med henblik pa at forbedre sig inden for det pagaeldende tema.

Budgetmeaessige konsekvenser

Ingen.

Bilag
Autismecenter Midtjylland, Afdeling Fasanvej 2022 (endelig rapport)
Socialpsykiatrisk Center Syd, driftsorienteret tilsyn 2022

Socialpsykiatrisk Center Nord, driftsorienteret tilsyn 2022



Marienlund, driftorienteret tilsyn 2022

CFR driftsorienteret tilsyn 2022

Brande Acenter driftorienteret tilsyn 2022 (Endelig rapport)

Bofallesskaberne Grundtvigsvej 78 og 86, driftsorienteret tilsyn 2022
Autismecenter Midtjylland, afdeling Hagelskarvej, driftsorienteret tilsyn 2022

Bellisbo, driftsorienteret tilsyn 2022 (endelig rapport)



Punkt 2: Overdokumentation

00.00.00-G0O1-3-23
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. marts 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktoren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget orienteres om overdokumentation i Psykiatri- og Handicapafdelingen.

Sagsfremstilling

Fokus pé overdokumentation pé i Psykiatri- og Handicapafdelingen

Hvorfor bringes emnet op og hvorfor er det vigtigt?:

Den stramme lovgivning om magtanvendelse er lavet for at tage vare pé borgere, der er af afheengige af andres hjelp pa
grund af fysiske og psykiske handicaps. Det er vigtigt, at disse rammer findes og langt hen ad vejen tjener reglerne det
overordnede formal. Det er dog Psykiatri- og Handicapafdelingens oplevelse, at reglerne i nogle tilfalde ender med at
fore til omsorgssvigt, overdokumentation og uvardige indsatser for borgerne. Det er derudover afdelingens juridiske
vurdering, at Socialtilsynet har anlagt en for stram praksis pa fortolkning af loven. Pa den baggrund har afdelingen brugt
ressourcer pa at bekampe denne praksis, bade via en klagesag til Ankestyrelsen og via et oprab fra Brande Acenter, med
det formal at f& aendret praksis og lovgivningen pa omradet. Nedenfor ridses i overordnede traek op, hvilke tiltag der er
gjort i afdelingen i de seneste maneder:

Psykiatri- og Handicapafdelingen har klaget over 2 pabud over monitor p4 Brande Acenter:

12021 anvendte Brande Acenter en monitor, som de ikke havde tilladelse til. De vidste ikke, at der ikke var tilladelse til
dette, da Herning Kommune havde givet dem en tilladelse, som ikke var gyldig. Det skyldtes, at Herning Kommune er
frikommune, og de har andre regler end Ikast-Brande Kommune, som ikke er frikommune. Socialtilsynet fik udstedt et
pabud og Brande Acenter skulle fjerne monitoren. Indtil Brande Acenter havde en anden losning til denne borger, var de
nedsaget til at anvende monitoren, selvom det betragtes som ulovlig magtanvendelse. Ulovlig magtanvendelse skal
registreres hver eneste gang man bruger magtanvendelse uden lovhjemmel. For Brande Acenter beted det over 60
indberetninger af et 11 siders langt dokument. Det vil sige, at de skulle indberette 660 sider i labet af de méneder, hvor de
anvendte monitoren uden lovhjemmel.

Udvalget er tidligere orienteret om, at denne afgerelse med to pabud ville blive péklaget af Psykiatri- og
Handicapafdelingen, da det ikke er afdelingens vurdering, at disse pabud var lovlige eller at den anlagte praksis var for
borgerens eget bedste i den konkrete sag.

Den 14. februar 2023 har Ankestyrelsen givet Ikast-Brande Kommune medhold i klagen, hvorfor pabuddene fjernes og
praksis @ndres. Afdelingen har i forbindelse med sagen lebende varet i dialog med de omkringliggende kommuners



chefer pad omradet, der er glade for at sagen er paklaget i Ikast-Brande Kommune og har fulgt udviklingen ngje. Den nye
afgerelse vil bade fore til langt mindre dokumentation i lignende sager, men vigtigst af alt baner den vejen for en mere
veerdig indsats for de borgere, hvor behovet for monitor er til stede.

Oprab fra Brande Acenter:

Den 24. januar 2023 skrev Sidsel Marie Nielsen, centerleder p4 Brande Acenter og Dorte Bisgaard, teamleder pa Brande
Acenter, efter aftale med Psykiatri- og Handicapchef Ulla Wernberg-Moller, et laeserbrev i Ikast-Brandenyt.dk.
Laserbrevet var et oprab pa baggrund af de mange registreringer og indberetninger, som botilbuddene skal indsende hver
eneste méaned og som forer til bekymring for, om reglerne forer til omsorgssvigt. Laeserbrevet var ogsé et oprab om, at de
specialiserede kompetencer ber bruges rigtigt, nemlig hos borgerne.

Den 26. januar 2023 skrev Borgmester Ib Lauritsen og udvalgsformand Birthe Serensen et brev til Social-, Bolig- og
Zldreministeriet for at sette fokus pé problematikken.

Den 7. februar 2023 var der et indslag i tvmidtvest, tv2 og tv2news omkring selv samme problematik. Indslaget skete pa
baggrund af et besog p4 Brande Acenter.

Den 13. februar 2023 fik Brande Acenter besog af Mette Thiesen, som kom pa baggrund af lzserbrevet fra Brande
Acenter. Ved besoget deltog ogsé udvalgsformand Birthe Serensen,

direkter for voksenomradet Louise Berg, Psykiatri- og handicapchef Ulla Wernberg-Maoller, samt reprasentanter for
Brande Acenter.

Den 21. februar 2023 modtog Ikast-Brande Kommune et svar fra Social- og Boligminister Pernille Rosenkrantz-Theil,
vedrerende henvendelsen fra Borgmester Ib Lauritsen og udvalgsformand Birthe Serensen. Brevet er vedlagt som bilag.

Uddybende om overdokumentation:

Eksempel 1: Magtanvendelse, som er godkendt ved kommunal afggrelse, er underlagt store registreringskrav:

1. Personaleleder seger om magtanvendelsen.
2. Hver eneste gang godkendelsen til magt anvendes, skal det registreres.

3. Der er 1-2 kommuner og et Socialtilsyn, som efterser registreringerne efterfolgende.

Pé botilbuddene i Ikast-Brande Kommune bor borgere, som ikke er i stand til at leve et liv uden personale omkring sig.
Det er ofte borgere med kognitivt niveau som spadbern/smé bern, og som ydermere lider af krampeanfald og eventuelt
nedsat styrke i kroppen, som ger, at disse borger ikke kan sidde i en stol/kerestol uden at falde og komme til skade.



Disse borgere er omfattet af de preecis samme regler, som borgere, der har et veesentligt hgjere funktionsniveau, trods
deres funktionsniveau fortsat vurderes som varigt og betydeligt nedsat psykisk funktionsevne”. Det kan vere borgere
med downs syndrom, som er i stand til at sidde i en stol, som er i stand til at udtrykke behov og modstand til det, som de
ikke ensker. Det er to vidt forskellige malgrupper, som er samlet i én mélgruppe. Det er helt tydeligt, at lovgivningen ikke
rummer begge malgrupper lige godt. Det virker til, at lovgivningen er lavet til at rumme den 2. beskrevne malgruppe og
ikke den forste. Begrundelse herunder:

¢ Lovgivningen om magtanvendelse hviler pa reglerne/hensynet til ret til selvbestemmelse og ret til privatliv. Det
betyder dermed ogsé, at samtykke er vaesentligt i reglerne om magtanvendelse. Hvis en borger kan give samtykke
til en foranstaltning (eksempel: Hvis en borger kan sige ja til at fa stofseler pa, og rent faktisk forstd, hvad det er
man siger ja til.), sé er der ikke tale om magtanvendelse. Det vil sige, at botilbuddet ikke skal registrere, at de giver
borger stofsele pa. Hvis borger vil ud af stofselen, sé skal personalet naturligvis tage stofselen af.

o Mange af beboerne pa Brande Acenter er ikke i stand til at give et samtykke. Mange af beboerne vil sidde passivt,
imens der gives stofsele pa. At sidde passivt er ikke det samme som at samtykke. Det vil sige, at der skal registreres
magtanvendelse.

e Registreringsarbejdet:

o Nar botilbuddet skal bruge en stofsele som magtanvendelse overfor en borger, skal de forst sege kommunen
om en godkendelse hertil. Nar de far godkendelsen, gaelder denne i maksimalt 18 maneder, for de skal
genansgge. Dette geelder uanset om borger har et livsvarigt behov for stofselen, sé skal der genanseges.

o Hver eneste maned skal personalet udfylde et skema pa 11 sider om den konkrete situation, hvor de giver
borger stofselen pa. Dette vanset, at alle episoder, hvor borger far stofselen pa, vil vere stort set ensartet, da
borgers kognitive niveau er som et spadbarn, og borger ofte vil vaere meget tryg ved sin stofsele, da borger
formentlig har anvendt stofselen dagligt de sidste méske 10-20 &r.

o Herefter skal personalet for hver eneste gang de anvender stofselen i méneden, registrere pa et bilag, hvornar
borger far selen pa og af.

o Dette skema + bilag skal sendes til borgers kommune, botilbuddets kommune og socialtilsyn. De 1-2
kommuner og Socialtilsyn skal herefter gennemga det indsendte og kommentere, hvis der er fejl.

o Denne registrering af skema 1a pa de 11 sider og bilag 1 skal registreres pé ny hver ny periode pa 31 dage.

o Derudover er der et opfelgningsarbejde for personalet, som gaelder ved alle magtanvendelser. Personalet skal
altid forsege at anvende mindst muligt magt, hvormed at personalet skal drefte, hvordan brugen af magt kan
undgés i fremtiden. Det vil ogsé veere disse seler, som borger har behov for livslangt.

Hvis der er tale om en borger, som skal anvende stofselen livslangt, sa har personalet udsigt til mange registreringer pa
denne ene borger med stofselen, vel at maerke uden krav om at borger har givet udtryk for at vaere utilfreds med stofselen.
Det understreges: I ansggningen til stofselen, har der allerede vaeret gjort opmerksom pa borgers kognitive, fysiske og
psykiske niveau, samt at borger aldrig vil kunne undvare stofselen, medmindre borger skal ligge ned resten af sit liv. Det
opleves, som et stort spild af ressourcer, at tilbuddet skal udfylde alle de skemaer og bilag, samt at kommuner og
socialtilsyn skal gennemgé disse. Botilbuddet har jo en godkendelse til at bruge stofselen, da den er vurderet nedvendig
og lever op til alle de krav der skal opfyldes, for botilbuddet kan {2 stofselen.

¢ Kravene til registrering er uden undtagelse og galder for alle de magtanvendelser, der kan seges om godkendelse
til. Det er: Sikring af dere og vinduer, lasning af yderdere, brug af stofseler, brug af tryghedsskabende
velfaerdsteknologi (eksempel: alarmer, GPS), kortvarig fastholdelse i personlige hygiejnesituationer.

Et botilbud som Brande Acenter har mange borgere i den svare ende af malgruppen. Eksemplet ovenover er derfor ikke
en undtagelse. Det er hverdag for personalet.

Budgetmzessige konsekvenser

Bilag

Ministerens svar til Ikast-Brande Kommune d. 21.2.23



Ankestyrelsens afgerelse videoovervagning d. 14.2.2023



Punkt 3: Bevilling af puljemidler

15.00.00-P16-1-23
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. marts 2023
Okonomi- og Planudvalget 14. marts 2023

Byréadet 20. marts 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Direkteoren for voksenomradet indstiller, at

¢ der gives en indtegtsbevilling fra Den regionale uddannelsespulje pa kr. -640.000 (svarende til tilsagnet som
dekker de 80%), samt en udgiftsbevilling pé kr. 640.000 (svarende til 80% keb af uddannelser).

¢ der gives en indtegtsbevilling fra puljen til uddannelsesloft pé kr. -184.000 (svarende til tilsagnet som daekker de
80%), samt en udgiftsbevilling pa kr. 184.000 (svarende til 80% keb af uddannelser).

e der gives en samlet egenfinansiering via det allerede afsatte budget til driftsudgifter for samlet pa kr. 206.000
godkendes (svarende til 20% af driftsudgifterne).

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsafdelingen har faet bevilget midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til to
projekter:

¢ Tilsagn vedrerende den regionale uddannelsespulje ar 2023
¢ Tilsagn vedrerende puljen til uddannelseslgft ar 2023

Formaélet med den regionale uddannelsespulje er, at flere ledige far mulighed for at deltage i korte, erhvervsrettede kurser
inden for omrader, hvor der forventes jobabninger i de naeste seks maneder. Bevillingerne fordeles ud til alle landets
kommuner pé baggrund af kommunernes andel af dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere,
ledighedsydelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet).

Puljen vedr. uddannelsesloft for &r 2023 har det formal at give mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, kan
fa tilbud om en hel eller dele af en erhvervsuddannelse, og at jobparate kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, og som er fyldt 30
ar, kan fa tilbud om et grundforleb pé en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, hvis de opfylder en raeekke
betingelser.

Budgetmzessige konsekvenser

Den regionale uddannelsespulje ar 2023:

¢ Der gives en indtegtsbevilling pa kr. -640.000
¢ Der gives en udgiftsbevilling pa kr. 640.000



Puljen til uddannelsesloft ar 2023:

e der gives en indtaegtsbevilling pa kr. -184.000
¢ der gives en udgiftsbevilling pa kr. 184.000



Punkt 4: Socialkompas - orientering om plan for opstart

81.50.00-A00-2-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. marts 2023
Handicapradet 30. marts 2023

Zldreradet 31. marts 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direkteoren for voksenomradet indstiller, at

e udvalget tager orientering om plan for opstart af Socialkompas til efterretning.

Sagsfremstilling
Opstart og indvielse af Socialkompas i Ikast-Brande Kommune

Som en af de forste kommuner i Danmark, har Ikast-Brande Kommune faet en lokal udgave af Socialkompas. Siden er
allerede tilgaengelig, men i lgbet af foraret 2023 vil der blive arbejdet intenst med at fa oprettet lokale tilbud og aktiviteter
pa portalen samt udbrede kendskabet til losningen. Der planlagges en officiel indvielse af den lokale udgave af
Socialkompas den 25. april 2023 i Frivilligcenter Ikast-Brande. Naermere info herom folger.

Oprids af baggrund og formal

Socialkompas er en digital portal, som giver adgang til ét samlet overblik over aktiviteter og tilbud udbudt af akterer i
bade frivilligt og kommunalt regi. Socialkompas er socialt — i ordets bredeste forstand — og kan indeholde alt fra idreets-,
samvars- og klubfallesskaber til behandlingstilbud.

Med andre ord er portalen en digital vejviser, som giver det lokale overblik, som laenge er blevet efterspurgt af borgere,
foreninger, frivillige og fagprofessionelle. Socialkompas er stedet, hvor borgere og medborgere nemt kan finde relevante
aktiviteter, tilbud og fellesskaber; Frivillige organisationer kan synliggere deres aktiviteter og tilbud, f4 kendskab til
mulige samarbejdspartnere og invitere nye frivillige ind i faellesskaber. Ligeledes kan kommunale medarbejdere hurtigt
danne sig et overblik over tilgeengelige aktiviteter og tilbud - og henvise borgere hertil som et supplement og aflgsning for
indsatser i kommunalt regi, f.eks. som en naturlig overgang til civile feellesskaber.

Formaélet med Socialkompas er at fremme brobygning og samskabelse mellem borger, civilsamfund og kommune, sa flere
borgere kan blive en del af meningsfulde aktiviteter og fallesskaber.

Den 10. oktober 2022 godkendte Byradet at f& Socialkompas til Ikast-Brande Kommune. Der er sikret finansiering af
opstart, implementering og drift frem til sommer 2025 via uforbrugte §18-midler samt tilskud fra FriSe (Frivilligcentre og
Selvhjelp Danmark), som stér for den nationale udrulning.



Inden disse midler er opbrugt skal der tages stilling til finansiering af den videre drift af portalen.

Organisering

Socialkompas har et nationalt udgangspunkt, og laver derudfra lokale versioneringer, som stilles til radighed lokalt.
Socialkompas i Ikast-Brande drives af Frivilligcenter Ikast-Brande med et staerkt bagvedliggende samarbejde pa tvers af
kommunens omrader. Der er underskrevet en samarbejdsaftale mellem Frivilligcenteret og kommunen, som sikrer tydelig
forventningsafstemning omkring rolle- og ansvarsfordeling.

Under opstart og implementering er der etableret en projektorganisering med en styregruppe, som er ansvarlig for de
overordnede rammer i projektet. Styregruppen er reprasenteret af bade Frivilligcentret og Ikast-Brande Kommune. Fra
den 10. januar 2023 er der ansat en projektleder i Frivilligcenter Ikast-Brande, som arbejder med udbredelsen af portalen
samt indholdet pa siden. Hun stetter foreninger, grupper og andre tilbudsudbydere i at oprette flest muligt lokale
aktiviteter og tilbud pa portalen.

Projektlederen har i det daglige arbejde et teet samarbejde med Psykiatri- og Handicapafdelingens udviklings- og
samskabelseskonsulent, som er kommunal tovholder pé projektet. Desuden er der udpeget lokale Socialkompas-
ambassaderer, som repraesenterer de enkelte omréder i kommunen. Ambassaderernes opgave er blandt andet at medvirke
til, at kommunale ikke-visiterede tilbud og aktiviteter leegges pd Socialkompas samt at udbrede kendskab til og brug af
portalen indenfor de enkelte omrader.

Budgetmzessige konsekvenser



Punkt 5: Status pa projekt Profugo — hjemloeseindsats i samarbejde med Den
Sociale Investeringsfond

85.02.00-A00-29-20
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. marts 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Direktaren for voksenomradet indstiller, at

o udvalget tager status pa Projekt Profugo til efterretning.

Sagsfremstilling

Der gives en mundtlig praesentation af erfaringer fra projekt Profugo indtil nu.

Den 20. december 2021 godkendte Byradet et samarbejde med Den Sociale Investeringsfond (herefter benavnt DSI) om
et nyt investeringsprojekt med det formal at forebygge hjemloshed. Kort fortalt investerer DSI 3.6 mio. kr. i afprevning af
en ny hjelp til borgere, der er hjemlose eller i risiko for at blive det, mod en forventet tilbagebetaling af belgbet plus en
del af det forventede positive afkast. Udvalget orienteres fast to gange arligt om status pé projektet. Sidst d.28. september
2022. Der gives hermed 3. status pa Projekt Profugo.

Der har frem til februar 2023 vaeret 11 borgere, som er blevet udredt, med henblik pé at afklare om de er i malgruppen for
projekt Profugo. Af disse borgere har 7 veret indenfor og 4 udenfor malgruppen. Ud af de 7 borgere, som er startet op i et
forleb i projekt Profugo, er 2 stoppet, 4 er stadig i forlabet og 1 borger har gennemfort forlobet.

Uddybende om Profugo:

Pé linje med resten af landet, har kommunen igennem de seneste mange ar oplevet en stigning i antallet af borgere i
hjemleshed eller i overhangende fare for at blive det. Dette har store omkostninger, sdvel menneskelige som gkonomiske.
Fra 2022-2024 er derfor igangsat projekt Profugo, som skal hjelpe op til 20 borgere i méalgruppen med udgangspunkt i
Housing First tilgangen, som er en serlig effektiv og veldokumenteret indsats, hvor borgerne hurtigt bliver tilbudt egen
bolig, samtidig med at de far den rette bostatte. Metoden er serlig anbefalet af socialstyrelsen i arbejdet med at modvirke
hjemloshed.

Hele kernen i projektet er at lave hurtige, intensive og omfattende indsatser i et taet samarbejde mellem alle de, der er i
berering med de pageldende borgere, og at indsatserne gores efter metoder, der er internationalt velafprevede med stor
effekt. Borgerne har typisk rusmiddelproblematikker, psykiske udfordringer, et generelt dérligt fysisk helbred og et lille
eller ikke eksisterende netveerk. Ved at afprove nye arbejdsgange og et teet samarbejde pé tveers af Socialpsykiatrien,



Center For Rusmiddelbehandling, Ydelseskontoret og andre relevante akterer som eksempelvis boligforeninger, m.m.,
forventes det, at borgerne kan modtage den hjelp, de har behov for, hurtigere og med en langt sterre virkning end hidtil.

Projektet er blevet en realitet igennem et samarbejde med DSI, som er en fond etableret af Folketinget sammen med KL
og Danske Regioner i 2018. DSI udbetaler som investor 3.627.000 kr. til projekt Profugo. Tilskuddet udbetales over 3 ar
med en arlig udbetaling. Ud fra en businesscase udarbejdet af DSI, forventes Profugo at give en samlet besparelse pa
4.689.000 kr. for Ikast-Brande Kommune. Hvis denne forventning realiseres, vil Ikast-Brande Kommune skulle
tilbagebetale tilskuddet pa 3.627.000 kr. til DSI, samt yderligere 445.000 kr. af besparelsen til DSI. De resterende 617.000
kr. tilfalder Psykiatri- og Handicapafdelingen. Det er i tilfeelde af, at indsatsen har den aftalte effekt og dermed skaber
social forandring, at investoren tilbagebetales plus et afkast. Det er altsa investor, der baerer den gkonomiske risiko for, at
indsatsen virker. Samlet set forventes der saledes et fald i udgifter for kommunen som helhed. Der kan dog ske en stigning
i udgifter i Psykiatri- og Handicapafdelingen, som konsekvens af den serlige indsats.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Om Projekt Profugo



Punkt 6: Overblik over ydelser udbetalt i december 2022

15.00.00-P05-1-23
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. marts 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktoren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Hermed fremlaegges overblik over borgere, som har modtaget ydelser i december 2022.

Overblikket viser at der fortsat i december var et fald i antallet af ydelsesmodtagere.

Faldet var pa 193 borgere, nar der sammenlignes med december 2021 og 44 borgere nar der sammenlignes med november
2022.

Nér man sammenligner med december 2021 bemarkes sarligt folgende:

Antallet af folkepensionister er faldet med 217 pga. indfasning af pensionsreformen

Antallet af personer pa tidlig pension (Arne pension) er stedet med 103 pga. indfasning af ordningen.

Antallet af borgere pé seniorpension er steget med 73 personer. Dette skyldes ogsa indfasning af ordningen.

Antallet af borgere péd sygedagpenge er faldet fra 848 til 707 personer - et fald pa 141 personer. Det kan skyldes

mange covid19 tilfelde i december 2021.

« Antallet af borgere pa ressourceforleb er faldet med 44 borgere og antallet af borgere pa jobafklaringsforleb er
faldet med 20 borgere.

¢ Der er en stigning i antallet af borgere der modtager selvforsergelses-, hjemrejse- og overgangsydelse pa 37

personer. Dette skyldes det store antal ukrainske flygtninge, som kommunen modtog i foraret 2022.

e o o o

Budgetmeessige konsekvenser
Ingen.
Bilag

Overblik over ydelser udbetalt i december 2022



Punkt 7: Status pa virksomhedsnetvark

15.00.00-P16-6-19
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. marts 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktoren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen vedr. status pa virksomhedsnetveerk til efterretning.

Sagsfremstilling

Ikast-Brande Kommune har veeret primus motor i forhold til oprettelse af to virksomhedsnetvark; Netvaerk om Dansk pa
arbejdspladsen og HR-netveerk.

Netverk Dansk pé arbejdspladsen:

Det davaerende Arbejdsmarkedsudvalg besluttede d. 1. marts 2021, at der skulle ivaerkseettes indsatser i tre spor i forhold
til at f4 udenlandske borgere til hurtigst muligt til at laere dansk, sé de i sd hej grad som muligt kan integreres pa
arbejdsmarkedet.

Et af sporene blev rettet mod virksomheder, der beskeaftiger udenlandsk arbejdskraft, som ikke har modtaget
danskundervisning i de forste fem ar af deres ophold i Danmark, hvor undervisningen er gratis. En del af disse
virksomheder oplever store udfordringer i forhold til kommunikation, integration m.v.

Virksomhedsnetvarket Dansk pa arbejdspladsen blev derfor etableret og har nu cirka 20 deltagende virksomheder.
Ambitionen med netverket er, virksomheder og kommunen sammen skal lykkes med at rekruttere, fastholde og integrere
udenlandske medarbejdere.

Siden marts 2022 er der blevet afviklet tre morgenmeder i netvarket, hvor virksomhederne har faet relevante opleg, og
desuden har der veret mulighed for sparring virksomhederne imellem.

P& mederne har der veret opleg fra virksomheder, som har faet lavet en tydelig sprogpolitik. Desuden har der varet
opleeg fra Sprogcenter Midt, Industriens Kompetencefond IKUF, bykoordinatoren i Vildbjerg, en administrativ
medarbejder fra Ikast-Brande Kommune og m.fl.



HR-netverket 1 Ikast-Brande

12019 etablerede Ikast-Brande Kommune sammen med en reekke virksomheder et netveerk for HR- og
personaleansvarlige pa virksomheder pé tvars af brancher og sterrelse. Udgangspunktet har fra starten vaeret, at det er
virksomhederne, der satter dagsordenen og beslutter hvilke temaer, der skal vaeret pd maderne, sa det sikres, at netverket
giver verdi. Kommunens opgave er at understotte netverket.

For og efter coronanedlukningen, hvor virksomhederne ikke kunne medes, har der veret atholdt seks meder i netvaerket.
Temaerne har blandt andet veret efteruddannelse, hvordan spottes og udvikles talenter, trivsel og rummelighed. Pa det
seneste made i februar 2023 havde virksomhederne bedt om at fa et oplaeg om, hvordan de kan samarbejde med
kommunen i forskellige situationer.

Pa baggrund af dette onske udarbejdede Jobcentret opleegget "Kommunen for dummies", som udviklingskonsulent
Aleksandra Spasojevic vil praesentere pd udvalgsmedet.

H‘ lkast-Brande Kommune
netvaerk
Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Grundlag for HR-netvaerket i Ikast-Brande Kommune 2023



Punkt 8: Orientering vedr. kontrolgruppens resultatopgerelse 2022

00.15.10-GO1-1-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. marts 2023
Okonomi- og Planudvalget 14. marts 2023

Byréadet 20. marts 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Direkteoren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen vedr. kontrolgruppens resultatopgerelse 2022 til efterretning.

Sagsfremstilling
Kontrolgruppen har i 2022 behandlet 167 sager.

For de sager hvor kommunen har haft den fulde myndighedskompetence, har der vaeret en fremtidig besparelse pa kr.
3.993.407

Der er rejst tilbagebetalingskrav pé kr. 826.522

For de ydelser hvor Udbetaling Danmark har myndighedskompetencen, men hvor kontrolgruppen har veret med til at
afklare sagerne, er der i 2022 stoppet fremtidige ydelser for kr. 572.960 og rejst tilbagebetalingskrav pa kr. 324.346.

Det giver et samlet resultat i 2022 pa kr. 5.717.235

Den praventive effekt er ikke malbar. Der er dog ingen tvivl om, at den praeventive effekt er ganske betragtelig.
Borgernes bevidsthed om, at risikoen for at snyd afsleres er vigtig for en effektiv forbyggende kontrolindsats.

I okonomiaftalen mellem regeringen og KL, er det bestemt, at der skal foretages en effektmaéling af kommunerne
kontrolarbejde.

Kontrolgruppen har indsendt resultatet af kontrolarbejdet til KL, og har derfor et godt overblik over kontrolsagerne. Bade
hvad angér antallet af sager, hvilken kanal de kommer fra, sagstype, hvilke ydelser det drejer sig om, og hvilke
myndigheder der er udvekslet oplysninger imellem, samt hvilket ekonomisk resultat sagerne har givet.

Ud over de sager som er opgjort her, har kontrolgruppen medvirket til afsloring af svindel med f.eks. skat, A-dagpenge og
SU. Oplysningerne er videregivet til de relevante myndigheder, som selv treeffer afgarelse.

Langt hovedparten af de sager som kontrolgruppen har behandlet i 2022 stammer fra tip fra egen organisation og
anmeldelser fra borgere.

Den Falles Dataenhed
12015 blev Den Falles Dataenhed oprettet, og skal bidrage til samarbejdet mellem kommunerne og Udbetaling Danmark.

Dataenhedens opgave er bl.a. at udsage egnede kontrolsager ved registersamkering.



Verdien af registersamkeringen er blevet bedre i takt med, at kriterierne for udsggning, i samarbejde med kommunerne,
er blevet udviklet og flere registre, som f.eks. SKAT og virksomhedsregistret er kommet med.

Fra 2018 har ydelseskontoret haft adgang til at foretage den lovpligtige §10 opfelgning pa kontanthjelp via Den Felles
Dataenhed.

Det har bevirket, at kontrolgruppen har udsegt feerre sager via registersamkering, idet nogle af sagerne allerede er udsegt i
den lovpligtige opfolgning. Disse sager betegnes som kontroltrin 2. Provenuet fra kontroltrin 2 er ikke medregnet i
kontrolgruppens resultatopgerelse.

Skeerpede sanktioner mod socialt bedrageri

Med virkning fra 1. januar 2020 har folketinget vedtaget en ny lov, som skerper sanktionerne mod socialt bedrageri.
Kommunerne er blevet palagt at indgive politianmeldelse i sager, hvor der er truffet afgerelse om, at en person, der mod
bedre vidende uberettiget har modtaget kontanthjelp m.v. og hvor tilbagebetalingskravet udger mere end kr. 30.000 eller
at tilbagebetalingskravet er begrundet i et udlandsophold pa mere end 14 sammenhangende kalenderdage. Ikast-Brande
Kommune har i 2022 politianmeldt 3 personer for socialt bedrageri.

Ole Nielsen, sagsbehandler i Borgerservice, deltager pa udvalgsmadet med henblik pa uddybning af kontrolfunktionen og
resultatopgerelsen for 2022.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen

Bilag
Helhedsorienteret Kontrol Statusopgerelse, 2022

Helhedsorienteret Kontrol - 2022 - Fglgebrev



Punkt 9: Orientering om lange sagsforleb
15.00.00-P05-2-23

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 8. marts 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen vedr. lange sagsforleb til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 1. februar 2023 havde Jobcenter Ikast-Brande i alt 2430 personer, som havde en sag pa jobcentret. Her er ikke
medregnet borgere der er pa senior- eller fortidspension eller ansat i fleksjob.

1511 borgere havde sager havde en varighed pa under ét ar.
735 borgere havde sager med en varighed pa mellem 1 og 5 ar.

184 borgere havde sager med en varighed pa mere end 5 ar. Heraf havde 25 borgere en sag med en varighed pa mere end
10 ar.
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Langt det sterste antal af jobcentrets borgere ligger 1 gruppen med 0-6 méaneders varighed. Her er det serligt A-dagpenge-
modtagere og sygedagpenge modtagere, der fylder.

I den anden ende af skalaen —
52 borgere med mere en 8§ - 10 ars varighed — bestar nasten udelukkende af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og i
begranset omfang aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere samt modtagere af ressourceforlab.

Det er vanskeligt at give en samlet beskrivelse af borgerne med lang varighed. Det er en forskelligartet gruppe, der er
udfordret at en raekke forskellige problemstillinger: Der er dog en stor del af disse borgere, der er berert af en eller flere af
nedenstaende fire problemstillinger:

Uafklarede helbredsmaessig situation.

Manglende medvirken til belysning af egen situation.
Onsker ikke behandling for helbredsudfordringer.

I varierende grad berert af misbrugsproblematikker.

e o o o

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 10: Abne meddelelser
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Formanden

Rundtur i Psykiatri- og Handicapafdelingen den 19. januar og 2. februar 2023

Workshop om et styrket samarbejde pa Socialomradet i Region Midtjylland den 6. februar 2023

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor
Konference

* KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum den 11.-12. maj 2023.

Udvalgsbesog i Psykiatriens Hus i Silkeborg:

Som aftalt pa udvalgsmedet i januar i ér, er der nu aftalt et besog i Psykiatriens Hus 1 Silkeborg, den 15. november fra kl.
13.30 - 15.30. Der er indtenkt politisk deltagelse og det nermere program vil blive udarbejdet senere pa aret.

Ungebehandling pé Center for Misbrugsbehandling - opleg pé den Nationale Alkoholkonference:

Ikast-Brande Kommunes misbrugscenter var den 31. januar i ar inviteret til at holde et oplaeg pa den Nationale
Alkoholkonference v. Alkohol og Samfund. Baggrunden er, at Ikast-Brande Kommune lykkes sarligt godt med
behandlingen af unge med misbrug, og der var derfor et enske om, at erfaringerne blev delt pa konferencen.
Misbrugscentret far ogsd national anerkendelse for andre indsatser, herunder tilbuddene til bern af foraeldre i misbrug.

Oplag for Hjem til Alle Alliancen:

Den 22. februar i ar har Psykiatri- og Handicapafdelingen v. centerleder for misbrugscentret Mette Christensen og
Psykiatri- og Handicapchef Ulla Wernberg-Magller holdt opleg for Hjem til Alle Alliancen, hvor bl.a. en raekke
kommunale direkterer, Bikubenfonden og den Sociale Investeringsfond var repraesenteret. Oplegget omhandlede Ikast-

Brande Kommunes erfaringer med sociale investeringer pa hjemlgseomréadet. Der er stor interesse for at bruge Ikast-
Brande Kommunes erfaringer, herunder ogsad om vores strategiske tilgang til samskabelse som inspiration i nationalt regi.

Datoforslag Arbejdsmarkedsforum 2023

Onsdag den 24. maj 2023 kl. 8.30 - 11.00

Onsdag den 16. august 2023 kl. 8.30 - 11.00 eller den 6. september kl. 12.30 - 15.00.
Onsdag den 15. november 2023 kl. 8.30 - 11.00

12-12 seminaret d. 1-2. februar 2024

Besag hos DK Company



Det kunne vere interessant for Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget at besege DK Company, fordi de er i
gang med automatisering af dele af deres lagre, hvilket vil kraeve andre kompetencer hos deres lagermedarbejdere.
Desuden har Jobcenter lkast-Brande i en arreekke haft et teet samarbejde om forleb for borgere fra kanten af
arbejdsmarkedet.

DK Company vil gerne have besagg af udvalget men kan ikke den 29. marts, som er forhdndsreserveret af udvalget til
virksomhedsbesgg. DK Company vil i stedet kunne modtage besog d. 18. april 2023.

Dialogmeder pd Marienlund og Bellisbo:

Den 22. februar var der dialogmeder efter den nye dialogmodel pa Bellisbo og Marienlund. Nar referater foreligger fra
mederne, vil de blive dagsordenssat pa et kommende udvalgsmede til dreftelse.

CFR far besgg af Struer Kommune.



Punkt 11: Lukket: Lukkede meddelelser
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