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Punkt 1: Midtvejsevaluering af udvalgsbetjening - alle fagudvalg

00.22.00-G01-4-19
Beslutning

Evalueret, jvf. bilag.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Kommunaldirektoren indstiller, at

¢ Udvalget evaluerer udvalgsbetjeningen jf. punkterne i sagsfremstillingen

Sagsfremstilling

Evaluering af udvalgets arbejdsform og betjening blev senest gennemfort i august 2017 for alle fagudvalg i forbindelse
med afslutningen af den forrige byrddsperiode. Der gennemfores nu en midtvejsevaluering for alle udvalg pa
decembermederne med henblik pé at justere eller @ndre udvalgsbetjeningen, safremt der er behov for dette. Nér alle
udvalg har gennemfort evalueringen udarbejdes en opsamling, der behandles i @konomi- og Planudvalget samt Byradet.

Ud fra disponeringen - hvad er godt/skal fastholdes - hvad skal udvikles - og hvad skal vi holde op med - drefter udvalget
nedenstdende emner:

Udvalgsmeder (forberedelse, afvikling og opfelgning)

Dagsordener og sagsfremstillinger

Dagsordenssystemet, herunder funktionalitet

Pressehéndtering, herunder atholdelse af pressemeder og optraeden i forhold til pressen
Samarbejde med administrationen

Opfelgning og tilbagemeldinger pé beslutninger

Anden radgivning/information, herunder mail og telefon.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.
Bilag

Opsamling pa midtvejsevaluering af udvalgsbetjening - AU



Punkt 2: Evaluering af Arbejdsmarkedsforum

15.00.00-P16-5-19
Beslutning

Droftet. Der er stor tilfredshed med forummet, sa der leegges ikke op til justeringer. Udvalget ser gerne mere synlighed om
samarbejder og resultater.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

o Arbejdsmarkedsudvalget drofter de spergsmal, der fremgar i sagsfremstillingen

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum har i indeverende ar haft et 12-12 seminar og tre meder. 12-12 seminariet i januar har dannet
grundlag for mange af de temaer, der er droftet pA moderne.

Temaer pa mederne har blandt andet vaeret Flaskehalsprojektet, sygefraveer, jobmesser, kampagne om voksenlerling,
FGU, bosztningsstrategi og mange flere, som har resulteret i konkrete projekter som sméajob, og etablering af et HR-
netverk.

Formen pa mederne har bestaet af opleeg med efterfolgende diskussion. Oplagsholdere har bade veeret interne og eksterne
oplaegsholdere.

Erfaringen fra mederne har vaeret, at mederne kommer under tidspres, hvilket har den konsekvens, at det ikke er alle
temaer der far lige meget opmarksomhed.

Arbejdsmarkedsudvalget bedes tage stilling til folgende spergsmal:
1. Har temaerne pa mgderne vaeret relevante?
2. Hvordan har udbyttet af mederne veeret?
3. Hvordan sikrer vi fremadrettet, at mgderne ikke kommer under tidspres?

4. Skal formen pa mederne bevares?
5. Er repraesentationen i Arbejdsmarkedsforum den rette?

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 3: Evaluering af virksomhedsbesog i forbindelse med AU-meder

15.00.00-G01-104-19
Beslutning

Droftet. Gerne endnu sterre bredde i virksomhedstyper. P& naste udvalgsmede dreftes ideer og ensker til
virksomhedsbesog.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

o cvalueringsspoargsmaélene droftes

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har i denne byradsperiode i forbindelse deres mader besegt lokale virksomheder med henblik pa
at indhente nyttig viden om arbejdsmarkedet. For de egentlige meder har udvalget faet rundvisninger pa virksomhederne
og desuden haft dreftelser med reprasentanter fra virksomhederne om udfordringer, fremtidsplaner, samarbejdet med
kommunen m.v.

Afviklingen af besggene og mederne har vaeret varierende:

o Efter besoget hos JW Industri tog udvalget tilbage til Ikast Radhus for af afvikle det egentlige
arbejdsmarkedsudvalgsmede. Det samme var geeldende i forbindelse med besggene hos rengeringsvirksomheden
Coor og syverkstedet Sylab.

¢ [ forbindelse med besaggene hos Siemens Gamesa, Mascot og OK Snacks lante udvalget lokaler pa virksomhederne
til de efterfelgende meder.

Virksomhedsbesogende har veret relevante og har givet udvalget nyttig viden i forhold til tilretteleeggelsen af
arbejdsmarkedspolitikken i Ikast-Brande Kommune, men de har samtidig medfert, at mederne i Arbejdsmarkedsudvalget
er kommet under tidspres.

Arbejdsmarkedsudvalget bedes drofte:

1. Giver besggene tilstrekkelig veerdi set i forhold til tidsforbruget?

2. Er antallet af virksomhedsbesgg passende?

3. Skal udvalgsmeder i forbindelse med virksomhedsbesgg udvides, sa der kan afsattes forneden tid til alle
dagsordenspunkter?

4. Foretraekker Arbejdsmarkedsudvalget at afholde meder efter virksomhedsbeseg i 14nte lokaler pa virksomhederne
eller pd Ikast Radhus?

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen



Punkt 4: Udmentning af besparelser fra budget 2020
00.30.10-G01-1-18
Beslutning

Orienteringerne taget til efterretning.

Drifts- og udviklingspuljen blev dreftet.

Anvendelse af puljen dreftes ved budgetopfelgningerne ud fra udviklingen i overferselsindkomster med henblik pa evt.
anvendelse til overferselsindkomster eller investeringer.

Pé naste udvalgsmede gennemgas status pa borgere pa overferselsindkomster udfra resultaterne i 2019.

Ovrige indstillinger godkendt.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 4. december 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
P4 tveers-direktoren indstiller, at

orienteringen om forventninger til Budget 2020 tages til efterretning

orienteringen om 1 % effektiviseringer i 2020 tages til efterretning

forventninger til drift- og udviklingspuljens anvendelse droftes

drift- og udviklingspuljen reserveres til udgifter til overforselsindkomster

der igangsettes arbejde med henblik pa samlet overblik over indteegter og udgifter pa beskaftigelsesomradet

der til 1. budgetopfelgning felges op pa udviklingen i overforselsindkomster samt evt. besparelsespotentialer ud fra
den eksterne analyse

e o o o o o

Sagsfremstilling

Udmentningen af budgettet for 2020 kan nu ga i gang efter vedtagelsen den 5. november. Pa udvalgsmedet fremleegges
forventningerne til budgettet. Det vil sige vurdering af budgetbalance i 2020 samt de kommende ar ud fra det vedtagne
budget samt prognoser for udviklingen i de kommende ar.

Der gives samtidig en orientering om udmentning af 1%-effektiviseringerne.

Der er fra 2020 afsat en drift- og udviklingspulje til udvalget pd i alt 10 mio. kr. som udvalget skal disponere. Som

indledning til dette indstilles, at udvalget drefter forventninger til puljens anvendelse.isponering af drifts- og
udviklingspuljen skal behandles i Byradet.

Budgetmzessige konsekvenser



Bilag

Overforselsindkomster - Budget 2020



Punkt 5: Beskaftigelsesplan 2020

15.00.15-G01-22-19
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 4. december 2019
Okonomi- og Planudvalget 10. december 2019

Byrédet 16. december 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktaren indstiller, at

o Beskeaftigelsesplan 2020 vedtages

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende érs beskaftigelsesindsats. Folgende krav
skal iagttages ved vedtagelse af planen:

* Beskaftigelsesplanen skal udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskeftigelsespolitiske mél, der udmeldes
af beskaftigelsesministeren.

o Beskaftigelsesplanen skal vedtages af kommunalbestyrelsen senest den 31-12-2018.

o Kommunalbestyrelsen skal umiddelbart efter vedtagelsen sende beskaftigelsesplanen til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) til orientering.

Beskeftigelsesministeren har udmeldt felgende forslag til beskeftigelsespolitiske mal for 2020.

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende.
3. Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse.

Malene skal danne udgangspunkt for kommunens beskeftigelsesplan, men kommunen har mulighed for at adressere
andre lokale udfordringer, samt at arbejde med malene pa den made, som er mest relevant for det enkelte jobcenter.

Beskaftigelsesplanen for 2019 er en fortsettelse af malene for 2018. Det er mal med et stort fokus pa tidlig jobrettet
indsats. Det er hensigten at disse mal fortsattes for perioden 2020 — 2021. Enkelte af mélene er justeret nogle i en mere
ambitigs retning, andre in en lidt mindre ambitigs retning.

For 2020 er der udarbejdet mere operationelle mél for handicapindsatsen. For yderligere at fremme handicapindsatsen, er
det besluttet at atholde et vidensseminar i 2020 om handicap og job. Det har til gengeld ikke vaeret muligt at fastsatte
kvantitative mél for handicapindsatsen, da vi fortsat ikke ved hvor mange borgere der potentielt er omfattet af indsatsen.



Bilag:

Beskaftigelsesplan for Ikast-Brande for 2020

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Beskeftigelsplan for Ikast-Brande 2020



Punkt 6: Servicetjek af beskaeftigelsesindsatsen
15.00.00-G01-94-19

Beslutning

Droftet.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 4. december 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Arbejdsmarkedsudvalget, 30. oktober 2019, pkt. 6:

Droftet.

Der gives en mundtlig status pa hvert udvalgsmade. Udvalget far praesentation af optimeringskataloget med henblik pa
dialog om handlemuligheder og fastleeggelse af den videre strategi.

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

o praesentation af indsatser 1 servicetjekket droftes med henblik pa handlemuligheder og fastleeggelse af den videre
strategi.

Sagsfremstilling

Der gives en mundtlig orientering om processen, tidsplanen samt det konkrete indhold i servicetjekket pad medet.

Bilag: PowerPointopleg - "Opstartsmede - Servicetjek af beskaeftigelsesomradet i Ikast-Brande Kommune"
Budgetmeessige konsekvenser

Ingen

Bilag

opstartsmede praesentation lkast-Brande



Punkt 7: Analyse af udviklingen i antallet af ydelsesmodtagere
00.22.04-G01-38-18

Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget er serlig opmerksom pa unge-omradet.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 4. december

Okonomi- og Planudvalget 10. december

Byrédet 16. december

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at
e orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling
Analysen viser, at Ikast-Brande har en positiv udvikling i antallet af ydelsesmodtagere i forhold til RAR Vest. Der har i
indevaerende ar varet et markant fald i antallet af sygedagpengemodtagere. Ledigheden blandt fleksjobberne er ogsa

faldende. Inden for de seneste méneder i 2019 har der veret en stigning i antallet af unge uddannelsesmodtagere under 30
ar, hvor det primeert er andelen af aktivitetsparate unge der er steget.

Budgetmeassige konsekvenser
Ingen
Bilag

Analyse af udviklingen pa arbejdsmarkedet januar 2014 september 2019



Punkt 8: A-kasse samarbejde

00.22.04-G01-32-19
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 4. december 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Nyt samarbejde med udvalgte a-kasser

Den 1. januar 2020 begynder et nyt firedrigt forseg, hvor udvalgte a-kasser overtager kontaktforlgbet de forste tre
maneder i borgernes ledighedsperiode. I Ikast-Brande Kommune deltager fem a-kasser; HK, Dansk Metal, FOA, 3F og
Socialpedagogerne.

Rammen for samarbejdet med a-kasserne er i dag nedfaeldet i en samarbejdsaftale, som er lavet i feellesskab mellem a-
kasserne og kommunerne i vest (Ringkebing-Skjern, Ikast-Brande, Herning, Skive, Lemvig, Holstebro og Struer
Kommune). Det er en velfungerende aftale, der indeholder elementer, der til sammen skal sikre at borgeren oplever et
veerdifuldt og sammenhangende forlgb. Aftalen er opdateret, sd den gelder fra 1. januar 2020. Aftalen er vedhaeftet som
bilag.

Der pégar en proces med at lave en tilleegsaftale for hver af de a-kasser, der skal deltage i forsegsordningen. Det tilstrabes
at tilleegsaftalerne s& vidt muligt er ens for alle kommuner i vest, da det er de samme fem a-kasser, der deltager i forsoget.
Tillegsaftalerne indeholder aftaler om samarbejdet om de borgere, der er omfattet af det nye a-kasseforseg.

Betydning for borgere omfattet af a-kasseforseget

A-kasserne skal inden 14 dage, nar en borger melder sig ledig, vurdere om borgeren er i risiko for langtidsledighed. Hvis
borgeren ikke er i risiko for langtidsledighed skal borgeren vare tilknyttet a-kassen de forste tre méneder i
ledighedsperioden. I a-kassen vil borgerne modtage forskelligartede tilbud afthaengig af, hvilken a-kasse de er medlem af.
Nér der er gaet tre maneder og (hvis) borgeren ikke er kommet i arbejde overgér borgeren til kontaktforleb i jobcentret.
Overleveringen sker via en fallessamtale, hvor borger, a-kasse og jobcentret deltager. Hvis borgeren er kommet i arbejde
inden for de forste tre méneder i ledighedsperioden involveres jobcentret ikke.

Hvis a-kassen vurderer, at borgeren er i risiko for langtidsledighed skal borgeren hurtigst muligt overdrages til et
kontaktforleb i jobcentret. Selve overdragelsen foregar ogsé via en feellessamtale.

Betydning for jobcentret

Den nye ordning betyder, at der vil vaere feerre borgere tilknyttet jobcentret i de ferste tre maneder af ledighedsperioden.
Tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) viser, at hvis forseget havde kert 1 2018, ville 420 borgere
fra Ikast-Brande Kommune vare omfattet af forsgget. Det er dog ikke opgjort, hvor stor en procentdel af borgerne, der
ikke er kommet i arbejde efter tre maneder og som derfor overgér til jobcentret. Ligeledes er det vanskeligt at vurdere,



hvor stor en del af borgerne a-kasserne vurderer er i risiko for langtidsledighed, og som jobcentret derfor ogsé skal have
ansvaret for fra start. Gennemsnitlig er 75% af borgerne i arbejde eller uddannelse inden for de forste tre maneder, og hvis
a-kasserne prasterer pd samme niveau eller bedre, vil der vaere feerre borgere jobcentret har ansvaret for.

Det vil fortsat vaere jobcentret, der godkender bevilling af kurser og uddannelse. For at gore kommunikationen med a-
kasserne effektiv og sikre et ensartet serviceniveau pa tvers af a-kasserne, vil arbejdsgangen i starten vere, at det er den
faglige koordinator i Job og Opkvalificering, der har bevillingskompetencen.

Som noget nyt leegger lovgivningen op til, at faellessamtalerne med a-kasserne kan aftholdes som videomeder. Tilgangen

vil veere, at forste fellesmode s vidt muligt atholdes som videomade, da fire af fem a-kasser ensker at samtalen holdes i
deres lokaler. Derved spares ressourcer pé tid og kerselsudgifter. Det er aftalt med a-kasserne, at fellessamtalerne holdes
ved henholdsvis 3, 6 og 12 maneders ledighed.

I jobcentret vil der vaere en uandret indsats i forhold til de borgere, der er medlem af en a-kasse som ikke er omfattet af
forsaget.

Arbejdsmarkedsudvalget vil i forsggsperioden lgbende blive orienteret om, hvordan det nye a-kassesamarbejde forleber.

Bilag: Samarbejdsaftale mellem A-kasser og Jobcentre Vestjylland 2019 og Aftale om den praktiske tilretteleeggelse af de
feelles kontaktsamtaler

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag
Samarbejdsaftale mellem A-kasser og Jobcentre Vestjylland 2019

Aftale om den praktiske tilretteleeggelse af de feelles kontaktsamtaler



Punkt 9: Status pa Next Stop Farmerjob
15.04.10-GO1-5-18
Beslutning

Droftet.

Udvalget ansker, at der sidelobende med initiativerne arbejdes pa en samarbejdsmodel med Coore-projektet.

Udvalget far en opfelgning pa resultater inden sommerferien i 2020.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at
e status og initiativer draftes i udvalget.

o udvalget folger administrationens anbefaling om, at séfremt de aktuelle initiativer ikke medferer hurtig effekt,
arbejdes der fra 1. februar 2020 pé en samarbejdsmodel omkring falles treeningsbane med Coore projektet.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget fik paA mede den 28. august 2019 en status pa projektet Next Stop Farmerjob, og pd mede den

25. september 2019 blev udvalget praesenteret for 6 forslag, der kan oge dels antallet af deltagere i projektet og dels
succesraten.

Status pa de 6 forslag:



Initiativer

Status

Inspirationstur for beskeeftigelsesradgivere og
jobkonsulenter til to forskellige landbrug

Inspiraticnstur for beskseftigelsesradgivere
afvikles den 4. december 2019 med besag pa
en kvesgdrift og en svinedrift. Malet med be-
s@gene er at klaede radgiverne pa til bedre at
kunne motivere borgerne til deltagelse i pro-
jektet savel som inspirationstur.

Inspirationstur for mulige kandidater til pro-
jektet

Forste planlagte tur blev aflvst pga. manglende
tilmeldinger.

Turen forseges gennemfart efter inspirationstu-
ren for beskefticelsesradoiverne.

Landbruget deltager pa jobmesse 6. novem-
ber 2019

Herning-lkast Landboforening havde i samar-
bejde med SAGRO tilmeldt sig jobmessen 6.

november 2019 i IBF Arena. Jobmessen blev
desvasrre aflyst.

Afklaringsforlgb for mulige kandidater for
praktik i form af fx. walk-and-talk med pro-
jektleder

Metoden har varet dreftet 1 landbrugsprojektets
styregruppe men er endnu ikke blevet afprevet

Traeningsbane for kandidater far praktik. Det
kunne vaere i samarbejde med Ramsdal og
Cogr, som driver renggringsprojektet

Muligheden er blevet forelagt styregruppen 1
rengeringsprojektet. Ramsdal er villig til en
dialog om mulighederne.

Samarbejde med Herning Kommune

Afventer resultater af evrige tiltag

Status pé projektet medio november 2019:

Der har siden foraret 2018 vaeret 21 ledige borgere visiteret til projektet. Heraf er:

¢ 10 aktive i projektet hvoraf:

o 4 har lennede timer og modtager samtidig supplerende ydelse fra IBK

o 3 eri praktik hos landmand
o 3 er pa vej i praktik
e 11 er stoppet i projektet hvoraf

o

o 2 fik job i andre brancher
o 2 stoppede pga. graviditet
o]

1 er tilkendt fleksjob og ansat i landbruget

6 blev tilbagevisiteret til jobcentret. 2 af disse har siden féet job i andre brancher.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen




Punkt 10: Status pa Integration- og beskaftigelsesambassader

15.04.10-G01-27-18
Beslutning

Droftet.

Udvalget ansker en status pa projektet i 2. kvartal 2020, praesentation af integrations- og beskaftigelsesambassaderen
samt en tilbagemelding pa muligheder for anvendelse af erfaringerne fra eldreomradet til andre omréder.

Behandlingsforleb

rbejdsmarkedsudvalget 4. december 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

o aktuel status pa projekt Integrations- og beskaftigelsesambassader dreftes.

Sagsfremstilling
Status pé Integration- og beskaftigelsesambassader (IBA) projektet

Ikast-Brande Kommune ansggte om at komme i betragtning til ovenstidende projekt og blev i foraret 2018 godkendt til at
veere en del af dette sammen med i alt 36 kommuner. Projektet lgber i perioden fra den 1. august 2018 til og med den 31.
december 2021, hvor Styrelsen for Integration og Rekruttering (SIRI) betaler lenudgiften til én medarbejder samt mindre
udgifter i forbindelse hermed.

Formaélet med projektet er at skabe lering pé tveers af kommuner om hvad der virker i indsatsen med at bringe flygtninge
og familiesammenforte til flygtninge under integrationsperioden i beskeftigelse. Der skal vaere serlige fokus pa kvinder
og pa unge (primeert i forhold til fritidsjob), samt pa samarbejder med virksomhederne. I Ikast-Brande Kommune har vi
ligeledes indskrevet i projektbeskrivelsen af indsatsen omkring Integrations Uddannelsen (IGU) ogsa er en del af
opgaven.

Vores IBA brugte meget tid og mange kreefter pa at fi arbejdet omkring IGU etableret og fa skabt gode rammer sammen
med virksomhederne omkring denne indsats, samt at sikre at vaere tilgaengelig for bade borger og virksomhed nér der er
spergsmal eller andet — etablere et eftervaern for at sikre at frafaldet pa IGU bliver s minimalt som muligt. Der har i alt
veeret etableret 29 IGU forleb, hvoraf 7 stadig er aktive. Der er 4 der er opsagt fer tid, og 4 er pabegyndt uddannelse.
Resten har gennemfort og er enten i Job eller pa dagpenge.

Vores IBA opsagde sin stilling pr 1. august 2019 og vi har pr 1. oktober 2019 ansat en ny medarbejder, der tidligere har
arbejdet i vores integrationsteam og derfor er kendt med bade opgaverne og borgerne. Hun er meget hurtigt kommet ind i
opgaveportefoljen og det fungerer rigtigt godt.

Vi har startet et kvindeforleb op ”superkvinder” — forlebet er pdbegyndt i oktober 2019 for 12 kvinder pd 4 af
Kommunens plejecentre og er et lengerevarende optreningsforleb for nogle af de kvinder der er langst vaerk fra
arbejdsmarkedet. I tilknytning til dette er der lavet aftale med Rede Kors frivillige som er blevet sprogmentorer og



kommer én gang om ugen pé plejecentret for at tale Dansk med den flygtning de er tilknyttet. Det er meningen at der over
tid ogsa skal noget motion, kost, cykling eller lignende ind over — men ¢én ting af gangen.

Der er udfordringer i arbejdet, og vores IBA bruger meget tid pa blot at sikre at det fortseetter, s det er for tidligt at sige
noget om hvad det bringer.

Omkring unge i fritidsjob, sa har IBA’en koblet sig pa en jobklub for unge, der er etableret i det boligsociale projekt og
derigennem kan de der ensker fritids job komme og fa hjeelp. Der er ligeledes udsendt breve til foreldrene omkring dette.

I forhold til virksomhedssamarbejdet, s& har SIRI udsendt spergeskema til de virksomheder som vi har brugt i forste
halvdel af 2019 — vi kender endnu ikke svarer herpa.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 11: Social Inklusion gennem Vakstpartnerskaber

15.04.10-GO1-11-19
Beslutning

Taget til efterretning
Udvalget ser frem til evalueringen

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ikast-Brande Kommune har tidligere haft et godt samarbejde med Den Sociale Kapitalfond i projektet Vaekst med Social
Bundlinje. Som forlengelse af dette fortsaettes samarbejdet i det nye projekt Social Inklusion gennem Vekstpartnerskaber
(SIV), som stettes gkonomisk af EU's Socialfond. Projektet afvikles i labet af 2020.

Udgangspunktet er stadig, at investering i social ansvarlig vaekst hos virksomheder i kombination med virksomhedsrettet
udvikling hos udsatte borgere skaber en god forretning for virksomhederne, kommunen og samfundet. Et socialt
acceleratorforleb hjeelper virksomheder til at kombinere kommerciel vaekst med eget socialt ansvar.

I SIV-projektet etableres to sidelebende udviklingsspor med et faelles mal:

¢ [ det ene spor far virksomhederne méalrettet radgivning i 12 méneder af professionelle forretningsudviklere fra Den
Sociale Kapitalfond, og de deltager i felles camps med temaer som ledelse, strategi, afsetning, driftsskonomi og
social bundlinje. I Ikast-Brande Kommune er Stea A/S i Engesvang valgt til at deltage i projektet.

¢ [ det andet spor deltager 8 borgere i et udviklingsforleb over 12 maneder hos Stea A/S og hos anden akter, som i
Ikast-Brande Kommune bliver Flexfabrikken. Det er mélet, at mindst 4 af de 8 borgere herefter skal tilbydes jobs pa
minimum 20 timer om ugen hos Stea A/S.

De forste 6 maneder af forlebet vil borgerne skulle mede 10 timer om ugen hos Flexfabrikken, som far den socialfaglige
opgave at gore dem klare til de efterfolgende 6 méneders virksomhedspraktik 20 timer om ugen hos Stea A/S. Endelig vil
Flexfabrikken fa rollen som eftervaern for de borgere, der opnar ansattelse hos Stea A/S.

Da der er tale op et samlet langt optraningsforleb vil Jobcentret veere opmaerksom pa, at de visiterede borgere til projektet
kan mede minimum 10 timer om ugen det forste halve ar og samtidig vurderes til at kunne udvikles til en arbejdskapacitet
pa 20 timer i lobet af et ars treening. Det kan vere aktivitetsparate borgere over eller under 30 ar, integrationsborgere eller
borgere i ressourceforleb eller jobafklaring.

Ikast-Brande Kommune betaler 100.000 kroner som medfinansiering til projektet. Nér visiteringerne er overstéet
forventes ressourceforbruget for kommunen til medarbejdere at blive beskedent, da Flexfabrikken far den primaere

socialfaglige opgave. Stea A/S og Flexfabrikken vil dog kunne forvente samarbejde med kommunens
beskaftigelsesradgivere og projektleder, nar der opstar behov for det.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen



Punkt 12: Aktuelt om arbejdsmarkedet december 2019

15.00.00-P05-1-19
Beslutning

Taget til efterretning.
Pé naeste udvalgsmede gennemgas ungeomréadet, herunder frafald pa uddannelsesomrédet.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 4. december 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Hermed fremlagges "Tal om arbejdsmarkedet december 2019", "Antal borgere pa ydelser december 2019" og "Status pa
malene i beskaftigelsesplan 2019 opgjort november 2019".

Budgetmzessige konsekvenser
Ingen.
Bilag
Tal om arbejdsmarkedet december 2019

Antal borgere pa ydelser december 2019

Status pa malene i beskaftigelsesplan 2019 opgjort november 2019



Punkt 13: Abne meddelelser

00.22.04-GO01-6-18
Formanden

Aktivitetsplan 2019
Aktivitetsplanen er vedheftet som bilag

Orientering om jobmesse

Jobcenter Ikast-Brande skulle have afholdt en jobmesse onsdag d. 6. november 2019. Virksomhedsteamet havde udsendt
en invitation til 400 virksomheder, og efterfolgende fulgt telefonisk op pa 130 virksomheder. Desvarre var der kun fem
tilmeldte virksomheder, og derfor besluttede man at aflyse jobmessen.

I stedet aftholdes der en "vikardag", hvor vikarbureauerne inviteres ind i Jobboxen, hvor ledige har mulighed for at komme
i spil til de mange ledige stillinger vikarbureauerne har. Arrangementet bliver atholdt torsdag d. 28. november 2019 i
tidsrummet 13-17

Kommunens @ldreomrade har i gjeblikket svare rekrutteringsudfordringer. Derfor atholdes der en SOSU dag, hvor
borgere har mulighed for at made lokale plejecentre, kommunens hjemmehjalp, og tilmed private udbydere. Derudover
deltager SOSU Skolen Herning og @ldreafdelingens uddannelseskonsulent séledes, at der er mulighed for at have en
dialog om uddannelse. Arrangementet atholdes tirsdag d. 3. december fra 11-13 i Jobboxen.

Orientering vedr. Siemens
Der har veret atholdt evalueringsmede med Siemens omkring faelles handtering og samarbejde om den aktuelle

varslingssag pa Siemens Gamesa. P4 madet gives dels en status pa hvordan den aktuelle situation er efter afskedigelserne,
samt en orientering om de vasentligste laringspunkter i samarbejdet.

Magdeplan 2020 - Arbejdsmarkedsudvalget

Madeplan for 2020 er vedheftet som bilag

Ovrige udvalgsmedlemmer

JobCAMP.

Udvalget kom med en raekke ideer til inspirationsbeseg.

Udvalget ensker fokus pa udsatte familier i kommunen og borgerdesign.

Direktor

Bilag
AU-medeplan 2020

Aktivitetsplan 2019



Punkt 14: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-9-18
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