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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden, referat og konstatering af fravaerende
medlemmer

27.69.48-1-23
Beslutning
Afbud:

Stine Nerregaard
Annette Mosegaard

Maria Simonsen

Referat:

Godkendt.

Dagsorden:

Godkendt.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at
¢ Handicapradet godkender referatet af den 14. november 2022.

e Handicapradet godkender dagsorden.
e Handicapradet konstaterer fravaeerende medlemmer.

Sagsfremstilling

Budgetmeassige konsekvenser



Punkt 2: Handicapridets konstituering

27.69.48-1-23
Beslutning

Handicapridet godkender at Janie Rasmussen udpeges som formand, og Eddie Serensen udpeges som nestformand.

Byradsmedlemmerne vil gerne mades med det nye formandskab sammen med Ulla og Louise, som en god start pa det nye
samarbejde. Det nye formandskab imgdekommer tilbuddet. Alle parter inviteres til megde inden nastkommende made i
Handicapradet.

Stine Nerregaard, Annette Mosegaard og Maria Simonsen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ Handicapradet godkender DH Ikast-Brandes konstituering af formand og nastformand.
¢ Handicaprédet orienteres om nye medlemmer.

Sagsfremstilling

Ifolge lov om retssikkerhed og administration veelger Handicapridet selv sin formand og naestformand.

Formanden forbereder og leder Handicapradets meder.

Neastformanden skal fungere ved formandens fraver.

Trine Worm Nissen, Birgit Ravn samt Lene Bjorn udtraeder af Handicapradet. Medlemmernes suppleanter Eddie
Serensen, Tina Ostersen samt Stine Nerregérd indtraeder i rddet. DH Ikast-Brande udpeger nye suppleanter.

Budgetmzessige konsekvenser



Punkt 3: Andring af medeplan 2023
27.69.48-A00-3-21
Beslutning

Magderne fastholdes 1 tidsrummet kl. 16.00-18.30.

Stine Nerregaard, Annette Mosegaard og Maria Simonsen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Beslutning fra Handicapradet, 5. september 2022, pkt. 4:

Godkendt med folgende korrektion: Onsdag den 17. maj 2023 andres til at starte kl. 16.00.

Janie Rasmussen, Birgit Ravn, Steffen Davidsen, Maria Simonsen, Lene Bjorn og Birthe Serensen deltog ikke i sagens
behandling pa grund af afbud.

Tina Ostersen, Kirsten York Helms, Stine Nerregaard og Hanne Hojgaard Jensen deltog som suppleanter.

Indstilling
Formandskabet indstiller, at

¢ Handicaprédet drefter @ndring af tidspunkter for rddets meder i 2023.

Sagsfremstilling

Formandskabet for Handicapradet foreslar en @ndring af tiderne for radet, s& rddets meder starter tidligere.

Magdeplan for 2023 i Handicapradet godkendt den 5. september 2022:

1. Torsdag den 9. februar 2023 k1. 16.00-18.30

2. Torsdag den 30. marts 2023 kl. 16.00-18.30

3. Onsdag den 17. maj 2023 kl. 16.00-18.30

4. Torsdag den 31. august 2023 kl. 16.00-18.30

5. Torsdag den 12. oktober 2023 kl. 16.00-18.30
6. Torsdag den 23. november 2023 kl. 16.00-18.30



Der tages forbehold for eventuelt senere @ndringer, eksempelvis med baggrund i budgettidsplanen samt andre meder og
konferencer, der endnu ikke er programsat for 2023.

Der udsendes dagsorden 12 dage for medet, og samtidig legges dagsorden pa kommunens hjemmeside. Kladdedagsorden
udsendes ca. 3 hverdage for formadet, disse fastsattes der senere datoer for.

Referat udsendes senest en uge efter modet.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 4: Afrapportering aftalemal 2021-2022 Psykiatri- og
Handicapafdelingen

85.02.00-A00-1-21
Beslutning
Ulla Wernberg-Magller kunne indledningsvist orientere om, at denne afrapportering af aftalemal bliver den sidste, idet den

gamle dialogbaserede aftalemodel er ophert. I stedet falges implementeringen af mélene i Struktur- og Udviklingsplanen,
der danner udgangspunktet for den strategiske udvikling af Psykiatri- og Handicapafdelingen.

Taget til efterretning.

Stine Nerregaard, Annette Mosegaard og Maria Simonsen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 7. december 2022
konomi- og Planudvalget 13. december 2022

Byréadet 19. december 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Psykiatri- og Handicapchefen indstiller

e at afrapportering om arbejdet med aftalemél 2021-2022 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalgets made den 4. maj 2022 blev en ny model for Dialogbaseret
Aftalestyring vedtaget for Psykiatri- og Handicapafdelingen.

Som en del af den nye model, bliver aftaledokumenterne erstattet af Struktur- og Udviklingsplanen (vedtaget af Byradet i
juni 2021), som dokumentet der folges i drene frem. P& hvert udvalgsmede bliver udvalget nu orienteret om arbejdet med
Struktur- og Udviklingsplanen, og bydes ind i lebende dreftelser af planen.

Som en afslutning pa den gamle model for dialogbaseret aftalestyring, orienteres hermed om arbejdet med aftalemalene
for 2021-2022.

Aftalerne for 2021-2022 har taget udgangspunkt i "Strategi Psykiatri og Handicap" og i sporene i Struktur- og
Udviklingsplanen. Der har for 2021-2022 veret folgende fokusomréder for alle aftaleholdere:

¢ Den attraktive arbejdsplads
¢ Forebyggende indsatser
« Kompetenceudviklingsstrategi for Psykiatri og Handicap.

Alle aftaleholdere indenfor Psykiatri og Handicap har arbejdet med emnerne i aftalerne. Nogle er udfoldet pé tvers af
Psykiatri og Handicap, mens andre er udfoldet lokalt.



Alle malene er naet, bortset fra to. P4 omradet for Dagtilbud og Bostette for voksne udviklingsheemmede var det ensket at
lave en sundhedsméling pa borgerne. Det har dog ikke veeret muligt at finde en valid metode til at méle borgernes
sundhed pa. P4 Brande Acenter og Marienlund enskede man derudover at lave en parerendeundersegelse. Potentialet
herfor blev undersggt, men de parerende enskede ikke at deltage. I stedet er atholdt andre parerendearrangementer, hvor
der har vaeret god dialog om de mest relevante emner.

I vedheftede bilag fremgar en uddybende status pa alle malene.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Opsamling aftalemal 2021-2022 Psykiatri- og Handicapafdelingen
PDF Aftaler Aktivitet og Uddannelse 2021-2022

PDF Aftaler voksne med udviklingshaemning 2021-2022
PDF_Aftaler autismeomradet 2021-2022

PDF _Aftaler center for rusmiddelbehandling 2021-2022
PDF_Aftaler myndighedsomradet 2021-2022

PDF_Aftaler socialpsykiatrien 2021-2022



Punkt 5: Godkendelse af Rammeaftale 2023-2024

00.00.00-GO1-7-22
Beslutning

Handicapridet finder Rammeaftalens serlige fokusomréder meget positive, og ser frem til det kommende arbejde.

Ulla og Anton orienterede i forbindelse med Rammeaftalen omkring klyngesamarbejdet, hvor man skal arbejde med
fokusomraderne. Handicapradet orienteres nermere omkring dette arbejde pa et senere tidspunkt.

Handicapradet anbefaler, at der kigges naermere pa “Borgere med komplekse udfordringer” og samarbejdet pa tvaers med
andre omkringliggende kommuner, sa borgerne kan tilbydes de bedste rammer.

Taget til efterretning.

Stine Nerregaard, Annette Mosegaard og Maria Simonsen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.
Behandlingsforleb

Direktionen 13. december 2022

Arbejdsmarkeds- Psykiatri og Handicapudvalget 18. januar 2023

Berme-, Kultur- og Fritidsudvalget 18. januar 2023

Okonomi- og Planudvalget 24. januar 2023

Byrédet 30. januar 2023

Handicapradet 9. februar 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktoren for voksenomradet indstiller, at

¢ Handicapradet orienteres om Rammeaftalen 2023-2024.

Sagsfremstilling

Godkendelse af Rammeaftale 2023-24 pé det sociale omrade

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgér hvert andet &r en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede
socialomrade. Formalet med rammeaftalen er at sikre fzlles principper for styring og udvikling pa tvaers af kommuner og



region.

Rammeaftale 2023-24 er udarbejdet i en tet dialog mellem de 19 kommuner og Region Midtjylland, som har haft
mulighed for at komme med indspil til rammeaftalens udviklingsomrader undervejs. Dette har givet et godt afsat for
feelles indsats og rammer pa det specialiserede socialomréade.

KKR Midtjylland har pa mede den 22. november 2022 godkendt udkast til Rammeaftale 2023-24 og anbefaler, at
rammeaftalen godkendes i de midtjyske byrad og i regionsradet.

Felles faglige udviklingsomrader
Rammeaftalen har fokus pa faglig udvikling og indeholder et samlet sken over behovet for pladser og tilbud. Overordnet

set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at de oplever rimelig sammenhang mellem behovet for specialiserede tilbud og
det samlede udbud af tilbud.

De midtjyske kommuner og Region Midtjylland setter med rammeaftalen sarligt fokus pé to omrader:
1. Den nere psykiatri

2. Borgere med komplekse udfordringer

For begge omrader er der tale om en videreforelse fra rammeaftale 2021-2022, hvilket understreger, at der er tale om
vigtige omrader, som kraver et langsigtet og fokuseret arbejde. Samtidig vil der i samarbejdet vaere fokus pa, hvordan vi
imedekommer den fzlles udfordring med rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling pa det specialiserede
socialomrade.

Samarbejdet om den nere psykiatri koordineres taet med arbejdet i regi af Sundhedssamarbejdsudvalget.

Styring og ekonomi

Ud over de faglige udviklingsomrader, setter rammeaftalen rammerne for styring af ekonomi- og kapacitetsudviklingen
pa de omfattede tilbud.

Med rammeaftalen indgar de 19 kommuner og Region Midtjylland aftale om, at taksterne ikke kan stige i perioden 2023-
24. Det er desuden aftalt, at kommuner og region i fellesskab udarbejder et overblik over udviklingen i den samlede
okonomi pé det specialiserede socialomrade.

Hering 1 Handicapradet
Rammeaftalen har veret til skriftlig hering I Handicapradet.

Handicapradet har ingen bemerkninger.

Bilag



Udkast til Rammeaftale 2023-24 samt bilag findes pa hjemmesiden: Rammeaftale 2023-2024 - Faelleskommunalt Social-
og Sundhedssekretariat i Midtjylland (viborg.dk)

Budgetmzessige konsekvenser

Bilag
Udkast til rammeaftale 2023-2024.pdf

Folgebrev til udkast til Rammeaftale 2023-24.pdf


https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/rammeaftale-2023-2024/
https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/rammeaftale-2023-2024/

Punkt 6: Afrapportering af tilsynsrapporter i Psykiatri og Handicapafdelingen
2022

00.01.00-G01-9-22
Beslutning

Ulla Wernberg-Mgller gav indledningsvis en orientering om indholdet afrapporteringen.

Handicapradet udtrykte samlet stor tilfredshed med resultaterne. Der er stor ros til omradets personale og ledelse for arbejdet med en
bedre kvalitet, og det afleeses i rapporterne, at der bade samlet set har vaeret en stigning i sammenligning med resultaterne fra 2021 og
at resultaterne samlet set ligger pé et flot niveau.

Taget til efterretning.

Stine Nerregaard, Annette Mosegaard og Maria Simonsen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Behandlingsforleb
Handicaprddsmede den 9. februar 2023
Arbejdsmarked-, Psykiatri- og Handicapudvalget den 8. marts 2023

MED-Psykiatri og Handicap den 29. marts 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktor for voksenomradet indstiller, at

« Afrapporteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Resumé

Socialtilsyn Midt har ansvaret for at fore tilsyn med sociale tilbud for udsatte bern og voksne. Retningslinjer for tilsyn er beskrevet i
lov om Socialtilsyn. I denne fremgér blandt andet, at Socialtilsyn Midt arligt, efter afvikling af alle tilsynsbesog, skal udarbejde en
individuel rapport til hvert tilbud pa baggrund tilsynet. Rapporterne skal indeholde en vurdering af tilbuddenes kvalitet pa baggrund
af parametre beskrevet i lov om Socialtilsyn.

Psykiatri- og Handicapafdelingen udarbejder pa baggrund af de individuelle rapporter arligt en redegerelse, der opsummerer de
konklusioner, tilsynet er kommet frem til, som orientering til Handicapradet og Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget.
Handicapomrédet har i den sammenhang mulighed for at afgive heringssvar.

I dette ars afrapportering er der sket en @ndring i forhold til tabellen, som er i sagsfremstillingen herunder. Foruden Socialtilsynets
bedemmelse fra 2022 inddrages i dette ars rapport Socialtilsynets bedemmelse fra 2021. Dette er gjort for at kunne sammenligne
rapporterne med aret for.



Overordnet opmarksomhed vedrerende bedemmelserne: Bedemmelsen som Socialtilsynet giver hvert tema pa hvert tilbud er ikke et
udtryk for vurderingen af tilbuddets kvalitet og indsats pa omradet. Bedemmelsen er alene ud fra om tilbuddet lever op til de
opstillede indikatorer. Eksempel: Indikator 1.a vedrerer om tilbuddet i samarbejde med borgeren, opstiller konkrete og individuelle
mal i forhold til at understette borgernes skolegang, uddannelse, beskaftigelse eller samvaers- og aktivitetstilbud, og om der folges op
herpa. Hvis et botilbud har borgere, som ikke er i stand til at medvirke til at fa opstillet konkrete og individuelle mél, og botilbuddet
pé anden vis har sikret, at borgerne sa vidt muligt har en indholdsrig hverdag, hvor der er fokus pa borgernes ressourcer, ensker og
behov, sa vil Socialtilsynet vaere nedt til at give botilbuddet en lavere bedemmelse af denne indikator ved det pagaeldende botilbud,
end Socialtilsynet vil kunne give ved at botilbud, hvor borgernes forudsatninger er anderledes.

Hermed gives afrapportering om tilsyn med tilbuddene pa Psykiatri- og Handicapomradet 2021.

Hvad feres der tilsyn med?

Socialtilsyn Midt skal fere tilsyn, hvor det sociale tilbud godkendes, og herefter fore driftsorienteret tilsyn, der lebende vurderer
tilbuddet. I forbindelse med sidstnaevnte er tilsynet forpligtet til at aflegge anmeldte savel som uanmeldte besgg.

Tilbuddene skal bade have den fornedne faglige kvalitet, og vaere skonomisk baredygtige inden for en reekke fastsatte temaer for at
kunne godkendes. Til vurderingen af kvaliteten anvender Socialtilsynet en kvalitetsmodel, som er fastsat i lov om Socialtilsyn.
Kvalitetsmodellen angiver folgende 8 konkrete temaer for vurdering af tilbuddene, hvilke er beskrevet nermere senere i
sagsfremstillingen under gennemgang af de konkrete tilsyn for 2021.

1. Uddannelse og beskaftigelse

2. Selvstandighed og relationer

3. Mélgrupper, metoder og resultater
4. Sundhed og trivsel

5. Organisation og ledelse

6. Kompetencer

7. @konomi

8. Fysiske rammer

Kvalitetsmodellen er et dialogredskab, som skal give et systematisk og malrettet udgangspunkt for Socialtilsynets samlede faglige
vurdering af tilbuddenes kvalitet. Ved hvert tema i kvalitetsmodellen vurderes tilbuddet pa en skala fra 1-5, hvor 1 betyder, at
tilbuddet i lav grad lever op til kriterierne under temaet, og 5 betyder, at tilbuddet i hgj grad lever op til kriterierne under temaet.
Efter afvikling af alle tilsynsbesag skal Socialtilsyn Midt arligt udarbejde en individuel rapport til hvert tilbud om tilbuddets kvalitet.
Heri fremgéar en gennemsnitlig score for hvert tema.

Tilsyn 2022
Ikast-Brande Kommune har nu modtaget alle rapporter over tilbuddenes kvalitet for 2022.

I dette &rs rapport er der en sarlig eendring fra forrige ars rapporter. I tabellen herunder vil der, som beskrevet under resumeet,
fremadrettet ske en sammenligning med tidligere ars rapporter og tabellen er derfor inddelt i 2021 og 2022. Enkelte tal er fremhavet
med redt og disse tal bliver begrundet nedenfor tabellen.

Socialtilsyn Midt har fert tilsyn med og udarbejdet rapporter for falgende tilbud:

- Marienlund
- Bofzllesskaberne
- Bellisbo / Bellisparken



- Brande Acenter
- Socialpsykiatrisk Center Nord

- Socialpsykiatrisk Center Syd
- Center for Rusmiddelbehandling (CFR)

- Autismecenter Midtjylland, afdeling Fasanvej og afdeling Hagelskerve;j

Tabel: Oversigt over tilbuddenes gennemsnitlige score pa hvert tema i kvalitetsmodellen.*

Uddannelse  Selvstendighed Maélgruppe, Sundhed og Organisation Kompetencer Fysiske
og og relationer metoder og  trivsel og ledelse rammer
beskaeftigelse resultater

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Marienlund 35 35 47 47 3,8 43 28 41 28 43 35 35 50 50
Bofzllesskaberne 45 45 50 5,0 50 50 45 49 49 50 50 50 50 50

Bellisbo/Bellisparken 5,0 5,0 4.7 4.7 4.8 5,0 43 4.8 3,4 4.4 4,5 4.5 4.0 4.0

Brande Acenter 5,0 5,0 4,0 4,0 35 40 30 32 28 3.8 4,0 4,0 50 50
Socialpsykiatrisk 3,5 3,5 4,7 4,7 48 45 46 44 50 40 5,0 5,0 50 5,0
center Nord

Socialpsykiatrisk 5,0 5,0 5,0 5,0 50 50 46 48 50 45 5,0 5,0 50 5,0
center Syd

CFR 5,0 5,0 3,7 3,7 40 40 40 40 50 5,0 5,0 5,0 3,7 3,7
Autismecenter 3,5 3,5 4,3 4,3 50 50 43 42 39 2,7 5,0 3,5 50 50
Midtjylland, afdeling

Fasanvej

Autismecenter 35 3,5 43 43 5,0 5,0 43 43 3,9 4.7 5,0 5,0 5,0 5,0
Midtjylland, afdeling

Hagelskarvej

*= Uddybning af skala: 1 = tilbuddet lever i lav grad op til kriterierne under temaet, 5= tilbuddet lever i hej grad op til kriterierne
under temaet

Bemarkninger vedrerende Marienlund: Bedemmelsen af temaet om "Sundhed og trivsel" er steget fra 2,8 1 2021 til 4,1 1 2022. Dette
ars hejere bedemmelse begrunder Socialtilsynet blandt andet siledes: "indsatsen pd Marienlund understetter borgernes fysiske og
mentale sundhed og trivsel, samt at tilbuddet har arbejdet relevant med egen handleplan og iverksat indsatser med henblik pa at age
den generelle trivsel og senke konfliktniveauet blandt borgere i tilbuddet, hvilket generelt har haft en positiv effekt. Bl.a. ved at oge
bemandingen, kompetenceudvikling af medarbejdere og vikarer, sikre grundig introduktion og foretage @ndringer i indretningen af
de fysiske rammer. Det vurderes ogsa, at tilbuddet tager hand om og handler pa mistrivsel, ndr den opdages ved at iveerksette
konkrete tiltag samt indhenter ekstern viden ved behov. Fx VISO." Socialtilsynet skriver ogsé, at det er deres vurdering, "at tilbuddet
generelt respekterer borgernes verdighed, autonomi og integritet og sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse
vedragrende beslutninger om dem selv og hverdagen i tilbuddet."

Bedemmelsen af temaet "Organisation og ledelse" er steget fra 2,8 1 2021 til 4,3 1 2022. Bedemmelsen af temaet for 2022 pé 4,3
begrundes med, at Socialtilsynet vurderer, at Marienlund har en kompetent ledelse, som har taget ansvar og handlet i forhold til
konstaterede problemstillinger ved seneste tilsyn, hvilket generelt har laftet kvaliteten i indsatsen. Til grund for vurderingen, har
Socialtilsynet lagt veegt pa flere faktorer, blandt andet at leder og tre teamledere besidder relevante formelle kompetencer, at ledelsen



er tet pa praksis og séledes synlig og tilgengelig for medarbejderne. Desuden udtrykker medarbejdere stor tilfredshed og tillid til
ledelsen. Ledelsen har iveerksat en rackke relevante tiltag med henblik pa at mindske personalegennemstremningen, hvilket er lykkes,
og den ses at veere gradvist faldende. Gennemstremningen vurderes dog fortsat at veere pa et hgjere niveau end sammenlignelige
arbejdspladser, hvorfor det forventes at ledelsen har fortsat fokus herpa.

Bemarkninger vedrerende Bellisbo/Bellisparken: Socialtilsynets bedemmelse af temaet "Organisation og ledelse" er steget fra 3,4 i
2021 til 4,4 1 2022. Socialtilsynet begrunder stigningen med, at afdelingsleder er i besiddelse af de kompetencer, der skal til for at
lede tilbuddet. Socialtilsynet skriver: "Ledelsen har klarhed over malgruppe, opgaver og pedagogiske tilgange og metoder og udviser
tydelig ledelse med fokus pa faglighed og trivsel for borgere og medarbejdere." Socialtilsynet skriver ogsa, at de ser, at
personalegennemstremningen forsat er for hgj, men at den er kontinuerlig faldende.

Bemarkninger vedrerende Brande Acenter: Socialtilsynets rapport for 2022 viser, at tilbuddet i hejere grad end sidste 4r, lever op til
kriterierne under de forskellige temaer. En markant fremgang er punktet "Organisation og ledelse". Rapporten for 2022 viser en
bedemmelse af temaet pa 3,8. Dette begrundes i rapporten med, at tilbuddets ledelse har relevante, formelle kompetencer i forhold til
at lede tilbuddet, og der er etableret et s@rskilt ledelsesgrundlag og igangvarende kompetenceudvikling, der skaber faglig retning.
Endvidere beskriver Socialtilsynet i rapporten, at "ved opfelgning pé handleplanerne, som felge af 3 varslede pabud samt 1
gennemfort pabud ved seneste tilsyn, vurderer Socialtilsynet, at ledelsens egne intentioner og de gennemforte aktiviteter samlet set
har skabt en udvikling i tilbuddet, og at det generelt har haft en positiv effekt pé tilbuddets kvalitet pa de bererte omrader. Det er
saledes ogsa vurderingen, at ledelsen har iverksat relevante tiltag og handlet pa de udfordringer, der blev konstateret ved seneste
tilsyn."

Bemarkninger vedrerende CFR: Tilsynet skal blandt andet vurdere om de fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem,
men Socialtilsynet bedemmer ikke denne indikator i ambulante tilbud, jf. SL § 101 og SUL § 141. Scoren er séledes ikke et udtryk
for kvaliteten i tilbuddet. Scoren der gives er 1 ud af 5, hvorfor den samlede score vedr. de fysiske rammer traekkes ned i den
gennemsnitlige score.

Bemarkninger vedrerende Autismecenter Midtjylland, afdeling Hagelskervej: Socialtilsynets bedemmelse af temaet "Organisation
og ledelse" er steget fra 3,9 1 2021 til 4,7 1 2022. Bedemmelsen 4,7 begrundes af Socialtilsynet med, at tilbuddets ledelse samlet set
har relevant uddannelse, viden og erfaring i forhold til at lede tilbuddet. Det vurderes ogsa, at den tilbuddets daglige drift varetages
kompetent og ansvarligt, hvilket blandt andet giver sig til udtryk i en lav personalegennemstremning og et lavt sygefraveer.
Socialtilsynet vurderer videre, at "tilbuddets faglige kvalitet er hajnet gennem fokus pé at faglige tilgange og metoder implementeres
og anvendes, samt fokus pa systematik i arbejdet med resultatdokumentation og faglig sparring." Socialtilsynet bemaerker, at der
fortsat er behov for ledelsesmaessigt fokus pa til fulde at handle pa egne handleplan og egne intentioner om at kvalificere
magtanvendelsesindberetningerne.

Uddannelse og beskaftigelse:

Temaet omhandler, i hvor hgj grad tilbuddet (med udgangspunkt i de mal, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudsatninger) stimulerer borgernes udvikling og leering med henblik pa at understotte paratheden og mulighederne for
uddannelse og/eller beskaeftigelse for borgerne. I 2021 scorede tilbuddene mellem 3,5 og 5,0 pa temaet. Det er det samme resultat i
rapporterne for 2022.

Selvstaendighed og relationer:

Temaet omhandler, i hvor hej grad tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i
sociale aktiviteter og faellesskaber, og at borgerne opnar de sociale kompetencer, som deltagelse i aktiviteter og sociale relationer og
netvaerk kraever. 1 2021 scorede tilbuddene mellem 3,7 og 5,0 pa temaet. Det er det samme resultat for 2022.

Malgrupper, metoder og resultater:

Temaet omhandler, i hvor hej grad tilbuddet kan redegere for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opnéelse af de
maél, som i samarbejde med borgerne er sat for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. Endvidere er det afgerende for kvaliteten, at
tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan sandsynliggere, at deres indsats opnér en forventet og positiv effekt. I 2021
scorede tilbuddene mellem 3,5 og 5,0 pa temaet. [ 2022 er bedemmelserne steget til mellem 4,0 og 5,0 pa temaet.



Sundhed og trivsel:

Temaet omhandler, i hvor hgj grad tilbuddet understetter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det kan for eksempel vere
i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmaessig brug af rusmidler. Et vasentligt led heri er, at tilbuddet i sin paedagogiske
indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til
lebende lering og forbedring af indsatsen. I 2021 scorede tilbuddene mellem 2,8 og 4,6 pé temaet. I 2022 er bedemmelserne steget
til mellem 3,2 til 4,9.

Organisation og ledelse:

Temaet omhandler, i hvor hgj grad tilbuddet har en ledelse, der driver tilbuddet fagligt og ekonomisk forsvarligt, og som bade satter
rammerne for tilbuddets strategiske udvikling og varetager den daglige drift. I 2021 scorede tilbuddene mellem 2,8 og 5 pé temaet. |
2022 er bedemmelsen steget til mellem 3,8 til 5,0.

Kompetencer:

Temaet omhandler, hvorvidt tilbuddets medarbejdere har de kompetencer (det vil sige uddannelse, erfaring eller viden), der er
nedvendige i forhold til tilbuddets mélsatninger og mélgruppe, de metoder, tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov. Ud
over tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har et strategisk fokus pa, hvordan de nedvendige kompetencer
sikres pa savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes. I 2021 scorede tilbuddene
mellem 3,5 og 5,0 pa temaet. I 2022 er billedet det samme.

Fysiske rammer:
Temaet omhandler, i hvor hej grad tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand er velegnede samt hensigtsmassige i forhold
til tilbuddets mélgruppe samt understotter indsatsens formél og indhold. Det er vigtigt, at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser

borgernes trivsel og tryghed, samt ret til privatliv. Tilbuddene har i 2021 scoret mellem 3,7 og 5 pa temaet. I 2022 er resultatet det
samme.

@Jkonomi:
Temaet handler om, at Socialtilsynet skal vurdere, om et tilbud har den fornedne ekonomiske kvalitet, om tilbuddet er skonomisk

baeredygtigt, om tilbuddets ekonomi giver mulighed for den fornedne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og mélgruppen og om
der er gennemsigtighed i tilbuddets ekonomi.

fra rapporterne i 2022 vurderer Socialtilsynet, at skonomierne er baredygtige og overordnet set gennemsigtige, samt at forholdet
mellem prisen og de socialfaglige kvaliteter er rimelige. Det medforer, at Socialtilsynet samlet set konkluderer, at tilbuddenes
okonomi understatter en stabil anbringelse af borgere.

For sa vidt angar Center for Rusmiddelbehandling tager Socialtilsynet forbehold for deres manglende kendskab til takster efter
Sundhedsloven.

Tilsynet har veeret pa besog - og hvad sa?

Naér det enkelte tilbud har haft besog af tilsynet og har modtaget den endelige tilsynsrapport, dreftes og gennemgés denne pa
ledelsesniveau pa forst kommende kvartalsmede.

Her leegges der et sarlig fokus pa de temaer, der har fiet scoren scoret 3 eller under. P4 hvert af disse temaer udarbejdes en
handleplan med henblik pa at forbedre sig inden for det pageeldende tema.

Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.



Bilag

Autismecenter Midtjylland, Afdeling Fasanvej 2022 (endelig rapport)
Socialpsykiatrisk Center Syd, driftsorienteret tilsyn 2022

Socialpsykiatrisk Center Nord, driftsorienteret tilsyn 2022

Marienlund, driftorienteret tilsyn 2022

CFR driftsorienteret tilsyn 2022

Brande Acenter driftorienteret tilsyn 2022 (Endelig rapport)

Bofellesskaberne Grundtvigsvej 78 og 86, driftsorienteret tilsyn 2022
Autismecenter Midtjylland, afdeling Hagelskarvej, driftsorienteret tilsyn 2022

Bellisbo, driftsorienteret tilsyn 2022 (endelig rapport)



Punkt 7: Orientering til Handicapridet

27.69.48-1-22
Beslutning

DH Ikast-Brande:

e DH kunne oplyse, at de I deres organisation har en omrokering, da formanden for DH bestyrelse har trukket sig, og
samtidig skal bestyrelsen i gang med at erhverve nye medlemmer.
o Arbejder pé et arsmeade, hvor DH gerne vil invitere Handicapradet inkl. suppleanter.

Psykiatri og Handicap:

» En kort orientering om status pé besparelserne pa baggrund af budgettet — nyt organisationsdiagram er vedlagt som
bilag.

o Bellisbo bliver organisatorisk lagt ssmmen med Brande A

o Marienlund og bofzllesskaberne bliver lagt sammen

o Bostette for senhjerneskade bliver lagt sammen med den lignende bostettefunktion i Socialpsykiatrien 1 Ikast.
e Tv-udsendelse fra Brande Acenter — orientering om den bagvedliggende proces.

o Handicapradet udtrykte stor ros til omradets ledelse for at have modet til at lave et oprab, bade i forhold til at

turde udfordre pabud og ved at lave en offentlig skrivelse med efterfolgende mediedaekning.

Boem og Familie:

o Fokus pa bern i udsatte situationer — der er bla. fokus pé koordinering, princip om ikke at give op, bern skal
inddrages i beslutninger mv.

Arbejdsmarkeds, Psykiatri og Handicapudvalget:

 Ministerudtalelse p4 baggrund af tv-udtalelse pa Brande Acenter: Birthe Serensen har som udvalgsformand
sammen med borgmesteren sendt et brev til ministeren som opfelgning pé arbejdet for at forenkle reglerne.

e Ulla, Louise og Birthe har veret pa rundtur i Psykiatri- og Handicapafdelingen for at vise Louise rundt pa
driftsstederne. Dette var en rigtig positiv oplevelse.

* Birthe Serensen orienterede om sin deltagelse i nytarskur for medarbejdere i Arbejdsmarkedsafdelingen.

¢ Kort orientering om den igangverende proces med en masterplan for bygningerne i
Psykiatri og Handicap.

Det regionale arbejdsmarkedsrad:

o fokus pa rekruttering

Sundhed og £Aldreudvalget:

¢ Henrik orienterede om, at der nu er igangsat en proces med at skabe en Strategi- og Udviklingsplan for Sundhed og
Zldre — med 5 hovedspor-
e Besparelser pa omradet.

Stine Nerregaard, Annette Mosegaard og Maria Simonsen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud

Behandlingsforleb



Tidligere udvalgsbeslutninger

Beslutning fra Handicapradet, 30. marts 2022, pkt. 3:

Godkendt.

Alle rddsmedlemmer sender/forbereder forinden kommende mede evt. relevante informationer under gensidig orientering.
Hensigten er korte orienteringer for at fastsla, om der er noget af relevans for Handicapradet, evt. pa et senere tidspunkt.

Birgit Ravn, Henrik Engedahl, Lene Bjern og Janie Rasmussen deltog ikke i sagens behandling pa grund af afbud.

Tina Ostersen, Mikael Wiirtz og Hanne Dalgaard deltog som suppleanter.

Indstilling
Psykiatri- og Handicapchefen indstiller, at

¢ Alle instanser giver en kort orientering om, hvad de er optagede af.

Sagsfremstilling

Der er som noget nyt oprettet et fast orienteringspunkt, som skal styrke samarbejdet i radet.

Alle instanser giver en kort orientering om, hvad der rerer sig pa det pageldende omrade, af direkte relevans for arbejdet i
Handicapradet. Der leegges op til, at orienteringerne er meget korte og i overskriftsform.

Formen bliver dermed som folger:

e DH Ikast-Brande orienterer om aktuelle temaer.
¢ Forvaltningen orienterer om aktuelle temaer.

¢ Politikerne orienterer om, hvad de pageldende fagudvalg og evt. byradet er optagede af.

Budgetmessige konsekvenser



Punkt 8: Meddelelser

27.69.48-1-23
Formanden

DH Ikast-Brande vil gerne have en tilbagemelding pé Ikast-Brande Kommunes beredskabsplaner fx hvad er proceduren
ved stremafbrydelser.

Punktet sattes pa kommende mode med en orientering herom.

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor

Syv anbefalinger fra Det Centrale Handicaprad: Sadan far vi flere mennesker med handicap i arbejde, jf. nedenstaende
link.

https://www.altinget.dk/arbejdsmarked/artikel/syv-anbefalinger-fra-det-centrale-handicapraad-saadan-styrkes-
beskaeftigelsesindsatsen-for-mennesker-med-handicap


https://www.altinget.dk/arbejdsmarked/artikel/syv-anbefalinger-fra-det-centrale-handicapraad-saadan-styrkes-beskaeftigelsesindsatsen-for-mennesker-med-handicap
https://www.altinget.dk/arbejdsmarked/artikel/syv-anbefalinger-fra-det-centrale-handicapraad-saadan-styrkes-beskaeftigelsesindsatsen-for-mennesker-med-handicap

Punkt 9: Lukket:

00.00.00-A00-56-22



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden, referat og konstatering af fraværende medlemmer
	Punkt 2: Handicaprådets konstituering
	Punkt 3: Ændring af mødeplan 2023
	Punkt 4: Afrapportering aftalemål 2021-2022 Psykiatri- og Handicapafdelingen
	Punkt 5: Godkendelse af Rammeaftale 2023-2024
	Punkt 6: Afrapportering af tilsynsrapporter i Psykiatri og Handicapafdelingen 2022
	Punkt 7: Orientering til Handicaprådet
	Punkt 8: Meddelelser
	Punkt 9: Lukket: 

