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Punkt 1: Status Botilbuddet Bellisbo - Genhusningen

29.00.00-P20-11-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Kirsten York Helms deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 24. september 2025

Handicaprad 9. oktober 2025

Indstilling
Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

¢ status vedr. Botilbuddet Bellisbo tages til efterretning

Sagsfremstilling

Baggrund
Som en del af budgetforliget for 2025, godkendte Byradet den 7. oktober 2024 en renovering og udbygning af botilbuddet
Bellisbo, for at gere rammerne tidssvarende og bedre tilpasset malgruppen. Finansiering sker igennem bl.a.:

o Etlan pé 40,6 mio. kr. fra den nationale lanepulje til botilbudsudvidelse.
¢ 3 mio. kr. til genhusningsudgifter i byggeperioden fra Ikast-Brande Kommune.

Med denne sag gives en status pa genhusningsprocessen.

I forbindelse med renovering af Bellisbo, skal borgerne midlertidigt bo i parterre pa Plejecenter Qstervang, hvor der er
egnede boliger til mélgruppen. Under genhusningen er der stort fokus pé at sikre bade borgernes og medarbejdernes
trivsel 1 de midlertidige rammer. Derfor prioriteres koordinering, inddragelse og et teet samarbejde med parerende,
samarbejdspartnere og medarbejdere omkring hele genhusningsprocessen.

Status pa genhusning

¢ Indretning af midlertidige botilbud og opbakning fra parerende: I marts 2025 blev medarbejdere inddraget i
planleegning af indretningen efter borgernes behov og principper for helende arkitektur. Parerende blev den 2. juni
inviteret til preesentation af de midlertidige rammer, samt inddraget i hvordan der kan skabes nogle gode rammer og
en tryg og god flytteproces.

¢ Midlertidige rammer godkendt: Den 2. april 2025 besigtigede Socialtilsyn Midt parterreetagen pé Plejecenter
Ostervang. Den 2. maj 2025 blev rammerne godkendst til at huse borgerne fra Bellisbo under renoveringen.

¢ Godt samarbejde med Domea og Plejecenter Ostervang: [ maj 2025 blev der indgaet aftale med Domea om brug
af parterre pd Qstervang. Samarbejdet med bade Domea og Plejecenter Ostervang fungerer rigtig godt, og der er
lobende mader om eks. fordeling af feellesarealer, brug af haven, det gode samarbejde og trivsel for alle borgere.

o Flytteplan fastlagt: P4 baggrund af workshops den 5. maj og 16. juni 2025, er der udarbejdet en samlet flytteplan
for uge 40. Planen tager hejde for bade feellesarealer, individuelle borgerbehov og en tilpasset vagtplan, sé
flytningen kan ske trygt. Der er indgéet en aftale med et flyttefirma, samt koordineret med IT-afdelingen, sa bade
medarbejdere og borgere kommer hurtigt pa plads i de nye rammer.

o Juridiske forhold: I august 2025 blev de sidste juridiske formaliteter afsluttet. Alle borgere har nu verger, og de
nedvendige godkendelser fra Familieretshuset er pa plads.

Okonomi og indretning
Der er fokus pa genbrug af mabler og installationer fra Bellisbo, sé flest mulige midler kan reserveres til indretning af de
fremtidige rammer. @konomien er pa nuvarende tidspunkt i balance.

Tidsplan
Projektet folger en stram tidsplan:



e 1.-5. oktober 2025: Flytning til midlertidige boliger pa Plejecenter Ostervang.
e Maj 2027: Forventet tilbageflytning til nyrenoverede Bellisbo.

Opsamlende

Arbejdet med genhusning og flytning af borgere og medarbejdere skrider planmaessigt frem. Der er etableret et godt
samarbejde med Domea og Plejecenter Ustervang, og bade borgere, medarbejdere og parerende er aktivt inddraget i
processen. Tidsplanen fastholdes, og projektet forventes afsluttet medio 2027.

Der vil pa medet blive fremvist visuelle planer for genhusningen.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 2: Varsling af besparelser i Arbejdsmarkedsafdelingen

15.00.00-G01-47-25
Beslutning

Anbefales.

Kirsten York Helms deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 24. september 2025
Jkonomi- og Planudvalget 30. september 2025

Byrédet 6. oktober 2025

Indstilling
Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

¢ rammen for udmentning af besparelserne pa arbejdsmarkedsomradet godkendes

Sagsfremstilling

I april 2025 indgik et bredt politisk flertal p4 Christiansborg en aftale om en forenkling af beskaeftigelsessystemet.
Formaélet med den nye reform er at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked, ved at:

¢ Bista ledige med at finde job

» Bisté borgere med behov for at opna og fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet

o Bisté de lokale virksomheder med rekruttering af arbejdskraft, matching mellem ledige og virksomheder
o Fastholde arbejdskraft

Den nye reform betyder blandt andet:

¢ At jobcentrene afskaffes. Det betyder i praksis, at kommunerne selv mé bestemme, hvordan
beskeftigelsesindsatsen skal organiseres

Ferre samtaler og feerre regler

Mere ansvar til a-kasser

Fra 13 til 5 malgrupper

Mindre detailstyring

Markant loft til unge uden uddannelse eller job via Ungeloftet. Denne ordning bliver permanent fra 2029, og hvor
alle kommuner bliver tildelt midler til denne serlige indsats.

e o o o o

Forenklingen medferer ogsa sterre besparelser. Pa landsplan medferer forenklingen en besparelse pa 2,7 mia. kr. frem
mod 2030. I Ikast-Brande Kommune er besparelsen frem mod 2030 cirka 18 mio. kr. Dog forventer Ikast-Brande
Kommune som en del af aftalen, at modtage ca. 2,5 mio. kr. permanent til Ungeloftet fra 2029. Derfor bliver den reelle
besparelse frem mod 2030 cirka 15,5 mio. kr.

Besparelserne skal findes pa to omréder:

1. Pa jobcenterdriften: det vil sige, besparelser ved indhentning af ferre legeerklaringer, faerre rehabiliteringsmeoder,
faerre borgersamtaler, faerre opgaver til klinisk funktion og mindre administration

2. Jobcentrets tilbud/indsatser: jobcentret gor brug af mange tilbud for at hjelpe sygemeldte og ledige tilbage til
arbejdsmarkedet. Der har varet en gennemgang af alle tilbud, s& besparelsen kan realiseres pa de tilbud hvor der
begraensede eller ingen jobeffekter. Derudover er der ogsa interne tilbud i Jobcentret herunder Jobkonsulenter,
mentorer mv. som der felges op pé i relation til at realisere den samlede besparelse.

For Ikast-Brande Kommune udger besparelsen péd de to omrader frem mod 2030:

e Cirka 8,1 mio. kr. pa tilbudsdelen/indsatser



o Cirka 7,4 mio. kr. pé jobcentredriften

Besparelserne i Arbejdsmarkedsafdelingen vil fordele sig pa folgende made:

Ar Samlet besparelser Tilbuds/indsatsdelen Jobcenterdrift
(cirka tal) (konto 5)** (konto 6)

2026 6 mio. kr. 3,5 mio. kr. 2,5 mio. kr.

2027 7,5 mio. Kkr. 4 mio. kr. 3,5 mio. kr.

2028 2,0 mio. kr. 0,6 mio. kr. 1,4 mio. kr.

Besparelser pa 2,5 mio.
kr. Forventet indtegt fra
(Ungeloftet pa

2029 tilsvarende 2,5 mio. kr.
og dermed ingen
besparelser.
Sum af
samlede 5 5 io kr. 8.1 mio. kr. 7.4 mio. kr.
besparelser i
2030

** Tilbud/indsats kan ogsd betyde, at der skal afskediges medarbejdere, da nogle medarbejderes funktion er et tilbud

Det forventes, at cirka 12-13 medarbejder, skal afskediges i jobcentret fordelt blandt arbejdsfunktioner.
Arbejdsmarkedsafdelingen karer en tat dialog med de forskellige TR’ er ift. kriterier for udmentning af besparelserne.

Sagen behandles i:

MED-Administration 19. september 2025
Hoved-MED 25. september 2025.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Resultater - Analyse af arsager til stigende brug af
eftersporgselspuljen

85.02.00-A00-2-25
Beslutning

Taget til efterretning.

Kirsten York Helms deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 24. september 2025
Borne-, Kultur- og Fritidsudvalg 24. september 2025

Okonomi- og Planudvalget 30. september 2025

Byradet 6. oktober 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orientering om analysens resultater tages til efterretning

Sagsfremstilling

Ikast-Brande Kommune har gennem en arraekke oplevet en stigning i brug af efterspergselspuljen pa
voksensocialomréadet. Efterspergselspuljen sikrer, at unge mellem 18 og 23 ér far den nedvendige stette ved overgangen
fra berne- til voksenomradet. Puljen fastsettes arligt og frigives forst som vedvarende midler, nér der opstér et konkret
behov hos en ung, der tilgar voksenomréadet. Denne stigning ses ogsé pa landsplan, og forventes at fortsette. Det er derfor
vigtigt, at {4 belyst, hvilke handlemuligheder Ikast-Brande Kommune har, for at sikre, at der fortsat gives den korrekte
stotte og hjelp og dette gores omkostningseffektivt. Byrddet besluttede derfor i forbindelse med vedtagelse af budget
2025-2029, at afsatte 250.000 kr. til en analyse. Formalet var at belyse arsagerne til stigningen i udgifterne og pege pa
mulige lgsninger.

Der er i 2025 gennemfort en mindre og afgrenset analyse. Det medforer at der er en reekke omréder i tilknytning til de
stigende udgifter pd omradet, der ikke er belyst. Det betyder at der kan veare andre og flere forklaringer (og handleveje)
end dem, der preesenteres med analysen.

Med denne sag gives en kort opsummering af analysens resultater. P4 fagudvalgsmederne fremlaegges resultaterne
mundtligt af Carelink og Index100, ligesom udvalgene vil blive praesenteret for en planlagt proces for det videre arbejde
med analysens anbefalinger. Herefter behandles punktet pa Jkonomi- og Planudvalget 30. september 2025 samt pa
Byradets made 6. oktober 2025. Carelink og Index100 deltager pa Byradets abne time, hvor der vil blive givet en
gennemgang af analysens resultater, samt veere mulighed for at stille spergsmal.

Resultater fra analysen

Analysen viser, at bade Born- og Ungeomradet samt Socialafdelingen i Ikast-Brande Kommune samlet set har en solid
udgiftsstyring. Udgiftsstigningerne er lavere end pa landsplan, og udgifterne ligger generelt et godt stykke under
landsgennemsnittet.



Figur 1. Udviklingen i udgifterne pa Socialomradet, samt Bgrne- og Ungeomradet [opgjort som udgifter pr. indbygger i
malgruppen - Faste priser)
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Note: Udgifterne er opgjort pr. 0-17-drig pa Bérne- og ungeomradet hhv. pr. 18-66-arig pa Seciclomradet. Udgifterne
er opgjort ekskl. refusion for sseriigt dyre enkeltsager (SDE). Medregnes refusion for SDE vil der veere tale om et svagt
udgiftsfald pa de to omrader i lkast-Brande.

I nedenstiende er analysens hovedspergsmal fra kommissoriet koblet direkte til rapportens anbefalinger for at tydeliggare,
hvilke indsatser analysen peger pa i forhold til de konkrete problemstillinger.

Kommissoriets analysesporgsmal;

Hvilke indsatser anvendes midlerne til, og anvendes de hensigtsmaessigt pa voksenomradet og berne- og
ungeomradet?

o Dette adresseres i anbefaling 4, 5 og 6.
Kan der identificeres arsager til udgiftsstigninger? Er malgruppens kompleksitet stigende?

o Sidstnaevnte er Ikke entydigt afdeekket, men alle anbefalinger rummer nogle muligheder for at arbejde med

nedbringelse af udgifterne.

Skyldes den eventuelt stigende kompleksitet, at der har manglet specialiserede eller almene indsatser tidligere i de
unges liv?

o Dette adresseres i anbefaling 2 og 3
Opleves et stigende pres fra borgere og parerende, og er der noget i den méde, som dialogen med borgere og
parerende foregar pa, som skaber dette eventuelt egede pres?

o Dette adresseres i anbefaling 7

I nedenstidende fremgér rapportens 7 hovedanbefalinger til handlinger. Der gores opmaerksom p4, at der sidelabende med
gennemforelsen af analysen er ivaerksat flere tiltag internt i kommunen, og at effekten af disse tiltag endnu ikke er fuldt
realiseret.

Det har endvidere veret dreftet, om der kan vare andre forklaringer pa de stigende udgifter, f.eks. om serviceniveauet pé
voksenomradet er for hojt, kabsmenstret i forhold til interne/eksterne tilbud, opfelgningspraksis pa voksenomradet m.v.
Disse omrader er ikke blevet analyseret, bl.a. fordi dele af disse omrader er blevet endret samtidig med, at analysen har
pagéet.

Opsummering af 7 hovedanbefalinger:

1. Udvikling af strategi og faelles faglig ramme pa tveers af ungeomradet (Fzelles)

Der anbefales et felles afsat, der er retningsgivende pa tvers af udvalg og direkteromrader. Det bar vare tydeligt i
hele organisationen, hvilke falles mél der er p4 ungeomradet (pé tvars af Borne- og ungeomradet, Voksensocial og
Beskeftigelse), samt hvilke opgaver og ansvar det indebarer i praksis.

2. Flere tilbud til og klarhed om indsatsen for de 15-17-irige (Born og Ungeomridet samt

Beskeeftigelsesomradet).

Analysen peger pd udfordringer for unge i alderen 15-17 &r, der star uden for skole, uddannelse og beskaftigelse.
Samarbejdet om mélgruppen fungerer overordnet godt, men det er vanskeligt at finde nye lgsninger, nér de kreever
finansiering. Akterfeltet er bredt, og hvis den unge ikke har en sag i Familierddgivningen, er det uklart, hvem der



har ansvaret for at motivere og stette. Tilbudsviften til de 15-17-arige kan med fordel udbygges.

3. Fokus péa det langsigtede perspektiv i Familierddgivningen samt samarbejde med Undervisning (Born og
Ungeomridet)
Det anbefales, at barne- og ungeradgiverne arbejder med et mere langsigtet perspektiv, der understotter
livsduelighed og selvstaendighed efter det 18. ar. Dette perspektiv haenger sammen med afdelingens fokus pa
relationel velfaerd og et styrket borgerperspektiv. Der ber desuden ses naermere pa snitfladen mellem skole og
Familieradgivningen for at kunne stotte unge tidligere, isar de elever, der har udfordringer bade fagligt, socialt og
personligt. En malgruppe som er i vaekst.

4. Styrk den recovery-orienterede rehabiliterende tilgang pa voksenomradet (Socialafdelingen)
Organisationen ber have de nedvendige kompetencer til at arbejde systematisk med en recovery-orienteret
rehabiliterende tilgang. VUM 2.0 ber gennemgés med fokus pé, hvordan borgernes ensker og mal bedst
understottes i sagsarbejdet.

5. Ny organisering i myndighedsarbejdet i Socialafdelingen (Socialafdelingen)
Analysen peger pa, at en allerede igangsat proces om at organisere sagsbehandlernes arbejde i myndighedsarbejdet,
er den rette vej at ga. Dette indebarer bl.a., at borgerne fremover skal have samme sagsbehandler gennem hele
forlabet, sé de oplever kontinuitet og sé der samtidig sikres systematik i opfelgningen fra behov og bestilling til
indsats, pris og progression.

6. Gor det nemt at komme ind og ud af kommunen og op og ned ad indsatstrappen (Socialafdelingen)
Styrk fleksibilitet i indsatser og let adgang til hjeelp. Analysen peger pé, at den allerede planlagte omleegning af
bostetteindsatsen 1 Socialpsykiatrien vil vaere gavnlig for styringen af udgifterne pa voksensocialomradet. Den
planlagte &ndring gar ud pa at skabe en hurtigere indgang til bostette med fokus pa kortvarige og mindre
indgribende indsatser med afsat i en recovery-orienteret tilgang. Analysen peger pa, at der har manglet tilbud i den
”lette” ende af indsatstrappen, og at tilbudsviften pé forebyggende tilbud derfor ber udvides.

7. Styrk kompetencer til borger- og parerendesamarbejde (Fzelles)
Den gode dialog om borger- og parerendesamarbejde ber fastholdes. Samtidig anbefales det at have vedvarende
fokus pa rddgivernes kompetencer og pa nye veje til inddragelse af bern, unge, familier og borgere.

Administrationens bemarkninger

Administrationen finder at der fra Carelinkgruppen er givet flere konkrete og brugbare anbefalinger til det videre arbejde i
Ikast-Brande Kommune. Administrationen er samtidig bevidst om, at de syv prasenterede anbefalinger ikke kan sté alene
som svar pa udfordringerne i forhold til et stigende pres pa det specialiserede voksensocialomrade jf. bemerkningerne om
analysens valgte genstandsfelt naevnt tidligere.

Den videre proces

Analysens resultater preesenteres for Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget samt Borne-, Kultur- og
Fritidsudvalget den 24. september 2025.

Herefter behandles sagen pa @konomi- og Planudvalget 30. september 2025 samt pa Byradets mede d.6 oktober 2025.
Carelink og Index100 fremleegger resultaterne pa byradets time den 6. oktober 2025 sammen med en praesentation af de
tematikker, administrationen vurderer, at der kan udarbejdes en konkret handleplan for.

Den endelige handleplan vil blive forelagt udvalgene i 2026.

Historik
I forbindelse med budget 2025-2029 besluttede Byradet at afsatte 250.000 kr. fra Byradets anleegspulje til en analyse af
arsagerne til stigningen i brug af efterspergselspuljen pé socialomradet.

Siden 2019 ér er puljen blev brugt fuldt ud pa grund af stigninger i indsatserne for de yngste borgere pa voksenomrédet.
Ligesom der i flere ér er givet merbevillinger. I 2023 blev der givet en merbevilling pé 1,3 mio. kr. Tendensen til stigende
udgifter har kunnet ses i de fleste af landets gvrige kommuner gennem en del ér, og nu er den ogsé kommet til Ikast-
Brande.

Oversigt over efterspergselspuljens starrelse, frigivelse mm. (2014-2025)



| |
Efterspargselspulje (tkr.) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 20207 20217 Fﬂﬂ" 2023 2024 2025
Efterspargselspulie ved budgetlsegning G034 1173 6471 9501 5618 D047 1077 2155 BTG2 B832 3215 [1.436

i

Frigivet fra efterspergselspulien G034 (1.173 2857 7204 4662 2.947 1.077 :2155 [.762 B.a32 8215 7

| |
Rast tilbagafart il kassen 0 0 3614 2237 @56 0 0 ] 0 ] o t
Merbevilling 678 @07 5?655 1450 1254 4654 [?

- i

*1 2020 og 2021 var det i budgetleegningen og 1 udmentningen kun tilladt at tage 50 % af behovet med jvf. De
gkonomiske principper. (dvs. udgifterne var hgjere end hvad tabellen viser, da omradet selv métte finde de resterende
midler.)

**] 2022 var der stadig kun medtaget 50 % af efterspergselspuljen ved budgetleegningen, men ved budgetforliget fik
omradet tildelt yderligere 1.327.000 kr. Dvs. at den samlede pulje i 2022 reelt var pa 3.762.000 kr.

Efterspargselspuljen er en pulje, som sikrer, at unge mellem 18 og 23 ar far den stette, de har brug for, nar de gér fra
berne- til voksenomradet. Hvert &r vurderes udgiftssterrelsen pa kommende borgere til fastsettelse af
efterspargselspuljens starrelse. Den vurderes og justeres séledes hvert &r i samarbejde mellem berneomradet og UU, sa
den folger bade forventede og reelle udgifter frem til den unges 24-érs fodselsdag. Midlerne frigives forst, nar en ung
faktisk far behov for eksempelvis et botilbud eller tilsvarende.

Den 16. december 2024 godkendte Byradet et kommissorium for analysen. Administrationen orienterede den 5. marts
2025 pé medet i Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget og pé det efterfolgende dialogmede i Byrddet om, at
Carelinkgruppen og Index100 var valgt som leveranderer af analysen. Kommissoriet for opgaven lagde op til en bred
afdekning med bade kvantitative og kvalitative data, og en underseggelse af folgende undersegelsesspergsmal:

¢ Hyvilke indsatser midlerne anvendes til, og anvendes de hensigtsmessigt pd voksenomrddet og berne- og
ungeomradet?

o Kan der identificeres arsager til udgiftsstigninger? Er malgruppens kompleksitet stigende?

o Skyldes den eventuelt stigende kompleksitet, at der har manglet specialiserede eller almene indsatser tidligere i de
unges liv?

¢ Opleves et stigende pres fra borgere og parerende, og er der noget i den méade, som dialogen med borgere og
péarerende foregar pé, som skaber dette eventuelt ggede pres?

Pa Byréadets made d.28. april 2025 blev midlerne til analysen frigivet, sd analysen kunne igangsattes. Det blev pé dette
tidspunkt forventet, at analysens konklusioner kunne prasenteres for Byradet i juni 2025, dog med forbehold for den

konkrete proces. Det har ikke veret muligt at udarbejde en fyldestgerende analyse af tilstraekkelig kvalitet inden for den
oprindelige tidsramme, hvorfor fristen blev forlaenget til oktober 2025.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag
Bilag 2 Pixi_Arsager til stigning i brug af efterspergselspuljen
Bilag 1 Kommissorium for analyse af drsagerne til stigningen i efterspergselspuljen

Bilag 3 Afsluttende analyse Arsager til stigende brug af eftersporgselspuljen



Punkt 4: Tilsagn om projekt IPS og Flere unge skal med

15.00.00-G01-41-25
Beslutning

Dot 1: Taget til efterretning
Dot 2-4: Anbefales

Kirsten York Helms deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 24. september 2025
(Jkonomi- og Planudvalget 30. september 2025

Byradet 6. oktober 2025

Indstilling
Direkteren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orientering om projektmidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til en indsats til unge med
psykiske lidelse og unge med udfordringer ud over ledighed tages til efterretning.

o der gives en tillegsbevilling til en merudgift pa 4.263.000 kr.

o der gives en tillegsbevilling til en merindtaegt pa -4.263.000 kr.

¢ det godkendes, at egenfinansieringen pa 10.550.000 kr. findes inden for jobcentrets nuvarende budget.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsafdelingen har féet tilkendt projektmidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til en
indsats til unge med psykiske lidelse og unge med udfordringer ud over ledighed.

Malgruppen for projektet er alle unge fra 15-29 ér, som ikke er i job eller uddannelse. Unge uden job, uddannelse og
ydelse og unge med delvis beskaftigelse op til 18 timer om ugen kan indga som en del af mélgruppen. I Ikast-Brande
Kommune forventes det, at cirka 245 unge vil veere omfattet projektet, som foregér i perioden 1. september 2025 til 31.
december 2028.

Projektet vil arbejde ud fra de initiativer, som det nuvarende IPS-projekt arbejder med. IPS star for Individuel Planlagt
job med Stette. IPS-metoden er en evidensbaseret beskaftigelsesindsats, hvor den regionale behandlingspsykiatri og
kommune samarbejder for at hjeelpe den unge med psykiske lidelse med at opné og fastholde ordinaert arbejde eller
uddannelse. IPS er et individuelt, handholdt og fleksibelt forleb, der bliver tilrettelagt ud fra den enkelte unges ensker og
praeferencer.

Ungelgftet giver mulighed for at tage afsaet i samme tilgang og pejlemaerker som IPS, men med lidt feerre krav, da nogle
unge oplever kravene til hurtig jobplacering stressende og ikke alle unge har en behandlingsakter. Professionelt ensker
projektet ogsa at afprove en teambaseret indsats, s borgerne ikke kun har én kontaktperson, men 2-3 professionelle, der
samarbejder teet omkring borgeren og de konkrete behov der opstar. I alle forleb er samarbejde med virksomhederne og
det gode match helt central for at opné gode jobeffekter for borgerne.

Budgetmzessige konsekvenser

Til projekt "IPS og Flere unge skal med" gives der i perioden 1. september 2025 til 31. december 2028:

¢ en udgiftsbevilling pa 4.263.000 kr.
¢ en indtegtsbevilling pa -4.263.000 kr.
¢ en egenfinansiering pd 10.550.000 kr. som finansieres via jobcentrets budget.



Punkt 5: Status over kontanthjzelpsreformen

00.22.04-G01-22-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Kirsten York Helms deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Indstilling
Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orienteringen om status pa kontanthjelpsreformen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget er den 18. juni 2025 blevet orienteret om kontanthjelpsreformen, der blev implementeret 1. juli 2025. Udvalget
har gnsket en status efter overgangen til de nye kontanthjalpssatser.

Implementeringen af kontanthjelpsreformen er foregéet i forskellige tempi henover forste halvér af 2025 i takt med at
ydelsessystemet KY er blevet klar til brug. P4 landsplan har kommunerne handteret folgende ekspeditioner i forbindelse
med reformen (det er ikke muligt at opgere tallene for Ikast-Brande Kommune alene):

v 2 B 3

I labet af 2025 har
kommunerne lest:

103.939
vejledningsopgaver i
penaden 6. januar -
3. mans

103.363
vejledningsskrv elser
udsandt fra KY til
borgere (6. januar -
31 marts)

97.763
agterovargangs-
opgaver i perioden 1
maj- 23 juni

I labet af 2025 har
kommuneme via KY
automatisk uds endt

B84 267
orienternngsskrvelser
til borgare for

Me dicintilskud sendt
23 uniog
Fritdstilleeg sendt 1
Juli

154

onentenngsskrv elser
blev derudover
manuelt udsendt ti
bargere

Med kontanthjelps .
reformens
ikrafttreedels e 1. juli
2025 var:

81864 bom og
voksne berettigede tl
Medicintilskud

2.001
"beMagerbreve” blev
automatisk ud sendt
Via KY til borgere pa
Medicintilskud

Siden 1. juli2025
ar:

8.095.500 kr. udbetalt
i Fritidstillaeg ved
forste
udbetalingsko rsel

15.868 Fritid stillaegs-
relaterede breve er
udsandt via KY

459 filer er uploadet
af borgerme til
Frind stillasg

235,979 38 kr.
dokumenteret for pa
Fribd stillaeg

296 borgere har
uploadet
dokumentation

6 sagsbehandlere har
uploadet
dokumentation

=

Siden 1. juli 2025
ar:

13.765 gamie (S3£S5)
Seerlig stotte-sager
(SES 34) udgaet

3.170 tilbageveerende
S/ES-sager (borgere
der stadig har SES
efter ny lovgivning
S/ES 87)

I Ikast-Brande Kommune er implementereting foregaet efter planen og uden de store udfordringer. Ydelse havde dog en
forventning om, at mange borgere ville henvende sig for rad og vejledning i forbindelse med vejlednings- og
orienteringsskrivelserne, agterskrivelserne i maj/juni eller ved forste udbetaling af de nye satser i slutningen af juli maned.
Der har imidlertid ikke vaeret flere henvendelser end normalt. Dette tilskrives ogs4, at jobcentret i
implementeringsperioden ogsa har givet rad og vejledning samt taget serligt hdnd om de forholdsvis fa borgere, der er
blevet hardest ramt af reformen. Ydelse har i alt modtaget 1 klage over ydelsen men har samtidig modtaget flere
ansggninger om overlevelseshjalp eller hjeelp til betalingen af husleje og/eller faste forbrugsudgifter i august méned.

Budgetmeassige konsekvenser



Ingen



Punkt 6: Lancering af Ungeloftet

15.00.00-G01-48-25
Beslutning

Taget til efterretning.

Kirsten York Helms deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 24. september 2025

Indstilling

Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

» orientering om lancering af Ungeloftet tages til efterretning

Sagsfremstilling
Lanceringsarrangement om Ungeloftet

Ungeloftet er et partnerskab mellem regeringen, virksomheder, kommuner, civilsamfund og arbejdsmarkedets parter, som
hjelper unge mennesker med at realisere deres potentiale pa en arbejdsplads eller en uddannelse. Intentionen med
Ungeloftet er at det skaber jobabninger og hjelper de unge til at fa en uddannelse. Samtidig understatter Ungeloftet
kommunernes indsatser for de unge.

Malgruppen er de over 40.000 unge, som hverken er i uddannelse eller arbejde, til trods for at beskeftigelsen har veret
stigende i de seneste ar. Deres baggrund og vilkar er vidt forskellige. Nogle af dem oplever psykiske udfordringer, som
gor vejen mod job eller uddannelse mere kompleks. Flere har en tung bagage og har varet i malgruppen i mange ar.
Andre har ferre udfordringer og skal bare have et skub i den rigtige retning. Alle kan noget — Ungeloftet handler om at fa
det potentiale frem.

Ikast-Brande Kommune er en del af Ungeloftet og har féet bevilliget 4.2 mio. kr. til indsatsen lokalt. Sekretariatet for
Ungeloftet har efterfolgende kontaktet Ikast-Brande Kommune med tilbud om at finansiere et lanceringsarrangement om
Ungeloftet, da regeringens ministre har et stort enske om et landsdeekkende fokus pé indsatsen lokalt og det brede
partnerskab omkring Ungeloftet.

Forelobig ramme for programmet i Ikast-Brande Kommune.

Dato: 20. oktober 2025

Tid: 12:30-15:00

Lokation: Gerne pa en virksomhed, som arbejder med unge, og som ger noget helt ekstraordinart for denne malgruppe
Facilitator: Projektleder "Feellesskaber uden Graenser" (ansat i Ikast-Brande Kommune)

Forelobige tanker til programmet:

1. Velkomst - kort om Byradets vision nar det gaelder de unge

2. Tale/oplag - eventuelt fra en minister

3. Opleg fra virksomhed(er)

4. Opleg fra Arbejdsmarkedschefen ift. kommunens vision og hvordan Arbejdsmarkedsafdelingen arbejder med de
unge

5. Opleg fra de unge. Vi inviterer et par unge, der har vaeret en del af jobcentret. De vil blandt andet fortaelle, hvilken
forskel tilgangen i Ungelgaftet har gjort for dem mv.

6. Unge stemmer eller andet ungekor - synger evt. "De smukke unge mennesker"

Der soges finansiering til:

* Let anretning med “pindemadder” og drikkevarer



Ovrige bemzerkninger:

» Reklameannonce i lokalavis

* Evt. et musikalsk indslag

» Ikast-Brande vil serge for at reklamere om arrangementet via Facebook, LinkedIn mv.
* Evt. kort opleg fra den virksomhed, der leegger hus til arrangementet.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 7: Orientering vedr. central udmelding om Kofoedsminde

27.69.48-A00-2-23
Beslutning

Taget til efterretning.

Kirsten York Helms deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 24. september 2025

Indstilling

Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

o udvalget tager orientering om den centrale udmelding fra Social- og Boligstyrelsen vedrerende borgere med
udviklingsheemning og dom til efterretning

Sagsfremstilling

Der orienteres hermed om en central udmelding fra Social- og Boligstyrelsen vedrerende borgere med
udviklingshemning og dom. Udmeldingen er sendt ud til alle landets kommuner. Udmeldingen udspringer af et oget pres
pa Kofoedsminde grundet en kontinuerlig stigning i malgruppen over de senere ar. | kommunernes afrapportering er det
tydeligt, at lasningen med et vestdansk tilbud a la Kofoedsminde, som Social- og Boligstyrelsen lagde op til, ville koste
omkring 250 mio. kr. i etablering. Derfor kom kommunerne med et forslag, som indebar andre lgsninger til en betydelig
lavere pris, men samtidig med den enskede kvalitet og fleksibilitet.

Den 21. august 2025 modtog kommunerne svar pa det kommunale forslag. Social- og Boligstyrelsen bakker op om
kommunernes afrapportering og deler kommunernes enske om at finde en pragmatisk og realiserbar lasning pa de
udfordringer, der knytter sig til malgruppen. Samtidig understreger Social- og Boligstyrelsen, at der er behov for at folge
op pa flere af de lgsningselementer, som kommunerne har fremlagt i afrapporteringen — herunder blandt andet:

1. Hensigtsmassig udslusning af borgere fra Kofoedsminde
2. Udbygningsplaner pa Kofoedsminde
3. Oprettelse af abne § 108-pladser malrettet borgere med en domstype 2

Forlgbet med den centrale udmelding og udfordringerne pa Kofoedsminde har varet langt. Social- og Boligstyrelsen
udsendte den forste udmelding tilbage i1 2020 pa baggrund af en bekymring for kommunernes forsyningsforpligtelse over
for malgruppen. I 2024 blev der fulgt op med en fornyet central udmelding, og det er denne proces, der nu har resulteret i,
at Social- og Boligstyrelsen har godtaget kommunernes samlede afrapportering.

Det er vigtigt at understrege, at afrapporteringen har varet behandlet og forankret i alle landets kommuner — en indsats,
som har kreevet engagement fra de lokale forvaltninger. Samtidig kommer @&ndringerne til at kreeve et lobende fokus fra
alle, f.eks. ift. at sikre udslusningen af borgere fra Kofoedsminde, s& det rette flow i beboerne kan sikres. Ligeledes
leegges der op til en @ndring af takstfinansieringen af borgere med domstype 2, for at skabe incitament for hjemtagning af
udslusningsparate borgere. Det vil pavirke kommunerne, men samtidig forhabentlig sikre, at der laves realistiske og gode
losninger for de pageldende borgere pd Kofoedsminde.

Ikast-Brande Kommune har aktuelt 2 borgere pa Kofoedsminde.
Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 8: Lokal erhvervsvenlighed 2025

00.00.00-A00-42-25
Beslutning

Droftet.

Kirsten York Helms deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 24. september 2025
Borne-, Kultur- og Fritidsudvalget 24. september 2025

Sundheds- og Aldreudvalget 24. september 2025

Udviklings- og Erhvervsudvalget 24. september 2025

Klima-, Natur- og Beredygtighedsudvalget 24. september 2025
konomi- og Planudvalget 30. september 2025

Byrédet 6. oktober 2025

Indstilling
Teknik- og Stabsdirekteren indstiller, at

¢ resultaterne fra arets erhvervsklimaundersegelse, herunder placeringen pé de forskellige indikatorer, droftes.

Sagsfremstilling

DI har siden 2010 &rligt offentliggjort en undersegelse om kommunernes erhvervsvenlighed. Efter 13 forstepladser, en
andenplads og en tredjeplads, har Ikast-Brande Kommune opnéaet endnu en tredjeplads. Ikast-Brande Kommune er stadig
den mest erhvervsvenlige kommune i Region Midtjylland, idet forstepladsen gér til Vejen Kommune og andenpladsen til
Billund Kommune. Der skulle malfoto til at afgere de tre forste pladser i undersggelsen.

Lokal Erhvervsvenlighed 2025 er en landsdekkende undersegelse, der evaluerer og sammenligner erhvervsvenligheden i
landets kommuner.

7.514 virksomheder over hele landet har i r vurderet deres kommunes indsats pé en lang reekke omrader med relevans for
virksomhedernes erhvervsvilkar. Alle kommuner, med undtagelse af Lasg, Fang, Samsg, Langeland, £re, Vallensbak og
Drager, indgér i undersogelsen.

Vurderingen af kommunernes erhvervsvenlighed er baseret pa en tilfredshedsundersegelse blandt de lokale virksomheder
og en lang raekke statistiske parametre, der indikerer, hvordan det er at drive virksomhed i kommunen. Formélet med
spergeskemaundersegelsen er at hente oplysninger om kommunerne, som man ikke kan finde i de officielle statistikker.

I evalueringen af kommunernes erhvervsvenlighed bedemmes kommunerne i 2025 pa 4 kategorier (Overordnet
erhvervsvenlighed og dialog, Infrastruktur og energi, Uddannelse og arbejdskraft samt kommunal administration). I
tidligere underseggelser blev kommunerne bedemt ud fra ti overordnede kategorier (Overordnet erhvervsvenlighed,
Infrastruktur og transport, Arbejdskraft, Uddannelse, Sagsbehandling, Gren udvikling, Brug af private leveranderer,
Digitale rammer, Skatter, gebyrer og erhvervsarealer samt Information og dialog).

Overordnet placering

78 virksomheder med i alt 7.241 arbejdspladser fra Ikast-Brande Kommune - eller 37 % af den private beskeeftigelse - har
svaret pa tilfredshedsundersegelsen.



I de overordnede placeringer fér Ikast-Brande Kommune en forsteplads i "Overordnet erhvervsvenlighed og dialog", en
andenplads i "Kommunal administration", en niendeplads i "Infrastruktur og energi" samt en tiendeplads i "Uddannelse
og arbejdskraft".

Overordnet placering i kategorierne:

Overordnet erhvervsvenlighed og dialog

1

Infrastruktur og energi

H

1 1

Uddannelse og arbejdskraft

l

1 1

Kommunal administration

l

M lkast-Brandes placering i kategorien

B Gennemsnitlig placering for kemmuner i landsdelen Vestjylland

Nedenfor gennemgés de fire kategorier mere i dybden:

Overordnet erhvervsvenlighed og dialog

Vardi Placering
2024 2025 2024 2025
OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED OG DIALOG 1 1
Spergsmal til virksomheder
Tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed alt i alt 4,28 4,29 1 1
Dialogen mellem erhvervslivet og kommunen (fx politikere/embedsmand) - 4,07 - 5
Kommunens formidling af vaesentlig information til din virksomhed 3o 397 1 2

Overordnet erhvervsvenlighed og dialog, hvor Ikast-Brande Kommune er landets bedste, bestar af 3 spergsmal til

kommunerne, hvor Ikast-Brande Kommune i 2025 fér en forsteplads pa spergsmaélet om Tilfredshed med kommunens
erhvervsvenlighed alt i alt, en femteplads pa spergsmalet om Dialogen mellem erhvervslivet og kommunen (i &r omfatter
"kommunen" béde politikere og embedsmaend, hvor der tidligere har varet separate spergsmél), samt en andenplads pa
spergsmalet om Kommunens formidling af vaesentlig information til din virksomhed. P4 sidstnavnte spergsmal fik Ikast-
Brande Kommune en forsteplads i 2024.

Til sammenligning far Vejen Kommune en andenplads og to tredjepladser og Billund Kommune to fjerdepladser og en
trettendeplads pa disse tre spargsmal.

Infrastruktur og energi

Denne kategori er ny i forhold til sidste ar, hvor den blev opdelt i flere kategorier. Samlet far Ikast-Brande Kommune en
niendeplads. Vejen Kommune er nr. 16 og Billund nr. 5.



Vardi Placering

2024 2025 2024 2025

INFRASTRUKTUR OG ENERGI - 9
Statistiske indikatorer

Mettoindpendling pr. person med arbejdssted | kommunen (pet.)’ 10,1 11 18 19
Kereplanstimer pr. indbygger pa kommunale busruter (timer/ar) 05 05 75 T4
Udgifter i 1.000 kr. til det kommunale vejnet pr indbygger (gns. over tre &r) 1.5 1.4 20 35
Bredbandsdakning (andel som har adgang til min. 1 Gbit's download, pct.) 97,0 98,5 33 33
5G-d=kning (andel som har adgang til min. 600 Mbit/s download, pet.) 4,3 9,1 89 80
Andel af kommunale bygninger, der har energimaerke D-G (pct.) 36,5 36,9 16 19
Andel erhvervsbygninger, der opvarmes af fiernvarme/varmepumpe (pct.) 407 418 50 49
Andel af energiforbrug | kommunen der daekkes af vedvarende energi (pct.) 57,0 593 16 21
Spergsmdl til virksomheder

Kommunens indsats for at sikre god mobilitet® - 3,79 - &
Kommunens fokus pa at fremme baredygtig transport’ 344 3,43 7 o

Kommunens indsats for at sikre at du kan drive din virksomhed mere

i 5 3,77 3,68 9 3
klimavenligt

Kategorien Infrastruktur og energi omfatter otte statistiske indikatorer og fire spergsmal til virksomhederne.

Virksomhedsspergsmaélene drejer sig om mobilitet, beeredygtige transport og klimavenlighed. Her opnar Ikast-Brande
Kommune en fjerdeplads, en niendeplads og en tredjeplads. Den sidste er en forbedring fra en niendeplads sidste ar.

De statistiske indikatorer viser ikke store andringer i forhold til 2024. Ikast-Brande Kommune ligger stadigt lavt pa
Kereplanstimer pr. indbygger (nr. 74 1 2025 mod 75 1 2024) og 5G-deekning) nr. 80 i 2025 mod 89 i 2024). De bedste
placeringer er nettoindpendling (nr. 19 1 2025 mod nr. 18 i 2024) og Andel af kommune bygninger med energimarke D-G
(nr. 1912025 mod nr. 16 1 2024).

Uddannelse og arbejdskraft

Denne kategori er ogsa lagt sammen af en del andre kategier i forhold til 2024. Ikast-Brande Kommune opnér en
tiendeplads. Vejen Kommune er nr. et og Billund Kommune nr. otte.



Verdi Placering

2024 2025 2024 2025
UDDANNELSE OG ARBEJDSKRAFT - 10

Statistiske indikatorer

Andel 25-64-arige med en uddannelse efter grundskolen (pet.) 80,0 B0,3 63 69
Kompetencedaekning i folkeskolerne (pet.) B3,9 85,0 68 49
Andel elever, der soger ind pa en erhv.udd. efter 9./10. klasse (pet.) 26,5 29,0 22 14
Karakterer ved folkeskolens afgangsprove ift. den socioakonomiske reference’ 0,2 -0 16 74
Andel elever med hoj trivsel | folkeskolen (pet.) 87,7 89,2 19 13
Andel ufagleerte unge 27 méaneder efter studentereksamen (pct.) - 45,1 - 61
Antal fuldtidsbeskzftigede pr. 1.000 indb. i alderen 16-64 ir° 5781 STz 12 13
Forskel mellem forventet og faktisk erhv.frekvens for 16-64 arige (pet.)’ 06 01 52 55
Forskel mellem forventet ag faktisk andel pA offentlig forsergelse (pet.)® 03 0.2 68 64
Forskel mellem forventet og faktisk andel p fertidspension (pet.) 88,7 878 30 27
Spergsmal til virksomheder

Kommunens tiltag for at flere unge i kommunen tager en erhv.udd. - 3,85 - 3
Kommunens indsats for at tiltrazkke og sikre kvalificeret arbejdskraft 393 3,83 1 3
Kommunens indsats for at tiltrazkke og tilknytte internationale n'lec'iarbejderea - 3,82 - 3
Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne 414 3,78 1 17

Denne kategori bestér af ti statistiske indikatorer og fire spergsmal til virksomhederne.

P& spergsmil om kommunens tiltag og indsats for at fa flere unge til at tage en erhvervsuddannelse, tiltreekke og sikre
kvalificeret arbejdskraft samt tiltreekke og tilknytte international arbejdskraft opnér Ikast-Brande Kommune tre
tredjepladser. Pé spargsmalet om jobcentrets samarbejde med virksomhederne falder Ikast-Brande Kommune fra en
forsteplads 1 2024 til en 17. plads 1 2025.

De bedste placeringer inden for de statistiske indikatorer er to trettendepladser i Andel elever med hej trivsel i folkeskolen
og Antal fuldtidsbeskaftigede, samt en fjortendeplads i Andel elever, der seger ind pa en erhvervsuddannelse efter 9./10.
klasse. De dérligste placeringer er Karakterer ved folkeskolens afgangsprove samt Andel 25-64-arige med en uddannelse
efter grundskolen - hhv. nr. 74 og nr. 69.

Kommunal administration

Ogsé denne kategori er lagt sammen af en reekke kategorier fra 2024-undersogelsen, og omfatter nu fem
virksomhedsspargsmaél og otte statistiske indikatorer.

Ikast-Brande Kommunes samlede placering i denne kategori er nr. to. Billund Kommune er nr. et og Vejen Kommune er
nr. tre.



Vaerdi Placering

2024 2025 2024 2025
KOMMUNAL ADMINISTRATION Z 2

Statistiske indikatorer

Sagsbehandlingstider for bygzesager (dage) 767 951 63 77
Byggesagsgebyr (fritaget for alle bygningstyper) 00 00 1 1
Kommunal udskrivningsprocent 251 251 23 23
Samlet promille for grundskyld og dakningsafgift 9,1 9,1 21 21
Erhvervsbygningsareal 1 pet. af samlet bygningsmasse 21,9 21,9 15 16
Konkurrenceudsattelse af byudvikling, transport samt infrastruktur (pet.)® 652 66,6 g 9
Konkurrenceudsattelse af undervisning, kultur, administration ogit (pet.) 26,6 271 29 28
Konkurrenceudszattelse af sundhed og sociale opgaver (pet.)® 276 282 40 3

Spergsmial til virksomheder

Kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med byggesager 3,92 3,61 3 7
Hensyn til erhvervslivet i den lokale planlzgning 394 39 2 1
Kommunens udbudsproces over for private leveranderer 356 332 2 B
Prioritering af baeredygtige og granne indkeb 3,76 3,66 & 2
Kemmunens digitale erhvervsservices'” 377 383 5 3

Tre af spergsmalene til virksomhederne giver Ikast-Brande Kommune en placering i top-3. Det drejer sig om Hensynet til
erhvervslivet i den lokale planleegning (nr. 1), Prioritering af baeredygtige og grenne indkeb (nr. 2) og Kommunens
digitale erhvervsservice (nr. 3). De to gvrige spergsmél giver hhv. en syvendeplads og enl ottendeplads i indikatorerne
Kompetent og effektiv sagsbehandling i fm. byggesager og Kommunens udbudsproces over for private leveranderer.

Inden for de statistiske indikatorer giver Byggesagsgebyrer Ikast-Brande Kommune en forsteplads og i den modsatte ende
giver Sagsbehandlingstider kommunen en 77. plads. Dette skyldes bl.a. metoden, hvorpa sagsbehandlingstider opgeres pa
i Ikast-Brande Kommune i f.t. andre kommuner, der er dog tale om et fald fra nr. 63. De gvrige indikatorer viser ikke store
udsving ift. 2024.

Virksomhederne mener

Virksomhederne er ogsé blevet spurgt om, hvad de mener kommunerne ber prioritere inden for hhv. styrkelse af
virksomhedernes vaekstmuligheder og den grenne omstilling, samt hvordan virksomhederne samarbejder med skolerne.

Hvad bor kommune prioritere, hvis den skal styrke virksomhedernes veekstmuligheder fremadrettet?



Virksomhederne mener, at kommunen iszer ber prioritere...

Arbejdskraft

Uddannelse

Sagsbehandling

Brug af private leveranderer
Skatter, afgifter og gebyrer
Infrastruktur og transport
Erhvervsarealer og -omrader
Digitale rammer
Information og dialog

Gren udvikling
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Lige som i alle de andre ar Dansk Industri har gennemfert undersegelsen om Lokal Erhvervsvenlighed, mener 57 %
virksomhederne i Ikast-Brande Kommune, at kommunen ber prioritere arbejdskraften, hvis virksomhederne skal have
vaekst fremover, efterfulgt af uddannelse, som 31 % af virksomhederne mener er vigtigt. Pé landsplan prioriterer
virksomhederne ogsé Infrastruktur og transport hgjt, men det prioriteres kun som nr. 6 i Ikast-Brande Kommune (13 % af
virksomhederne mod naesten 30 % pa landsplan).

Hvad bor kommunen prioritere, hvis den skal fremme den gronne omstilling?

Hvad ber kommunen prioritere, hvis den skal fremme den grenne omstilling?
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58 % af virksomhederne mener at Ikast-Brande Kommune ber prioritere Udbygning af vedvarende energi for at fremme
den grenne omstilling. Det er kun knap 40 % af virksomhederne pé landsplan, der mener, det er vigtigst. 32 % af
virksomhederne mener at Energieffektivisering af kommunale bygninger ber prioriteres. Dette er pa niveau med
landsplan. P& landsplan prioriterer godt 20 % Klimatilpasning, men det kun prioriteres af 10 % i Ikast-Brande Kommune.

Hvordan arbejder virksomhederne med skolerne i din kommune?



Hvordan samarbejder virksomhederne med skolerne i din kommune?
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Det sidste spergsmal, virksomhederne er blevet spurgt om, er, hvordan de samarbejder med skolerne. Her svarer 35 % af
virksomhederne i Ikast-Brande Kommune mod godt 40 % af virksomhederne pé landsplan, at de har erhvervspraktik. 24
% af virksomhederne i Ikast-Brande Kommune svarer, at de intet samarbejde med skolerne har, fordi de ikke er blevet
kontaktet om et samarbejde. Det tilsvarende tal pa landsplan er 26 %.

P& Dansk Industris hjemmeside https://www.danskindustri.dk/le25/ kan der leeses mere om hele analysen samt finde
inspiration til at styrke lokal erhvervsvenlighed.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

DI ikast-brande.pdf


https://www.danskindustri.dk/le25/

Punkt 9: Overblik over ydelsesomkostninger juni 2025

15.00.30-GO1-1-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Kirsten York Helms deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 24. september 2025

Indstilling

Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orienteringen vedr. overblik over ydelsesomkostninger i juni 2025 tages til efterretning

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes overblik over udbetaling af ydelser i juni 2025.

Den sasonkorrigerede ledighed er pa 2,4 procent af arbejdsstyrken. Det samlede antal fuldtids ydelsesmodtagere er 5818
hvilket svarer til et fald pa 116 sammenlignet med samme méned éret for, og er 80 ferre end i maj maned 2025. Tallet er
inklusiv borgere pa midlertidige og permanente kommunale ydelser og borgere pa andre tilbagetraekningsydelser herunder
efterlon, tidlig pension og folkepension til og med 67-érige.

Et eksempel pa en midlertidig ydelse kunne vaere A-dagpenge eller kontanthjelp, imens en permanent ydelse kunne vare
fleksjob eller fortidspension. Antallet af fuldtidsmodtagere pa midlertidige ydelser er 1906, hvilket er 173 lavere end
samme maned &ret for, og 73 feerre end maj maned 2025. Sammenlignet med juni maned 2024 er samtlige ydelsestyper,
undtagen revalidering og SHO-ydelse faldende. Disse to ydelseskategorier ligger pé ngjagtigt samme niveau som i 2024,

Antallet af permanente kommunale ydelser er steget med 122 siden sidste ar og steget med 12 siden april méned 2025.
Der er bade flere fleksjobvisiterede, seniorpensionister og fortidspensionister end sidste ar. Obs. ydelserne bevager sig i
hej grad i forbundne kar. Eksempelvis kan afklaringsretten i forbindelse med kontanthjelp bade have betydning for hvor
mange, der bliver tildelt permanente ydelser sdsom fertidspension, og hvor mange der forbliver pa kontanthjelp.

Antallet af borgere pé tilbagetreekningsydelser er 704, hvilket udger et fald pé 65 siden sidste &r. Udviklingen drives
denne maned iser af efterlonsmodtagere og folkepensionister.

OBS: Fra og med naste opgerelse, vil oversigten reflektere den nye kontanthjelpsreform. Antallet af
kontanthjeelpsmodtagere forventes dermed at stige markant, da borgere som tidligere faldt under ydelseskategorierne
uddannelseshjelp og SHO-ydelse, fremover vil figurer som kontanthjelpsmodtagere.

Budgetmzessige konsekvenser
Ingen.
Bilag

Overbliksdata APH Jun 2025



Punkt 10: Udvikling i antal af A-dagpengemodtagere - juli 2025

15.00.00-G01-9-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Kirsten York Helms deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.
Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 24. september 2025
Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at
¢ orientering om udvikling i antal af A-dagpengemodtagere juli 2025 tages til efterretning
Sagsfremstilling
Denne sag omhandler udviklingen i antallet af modtagere af A-dagpenge i Ikast-Brande Kommune. Tallene sammenlignes
med de gvrige kommuner i Vestalliancen. Ikast-Brande Kommune s i de forste maneder af 2024 en vasentlig stigning i
antallet af ledige pa A-dagpenge. Som konsekvens af dette har administrationen siden fulgt udviklingen ngje.
I juli 2025 havde Ikast-Brande Kommune 29 faerre fuldtidspersoner pa A-dagpenge end i samme méned aret for. Dette

udger et procentmeessigt fald pé cirka 7 pct. Tabel 1 viser antallet af A-dagpengemodtagere malt i fuldtidspersoner samt
den procentmassige udvikling pa omradet.

Tabel 1:
A-dagpenge / Antal fuldtidspersoner
Antal fuldtidspersoner Andring i procent

Apr Maj Juni Juli Apr Maj Juni Juli Apc Maj e o

2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025
Hele Landet 74.667| 71.032| 71.460| 75.529| 74.915| 71.074| 70.077| 74.1%94 0% 0% -2% -2%
lkast-Brande 476 457 428 394 431 412 393 365 9% -10% -8% -7%
Herning 206 851 B12 790 815 750 713 742| -10%| -12%| -12% -6%
Holstebro 430 468 457 472 436 273 358 365 -11%| -19%| -22%| -23%
Lemvig 176 159 147 153 135 131 118 117 -23%| -18%| -20%| -24%
Ringksbing-Skjern 509] 468 441 408 3n 347 332 323 -20%| -26%| -25%| -21%
Struer 189 188 172 176 171 161 148 la6| -10%| -14%| -14%| -17%
Skive 380 3a7 356 168 336 112 278 275 -12%| -15%| -22%| -25%

For at sette et 7 pct. fald i perspektiv sammenlignes Ikast-Brande med en reekke kommuner (se tabel 1).

Samtlige sammenligningskommuner sé, ligesom Ikast-Brande Kommune et fald p&4 omrédet i april sammenlignet med
aret for. Med et fald pa 7 pct. placerer Ikast-Brande sig som nr. 6 ud af de 7 undersggte kommuner. Iser Skive og Lemvig
har med sine henholdsvis -25 pct. og -24 pct. et stort fald i dagpengemodtagere. Nabokommunen Herning sé et fald pd 6
pct. ijuli, og klarede sig séledes marginalt dérligere end Ikast-Brande.

Seks ugers jobrettet uddannelse
Administrationen har lebende undersegt formodningen om, at A-kasserne benytter seks ugers jobrettet uddannelse mere

og pa en anden méde, end kommunen tidligere har gjort. Dette vurderes at kunne vere en medvirkende faktor til at
forleenge ledigheden.



Tabel 2 viser en oversigt over alle borgere, der har varet i et tilbud om seks ugers jobrettet uddannelse i perioden 1. januar
2025 til 8. august 2025, sammenlignet med tilsvarende periode de to tidligere ar.

Rent gkonomisk har kommunen pr. 3. september 2025 bogfert en udgift til seks ugers jobrettet uddannelse pa 929.433,19
kr., hvilket svarer til et fald pa ca. -32 pct. sammenlignet med samme periode i 2024, men en stigning pa 18% pct.
sammenlignet med 2023. Selvom situationen ser bedre ud ind i 2024, er der altsa stadig tale om en signifikant stigning i
udgifter, hvis man blot gar 2 ar tilbage og sammenligner.

P4 antallet af borgere som har modtaget seks ugers jobrettet uddannelse ses et fald pa 10 borgere imellem 2024 og 2025.

Antallet af aktiviteter af typen seks ugers jobrettet uddannelse som i perioden er registreret i kommunens fagsystem lyder
12025 pa 118, imod 164 1 2023 og 147 1 2024. Den procentvise udvikling imellem 2024 og 2025 lyder pé et fald pa -20%
pct. Aktiviteternes indhold speender bredt, fra eksempelvis et MS Office-kursus til et lastbilkerekort

Administrationen har ligeledes undersegt, hvilke A-kasser der benytter seks ugers jobrettet uddannelse og i hvilket
omfang. Tabel 2 viser en oversigt over dette i perioden. Der er stor variation A-kasserne imellem. Nogen bruger 6 ugers
jobrettet mere, og nogen bruger det mindre end man gjorde i 2024.

Et eksempel pa en fagforening, der bruger seks ugers jobrettet uddannelse mere, er Det Faglige Hus. Her har man sendt
193 pct. flere borgere i uddannelse sammenlignet med aret for, dette svarer til 44 bevillinger i 2025 sammenlignet med 15
1 2024. Metalarbejdernes A-kasse har derimod reduceret antallet af borgere med denne tilbudstype med hele -71 pct., og
A-Kassen Frie har reduceret antallet af tilbud fra 19 1 2024 til 0 i 2025. De procentmassige stigninger som ses i tabel 2, er
i nogle tilfzelde baseret pa et relativt lavt antal tilbud, hvorfor de procentmaessige udsving kan virke store. De fremhavede
eksempler er dog alle tilfeelde, hvor den faktiske @ndring i antallet af tilbud er af en relativt veesentlig storrelse.

Tabel 2:
Borgere | 6 ugers jobrettet uddannelse (il g b
S _ Amaltilbudbeviliget | Suli. 24 ws. Juli. 25

[l el 2023 U]J'Ul - 03/09 | 2024 1]'1.{!]5_1_.- 03f09 2025 ﬂlfl]ll_-{BﬁDQ Udvikling i % 20i24- 2025 1 )
Faglig F=lles A-kasse 32 33 26 -21% 4%
Det Faglipe Hus - A-kasse 29 15 449 193% 11%
Metalarbejdemes A-kasse 29 14 4 -T1%: -10%
HE/Danmarks A-kasse 21 2 3 3 -7%
Min A-kasse 1] 3 1 -6TH -20%
Ledernes A-kasse 4 5 5 0% 0%
Kristelig A Kasse 40 20 22 10% 15%
FTFa {AogTil) 0 1 2 100% 27%
ASE [ 10 ] 20% 14%
A-kassen Frie 1 13 0 100%: 335
FOls A-kasse 3 15 1 4 A7%
Din Faglige A-Kasse 1] 2 2 0%

Ikke angheet 4 B 0 A

Borgere alt pr.03/08 (bogfart) a8 51 L1 -20%:

Tilbud | alt pr. 0309 164 147 118 -20%

udgift | alt 790.643,15% kr. 1.357.359,41 kr. 920.433,19 kr. -32,0%

Varighed pa ydelsen

Jobcentret er lobende i dialog med A-kasserne om de ledige, og de tilbud, de tilbydes. Helt overordnet er det dog suveraent
A-kasserne, som bestemmer, hvilken indsats deres medlemmer modtager de forste 3 maneder af deres ledighedsperiode.
Det har vist sig, at A-kasserne i hgj grad bruger opkvalificering som et varktej i denne periode. Relevante jobordrer, som
kommunen modtager, sendes videre til A-kassen. S& snart kommunen overtager indsatsen, fokuseres der pd hurtigt at fa
udarbejdet borgerens plan for vejen imod job. Herudover er fokus i hgj grad pé hurtigt at oprette kontakt til
arbejdsmarkedet igennem eksempelvis lontilskud, praktik og anden virksomhedskontakt. Jobcentrets indsats og
samarbejde med virksomhederne har historisk veret meget effektivt, og danner nu afseet for indsatsen, nér forlebet
overtages af kommunen efter 3 méneder. Dermed er jobcenterets tilgang til de ledige dagpengemodtagere altsa anderledes
end A-kassernes.

Figur 1 viser varigheden for en gennemsnitlig dagpengemodtager i 2023 og frem. I januar 2024 overtog A-kasserne
opgaven de forste 3 maneder af ledighedsperioden. Figuren viser, at man allerede efter fA maneder i 2024 kunne se, at
dagpengeperiodens varighed var vasentligt l&ngere end aret for. Tendensen har kun veret tiltagende siden, og i 2025 har



varigheden enkelte maneder veret over 70 dage leengere end tilsvarende méned i 2023. Arbejdsmarkedet er fleksibelt, og
der er mange faktorer, som potentielt kan pavirke varigheden af en ledighedsperiode. Men det vurderes, at overgangen af
indsatsen de forste 3 méneder fra jobcenter til A-kasse, og de divergerende tilgange til beskeeftigelsesindsatsen, kan have
spillet en rolle i den udvikling, man ser.

Figur 1:

Udviklingen af gns. Varighed {dage) for miigruppeforlab

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.



Punkt 11: Abne meddelelser

00.22.04-G01-17-24

Direktor

KL Social 2025

Onsdag den 27. november 2025 afholdes KL Social i Aarhus. Overskriften er i 2025 "Reformer over socialomradet".
Reformerne skyller ind over de kommunale velferdsomrader, og i kommunerne galder det om at holde tungen lige i
munden. P4 KLSOCIAL25 seatter derfor fokus pd de mange reformer og politiske aftaler, der i disse ar pavirker bade
social- og psykiatriomradet samt de tilgrensende velfeerdsomrider.

Programmet er vedhaftet som bilag.

Ny politisk aftale om herberger og krisecentre:

Der er indgéet politisk aftale om udvidelse af refusionsordningen for bostette efter Housing First-tilgangen og
fastholdelse af den nuvarende refusionsperiode pa herbergsomradet. Derudover er der indfert en kapacitetsstyringsmodel

pa herbergsomradet og takstlofter for krisecentre og herberger.

Afslag pa finansiering af sagsbehandlingen relateret til ydelser efter serviceloven til beboere pa Udrejsecenter
Kershovedgard

Brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet den 16. april 2024 er vedlagt som bilag
Brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet den 24. maj 2024 er vedlagt som bilag

Brev fra Finansministeriet den 27. juni 2024 er vedlagt som bilag
Brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet den 16. september 2025 er vedlagt som bilag

Bilag

KL Social 2025 - Program

KL pressemeddelelse.pdf

Aftaletekst om herberger og kvindekrisecentre.pdf

Svar fra Udlendinge - og Integrationsministeriet den 16. april 2024
Svar fra udlendinge- og integrationsministeren den 24. maj 2024
Svar fra Finansministeriet den 27. juni 2024

Svar fra udleendinge- og integrationsministeren den 16. september 2025



Punkt 12: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-16-24



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Status Botilbuddet Bellisbo - Genhusningen
	Punkt 2: Varsling af besparelser i Arbejdsmarkedsafdelingen
	Punkt 3: Resultater - Analyse af årsager til stigende brug af efterspørgselspuljen
	Punkt 4: Tilsagn om projekt IPS og Flere unge skal med
	Punkt 5: Status over kontanthjælpsreformen
	Punkt 6: Lancering af Ungeløftet
	Punkt 7: Orientering vedr. central udmelding om Kofoedsminde
	Punkt 8: Lokal erhvervsvenlighed 2025
	Punkt 9: Overblik over ydelsesomkostninger juni 2025
	Punkt 10: Udvikling i antal af A-dagpengemodtagere - juli 2025
	Punkt 11: Åbne meddelelser
	Punkt 12: Lukket: Lukkede meddelelser

