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Punkt 1: Kort orientering om Mascot
00.22.04-G01-15-19
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tvaers-direkteren indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Mascot International A/A er en international, familieejet tekstiksvirksomheder grundlagt i 1982 af John Kjaergaard
Grosbel. Mascot udvikler og fremstiller arbejdstej, sikkerhedstaj og sikkerhedsfodtej. P4 verdensplan er der over 2800
ansatte, hvortil 2400 medarbejdere er ansat til at fremstille arbejdstej pa Mascots fire fabrikker i Vietnam og Laos.

Mascot's hovedkvarter er i Parup, som blev indviet i 2017. Fabrikkerne i Vietnam blev indviet i 2008, og i ar 2013 blev
fabrikken i Laos indviet. I 2002 overtog sennen Michael Grosbel den daglige ledelse af selskabet.

12017 omsatte Mascot for 870 mio. kr. I 2018 steg omsatningen til 977 mio. kr., det vil sige en stigning pa 12 %.

Hos Mascot er der tradition for at arbejde teet sammen med det lokale jobcenter. De ledige borgere, der klarer en
praktikperiode tilfredsstillende, kommer i spil til ledige stillinger i neermeste fremtid. Mascot har medarbejdere med korte
mentoruddannelser, som tilknyttes ledige borgere med behov for serlig stotte.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen



Punkt 2: Lukket:

15.04.10-GO1-36-18



Punkt 3: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2019

00.30.14-G01-17-19
Beslutning

Godkendt.

Udvalget far méanedlig opfelgning.
Behandlingsforleb

Teknik- og Miljoudvalget 30. april 2019

Kultur- og Fritidsudvalget 30. april 2019

Barne- og Undervisningsudvalget 1. maj 2019
Arbejdsmarkedsudvalget 1. maj 2019

Erhverv, Vaekst og Bosaetningsudvalget 2.maj 2019
Sundheds- og Omsorgsudvalget 2. maj 2019
(Jkonomi- og Planudvalget 7. maj 2019

Byradet 13.maj 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ udvalget godkender budgetopfelgningen pr. 31. marts 2019

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidelabende i alle udvalg.

Alle fagudvalg skal felge op pé omrddets forbrug af budgettet hvert kvartal, 1. gang i 2019 pr. 31. marts 2019

Opfoelgning pa Arbejdsmarkedsomradet viser, at der pt. er store afvigelser mellem det korrigerede budget og det
forventede regnskab, jeevnfer usikkerhedsnotatet.



Kontoomrader Oprindeligt | Korr. Forbrug pr. Forbrugs- Forventet | @nske om

{1.000 kr.}) budget budget 31-03-2019 | pct. regnskab | Tilla=gs-
2019 bevilling

Arbejdsmarkedsudv. | 552.960 5359.960 151.225 27,01 559.960 0

05 Overfgrselsindk. 559.960 559.960 151.225 27,01 559.960 0

Der henvises til vedlagte bilag for en naermere detaljering.

Opfoelgning af budgettet sker ud fra disse punkter:

1. Tallene er opgjort som nettotal.

2. Der er sarskilt redegjort for omrader, hvor datagrundlaget er usikkert, eller hvor forbruget kreever en serskilt
gennemgang. Disse omrader er n@rmere beskrevet som usikkerheder.

3. Der er alene rapporteret om afvigelser, hvis et omrade soger om ferre eller flere penge, end Byrddet har bevilliget
pa budgettet.

4. Byrédet har i sin "Strategi for @konomisk Beeredygtighed (2010)" fastlagt, at hvis det er nedvendigt at bevillige
flere penge, end der er afsat pa budgettet, skal det som hovedregel folges op af tilsvarende besparelser.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Samlet opfelgning 31032019 dateret 24042019



Punkt 4: Seniorjob
15.00.00-G01-170-18
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at
o oplaeg til fremtidig h&ndtering af seniorjob i Ikast-Brande Kommune besluttes
Sagsfremstilling
Oplag til ny model for handtering af seniorjob i Ikast-Brande kommune er vedlagt som bilag.
Budgetmzessige konsekvenser
Ingen.
Bilag

Seniorjob Ikast-Brande Kommune 2019



Punkt 5: Klagesager 1. kvt. 2019

00.22.04-G01-22-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes til orientering den kvartalsvise gennemgang af klagesager for 1. kvartal 2019.

Afgerelser fra Ankestyrelsen

Borgerservice har modtaget 6 afgerelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2019. Heraf blev 4 stadfestet, 1 @ndret og 1
hjemvist.

Beskaftigelse & Integration har ikke modtaget afgorelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2019.

Fastholdelse & Rehabilitering har modtaget 14 afgerelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2019. Heraf blev 11 stadfastet, 2
blev endret og 1 afvist.

Job & Opkvalificering har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2019.

Unge & Uddannelse har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2019.

Staben har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2019.

Det fremgér af bilaget, hvordan sagerne fordeler sig.

Klager over Jobcentrets afgorelser og sagsbehandling



Beskaftigelse & Integration har ikke modtaget klager over afgerelser i 1. kvartal 2019.

Fastholdelse & Rehabilitering har modtaget 7 klager over afgerelser i 1. kvartal 2019. Alle klager er behandlet og sendt til
Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig saledes:

Omrade Antal
Opher af sygedagpenge 7 2
Overgang til Jobatklaringsforleb 3
§ 24b alvorligt og livstruende sygdom 1
Ressourceforlgb/fertidspension 1

Job & Opkvalificering har ikke modtaget klager over afgerelser i 1. kvartal 2019.

Unge & Uddannelse har ikke modtaget klager over afgerelser i 1. kvartal 2019.

Staben har ikke modtaget klager over afgerelser i 1. kvartal 2019.

Borgerservice modtaget 4 klager over afgerelser i 1. kvartal 2019. Alle klager er behandlet og sendt til Ankestyrelsen.
Sagerne fordeler sig séledes:

Omrade Antal
Kontanthjalp 0
Enkeltydelser 2
Ressourceforlgbsydelse 1
Ledighedsydelse 0
Sygedagpenge 1

Enkeltydelser: Der er givet afslag pa hjelp til behandling pga. formueforhold samt enkeltudgift, da den ikke var rimelig.
Sygedagpenge: Der er truffet afgerelse om opher af sygedagpengerefusion til arbejdsgiver.

Ressourceforlabsydelse: Afgeorelse om fradrag pga. indtegter.

Budgetmzessige konsekvenser



Ingen.

Bilag

Bilag vedr. klagesager 2019



Punkt 6: Aktuelt om arbejdsmarkedet
15.00.00-G01-38-19
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Vedlagt fremleegges "Tal om arbejdsmarkedet maj 2019", "Antal borgere pa ydelse i &r og sidste ar" og "Opfelgning pa
beskeeftigelsesplan 2018 opgjort april 2019".

Sidste afrapportering pa beskaeftigelsesplan 2018 ventes pa naste mede i juni. Her ventes ogsé den forste afrapportering
vedr. beskeftigelsesplan 2019.

Budgetmeassige konsekvenser
Ingen.

Bilag

Tal om arbejdsmarkedet maj 2019

Antal borgere pa ydelse i ar og sidste ar

Status pa mélene i beskaeftigelsesplan 2018 opgjort april 2019



Punkt 7: Meddelelse - Aben

00.22.04-GO01-6-18
Formanden

Aktivitetsplan 2019
Aktivitetsplanen er vedheftet

ProMidt Arsrapport 2018
Arsrapporten er vedhaftet som bilag

Jobmesse den 15. maj 2019 i Sportscenter Ikast
Invitation til virksomhederne til jobmessen er vedhaftet

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor

Bilag
Aktivitetsplan 2019
ProMidts Arsrapport 2018

Jobmesse - virksomheder



Punkt 8: Lukket:

00.22.04-G01-9-18
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