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Punkt 1: Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget - konstituering

00.00.00-A30-3-22
Beslutning

Udvalget konstituerede sig med Birthe Sgrensen som formand og Kirsten York som nastformand.

Kirsten York deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 19. januar 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Borgmesteren indstiller, at

¢ der foretages konstituering med valg af formand og nastformand for udvalget i henhold til konstitueringsaftalen.

Sagsfremstilling

Ifolge Lov om Kommunernes Styrelse vaelger udvalget selv sin formand. Ethvert medlem af udvalget er forpligtiget til at
modtage valg som formand.

Formanden forbereder, indkalder og leder udvalgets mader og drager omsorg for, at udvalgets beslutninger indferes i
protokollen.

Formanden kan pé udvalgets vegne afgere sager, som ikke taler opsattelse eller ikke giver anledning til tvivl.

Neastformanden skal fungere i formandens forfald.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 2: Godkendelse af kompetence- og delegationsplan for
politikomriderne Arbejdsmarked samt Psykiatri og Handicap

00.22.00-A21-1-18
Beslutning

Anbefales.

Kirsten York deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri og Handicapudvalget 19. januar 2022
Okonomi- og Planudvalget 25. januar 2022

Byradet 31. januar 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direkteren indstiller, at

¢ den vedlagte kompetence- og delegationsplan godkendes.

Sagsfremstilling

Ikast-Brande Byrad arbejder ud fra nogle generelle bestemmelser om kompetence og delegation fra byrad til fagudvalg og
administration.

Bestemmelser for byrddets adgang til delegation reguleres i lovgivningen, i styrelsesvedtaegten eller i budgettet. |
lovgivningen kan der veare fastsat eller forudsat et delegationsforbud. Styrelsesvedtegten beskriver udvalgenes afledte
kompetence og dens fordeling af opgaveomrader for @konomi- og Planudvalget samt de stiende udvalg.

Budgettet fastsatter bevillingsniveauet pa et antal politikomrader.

Udvalgets opgaver er, at beslutte retningslinjer og principper for udmentning af politikker og for varetagelse af
sagsbehandling pa udvalgets omrade. Ligesa forbereder udvalget byradets beslutninger for egne ansvarsomrader.

Da de generelle bestemmelser om kompetence og delegation kan vere suppleret af specifikke
kompetencefordelingsplaner pé udvalgsniveau, fremsendes hermed praksis for kompetence og delegation for
politikomrdde Arbejdsmarked samt Psykiatri og Handicap.



Bilag:

+ Kompetence- og delegationsplan APH
Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Kompetenceplan APH



Punkt 3: Intro til Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget

00.22.04-A00-4-21
Beslutning

Droftet. Introduktionsplanen rettes til ud fra ensker, herunder besgg pa alle tilbud indenfor Psykiatri og Handicap.

Udvalget prioriterer besgg en onsdag eftermiddag om méneden, herunder besgg pé virksomheder.

Kirsten York deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 19. januar 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tvaers-direkteren indstiller, at

o forslag og ensker til introduktionen til udvalgets arbejdsomrade dreftes med henblik pé videre planlegning
¢ omfang og muligheder for virksomhedsbesog droftes
» onsker og forventninger til udvalgets samarbejde og arbejdsform dreftes.

Sagsfremstilling

P& madet gives en overordnet preesentation af udvalgets arbejdsomréde, jvf. styrelsesvedtegten. Herudfra fremlegges
forslag til uddybende introduktion til udvalgets omrade frem til sommerferien, jvf. bilag.

Malet er at introduktionen bidrager til

» at sikre viden om udvalgets arbejde: opgaveomrade, strategier, skonomi og ekonomisk styring, vesentligste
udfordringer, successer og karakteristika

» at skabe grundlag for at kunne drifte og udvikle fagudvalgets omréade
Elementerne i forlebet er flere:

¢ Intro til emner via sager pa medet. Der er til hvert udvalgsmede en aktivitetsliste over aktuelt forventede sager til
udvalgsmederne i indeverende ar (jvf. lukkede meddelelser).

¢ Opleg og temadreftelser pa udvalgsmedet.

¢ Besgg pa virksomheder og institutioner.

Der er forslag om en beseggsdag for udvalget den 6. april 2022 Det indstilles, at der tages beslutning om denne, herunder
ensker og forventninger til dagen som afset for den videre planlaegning.

Det forventes, at der samles op pa introduktionsforlgbet pa udvalgsmedet i juni. Herudfra kan det videre arbejde og
arbejdsform aftales.



Tilgangen til introduktionsforlgbet er, at det labende justeres, hvis der opleves behov for det.

Som baggrundsmateriale er oplaeg og faktaark fra kandidatuddannelsen vedlagt som bilag. Bemaerk at de videoer, der
fremgar af oplegget, kan ses pd kommunens hjemmeside: https://ikast-brande.dk/politik/valg-i-ikast-brande-
kommune/valg-2021/kandidatuddannelse-herunder-faktaark.

I byrédsperioden 2018 — 2021 besogte det daveerende Arbejdsmarkedsudvalg i forbindelse med nogle af udvalgsmederne
lokale virksomheder med henblik pé at indhente nyttig viden om arbejdsmarkedet og dreftelse af fremtidens udfordringer
til brug for tilretteleggelsen af arbejdsmarkedspolitikken i Ikast-Brande Kommune. Foruden rundvisninger pa
virksomhederne var der droftelser med reprasentanter fra virksomhederne om deres udfordringer, fremtidsplaner,
samarbejde med kommunen m.v.

Udvalget besagte virksomheder i forskellige brancher og af forskellig sterrelse for at fa et nuanceret kendskab til det
brede arbejdsmarked og et solidt kendskab til forskelligartede udfordringer.

Dette var meget givende. Det vurderes tidsmaessigt vanskeligt at n& virksomhedsbesog i forbindelse med udvalgsmeder.
Der laeegges derfor op til en dreftelse af omfang og muligheder for virksomhedsbesog for udvalget, f.eks. pd andre
tidspunkter end udvalgsmederne og sammen med andre politiske udvalg.

Bilag:
¢ Intro Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget
¢ Kandidatuddannelse Arbejdsmarked, Psykiatri og Handicap

o Faktaark voksenpsykiatri og handicap
o Faktaark arbejdsmarked

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Intro af Arbejdsmarked Psykiatri og Handicapudvalget ver 05012022.docx
Kandidatuddannelse - Arbejdsmarked, Psykiatri og Handicap
faktaark-voksenpsykiatri-og-handicap-det-specialiserede-socialomraade.pdf

faktaark-arbejdsmarked.pdf



Punkt 4: Oplaeg om malgrupper, indsatser, styring og ledelsesinformation
for Psykiatri- og Handicapafdelingen

27.00.00-P05-1-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Kirsten York deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 19. januar 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tvaers-direktoren indstiller, at

e oplaeg samt ledelsesinformation for Psykiatri- og Handicapafdelingen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der vedlaegges overordnet information om Psykiatri- og Handicapafdelingens drift med det formal at styrke udvalgets
kendskab til malgrupper, indsatser, styring og skonomisk ledelsesinformation.

Bilag:

e Malgrupper, indsatser, styring og ledelsesinformation Psykiatri- og Handicapafdelingen
¢ Ledelsesinformationsrapport for Psykiatri- og Handicapafdelingen 2020.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Ledelsesinformation - Psykiatri og Handicapafdelingen 2020

Malgrupper, indsatser, styring og ledelsesinformation Psykiatri- og Handicapafdelingen



Punkt 5: Mélgrupper og ekonomi pa beskaftigelsesomradet
00.22.04-G01-14-21
Beslutning

Taget til efterretning.

Kirsten York deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.
Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 19. januar 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direkteren indstiller, at

¢ opleg om malgrupper og ekonomi pa Arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Evaluering med tidligere Arbejdsmarkedsudvalg pegede pa et behov for sé tidligt som muligt at fa et overblik over
malgrupper og ekonomi pa Arbejdsmarkedsomradet. Dette som afsaet for et samlet overblik og en sammenhangende

forstéelse for de mange mélgrupper, der arbejdes med i Jobcentret. @konomien pa Arbejdsmarkedsomréadet er ogsé
anderledes end p4 kommunens gvrige omrader. Derfor vil en tidlig introduktion ogsa her medvirke til en god introduktion.

Bilag:

¢ Malgrupper og ydelser pa Arbejdsmarkedsomradet
e konomi pé Arbejdsmarkedsomradet

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Malgrupper og ydelser pd arbejdsmarkedsomradet

Jkonomi pa Arbejdsmarkedsomradet



Punkt 6: Aktuelt om arbejdsmarkedet januar 2022
15.00.00-P05-1-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Kirsten York deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 19. januar 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktaren indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Hermed fremlagges "Tal om arbejdsmarkedet januar 2022" og "Antal borgere pa ydelser i ar og sidste &r opgjort januar
2022".

Hovedparten af tallene vedrerer oktober 2021, som er det seneste tidspunkt, som der foreligger data for.

Efter onske fra det tidligere Arbejdsmarkedsudvalg, arbejdes der pa en omlegning af afrapporteringen af aktuelle tal,
saledes at forskellen mellem midlertidige og permanente ydelser fremgéar tydeligere.

I forbindelse med denne @&ndring, arbejdes der pa at omlagge afrapporteringen, til en automatisk praesentation i
ledelsesinformationsvearktejet Targit.

Omlagningen er imidlertid blevet forsinket pa grund af systemarbejde i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Vi
forventer at kunne levere de nye oversigter i lobet af forste kvartal 2022.

Bilag

e Tal om arbejdsmarkedet januar 2022
e Antal borgere pa ydelser i ar og sidste ar opgjort januar 2022

Budgetmeessige konsekvenser
Ingen.

Bilag



Tal om arbejdsmarkedet januar 2022

Antal borgere pa ydelser i ar og sidste &r opgjort januar 2022



Punkt 7: Arshjul for arbejdsmarkedsstatistik i 2022

15.00.00-GO1-1-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Kirsten York deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 19. januar 2022
Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

e sagen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Vedlagt fremlaegges et overblik over tal og statistik om arbejdsmarkedsomradet, som forventes fremlagt i 2022.

Folgende fremlegges méanedligt:

Antal borgere pa ydelser i ar og sidste ar

Alle ydelser det seneste ar

Aktuelle tal om arbejdsmarkedet

Nyt om ledighed og beskaftigelse i Vestjylland (RAR Vestjylland)

Folgende fremlaegges kvartarligt:
o Kvartarlig analyse af arbejdsmarkedssistuationen i Ikast-Brande. Analysen fremlaegges ogsa for @konomi- og

Planudvalget og for Byréddet.
¢ Opfelgning pad mélene i beskeftigelsesplanen

Folgende fremlaegges halvarligt:

¢ Benchmark fra Beskaftigelsesministeriet

Folgende fremlaegges arligt:



¢ OIM's Kommunale Nogletal. Indekstal fra beskaeftigelsesomradet

Der er vedlagt en vejledende oversigt over tidspunkterne for behandling af de enkelte statistikker. Da terminerne for de
eksterne kilder ikke er kendt endnu, kan tidspunkterne blive rykket.

Bilag:

o Arshjul for tal og statistik til Arbejdsmarkedsudvalget 2022.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Arshjul for tal og statistik pa arbejdsmarkedsomréadet 2022



Punkt 8: Abne meddelelser

00.22.04-G0O1-16-21
Formanden

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor
Velkomsthilsen fra RAR Vest - det regionale samarbejde om beskaftigelsesindsatsen i Vestjylland

Til information, har Det Regionale Arbejdsmarkedsrad i Vestjylland fremsendt vedhaftede velkomstbrev og notat.
Materialet er malrettet politikerne i de nye beskeftigelsespolitiske udvalg. Der er indvidere udarbejdet nogle slides, som
introducerer til omradet.

Tilsynsbesog pa Marienlund

Socialtilsyn Midt har efter tilsynsbeseog pd Marienlund i efteraret 2021 udstedt i alt to pabud i en afgerelse den 16.
december 2021. Indholdet af det forste pdbud er, at den daglige ledelse af centret skal have de fornadne kompetencer og
sikre en daglig forsvarlig drift. I rapporten na&vnes is@r personaleomsatning, vagtplanlegningen og
rekrutteringssituationen som temaer, den daglige ledelse skal vare bedre til at forebygge og handtere og som tilsynet
vurderer storre end pa sammenlignelige institutioner. Det andet pébud er, at den lokale ledelse efter 2 maneder fra
tilsynets endelige afgerelse skal evaluere, hvordan der er arbejdet med handleplanen og hvilken effekt de patenkte
indsatser har haft i den mellemliggende periode. Tilsynet kommer pa genbesog i foraret 2022 for at felge op pa, om
udfordringerne er lgst som angivet i handleplanen, hvorefter pdbuddene forventeligt vil blive fjernet.

De udstedte pabud vil efter endelig klagefrist den 16. januar 2022 blive offentliggjort, og borgere, parerende og
keberkommuner orienteres direkte herom. Handicapréadet vil blive orienteret ved forstkommende mede.

Bilag
Data om arbejdsmarkedet 1 Vestjylland.pptx
Velkomstbrev fra RAR Vestjylland til nye kommunale beskeeftigelsespolitiske udvalg.pdf

Kend det regionale arbejdsmarked - RAR Vestjylland.pdf



Punkt 9: Lukket:

00.22.04-G01-15-21
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