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Punkt 1: Budgetopfoelgning pr. 30.09.2025

00.30.14-GO1-11-25
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 5. november 2025
Berme-, Kultur- og Fritidsudvalget 5. november 2025

Klima-, Natur- og Beredygtighedsudvalget 5. november 2025
Sundheds- og Aldreudvalget 5. november 2025

Udviklings- og Erhvervsudvalget 5. november 2025

Okonomi- og Planudvalget 11. november 2025

Byrédet 17. november 2025

Indstilling
Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget godkender budgetopfelgningen pr. 30. september 2025
o der gives en tillegsbevilling til mindreudgifter til Arbejdsmarkedsomrédet pé -1.600.000 kr. der tilferes kassen

Sagsfremstilling
Denne sag behandles sidelobende i alle udvalg.
Alle fagudvalg skal felge op pa omradets forbrug af budgettet 3 gange om éaret, 3. gang i 2025 er pr. 30. september 2025.

Pé arbejdsmarkedsomradet er der i 2025 registreret store interne bevagelser mellem ydelseskategorierne. Der har blandt
andet veeret en stigning i antallet at personer pé fortidspension, som primert er begrundet i, at Ikast-Brande Kommune
kommer fra et lavt niveau i forhold til de kommuner vi sammenligner os med. Der er samtidig et veesentligt
mindreforbrug pé fleksjob, da der er en bevagelse, fra de borgere der har veret i et lille fleksjob til fortidspension.
Derudover har tilbagetrekningsreformen med @ndring af folkepensionsalder fra 65 — 67 &r, medfert at der pr. drgang er
ca. 15 personer, i alderen 66 og 67 ar der tilkendes fertidspension. Dette medfarer alene en stigning pa 30 personer pa de
2 ekstra argange, som vi i administrationen ikke har vaeret opmarksomme pa i budgetlegningen. Ikast-Brande kommunes
niveau for tilkendelse af fortidspensioner ligger lavere end KL's sken og forventning til Ikast-Brande kommune, samt
fortsat pa et lavere niveau end de kommuner vi sammenligner os med.

Arbejdsmarkedsomradet har i 2025 oplevet en stigning 1 udgifterne til unge pa STU og FGU, dels via aget efterspargsel,
men ogsa ved en hgjere pris pé tilbuddene. Som folge af de forbundne kar, mellem malgrupperne pa
arbejdsmarkedsomradet, forventes der samlet set et mindreforbrug pa 1,6 mio. kr.

P& Socialomradets myndighedsomrade folges gkonomien tat. Pt. forventes det at det korrigerede budget og forventede
regnskab vil balancere i 2025.

Med henblik pa at folge Socialomradet tettere vedleegges ogsa kvartalsrapport for omradet.

Der henvises til vedlagte bilag for neermere detaljering.



@nske
Forventet om

Oprindeligt Forbrug |Forbrug| regnskab | tillazgs-
Kontoomrader (1.000 kr.) budget [|Korr. Budget|30-09-2025| spct. 2025 bevilling
30 Arbej_dsmarked—, Psykiatri
og Handicapudvalget 1.069.958 1.081.201 770,279 71,24 1.079.601 -1.600
05 Overferselsindkomst 804,754 805.322 590.516| 73,33| 803.722| -1.600
06 Psykiatri og handicap
(voksen) 265.204 275.879 179.763| 65,16 275.879 0

Opfoelgning af budgettet sker ud fra disse punkter:
1. Tallene er opgjort som nettotal

2. Der er sarskilt redegjort for omrader, hvor datagrundlaget er usikkert, eller hvor forbruget kreever en serskilt
gennemgang. Disse omrader er n@rmere beskrevet som usikkerheder.

3. Der er alene rapporteret om afvigelser, hvis et omrade sgger faerre eller flere penge, end Byradet har bevilget
budgettet.

4. Byrédet har i den gkonomiske politik for 2022-2025 besluttet, at det tilstreebes, at der ikke gives tilleegsbevillinger
finansieret af kassen.

Budgetmzessige konsekvenser

Der gives en tilleegsbevilling til mindreudgifter til Arbejdsmarkedsomradet pa -1.600.000 kr., der tilfores kassen.
Bilag

Kvartalsrapport Socialafdelingen pr. 30.09.2025

Samlet budgetopfelgning pr. 30.09.2025



Punkt 2: Magtanvendelser arlig afrapportering

27.66.08-G01-5-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, psykiatri- og handicapudvalget 5. november 2025

Indstilling

Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

» afrapporteringen om magtanvendelser i Socialafdelingen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Resumé

12024 har der i Socialafdelingen veret 99 magtanvendelser. Magtanvendelserne er fordelt pa Ikast-Brande borgere i egne
tilbud, Ikast-Brande borgere i eksterne kommuners tilbud, samt eksterne kommuners borgere i Ikast-Brande Kommunes
tilbud.

Af de 99 magtanvendelser, er 36 fra Ikast-Brande borgere, som er placeret pa eksterne tilbud.
Ny lovgivning:

Ny lovgivning tradte i kraft i 2024. De nye regler er blevet indarbejdet i dette ars afrapportering.
I ganske seerlige tilfzelde er det tilladt at anvende magt

Alle mennesker har en grundlovssikret ret til at bestemme over eget liv og til at afvise tilbud om hjlp og stette, uanset
om han eller hun har nedsat psykisk funktionsevne eller ¢;j.

Det kan dog veere sarlige situationer, hvor personalet kan vare nedt til at gribe ind af hensyn til borgerens vaerdighed,
sociale tryghed eller af hensyn til andre. Serviceloven beskriver en reekke situationer, hvor forskellige former for
magtanvendelse og andre indgreb kan tillades. Reglerne kan tages i brug, nar personalet via paedagogiske indsatser
forgaeves har forsegt at opna borgerens frivillige medvirken.

Formalet med magtanvendelsesreglerne er at begraense magtanvendelse til det absolut nedvendige. Det ma aldrig erstatte
omsorg, pleje og socialpeedagogisk bistand.

Reglerne bygger pa 3 centrale principper: Mindsteindgrebsprincippet, proportionalitetsprincippet og
skansomhedsprincippet. Det betyder, at anvendelse af magt skal begranses til det absolut nedvendige, at det skal std i
rimeligt forhold til det, man gnsker at opnd, og at et indgreb skal vaere sa skansomt og kortvarigt som muligt.
Magtanvendelsen skal altid felges op af tiltag, der kan gere borgeren tryg igen. Brug af magt skal indberettes til faglig
folgegruppe for magtanvendelse.

Formélet med magtanvendelse skal altid vere at sikre borgerens og/eller andre personers verdighed, tryghed og
sikkerhed.

Hvordan der arbejdes med at nedbringe antallet af magtanvendelser:

I serviceloven er der krav om, at botilbuddene lgbende skal arbejde med at nedbringe antallet af magtanvendelser. | hver
enkelt indberetning efter endt akut magtanvendelse, er der ogsa krav om, at tilbuddet forholder sig til, hvordan en haendt
magtanvendelse eventuelt kan undgés i fremtiden. Foruden bo- eller dagtilbuddets eget arbejde med at nedbringe
magtanvendelser er der det personrettede tilsyn, som varetages af Socialafdelingens myndighedsafdeling. Hvert ar



foretager sagsbehandlerne en opfelgning med botilbud og borger. I denne opfelgning bliver det blandt andet droftet,
hvordan magtanvendelsesantallet kan nedbringes.

Socialtilsynet forer desuden tilsyn med antallet og indholdet i magtanvendelsesindberetningerne, for kontinuerligt at sikre
en lovmeessig praksis ved personalets anvendelse af magt.

Typer af magtanvendelse, der kan anvendes under bestemte forudsatninger

Magtanvendelser, som ma foretages under ganske saerlige omstaendigheder, og som skal registreres og indberettes til
Socialtilsynet og de relevante kommuner, omfatter:

Akut magt:
o Afvaergehjalp:

Personalet ma kortvarigt fastholde eller fore en person vk fra en situation, nér det er nedvendigt for at afverge, at
vedkommende fordrsager vaesentlig adelaeggelse pa indbo eller andre verdier.

e Fastholdelse:

Personalet ma fastholde, tilbageholde eller fore en person tilbage til sin bolig eller andet opholdsrum, nar personen er til
fare for sig selv eller andre eller har en meget greenseoverskridende eller konfliktskabende adfaerd.

Med lovendringerne er det nu ogsa tilladt for personalet at lasne en persons greb i en anden person eller lasne en persons
greb 1 derhandtag el.lign. til en anden persons bolig, hvis den person, der foretager grebet, udviser graenseoverskridende
eller konfliktskabende adfeerd.

o Kortvarig fastholdelse i personlige hygiejnesituationer:

I udgangspunktet er det frivilligt om borgerne ensker hj&lp til personlig hygiejne. P4 baggrund af omsorgsforpligtelsen,
som personalet er underlagt, kan der opsta situationer, hvor personalet er nedt til at sikre, at borger far barstet teender,
vasket hender, ydet simpel sarpleje o.1. Personalet kan, hvis betingelserne er opfyldt, fastholde borgere kortvarigt, hvis
det er ngdvendigt for at sikre borgerens omsorg, sikkerhed og verdighed.

Denne type magtanvendelse kan anvendes akut én gang i lebet af 6 méneder. Hvis der er brug for at anvende denne type
magtanvendelse mere end én gang i lebet af et halvt ar, skal ledelsen ansege kommunen om tilladelse hertil.

Magtanvendelser, som kraever forhdndsgodkendelse af kommunen:

o Serlige derdbnere:
Der kan anvendes serlige derabnere, nar det er absolut nedvendigt at afvaerge, at en eller flere borgere udsetter sig
selv eller andre for at komme vaesentligt til skade ved at forlade bo- eller dagtilbuddet. Der mé ikke anvendes
egentlige aflasningssystemer, men kun lgsninger der forsinker borger, hvormed personalet kan né at folge med
borgeren.

¢ Anvendelse af stofseler el.lign.:
Med lovandringerne blev denne bestemmelse udvidet til at omfatte flere situationer.
Personalet kan sgge kommunen om tilladelse til at anvende stofseler el.lign. til karestol eller andet hjelpemiddel,
hvis der er risiko for at borger er i fare for at lide personskade ved fald, uhensigtsmeessig siddestilling eller
pludselige og ukontrollerbare bevagelser. Stofselen el.lign. kan ogsé anvendes, hvis det kan hjelpe en person med
at udfere en handling, som uden stofselen el.lign. ville vaere s@rdeles begranset eller anstrengt. Stofseler ma ikke
anvendes til at begraense borgerens mobilitet, hvis borgeren f.eks. er utryg eller vandrer hvilelgst omkring.

* Anvendelse af tryghedsskabende velfaerdsteknologi:
Med lovandringerne blev reglerne om tryghedsskabende velferdsteknologi udvidet. Kommunen kan ligesom for
lovendringerne treffe afgerelse om at et botilbud kan anvende felgende teknologier: ind- og udgangsalarmer, fald-
og anfalds alarmer og lokaliserings- og sporingssystemer.

Efter loveendringerne er anvendelse af epilepsialarmer ikke l&ngere magtanvendelse.

Derudover er der blevet mulighed for at et botilbud kan ansege kommunen om brug af kamerakig. Kommunen skal
herefter indstille til Det Socialfaglige Neevn, som har sekretariatsbistand af Familieretshuset, at et botilbud anseger om at



anvende kamerakig.

Anvendelse af kamerakig kan kun anvendes overfor en person, nér der er risiko for personskade og forholdene i det
enkelte tilfelde for anvendelsen pékraevet.

Lasning og sikring af yderdere og vinduer:

Personalet kan sege kommunen om tilladelse til, at medarbejdere kan l&se yderdere eller vinduer til en borgers
bolig, hvis der er risiko for at borgeren forlader sin bolig og derved udsatter sig selv eller andre for fare. Der skal
altid vaere mindst én uaflést der i borgerens bolig af hensyn til at kunne faerdes frit og af hensyn til brand.
Aflasningen ma ikke omfatte dere mellem borgers bolig og botilbuddets indenders fellesarealer.

Lasning og sikring af dere til feelles opholdsrum, dere til servicearealer og faelleskakkener samt lager mv. fra
plejecenterets udeareal:

Lasning og sikring af dere og lager pa ovennavnte tre omrader er regler, som tradte i kraft fra 1. juni 2024. Hvis et
bo- eller dagtilbud vurderer at borgeren har en adfeerd, hvor en af ovenstaende tre foranstaltninger/omrader kan
vere aktuelle, skal plejecenteret sege om tilladelse hos den relevante kommune.

Adgang til en beboers bolig i et botilbud:

Med lovendringerne blev det muligt for et botilbud at sege om tilladelse til at lase sig ind i en aflést lejlighed, hvis
det er absolut nedvendigt for at undgé en vesentlig og narliggende risiko for, at beboeren forarsager vaesentlig og
alvorlig personskade pa sig selv eller andre.

Ind- og udflytning flytning pé botilbud uden samtykke:

Flytning uden samtykke er et meget vidtgédende indgreb i selvbestemmelsesretten. Det kan kun ske undtagelsesvist,
nar det er absolut pdkravet, og nar det ikke er muligt at gennemfore stetten i den nuvaerende bolig. Dette geelder
borgere, som modsetter sig eller ikke kan give informeret samtykke.

Inddragelse af den anbragtes effekter, kun for borgere anbragte efter dom:
Der kan inddrages eftekter, der er fundet i den anbragte borgers besiddelse. Personalet skal udfaerdige en liste over
de effekter, der inddrages. Den anbragte borger skal orienteres om inddragelsen og have en kopi af listen.

Tabel 1: Samlet antal indberetninger, Socialafdelingen (interne og eksterne tilbud)

2020 2021 [2022 [2023 2024

Magtanvendelser (akutte) 51 84 127  B53 |68

Ansggning om tilladelse til magtanvendelse |13 22 33 50 39

I alt indberetninger 64 106 [160 @403  [107

Tabel 1a: Samlet antal indberetninger, Socialafdelingen (kun interne tilbud)

2023 2024

Magtanvendelser (akutte) 69 36

Ansggning om tilladelse til magtanvendelse |39 35




I alt antal indberetninger 108 |71

Tabel 1b: Samlet antal indberetninger, Socialafdelingen (kun eksterne tilbud)

2023 [2024
Magtanvendelser (akutte) 284 32
Ansggning om tilladelse til magtanvendelse |11 4
I alt antal indberetninger 2905 [36*

*Den store nedgang i antallet af magtanvendelser er blandt andet sket pa baggrund af ivaerksatte VISO-forlgb.

Tabel 2: Antallet af magtanvendelser fordelt pa type af magtanvendelse, Socialafdelingen (interne og eksterne
tilbud)

Type af magtanvendelse 2020 [2021 2022 (2023 2024
Afvaergehjeelp 0 0 3 15 3
Fastholdelse 48 22 92 286 |44
Fastholdelse i personlige hygiejnesituationer 3 11 2
Seerlige derabnere 0 1 0 0 0
Anvendelse af stofseler el.l.lign 0 7 17 25 24
Tryghedsskabende velferdsteknologi 0 4 12 13 13
Lasning og sikring af yderdere og vinduer 0 1 1 1 1
Léasning og sikring af dere til feelles opholdsrum 0
Léasning og sikring af dere til servicearealer og 0
feelles keokkener

Léasning og sikring af lager mv. fra et bo- eller 0

dagtilbuds udeareal

'Adgang til en beboers bolig i et botilbud 0
Godkendelse til kortvarig fastholdelse i personlige |2 1 3 2 1
hygiejnesituationer

Flytning uden samtykke* 3
For domsanbragte: Inddragelse af anbragtes 2 4 4
effekter

IAndet** 15




Type af magtanvendelse 2020 2021 2022 2023 [2024

I alt 110

*Flytning uden samtykke er ikke indregnet i de gvrige tabeller. Den samlede sum bliver derfor i tabel 3 til 110, hvor den
summen i de ovrige tabeller har varet 107. Arsagen er, at det ikke har veeret muligt at treekke tal p&, om flytningerne uden
samtykke har vaeret i interne eller eksterne tilbud.

**” Andet” er nedvaerge, nedret og magtanvendelser uden lovhjemmel.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Beskeftigelsesreform - nyt navn

15.00.00-G01-60-25
Beslutning

Det anbefales, at Jobcenternavnet beholdes i en overgangsperiode, indtil nyt byrad, politisk udvalg og
arbejdsmarkedsafdelingen er klar med en relancering af omrédet.

Udvalget er optaget af, at Arbejdsmarkedscenter kunne vere et godt fremtidigt navn. Uanset hvad det fremtidige navn

bliver

anbefales undertitlen "Felles om Arbejdskraft".

Nér sagen pa et senere tidspunkt behandles, s& enskes det oplyst, hvad et navneskifte vil koste.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 5. november 2025

Jkonomi- og Planudvalget 11. november 2025

Byradet 17. november 2025

Indstilling

Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

det fremtidige navn pa den kommunale beskaftigelsesindsats besluttes

Sagsfremstilling

Som led i den nye beskeftigelsesreform, fritstilles kommunerne fra 1. februar 2026 i forhold til fremtidig organisering og
navn pa den kommunale beskeftigelsesindsats, det er saledes ikke lengere et lovkrav at beskaftigelsesindsatsen
varetages i et kommunalt Jobcenter. P& medet i december vil udvalget modtage en sag omkring den fremtidige
opgavelesning og interne organisering af beskaftigelsesindsatsen. S& denne sag handler alene om en beslutning af det
fremtidige navn pa den kommunale beskaftigelsesindsats. Felgende muligheder er i spil.

1.

Jobcenter Ikast-Brande - anslaet ca. halvdelen af landets kommuner beholder Jobcenternavnet, herunder
Kebenhavn, Skive med flere. Navnet er kendt af virksomheder og borgere. Den negative del kan vere lysten til at
gore noget nyt, da der nationalt politisk knytter sig negative historier til Jobcenternavnet,

. Jobcenternavnet beholdes i en overgangsperiode, indtil nyt byrad, politisk udvalg og arbejdsmarkedsafdelingen er

klar med en relancering af omradet. Aktuelt er den nye hovedlov, der skal danne ramme for den fremtidige
beskeeftigelsesindsats ikke kendt eller sendt i hering endnu. Den nye hovedlov forventes vedtaget i februar 2026 og
kan indeholde vasentlige opmarksomheder der skal indteenkes i den fremtidige opgaveleosning.

. Job - Ikast-Brande. Flere kommuner gr med dette nye simple navn. Herunder Hedensted, Vejle og Arhus har det

ogsa 1 spil.

. Arbejdsmarkedscenter Ikast-Brande - med et pay off der hedder "Felles om Arbejdskraft". Navnet rummer den nye

tydeligere opgavelesning for kommunens fremtidige beskaftigelsesindsats. Nemlig at sikre borgerne job og
medvirke til at virksomhederne far den arbejdskraft de eftersperger. Det vil vaere godt at relancere den nye
opgavelesning lokalt, samtidig med en lokal forankret arbejdsmarkedsstrategi der bygger pa virksomhedernes
efterspargsel efter arbejdskraft nu og i fremtiden. Virksomhederne har i forbindelse med den seneste DI-
Erhvervsundersagelse udtalt at det vigtigste fokusomrade er arbejdskraft.

. Arbejdskraftcenter Ikast-Brande. Staerkt navn i den virksomhedsrettede indsats, men nogle borgere kan have sveert

ved umiddelbart at se sig som arbejdskraft - eks. meget syge borgere.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen



Punkt 4: Tilbudskeb i fremtidens beskeftigelsesindsats

15.00.00-GO1-61-25
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 5. november 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orienteringen vedr. tilbudskeb i beskaftigelsesindsatsen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsafdelings fokus pé besparelser pé tilbud og mentorstette.

Arbejdsmarkedsafdelingen har i forbindelse med udmentning af besparelserne 1 relation til beskaftigelsesreformen, et
skerpet fokus pa, hvilke indsatser der er evidens for virker og hvilke indsatser der giver de bedste Jobeffekter.

Denne tilgang er pd nogen méader anderledes end tidligere, da Jobcentrene for reformen var underlagt krav om aktive
tilbud pa bestemte tidspunkter i borgernes forlab, ikke nedvendigvis nar borgeren var klar til tilbud eller det gav mening
at visitere borgere til tilbud. Den tidligere lovgivning har derfor haft det uhensigtsmassige krav, at Jobcentret skulle kebe
tilbud der til enhver tid kunne rumme de borgere der var tilknyttet jobcentret. Heldigvis er det en af de gode initiativer ved
frisaettelsen, at der nu kun er fokus pé det der virker og gir mening for borgerne. Men det har betydet at Jobcentret har
varslet de tilbud opsagt, hvor der ikke kunne dokumenteres jobeftekter, dette sdvel eksterne tilbud, samt interne tilbud i
Socialafdelingen og reduceret ramme for keb pé sundhedsomrédet.

Der er efterhanden en del forskning omkring hvad der virker i beskeftigelsesindsatsen, dels gennem Forskningscentret
Veksthuset, der udelukkende forsker i Beskeftigelsesfaglighed og effekter, samt via CARMA (Center for
arbejdsmarkedsforskning ved Aalborg universitet). Den aktuelle viden og forskning pa omréadet vil vaere
Arbejdsmarkedsafdelingens primare pejlemarker i den indsats der ivaerksettes omkring borgerne fremadrettet.

Udover at finde besparelser for 8.1 mio. kr. pa tilbud og mentor, blive der indfert et nationalt loft og en kommunal graense
for kommunernes udgifter til @vrige vejledning, opkvalificering og mentortilbud fremadrettet beskrevet som QVO.

Der er aktuelt et lovforslag i hering som udmenter initiativet om at indfere en greense for kommunernes udgifter til gvrig
vejledning og opkvalificering m.v. samt mentorstette i den kommunale gkonomi, som er en del af aftale om reform af
beskeftigelsesindsatsen - Mere verdighed, storre frihed og faerre regler samt aftale mellem KL og regeringen.

Grensen for kommunernes udgifter til gvrig vejledning og opkvalificering m.v. samt mentorstette i den kommunale
okonomi foreslas at treede 1 kraft 1. januar 2026. Kommunernes udgifter til gvrig vejledning og opkvalificering m.v. samt
mentorstette er store udgiftsposter, som udger en stor del af de samlede udgifter til den aktive beskaftigelsesindsats.
Reformen indeholder derfor en lang raekke initiativer, der i sig selv forventes at reducere udgifterne til gvrig vejledning og
opkvalificering m.v. samt mentorstette. Det er primaert drevet af afskaffelsen af krav om gentagen aktivering for unge og
afskaffelsen af ressourceforleb, som forventes at reducere antallet af tilbud om e@vrig vejledning og opkvalificering samt
mentorforlgb. Disse initiativer indgér i lovforslaget om reform af beskaftigelsesindsatsen, mere fleksibelt kontaktforleb
og tilbud, afskaffelse af kravet om jobcentre og frihed i organisering af beskaftigelsesindsatsen, afskaffelse af
ressourceforleb og revalidering m.v. Dertil kommer den nye hovedlov om en aktiv beskaftigelsesindsats med bl.a. en
afskaffelse af jobafklaringsforleb.

Formalet med en udgifts graense er at understotte, at udgifterne til gvrig vejledning og opkvalificering m.v. samt
mentorstette vil blive nedbragt, men at kommunerne samtidig ikke vil blive underlagt nye lovgivningsmassige krav, som
vil indskraenke kommunernes mulighed for at foretage lokale prioriteringer. Kommunerne vil derfor kunne udmente
besparelserne pa de malgrupper og indsatser, som lokalt giver bedst mening.



Den foreslaede granse pr. fuldtidsperson for 2026 er opgjort som de forventede udgifter til gvrigvejledning og
opkvalificering m.v. samt mentorstette i 2026 (inkl. reformvirkning) divideret med det forventede antal fuldtidspersoner i
de relevante malgrupper for 2026.

Metoden til at beregne grensen for efterfolgende ér vil foregd ud fra den samme metode som for 2026. I de efterfolgende
ar vil beregningen ogsa indeholde beskaftigelsesministeriets budgetterede udgifter, den forudsatte besparelse for det
pageldende ar og det beregnede antal fuldtidspersoner i de relevante mélgrupper for det pageldende ér efter virkningen af
beskeeftigelsesreformen.

Det betyder, at forslaget vil omfatte de fuldtidspersoner, som modtager dagpenge, kontanthjaelp, sygedagpenge,
ressourceforlgbsydelse ved deltagelse i jobafklaringsforleb og ressourceforleb, ledighedsydelse og revalidering inkl. for-
revalidering. Det vil gelde sével ydelsesmodtagere som personer ansat med lentilskud efter lovens kapitel 12.

Forslaget vedrerende den endelige granse pr. fuldtidsperson betyder videre, at den endelige granse for 2027 fastsattes af
Beskaftigelsesministeriet.

Det betyder, at det skal vurderes i efteraret 2026, om der vil vere politiske initiativer, som i vaesentligt omfang aendrer
brugen af gvrig vejledning og opkvalificering.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.



Punkt 5: Ankestyrelsens statistikker

27.69.52-G01-2-19
Beslutning

Danmarkskortet blev dreftet.

Anbefales.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 5. november 2025
Borne-, Kultur- og Fritidsudvalget 5. november 2025

Sundheds- og Aldreudvalget 5. november 2025

@konomi- og Planudvalget 11. november 2025

Byradet 17. november 2025

Indstilling

Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

¢ Social- og Boligministeriets danmarkskort over omgerelsesprocenter pé socialomradet dreftes og tages til
efterretning

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal behandle danmarkskortet over omgarelsesprocenter i klagesager pa et mede inden udgangen
af det ar, hvor omgerelsesprocenterne pa socialomrédet offentliggeres. Dette folger af retssikkerhedslovens § 79b.

Sagen er vedhaeftet et bilag, hvori der er en gennemgang af ankesager fra Ankestyrelsen 2024.
Overordnet set ligger Ikast-Brande Kommune set ligger tilfredsstillende, bade nationalt og i forhold til tidligere ar.

De forrige ar har der vaeret lovkrav om at kommunalbestyrelsen skal beslutte, om der skal laves en handlingsplan, samt
orientere Ankestyrelsen herom. Derudover var der krav om, at Ikast-Brande Kommunes resultater skulle sammenlignes
med andre kommuner. Fra d. 1.1.25. blev disse lovkrav ophavet.

Ankestyrelsens reaktionsmuligheder

Nar en borger klager over en kommunal afgarelse pé socialomradet, er det Ankestyrelsen, der behandler klagen.
Ankestyrelsen har folgende reaktionsmuligheder, nér de behandler en sag:

Hjemvisning

betyder, at Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen. Kommunen skal behandle sagen igen. Arsager til at en sag
hjemvises kan eksempelvis vere, at Ankestyrelsen vurderer, at der mangler oplysninger i sagen, eller at der er sket
sagsbehandlingsfejl, séisom manglende partshering eller klagevejledning.

Andring/ophcevelse

betyder, at afgerelsen er juridisk forkert, og at Ankestyrelsen har ophavet kommunens afgoarelse, eller at Ankestyrelsen
veelger at @ndre kommunens afgerelse. Ankestyrelsen kan &ndre kommunens afgerelse i de situationer, hvor
Ankestyrelsen vurderer, at kommunen har lavet en fejl, men hvor Ankestyrelsen har tilstraekkelige oplysninger i sagen til
at kunne tage selvstendigt stilling til sagen.

Stadfeestelse



betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.
Afvisning/henvisning

betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan eksempelvis vere, fordi borgeren har klaget for sent eller
beslutter at opgive klagen. Det kan ogsé vaere i situationer, hvor Ankestyrelsen ikke er den relevante myndighed at
péklage afgerelsen til, og dermed videresender Ankestyrelsen klagen til den rette myndighed.

Omggerelsesprocenten viser andelen af klagesager, som er blevet behandlet af Ankestyrelsen (eksklusiv sager, der er blevet
afvist), som @ndres, ophaves eller hjemvises.

Omgerelsesprocenten viser dermed, hvorvidt de der klager til Ankestyrelsen, enten har ret 1 deres klage, eller har ret til at
fa genbehandlet deres sag.

Social- og Boligministeriet er af den opfattelse, at omgerelsesprocenten forteller noget om rigtigheden af den del af
kommunens afgerelser, der paklages til Ankestyrelsen. Pa den anden side er det ogsa opfattelsen, at den ikke forteller
noget om den generelle kvalitet af kommunernes sagsbehandling. Kortet viser saledes ikke, om der er fejl og mangler i de
sager, som der ikke klages over. Ligeledes vil afgerelsen i en del af sagerne, som hjemvises, ikke nedvendigvis @ndres
som folge af yderligere oplysninger mv.

Det er derfor Ikast-Brande Kommunes opfattelse, at det ville vaere mere retvisende, hvis det blev opgjort, hvor mange af
de hjemviste sager, der ender med at blive omgjort.

Danmarkskortet 2024

Danmarkskortet for "hele socialomradet" dekker over alle bestemmelser i serviceloven og barnets lov, hvor der er
klageadgang til Ankestyrelsen over kommunalbestyrelsens afgerelse. For den fulde paragrafliste over bestemmelserne i
danmarkskortet for socialomradet generelt se bilag 1 i l&sevejledningen.

12024 fordelte sagerne pa landsplan pa socialomréadet generelt sig ved at:
e 7,1 pct. af sagerne er andret eller ophavet.
e 37,8 pct. er hjemvist.
e 55,1 pct. er stadfaestet.

Omggrelsesprocenten var dermed pa 44,9 pct. i 2024.

Administrationen har valgt at stte konklusionerne fra danmarkskortet ind i tabellen herunder.



2024 Klagesageri | ££ndrede | Hjemviste | I alt lkast-Brande

alt fophaeve | sager sndredef/ophaevede | Kommunes
de sager og hjemviste sager officielle

kommentarer til
danmarkskortet

*Hele 43 4 18 22 "Det er fortsat

socialomradet misvisende, at der

(barn, voksne, ikke skelnes

aldre) mellem omgjorte

og hjemviste sager.
Det vil veere mere
retvisende at fa
opgjort hvor
mange hjemviste
sager, der ender
med at blive
omgjort.”

**yoksenomrad | & 0 3 3
et (bade §§ 95,
96, 97 og 100)

Bgrneomradet 8 0 3 3
(8§ 32, 32a, 36,
39-42 og 44-45)

*De bestemmelser som Ankestyrelsen har behandlet under ”hele socialomradet” er bestemmelser, som vedrerer bade
social- og @ldreomradet. For nermere orientering om, hvilke konkrete bestemmelser, der er indeholdt i hele
socialomradet”, henvises der til bilaget: "Lasevejledning til danmarkskortet”. Nederst i l&sevejledningen er bilag 1, hvori
bestemmelserne er oplistet.

**8 klagesager pa voksenomradet sammenlagt med 8 klagesager pd berneomradet giver tilsammen 16 klagesager.

Differencen pa (43-16) 27 klagesager skyldes, at der er langt flere bestemmelser under "’hele socialomradet”, end der er
under Ankestyrelsens definition af ”voksenomradet” og “berneomréadet” i tabellen.

Sagen har veret i Handicapradet 9. oktober 2025 og Aldreradet 31. oktober 2025.
Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.

Bilag
Bilag 2, Gennemgang af ankesager fra Ankestyrelsen, Born, Social og ZAldre

Bilag 1, Laesevejledning_til Danmarkskort



Punkt 6: Dreftelse af budgetaftalen 2026-2029

85.02.00-A00-44-24
Beslutning

Droftet.
Udvalget forventer, at opstarten af analysen p& Norgesgade prioriteres.
Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 5. november 2025
Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at
» budgetforligets betydning for Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalgets omrade droftes
Sagsfremstilling

I budgetforliget er der indgéet aftale om en raekke initiativer pa Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalgets
omrade eller i ner relation hertil. Initiativerne fremgar af nedenstaende skema.

Overskrift Indhold

Frivillighedsfejring \Varig driftsbevilling pa 175.000 kr.

\Varig driftsbevilling pa 625.000 kr.

Udvalgspulje til loft Puljerne til loft af serviceniveau kan tidligst politisk dreftes og
af serviceniveau udmentes i Q2 2026.

APHU
\Udmentningen sker via en byrddsbeslutning. Puljerne dreftes i
forligskredsen i forste kvartal 2026.

. Seerligt 1an: 2x20.300.000 kr. 1 2025 og 2026
Renovering af

Bellisbo (2. del) Flytteudgifter: 2x1.500.000 kr. i 2025 og 2026

Forligspartierne er optaget af Socialomradets masterplan. For
nuverende er der blandt andet arbejde i gang pa bade Jupitervej
og Bellisbo. Begge er omfattende projekter, hvor der er
prioriteret mange midler og ressourcer. P4 Jupitervej samles
indsatser i Socialomradet fra flere matrikler til en matrikel.
Byggeriet forventes at sta feerdigt i forsommeren 2026. Bellisbo
forventes at sta feerdigt i forsommeren 2027. Forligspartierne
onsker at genbesgge Masterplanen for Socialomradet i
budgetprocessen for 2027-2030 for at genoptage dreftelserne
vedrerende Mestrings- og Laeringshuset pa Norgesgade i Ikast.
Der er afsat 250.000 kr. til analyse af Norgesgade.

Socialomréadets
masterplan

Forsargelsesudgifter  |[Forligspartierne er optaget af, hvorfor udgifterne til
forsergelsesudgifter stiger og er opmarksomme p4, at der er
flere nationale politiske beslutninger, der har indflydelse pa en
generel stigning i niveauet for overforselsindkomster.
Forligspartierne ensker en redegerelse for de nationale




beslutninger og ordninger, som har betydning for et nationalt
(og dermed lokalt) sterre antal personers adgang til offentlig
forsergelse. Herudover gnskes et lokalt overblik og status pa de
enkelte ydelseskategorier i Ikast-Brande kommune
sammenlignet med udviklingen i Vestalliancen og nationalt.
Dette onskes suppleret med serlige opmarksomheder, der giver
en indsigt i det lokale arbejdsmarked i Ikast-Brande kommune,
herunder viden om sammenhange mellem ydelsesgrupper og
forbundne kar. Dette prasenteres for fagudvalg og byrad i 2.
Ikvartal 2026.

IFolkekirkens café og

dagligstue \Varig driftsbevilling pa 125.000 kr.

Det sociale kompas \Varig driftsbevilling pa 75.000 kr.

Administrationen gnsker, at udvalget tager en indledende dreftelse af initiativerne med henblik pé at opna en styrket
feelles forstaelse af deres indhold og afstemme forventninger til implementeringen. Dog skal udvalgspuljen ferst dreftes
pé et senere tidspunkt.



Punkt 7: Ny strategi for Socialafdelingen

85.02.02-P35-29-25
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 5. november 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

¢ forslag om opstart pa udviklingen af en ny Struktur- og Udviklingsplan godkendes

Sagsfremstilling

Struktur- og Udviklingsplanen blev godkendt den 21. juni 2021 af Byradet. Planen har sat retningen for, hvordan
Socialafdelingen har udviklet sig ud fra seks spor med en raekke underliggende indsatser. Arbejdsmarkeds- Psykiatri- og
Handicapudvalget er labende blevet orienteret om arbejdet med planens indsatser, og har senest pd madet d.25 september
2024 faet en overordnet status pa arbejdet med samtlige indsatser. Socialafdelingen er nu i mél med alle indsatser.
Forvaltningen foreslar, at der i forste kvartal 2026 igangszttes en proces med at lave en ny strategisk plan for de
kommende 4 ars udvikling af Socialafdelingen.

Opstart af ny strategisk retning

Med afslutningen af arbejdet med Struktur- og Udviklingsplan 2021-2025, er der behov for at igangsatte arbejdet med
udviklingen af en ny strategisk retning for Socialafdelingen. Den nye plan skal bygge videre pa de erfaringer og indsatser,
der er gennemfort siden 2021, samtidig med at der introduceres initiativer, som setter retning for de kommende érs
udvikling. Da den nuvarende Struktur- og Udviklingsplan har vaeret et velkendt omdrejningspunkt for de sterre
strategiske initiativer i Socialafdelingen og er velkendt af bade ledelse, medarbejdere og andre interessenter, anbefales det
at lave en ny Struktur- og Udviklingsplan, for 2026-2030, som arbejder videre i samme spor som den nuvarende og som i
stedet setter nye mél og indsatser under de enkelte spor. Med baggrund i reformer, anbefalingerne i den nylige analyse af
efterspergselspuljen og en raekke interne fokusomréader og interne prioriteringer i afdelingen, er der allerede nogle emner
der helt naturligt skal vaere en del af den kommende plan. Det gaelder blandt andet recovery-tilgangen, hvor fokus bade er
pa hurtig adgang til indsatser og pé smidige veje ud af indsatserne igen. Derudover vil naturintegrerede indsatser og
helende arkitektur vere centrale elementer, i forlengelse af Socialafdelingens eksisterende masterplan for
bygningsmassen. Ogsé velferdsteknologi, herunder brug af kunstig intelligens, som ligeledes er et fokusomrade i
masterplanen for bygningsmassen, vil blive indteenkt som en vigtig leftestang i udviklingen af fremtidens tilbud. Endelig
vil borgerinvolvering og systematiske tilfredshedsmalinger, sammen med et styrket samspil med civilsamfundet, vere
vaesentlige redskaber i arbejdet med at sikre, at borgernes perspektiver i hgjere grad bliver en integreret del af
planlaegningen og udviklingen, og vere en forlengelse af Socialafdelingens fokus pa samskabelse. Der vil vere en tydelig
red trad til de spor, organisationen allerede har arbejdet med, saledes at kontinuitet og leering fastholdes. Men samtidig vil
den nye plan komme med bud pé lesninger til at sikre et baredygtigt socialomrade ind i fremtiden ogsa.

Der laegges op til, at processen for udviklingen af den nye plan startes op i ferste kvartal 2026 og i sin form har samme
tilgang, som da den ferste plan blev udviklet i 2021. Det betyder, at der leegges op til en bred involvering af relevante
akterer. Der tenkes dermed involvering af bl.a. erhvervsliv, civilsamfund, medarbejdere, parerende og ledelse. Det
kommende fagudvalg for omradet vil blive et vigtigt omdrejningspunkt for udviklingen af den nye plan. Hvis forslag til
udvikling af ny Struktur- og Udviklingsplan godkendes, vil fagudvalget blive praesenteret for udkast til proces for
udviklingen af planen primo 2026.

Budgetmzessige konsekvenser
Ingen.

Bilag



struktur-og-udviklingsplan version 1.0



Punkt 8: Andring af Arbejdsmarkedsforum

15.00.00-P16-5-19
Beslutning

Dot 1: Taget til efterretning.

Dot 2: Anbefales.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 5. november 2025
konomi- og Planudvalget 11. november 2025

Byréadet 17. november 2025

Indstilling
Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning
o forvaltningen udarbejder et udkast til et kommissorie for Forum for arbejdskraft

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum blev etableret i 2018 som erstatning for det hidtidige Koordinationsudvalg for Arbejdsmarkedets
Interessenter (KAI).

Ifelge forretningsordenen er Arbejdsmarkedsforum et lokalt etableret sparrings- og inspirationsforum, hvor
arbejdsmarkedsudvalget, erhvervslivet og arbejdsmarkedets parter samarbejder om at fremme og sikre virksomhedernes
adgang til kvalificeret arbejdskraft. Formélet er at styrke rammevilkarene for erhvervslivet, skabe vaekst og dermed nye
jobmuligheder for kommunens borgere.

Arbejdsmarkedsforum har fokuseret pa tre centrale omrider for at hgjne vaekst og arbejdskraftudbuddet i kommunen:

¢ Rekruttering og udvidet virksomhedsservice — herunder en effektiv og smidig rekrutteringsproces, der understotter
virksomhedernes behov for arbejdskraft, samt opmaerksomhed pé rekruttering af udenlandsk arbejdskraft.

¢ Fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft — gennem udvikling af modeller for labende efteruddannelse, si
medarbejdernes kompetencer matcher virksomhedernes behov, samt tiltag der understotter fastholdelse af
medarbejdere med risiko for lengerevarende sygdom.

o Kvalificering af arbejdskraftreserven — med fokus pa, hvordan ledige i Ikast-Brande Kommune kan klaedes pa til at
skabe vaerdi i1 virksomhederne og derved bidrage til et oget arbejdskraftudbud.

Behov for tattere samarbejde med virksomheder om arbejdskraft

Arbejdsmarkedsforum har fungeret godt som sparringsforum, men der er nu behov for, at virksomhederne far en staerkere
stemme og en mere aktiv rolle i et nyt advisory board. Deres viden og perspektiver er afgerende for, hvordan kommunens
strategier pa arbejdsmarkedsomradet ber udformes og implementeres.

Efter de seneste reformer pa beskeftigelsesomradet deles ansvaret for at fa ledige dagpengemodtagere tilbage i job
mellem a-kasser og jobcentre, og her er der allerede etableret et velfungerende samarbejde.

Det er dog fortsat Jobcentrenes opgave at understotte, at s mange som muligt fra gvrige ledighedsgrupper og sygemeldte
borgere vender tilbage til arbejdsstyrken som kompetente og verdifulde medarbejdere.

Béde Jobcenter Ikast-Brandes beskaeftigelsesfaglige pejlemaerker og de nationale beskeftigelsesreformer peger pé, at
virksomheder i oget omfang skal vaere omdrejningspunktet i indsatsen for at fa alle udenfor arbejdsmarkedet til at blive en
del af arbejdsfallesskabet. Dette kraever et teet og forpligtende samarbejde med primert Jobcentret, men ogséd med andre
kommunale og regionale akterer, organisationer, uddannelsessystemer m.fl.



Endeligt har Ikast-Brande Kommune i forbindelse med Ungeloftet forpligtet sig til at etablere partnerskaber med
civilsamfundsorganisationer og virksomheder for at sikre, at intentionerne bag Ungeloftet omsattes til konkrete resultater.

Arbejdsmarkedsforum foreslds omdannet til Forum for arbejdskraft

Virksomhedernes behov for arbejdskraft er omdrejningspunktet i deres samarbejde med Jobcentrene. Selvom
Arbejdsmarkedsforums fokusomrader derfor fortsat er relevante, har betingelserne for samarbejdet mellem
virksomhederne og Jobcentrene @ndret sig markant.

Dels er beskaeftigelsesindsatsen for ny ledige dagpengemodtagere flyttet til a-kasserne, dels er indsatsen for gvrige ledige
og sygemeldte i stigende grad flyttet ud i virksomhederne gennem en “job first”-strategi. Samtidig stiller Ungeloftet nye
krav om etablering af partnerskaber, hvor virksomhederne far en central rolle.

Forvaltningen foreslar som folge af de forandrede betingelser for samarbejdet mellem virksomheder og kommunen, at
Arbejdsmarkedsforum omdannes til Forum for arbejdskraft, hvor virksomheders reprasentation og indflydelse oges
markant.

I forbindelse med udarbejdelsen af et kommissorium for et sddan nyt advisory board vil det vaere relevant at hente
inspiration fra Arbejdsmarkedsafdelingerne i Herning Kommune og andre kommuner.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen



Punkt 9: Overblik over ydelsesomkostninger august 2025

15.00.30-GO1-1-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Indstilling
Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

 orienteringen vedr. overblik over ydelsesomkostninger i august 2025 tages til efterretning

Sagsfremstilling
Hermed fremsendes overblik over udbetaling af ydelser i august 2025.

OBS: Som del af kontanthjelpsreformen bliver borgere, som tidligere var pa uddannelseshjelp eller SHO-ydelse nu
kontanthjelpsmodtagere. Opgerelsen over uddannelseshjelp og SHO-ydelse falder dermed til 0, imens kontanthjeelp stil
tilsvarende. For at fastholde sammenligningsgrundlaget fra tidligere ar forbliver alle kategorierne for nu i opgerelsen.

Den sasonkorrigerede ledighed er pé 2,4 procent af arbejdsstyrken. Det samlede antal fuldtids ydelsesmodtagere er 5779
hvilket svarer til et fald pa 85 sammenlignet med samme méned aret for, og er 8 flere end i juli méned 2025. Tallet er
inklusiv borgere pd midlertidige og permanente kommunale ydelser og borgere pé andre tilbagetraekningsydelser herunder
efterlon, tidlig pension og folkepension til og med 67-arige.

Et eksempel pa en midlertidig ydelse kunne vaere A-dagpenge eller kontanthjelp, imens en permanent ydelse kunne vare
fleksjob eller fortidspension. Antallet af fuldtidsmodtagere pa midlertidige ydelser er 1833, hvilket er 141 lavere end
samme maned aret for, og 17 flere end juli maned 2025. Sammenlignet med august maned 2025 er samtlige ydelsestyper,
undtagen revalidering. Denne to ydelseskategori ligger pa ngjagtigt samme niveau som i 2024. Det nye niveau for borgere
pa kontanthjalp, som nu inkluderer hvad for var uddannelseshjelp og SHO-ydelse, ligger pé 537 og er dermed 13 feerre
end 1 2024 hvor grupperne samlet talte 550.

Antallet af permanente kommunale ydelser er steget med 122 siden sidste ar og faldet med 17 siden juli maned 2025. Der
er bade flere fleksjobvisiterede, seniorpensionister og fertidspensionister end sidste ar. Obs. ydelserne beveger sig i hgj
grad i forbundne kar. Eksempelvis kan afklaringsretten i forbindelse med kontanthjelp bédde have betydning for hvor
mange, der bliver tildelt permanente ydelser sdsom fortidspension, og hvor mange der forbliver pd kontanthjelp.

Antallet af borgere pa tilbagetreekningsydelser er 704, hvilket udger et fald pé 65 siden sidste &r. Udviklingen drives
denne maned iser af efterlonsmodtagere og folkepensionister.

Budgetmzessige konsekvenser
Ingen.
Bilag

Overbliksdata APH august 2025



Punkt 10: Udvikling i antal af A-dagpengemodtagere - august 2025

15.00.00-G01-9-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 5. november 2025

Indstilling
Direkteren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orientering om udvikling i antal af A-dagpengemodtagere august 2025 tages til efterretning

Sagsfremstilling

Denne sag omhandler udviklingen i antallet af modtagere af A-dagpenge i Ikast-Brande Kommune. Tallene sammenlignes
med de gvrige kommuner i Vestalliancen. Ikast-Brande Kommune s i de forste méneder af 2024 en vasentlig stigning i
antallet af ledige pa A-dagpenge. Som konsekvens af dette har administrationen siden fulgt udviklingen ngje.

I august 2025 havde Ikast-Brande Kommune 25 faerre fuldtidspersoner pa A-dagpenge end i samme méned aret for. Dette
udger et procentmaessigt fald pa cirka 6 pct. Tabel 1 viser antallet af A-dagpengemodtagere malt i fuldtidspersoner samt
den procentmassige udvikling pd omrédet.

Tabel 1:
A-dagpenge / Antal fuldtidspersoner
Antal fuldtidspersoner Andring i procent

Maj | Jumi | Juli | Aug | Maj Juni Juli Aug Maj | Jun it | Auvg

2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 2025 2025 2025
Hele Landet 71.032| 71.460| 75.529| 76.685| 71.074| 70.077| 74.154| 75.143 0% -2%|  -2%| -1%
Ikast-Brande 457 428 394 435 412 393 365 410 -10% -B%| -T% -6%
Herning 851 812 790 819 750 713 742 780 -12% -12% -6% -5%
Holstebro 468 457 472 485 im 358 365 383 -19% -22%| -23%| -21%
Lemvig 159 147 153 145 131 118 117 109| -18% -20%| -24%| -25%
Hingkﬁhing-skjem 468 441 408 402 47 332 323 348| -26% -25%| -21%| -13%
Struer 188 172 176 189 161 148 146 156| -14% -14%| -17%| -17%
Skive 367) 356| 368 382 312 278 275 303| -15%| -22%| -25%| -21%

For at satte et 6 pct. fald i perspektiv sammenlignes Ikast-Brande med en reekke kommuner (se tabel 1).

Samtlige sammenligningskommuner sa, ligesom Ikast-Brande Kommune et fald pa4 omréadet i april sammenlignet med
aret for. Med et fald pa 6 pct. placerer Ikast-Brande sig som nr. 6 ud af de 7 undersegte kommuner. Ise@r Skive og Lemvig
har med sine henholdsvis -21 pct. og -25 pct. et stort fald i dagpengemodtagere. Nabokommunen Herning sé et fald pa 5
pct. ijuli, og klarede sig séledes marginalt darligere end Ikast-Brande.

Seks ugers jobrettet uddannelse

Administrationen har lgbende undersegt formodningen om, at A-kasserne benytter seks ugers jobrettet uddannelse mere
og pa en anden made, end kommunen tidligere har gjort. Dette vurderes at kunne vaere en medvirkende faktor til at
forleenge ledigheden.

Tabel 2 viser en oversigt over alle borgere, der har veret i et tilbud om seks ugers jobrettet uddannelse i perioden 1. januar
2025 til 10. oktober 2025, sammenlignet med tilsvarende periode de to tidligere ar.

Rent gkonomisk har kommunen pr. 10. oktober 2025 bogfart en udgift til seks ugers jobrettet uddannelse pa 1.090.123,55
kr., hvilket svarer til et fald pa ca. -33 pct. sammenlignet med samme periode i 2024, men en stigning pa 19% pct.



sammenlignet med 2023. Selvom situationen ser bedre ud ind i 2024, er der altsa stadig tale om en signifikant stigning i
udgifter, hvis man blot gar 2 ar tilbage og sammenligner.

P4 antallet af borgere som har modtaget seks ugers jobrettet uddannelse, ses et fald pa 19 borgere imellem 2024 og 2025.

Antallet af aktiviteter af typen seks ugers jobrettet uddannelse som i perioden er registreret i kommunens fagsystem lyder
12025 pé 136, imod 189 i 2023 og 179 1 2024. Den procentvise udvikling imellem 2024 og 2025 lyder pa et fald pa -24%
pct. Aktiviteternes indhold spender bredt, fra eksempelvis et MS Office-kursus til et lastbilkerekort

Administrationen har ligeledes undersegt, hvilke A-kasser der benytter seks ugers jobrettet uddannelse og i hvilket
omfang. Tabel 2 viser en oversigt over dette i perioden. Der er stor variation A-kasserne imellem. Nogen bruger 6 ugers
jobrettet mere, og nogen bruger det mindre end man gjorde i 2024.

Et eksempel pa en fagforening, der bruger seks ugers jobrettet uddannelse mere, er Det Faglige Hus. Her har man sendt
171 pct. flere borgere i uddannelse sammenlignet med aret for, dette svarer til 46 bevillinger i 2025 sammenlignet med 17
1 2024. Metalarbejdernes A-kasse har derimod reduceret antallet af borgere med denne tilbudstype med hele -69 pct., og
A-Kassen Frie har reduceret antallet af tilbud fra 19 1 2024 til 1 1 2025. De procentmassige stigninger som ses i tabel 2, er
i nogle tilfzelde baseret pa et relativt lavt antal tilbud, hvorfor de procentmaessige udsving kan virke store. De fremhavede
eksempler er dog alle tilfeelde, hvor den faktiske @ndring i antallet af tilbud er af en relativt veesentlig storrelse.

Tabel 2:
Borgere | 6 ugers jobrettet uddannalse ikl ekl
antal tilbud bevilliget august, 24 vs. august. 25

2023 01401 - 10/10 (3024 04,01 - 1010 | 2025 01/01 -10/10 'Udvikﬁng i % 2024-2025
Faglig Falles A-kasse 35 38 EL | -11% -14%|
Det Faglipe Hus - A-kasse 27 17 46 | 171% -20%
Maelalarbejdermeos A-kasse a0 16 5 | 685 -10%
HE/Danmarks A-kasse 21 2 3 ! 9%
Min A kasse 0 3 1 | 57% 5%,
Ledernes A-kasse 5 & 5 | 17% 13%
Kristelig A-Kasse 53 28 5 | -11% 9%
AogTil (FTFa) i 7 2 | -71% 258
ASE 10 17 a | A7 0%
A-kassen Frie 1 19 ul -95% 60%
FOAs A-kasse 3 15 3 | -B0% -13%
Din Faglige A-Kasse 0 2 -33% 50%
Ikke angivet 4 8 g | .
Borgere alt pr. 03/00 [bogfert] 59 18 59 | - 2%
|Tilbud i alt pr. 0309 | 189 179 136 | —20%) .
_Ud,gif'l ialt | 913,814,273 kr. 1625045, 38 kr.|  1.090.123,55 kr. -33,0% -_11'.55_
Varighed pa ydelsen

Jobcentret er lobende i dialog med A-kasserne om de ledige, og de tilbud, de tilbydes. Helt overordnet er det dog suveraent
A-kasserne, som bestemmer, hvilken indsats deres medlemmer modtager de forste 3 maneder af deres ledighedsperiode.
Det har vist sig, at A-kasserne i hgj grad bruger opkvalificering som et varktej i denne periode. Relevante jobordrer, som
kommunen modtager, sendes videre til A-kassen. S& snart kommunen overtager indsatsen, fokuseres der pa hurtigt at fa
udarbejdet borgerens plan for vejen imod job. Herudover er fokus i hgj grad pé hurtigt at oprette kontakt til
arbejdsmarkedet igennem eksempelvis lontilskud, praktik og anden virksomhedskontakt. Jobcentrets indsats og
samarbejde med virksomhederne har historisk veret meget effektivt, og danner nu afseet for indsatsen, nér forlebet
overtages af kommunen efter 3 maneder. Dermed er jobcenterets tilgang til de ledige dagpengemodtagere altsa anderledes
end A-kassernes.

Figur 1 viser varigheden for en gennemsnitlig dagpengemodtager i 2023 og frem. I januar 2024 overtog A-kasserne
opgaven de forste 3 maneder af ledighedsperioden. Figuren viser, at man allerede efter fA maneder i 2024 kunne se, at
dagpengeperiodens varighed var vasentligt l&ngere end aret for. Tendensen har kun veret tiltagende siden, og i 2025 har
varigheden enkelte maneder varet over 70 dage leengere end tilsvarende maned i 2023. Arbejdsmarkedet er fleksibelt, og
der er mange faktorer, som potentielt kan pavirke varigheden af en ledighedsperiode. Men det vurderes, at overgangen af
indsatsen de forste 3 méneder fra jobcenter til A-kasse, og de divergerende tilgange til beskeftigelsesindsatsen, kan have
spillet en rolle i den udvikling, man ser.



Figur 1:
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Punkt 11: Abne meddelelser

00.22.04-GO1-17-24
Formanden

Opfelgning pa jobCAMP25

Opfelgning pa Lanceringsarrangement vedr. Ungeloftet den 20. oktober 2025

Direktor



Punkt 12: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-16-24



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Budgetopfølgning pr. 30.09.2025
	Punkt 2: Magtanvendelser årlig afrapportering
	Punkt 3: Beskæftigelsesreform - nyt navn
	Punkt 4: Tilbudskøb i fremtidens beskæftigelsesindsats
	Punkt 5: Ankestyrelsens statistikker
	Punkt 6: Drøftelse af budgetaftalen 2026-2029
	Punkt 7: Ny strategi for Socialafdelingen
	Punkt 8: Ændring af Arbejdsmarkedsforum
	Punkt 9: Overblik over ydelsesomkostninger august 2025
	Punkt 10: Udvikling i antal af A-dagpengemodtagere - august 2025
	Punkt 11: Åbne meddelelser
	Punkt 12: Lukket: Lukkede meddelelser

