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Punkt 1: Temadreftelse om indsatsen pa sygedagpengeomradet

15.17.06-A00-1-19
Beslutning

Droftet. Udvalget er meget tilfredse med udviklingen og indsatsen.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 25. september 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tvaers-direkteren indstiller, at

¢ indsatsen pa sygedagpengeomradet dreftes.

Sagsfremstilling
Orientering om udvikling og indsats i sygedagpenge

Vedlagte notat beskriver udvikling og indsats i antallet af sygedagpengemodtagere.

Antallet af sygedagpengesager har veret svagt faldende siden 2009. Der er en overvagt af kvinder blandt de sygemeldte.

Indsatsen i sygedagpengesager omfatter opfelgningssamtaler, delvis raskmelding, virksomhedsrettede tilbud, mentor samt
vejlednings- og opkvalificeringstilbud i privat og kommunalt regi.

Sammenlignet med resten af landet skiller Ikast-Brande sig ud ved at anvende mentor hyppigere end
sammenligningskommunerne.

Jobcentret anvender sdvel kommunale som private vejledningstilbud. Efter gode erfaringer med kommunale tilbud til
stressramte, udvikles nu ogsd kommunale traeningstilbud.

Orientering om praksisendring

Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Vurderingen af, om en
person er uarbejdsdygtig foretages pa baggrund af en samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkning pé den
sygemeldtes arbejdsevne, jf. sygedagpengelovens § 7, stk. 1.

Efter tre méneders sygefravaer skal denne vurdering ske pa grundlag af den sygemeldtes uddannelse- og
beskeeftigelsesomrade, dvs. ethvert arbejde som den sygemeldte vil veere i stand til at varetage pa baggrund af sine
kvalifikationer, herunder ufaglert arbejde og evt. efter kortere opleering, jf. sygedagpengelovens § 7, stk. 3. Dette kaldes
den brede vurdering af uarbejdsdygtigheden og betyder, at den sygemeldte raskmeldes og sygedagpengene opherer.



Praksis i Ikast-Brande Kommune i forhold til sygemeldte med en arbejdsgiver har varet, at vurderingen af
uarbejdsdygtigheden foretages senere end de 3 méneder, nér den sygemeldte stadig er ansat og forventes at kunne vende
tilbage til sit hidtidige arbejdsomrade.

Fra februar 2019 er tilgangen andret saledes, at den brede vurdering for sygemeldte med arbejdsgivere viger for en
fastholdelsesindsats ved rimelig progression. I praksis betyder det, at sygemeldte med arbejdsgivere raskmeldes i forhold
til andre arbejdsopgaver eventuelt med skdnehensyn, for den sygemeldte kan vende tilbage til sine hidtidige
arbejdsopgaver. Det betyder ogsa, at sygemeldte skal udvise en rimelig progression ift. tilbagevenden til arbejdet bade ift.
til timeantal og opgaver. Den brede vurdering foretages sdfremt progressionen ikke er rimelig.

Fastholdelse og Rehabilitering oplever, at arbejdsgiverne er positive ift. arbejdet med at sikre en hurtigere tilbagevenden
til hidtidige arbejdsopgaver, men ogsé at den sygemeldte kommer i gang med andre opgaver pa arbejdspladsen, hvis det
italesettes fra forste kontakt med arbejdspladsen.

Siden praksisendringen af § 7 har Fastholdelse og Rehabilitering modtaget 10 klager, hvoraf tre klagesager er
feerdigbehandlet i Ankestyrelsen. Resultatet er, at to sager er stadfastet med den begrundelse, at den sygemeldte ikke
leengere var uarbejdsdygtig, idet pdgeeldende kunne stille sig til radighed for arbejdsmarkedet dog med kendte
skénehensyn. Den sidste sag er hjemvist, da der mangler helbredsmassige oplysninger.

Bilag med de 3 anonymiserede afgarelser fra Ankestyrelsen er vedlagt.

Orientering om @ndret visitationspraksis

Fastholdelse og Rehabilitering har igennem det sidste halve ar foretaget en grundigere visitering af nyanmeldte
sygemeldinger, hvor det skyldtes stress/angst/depression. Ydelseskontoret har saledes ikke pabegyndt udbetalingen af
sygedagpengene, forend en radgiver har vurderet om, betingelserne i sygedagpengelovens § 7 er opfyldte. Det betyder, at
radgiveren telefonisk kontakter den sygemeldte for en uddybing af arsagen til sygemeldingen. Attest fra egen leege
indhentes kun i det omfang, det vurderes nedvendigt.

I perioden er der givet afslag pé sygedagpenge ved anmeldelsen til fem borgere, hvorfor vurderingen er, at de fleste
sygemeldte opfylder betingelserne i § 7 p4 anmeldelsestidspunktet.

Erfaringen viser dog, at sygeperioden i mange tilfaelde kan forkortes, nar den visiterende radgiver beholder sagen og
foretager en taet opfelgning.

Projektet: Ledighed pé tvers

Siden oktober 2018 er der etableret en enhed i afdelingen Job & Opkvalificering, som behandler sygedagpengesager og
sager om A-dagpenge for en gruppe borgere, som indenfor de seneste to et halvt ar har haft mange eller lange perioder
med bade sygedagpenge og a-dagpenge. Hensigten er at lave en koordineret indsats mod at fa borgeren i beskeftigelse pa
trods af de helbredsmeessige udfordringer som der er. Borgeren beholder sin sagsbehandler uanset hvilken ydelse
vedkommende modtager. Hermed undgés unedig forsinkelse i arbejdet i forbindelse med ydelsesskift, samtidigt med at
det er muligt at fastholde en samlet indsats mod beskaftigelsesmalet.

Afdelingsleder Nels Torup deltager pa madet.



Bilag:
Udvikling og indsatser i sygedagpengesager

Afgerelser fra Ankestyrelsen

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag
Udvikling og indsats i sygedagpengesager i Ikast-Brande

Afgorelser fra Ankestyrelsen



Punkt 2: LAB - A-kasseforseg

15.00.00-G01-35-19
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 25. september 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
A-kasseforsgget som led i forenklingen af beskaftigelsesindsatsen
Aftalen om forenkling af beskeftigelsesindsatsen blev indgaet d. 23. august 2018.

Intentionen med aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats er forenkling. Der skal vare sterre frihed for kommuner og
a-kasser til at tilpasse indsatsen den enkelte ledige, og virksomhederne skal have bedre forudsatninger for at tage del i
beskeaeftigelsesindsatsen. Det er derfor aftalt, at beskaftigelsesindsatsen forenkles, sa borgere medes med fair krav og
forstaelige regler, og der bliver frigjort vigtige ressourcer i kommunerne og a-kasserne til effektivt at hjelpe ledige i job
og vak fra offentlig forsergelse, sa alle kommer med.

Med aftalen kan jobcentrene og a-kasserne bruge mere tid pa det vigtigste — at understotte et velfungerende
arbejdsmarked med lav ledighed, blandt andet gennem en malrettet, opsegende indsats over for virksomhederne.
Jobcentrene og a-kasserne skal i trdd hermed have fokus pa at sikre et rigtigt match mellem de ledige og virksomhederne
og understotte virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft.

Hovedelementerne i aftalen er:

¢ Farre og mere enkle proceskrav

o Ens regler pa tvaers af malgrupper

o Flere digitale losninger

e Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking.

Som en del af regelforenklingen pa beskeftigelsesomradet har udvalgte a-kasser fra 2020 og i en fireérig periode
mulighed for at varetage ansvaret for kontaktforlebet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste tre
maneder af ledighedsperioden. Initiativet skal omfatte minimum 25 pct. af de nyindplacerede pa dagpenge arligt.

A-kasser har frem til 1. marts kunnet indsende ansegning om deltagelse i forsgget. P4 baggrund af ansegningerne og de
centralt fastsatte kriterier, udvalgte aftalepartierne bag aftalen om en forenklet beskzaeftigelsesindsats de a-kasser, som skal
deltage i forseget. I alt er der udvalgt 9 a-kasser, som deltager bade regionalt og landsdeekkende (ekskl. frikommuner). De
9 a-kasser er:

A-kassernes ansggninger vil blive offentliggjort, s der bliver transperens om de mél og indsatser de byder ind med for at
varetage opgaven. Udgangspunktet er at a-kasserne bliver mélt pa deres indsats pa samme méade som jobcentrene i dag. Pt



folger vi ngje hvilken malgruppeafgraensning, der bliver aftalt, og om jobcentrene kun far de ledige, der er meget
udfordret pa job.

Beskaftigelsesministeriet har forst vurderet alle ansegninger fra a-kasserne i forhold til, om de lever op til de formelle
kriterier, som er stillet for at deltage i forseget. Derefter har aftalepartierne udvalgt de a-kasser, som skal deltage i
forsaget.

Aftalepartierne har lagt veegt pa, at a-kasserne repraesenterer forskellige faggrupper og brancher — og dermed afspejler et
repraesentativt udsnit af a-kasserne. De udvalgte a-kasser er:

e 3FA

Dansk Metal A-kasse

FOAs A-kasse

Magistrenes A-kasse

FTFa

HK Danmarks A-kasse
Socialpedagogernes A-kasse
BUPL-A

Min A-kasse.

e 6 o o o o o o

De udvalgte a-kasser skal ikke alle deekke hele landet. Nogen er valgt ud til kun at dekke udvalgte kommuner, s& det
undgés, at der er en enkelt a-kasse, der kommer til at dominere forsgget.Der forventes igangsat 3-8 A-kasseforseg pr.
kommune. Forsggsbekendtgerelse og vejledning er aktuelt i hering, og de er retningsgivende for den lokale aftale, som vi
skal indgé med de A-kasser, der bliver udvalgt til forseget i vores omrade. Udvalget vil senere pa aret blive praesenteret
for den konkrte aftale i Ikast-Brande kommune, med mulighed for at drafte den bedst mulige lokale udmentning.

Bilag: "Brev til kommunerne - forseg med mere ansvar til a-kasserne" og "A-kasser og kommuner i forseg om mere
ansvar til a-kasser"

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.

Bilag
Brev til kommunerne - forsgg med mere ansvar til a-kasserne

A-kasser og kommuner i forseg om mere ansvar til a-kasser



Punkt 3: Status pa implementering af ny LAB-lov

00.22.04-G01-24-19
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Indsatsstrategierne godkendt.
Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 25. september 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pé tvers-direktaren indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning samt at de 2 indsatsstrategier godkendes
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsafdelingen er i gang med at forberede sig bedst muligt pd hédndtering af mulighederne i den nye LAB lov.
Processen er tilrettelagt sa lovens nye elementer indarbejdes i den nuveerende indsatsstrategi. Vedhaeftede bilag viser en
ramme for hvilke overvejelser, der er i forhold til, hvad de nye tiltag far af betydning for de jobparate

kontanthjelpsmodtagere. Alle afdelingsledere har féet tilsendt en ramme tilpasset deres malgruppe.

Udvalget vil p4 mader resten af dret, fA mulighed for at godkende den konkrete job- og indsatsstrategi der planlegges for
de enkelte mélgrupper med henblik pa at opna bedst mulig jobeftekt.

Derudover er der planlagt en temadag for relevante medarbejdere, hvor fokus pa dagen er en gennemgang af de sterste
forandringer i forhold til nuveerende regler.

Bilag: B&I - kontanthjelpsmodtagere, B&I - indsatsstrategi for aktivitetsparate og B&I - indsatsstrategi for jobparate
Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

B&I - kontanthjelpsmodtagere

B&I - Indsatsstrategi for aktivitetsparate

B&I - Indsatsstrategi for jobparate



Punkt 4: Opfelgende dreftelse af Next Stop Farmerjob

15.04.10-GO1-5-18
Beslutning

Droftet.

Udvalget fér en tilbagemelding pa decembermedet med henblik pa beslutning om det videre forlgb.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 25. september 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tvaers-direkteren indstiller, at

¢ sagen dreftes

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget fik pd made 28. august 2019 en status pa projektet Next Stop Farmerjob, og pa baggrund af
denne orientering efterspurgte udvalget et opleg fra forvaltningen om mulige tiltag, der kan ege dels antallet af deltagere i
projektet og dels succesraten.

Nedenstaende forslag er derfor udarbejdet, og projektets medarbejdere og styregruppe vil i samarbejde videreudvikle og
igangsette tiltagene i prioriteret reekkefalge:

¢ Inspirationsdag for mulige kandidater:

Jobcentret har en fast medarbejder tilknyttet projektet, og desuden er der ansat en projektmedarbejder pa deltid, der har
den primare kontakt til landmaendene. De to medarbejdere er i gang med at planleegge en inspirationsdag for 4-6 ledige
borgere med bl.a. besgg pa en bedrift med kvaeg og en bedrift med svin. De ledige borgere forpligter sig i forste omgang
ikke til andet end at deltage pé inspirationsturen, men hébet er naturligvis, at flere af dem vil blive motiveret til en fremtid
i landbruget med start i Next Stop Farmerjob. Hvis inspirationsdagen bliver en succes vil den blive gentaget.

o Beskaftigelsesradgivere og jobkonsulenter pa rundtur

Bade beskeftigelseslradgiverne og jobkonsulenterne har mange samtaler med de ledige borgere, og de er derfor af
afgerende betydning i forhold til borgernes motivation. Medarbejderne vil fa vaesentligt nemmere ved at motivere
borgerne til deltagelse i Next Job Farmerjob, hvis de far et storre kendskab til projektet gennem fx. en inspirationstur
magen til den, der er under udarbejdelse til ledige borgere.

¢ Deltagelse pa jobmesse

Den 6. november 2019 afholder Jobcenter Ikast-Brande en jobmesse i IBF Arena, og her vil det vare oplagt for
landboforeningen at vere tilstede med en stand. Her vil de komme i dialog med ledige borgere, som umiddelbart vil
kunne ansettes i ledige jobs i landbruget, men de vil ogsd mede ledige borgere, der tilherer mélgruppen for Next Stop
Farmerjob.



o Afklaringsforlab for praktik

Projektmedarbejderen kunne have en raekke mader med kommende projektdeltagere for de matches med en landmand.
Det kunne eksempelvis vere 4-5 walk-and-talk-meder eller lignende med henblik pa at f4 et sterre kendskab til borgeren
og dennes udfordringer, vedholdenhed og motivation.

¢ Treningsbane

I kommunens rengeringsprojekt starter borgerne i Coors servicecenter, hvor de forste relationer skabes, og der arbejdes
socialfagligt med de langtidslediges barrierer i forhold til arbejdsmarkedet. Meget af dette grundleeggende arbejde foregér
mens der arbejdes i servicecentres vaskeri. Denne treeningsbane er en medvirkende arsag til de gode resultater. Det skal
undersgges, om treeningsforleb for kommende deltagere i landbrugsprojektet ogsé kan afvikles i Coors Servicecenter.
Landbrugsskolen har tidligere veret foresldet, men det er for det forste en dyr lesning, og for det andet vil forlebet i
overvejende grad blive teoretisk, da skolen ikke laengere har dyr.

¢ Samarbejde med Herning Kommune
Herning Kommunes evt. interesse for at indtrade i projektet vil kunne undersegges. Med deltagelse fra begge

kommuner vil antallet af bade ledige borgere og landmend eges, men det vil ikke umiddelbart lgse de grundleeggende
udfordringer, der er i projektet.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen



Punkt 5: Evaluering af Flere Skal Med

15.04.10-GO1-1-19
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 25. september 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ udvalget tager evalueringen til efterretning

Sagsfremstilling

Som nesten alle andre af landets kommuner har Ikast-Brande Kommune fra 1. august 2017 til 31. august 2019 deltaget i
projektet Flere Skal med, som var en sarlig beskaeftigelsesindsats for borgere, der havde modtaget kontanthjeelp eller
uddannelseshjalp i mere end 5 ar. Malet har vearet, at s& mange af disse langtidsledige borgere som muligt opnéede helt
eller delvist fodfaste pa arbejdsmarkedet. Projektet var baseret pa erfaringer om, at selv fa timers lennet arbejde styrker
borgernes motivation, selvvard og livskvalitet. Desuden er det vigtigt i en tid, hvor mange virksomheder mangler
arbejdskraft, at alle far muligheden for at bidrage med det de kan pa arbejdsmarkedet.

For Ikast-Brande Kommune var det nemt at koble sig pé projektet, fordi det flugter fudsteendig den strategi, der gaelder for
alle ledige borgere, uanset hvor l&nge de har veret ledige. Alle der har evnerne skal hurtigst muligt i uddannelse eller
arbejde til gavn for dem selv og virksomhederne.

Ikast-Brande Kommune blev tildelt 1.048.708 kroner fra Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR) til at yde en
ekstraordinar indsats over for mélgruppen i 2 &r. De langtidsledige fik tilknyttet en personlig jobformidler, som skulle
veere den daglige tovholder i indsatsen, der bestod af mange samtaler, indkredsning af realistiske jobmal, stette til
udarbejdelse af CV, etablering af praktikforleb og hyppige opfelgninger pa disse. Mélet var virksomhedspraktik i forste
omgang og gerne efterfolgende ansattelse i s& mange timer som muligt.

Da malgruppen blev defineret i december 2016 havde Ikast-Brande Kommune 106 borgere, der havde modtaget
kontanthjelp eller uddannelsehjealp i mere end 5 ar. De blev delt i 3 grupper:

e 74 borgere i gruppe 1. Det var indsatsgruppen, som skulle have en virksomhedsrettet indsats

¢ 30 borgere i gruppe 2, som var malgruppe for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension

e 2 borgere i gruppe 3, som var borgere, der pa grund af alvorlige sociale eller helbredsmassige udfordringer ikke
kunne deltage i et virksomhedsrettet forlab

Sammenlignet med andre kommuner visiterede Ikast-Brande Kommune mange til gruppe 1 og kun ganske fa til gruppe 3,
og det afspejler strategien, at alle ledige borgere som udgangspunkt skal malrettes job eller uddannelse.



Et af projektets mal var, at der i en periode pa 3 méneder kom minimum 40% fra indsatsgruppen (gruppe 1) i uddannelse
eller i et forleb pa en virksomhed i form af praktik, fleksjob, sméjob eller ordinzert job. Mélet blev allerede néet i juni
2018, da over 40 % af indsatsgruppen i perioden fra april 2018 til marts 2019 var i virksomhedsrettede forlgb.

Af nedenstiaende statusoversigt over de 99 borgere, der stadig bor i Ikast-Brande Kommune, fremgar det bl.a. at:

o 7 af de 99 borgere er blevet tilkendt fortidspension

o 22 af de 99 borgere er nu i et ressourceforlab

o 23 af de 99 borgere har eller har haft lennede timer i ordinare jobs, fleksjobs eller sméjobs. 18 af disse er stadig
ansat

o 2 af de 99 borgere er nu i uddannelse

e 60 af de 99 borgere har veret i virksomhedsrettede forlgb i form af praktik eller job.

Effekt af projektet Flere Skal Med for de 106 deltagere:
Gr.1|Gr.2 | Gr.3|1alt
Job 9 9 (heraf er 3 tilbage efter 6-12 mdr. arbejde)
Smajob® 6 6 (Heraf er 2 tilbage)
Uddannelse 2 2
Fleksjob 3 B 11 (Heraf 8 i job og 3 modtager
ledighedsydelse
Fartidspension 2 5 7
Flyttet 4 7
Ressourceforlgh 9 13 22
Virksomhedspraktik | 48 15 63
*Et smajob er en kombination af lentimer og supplerende ydelse fra Ikast-Brande Kommune

Inden for kort tid forventer STAR at kunne lancere Flere Skal med 2. I dette projekt vil stort set de samme metoder blive
sat 1 spil, men malgruppen vil blive udvidet til at gelde alle kontanthjelpsmodtagere over 30 ar.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen



Punkt 6: Evaluering af rengoringsprojektet

15.04.10-G01-30-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 25. september

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ udvalget tager evalueringen til efterretning

Sagsfremstilling

Siden oktober 2016 har Ikast-Brande Kommune haft et teet samarbejde med Coor om jobskabelse pé rengeringsomradet
til udsatte borgere. I projektet er der lebende 15 pladser.

Malgruppen er langtidsledige borgere, som pa trods af en del virksomhedspraktikker og andre tilbud ikke har forméet at fa
fodfaeste pa arbejdsmarkedet. De er karakteriseret af andre udfordringer end ledighed, hvor barriererne kan veare fysiske,
psykiske, sociale, kognitive, sproglige eller kulturelle. Vigtigste forudsetning for deltagelse i projektet er, at de er
motiverede for at fi skabt en forandring i deres tilverelse ved at komme i1 beskaftigelse.

Malet for borgerne er, at de skal i job og blive selvforsergende. De far garanti for et job i det antal timer, der skal til for, at
de bliver selvforsergende, hvis de i optraeningsperioden viser, at de er stabile og kan gere rent med tilfredsstilende
effektivitet og kvalitet.

Borgerne starter i Coors servicecenter, hvor der i fa maneder bliver arbejdet med deres barrierer i forhold til
arbejdsmarkedet, og samtidig starter den rengeringsfaglige oplaring. Herefter kommer de i praktik pa en skole eller en
institution med en plan for egning af timetallet til et niveau, der giver selvforsergelse. Undervejs i praktikforlgbet
konverteres praktiktimer ofte til lontimer i takt med, at deres arbejdsverdi stiger. Hvis praktikken forlgber efter planen vil
borgeren blive tilbudt job hos Coor eller en samarbejdsvirksomhed. I praktikperioden har borgeren en rengeringsassistent
tilknyttet som buddy.

Skematisk oversigt over forlgb i rengeringsprojektet:



Visitation

¥

Treening | servicecenter

Praktik

¥

Job - evt. med supplement

¥

Eftervaern

Resultater:

I lebet af projektets forste tre &r er 44 borgere blevet visiteret til projektet, og ifelge Coor har de fiet mange dygtige og
loyale medarbejdere fra projektet.

Af de forelgbigt 44 visiterede borgere er status pr. 6/9 2019:

23 er blevet selvforsergende
Heraf:

2 i fleksjob

2 i uddannelse

3 i andre virksomheder end Coor

2 er tilbage pa offentlig forsergelse efter mere end et ars arbejde

10 er pa vej

Heraf:

3 har lentimer men modtager stadig supplerende ydelse
4 er i praktik pa skoler eller i eksterne virksomheder

3 er i forleb i Coors Servicecenter

11 er blevet tilbagevisiteret

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen



Punkt 7: Evaluering af virksomhedscentre
15.20.04-G01-2-19

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget far en opfelgende evaluering om 1 ar.
Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 25. september 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tvaers-direkteren indstiller, at

¢ udvalget tager evalueringen til efterretning

Sagsfremstilling

Jobcenter Ikast-Brande har aftale med 49 virksomheder om drift af virksomhedscentre med ca. 120 praktikpladser i alt til
udsatte ledige borgere. Der er en spredning af virksomhedscentrene i forhold til brancher og geografi, og de enkelte

virksomhedscentre varierer i sterrelse fra 1 til 10 praktikpladser.

Malet for de ledige med praktikforleb i et virksomhedscenter er, at de skal nerme sig fodfaste pa arbejdsmarkedet. Job og
uddannelse er mélet, men et forleb i et virksomhedscenter er ofte et vigtigt step pa vejen for disse borgere, som typisk har
faglige, psykiske, sproglige eller sociale udfordringer. Jobcentret frikeber en mentor pa virksomheden 2-3 timer om ugen

til stotte af hver ledig borger.

Nedenstdende oversigt viser nuverende status pa de 316 borgere, der har afsluttet et forleb i et af virksomhedscentrene de

sidste 2 ar.
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* Opfylder ikke lz=ngere betingelserne for at modtage ydelse fra Ikast-Brande Kommune

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen




Punkt 8: Genoptagelse af revalideringssager

00.22.04-G01-22-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 25. september 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tvaers-direkteren indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har pa baggrund af en Ostre Landsretsdom offentliggjort principafgerelsen 38-19, hvor det fastslas, at
udbetaling af revalideringsydelse forst kan standses, nar der er truffet en gyldig afgerelse. Det betyder, at
revalideringsydelsen ikke kan stoppes med tilbagevirkende kraft, og at det ikke sker automatisk. Det er siledes tale om en
@ndring af hidtidig praksis, hvorfor alle sager, hvor revalideringsydelsen er stoppet for afgerelsestidspunktet skal
genoptages med heblik pé efterbetaling.

Ankestyrelsen har derfor den 4. juli 2019 skrevet til alle kommuner om processen for genoptagelse, foreldelse mv.
Ankestyrelsen har samtidig henvist til fem sager, der tidligere er hjemvist til fornyet behandling i Ikast-Brande Kommune.

Derudover er kommunerne forpligtede til selv at genoptage alle relevante sager. Alle sager om opher af revalidering fra
og med 2014 er gennemgaet (182 sager). Det betyder, at Ikast-Brande Kommune udover de fem sager fra Ankestyrelsen
skal genoptage syv sager. Da revalideringsydelsen i de fleste sager alene er stoppet tilbagevirkende med fa dage, er det
kun et mindre beleb, der skal efterreguleres.

Det kan igvrigt oplyses, at den konkrete sag i principafgerelsen 38-19 er fra Ikast-Brande Kommune og indgér i de fem
sager fra Ankestyrelsen.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 9: Aktuelt om arbejdsmarkedet september 2019

00.16.00-P20-5-19
Beslutning

Taget til efterretning.
Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 25. september 2019

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Vedlagt fremsendes "Aktuelle tal om arbejdsmarkedet september 2019", "Antal borgere pa udvalgte ydelser. September
2019" og "Status pa malene i beskeftigelsesplan 2019 opgjort september 2019"

Bilag:
Aktuelle tal om arbejdsmarkedet september 2019
Antal borgere pa ydelser september 2019

Status pd mélene i beskaftigelsesplan 2019 opgjort september 2019

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Aktuelle tal om arbejdsmarkedet september 2019
Antal borgere pa ydelser september 2019

Status pd mélene i beskaftigelsesplan 2019 opgjort september 2019



Punkt 10: Abne meddelelser

00.22.04-GO01-6-18
Formanden

Aktivitetsplan 2019
Aktivitetsplan 2019 er vedhaftet som bilag

Sundheds- og treeningstilbud
Charlotte Serensen giver en mundtlig orientering pa medet

Evaluering af projekt "Vakst med social bundlinje"

Bilaget "Vejen til Vaekst" er vedhaeftet

Regler om refusion for samtlige ydelsesgrupper

Den statslige refusion bestod for 2016 af et kompliceret regelsaet, hvor refusionsprocenten bl.a. varierede efter ydelsestype
og den aktive indsats, som borgeren deltog i. Det kunne tage fokus fra at tilretteleegge den indsats, der virker bedst og i

stedet resultere i en indsats baseret pa den hgjeste refusionssats.

Refusionsmodellen betyder, at en lang raeekke ydelser omfattes af samme refusionssatser. Refusionen aftrappes fra 80 pct. i
de forste 4 uger til 20 pct. efter 1 ar.

Refusionstrappen ser ud som folger:

* 80 pct. i de forste 4 uger.
* 40 pct. fra den 5. til og med den 26. uge.
* 30 pct. fra den 27. til og med den 52. uge.

* 20 pct. fra den 53. uge og frem.

Refusionsomlaegningen @ndrer ikke pa borgernes ret til ydelser, men omlaegger udelukkende den statslige refusion og
medfinansiering af kommunernes forsergelsesudgifter.

Omlagningen indeberer, at en mindre andel af kommunernes udgifter kompenseres direkte gennem statslig refusion og
en storre andel gennem generelle tilskud efter objektive kriterier, dvs. via bloktilskuddet. Refusionsomlaegningen er derfor
udgiftsneutral for kommunerne under ét. Omlagningen sikrer et storre gkonomisk incitament hos den enkelte kommune
til at forebygge langvarig offentlig forsergelse og at gennemfore en effektiv indsats.

I dag far den enkelte kommune séledes i mange tilfeelde dakket 65 pct. af deres udgifter gennem direkte statsrefusion. De
resterende 35 pct. vil kommunen ikke nadvendigvis fa daekket fuldt ud, da disse tilskud fordeles mellem kommunerne
efter andre kriterier. Kommunen har derfor et gkonomisk incitament til at f4 borgeren i beskaftigelse.

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor



Bilag
Aktivitetsplan 2019

Vejen til Vakst - en evaluering af Vakst med social bundlinje 2019



Punkt 11: Lukket:

00.22.04-G01-9-18
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