REFERAT Aldreradet d. 14-01-2022

Mededato Fredag d. 14. januar 2022 kl. 09:00

Modested Adm. Vest - lokale 515



Indholdsfortegnelse
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Orientering om projekt Erantis

Orientering til Aldrerddet

Udmelding til pressen



Punkt 1: Opstart og introduktion /Aldreridet
27.69.40-A00-1-21
Beslutning

Aldreradet fik en grundig introduktion til omradet.

Behandlingsforleb

Aldreradet 14. januar 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

e Aldreradet tager introduktionen til efterretning.

Sagsfremstilling

P& medet gives en introduktion jf. felgende punkter:

Kommunens organisationsdiagram
Plejecentrene

Daghjem contra dagcentre
Hjelpemiddeldepot
Plejehjemslager

Forebyggende hjemmebesog

Pa modet udleveres de dias der fremvises under introduktionen.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 2: Aldreradets vedtaegter
27.69.40-P24-1-18

Beslutning

Aldrerddet fremsender vedtagterne til godkendelse 1 Byrédet.

Aldrerddet vil senere i 2022 gennemga vedtagterne, og derefter fremsende den reviderede vedtegt til fornyet
godkendelse.

Behandlingsforleb

Aldrerddet 14. januar 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direkteren indstiller, at

o /ldreradet drefter de nuvaerende vedtegter og kommer med forslag til eventuelle endringer
o vedtegterne sendes til godkendelse i Byradet.

Sagsfremstilling

I Retsikkerhedslovens bestemmelser vedrerende eldrerad §31 stir folgende anfert: "Kommunalbestyrelsen fastsatter i
samarbejde med @ldrerddet vedtaegter for eldreradet. Aldreradet fastsatter selv sin forretningsorden."

Aldreradets nuverende vedtaegter blev godkendt i Byradet den 12. marts 2018. Vedtaegterne er vedlagt som bilag.

Formandsskabet forslér, at vedtegterne vedtages som de foreligger og redigeres i labet af valgperioden, senest med
udgangen af 2022. Dog foreslées det, at der foretages redaktionelle &ndringer sa betegnelser er nutidige.

Bilag:

o /ldreradets vedtaegter godkendt i byradet den 12.03.18
o /ldreradets vedtaegter opdateret jan. 2022

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Aldreradets vedtegter - godkendt i Byradet den 12-03-18

Aldreradets vedtegter forslag 2022



Punkt 3: Aldreradets forretningsorden

27.69.40-P24-1-18
Beslutning

Aldrerddet godkender den fremlagte forretningsorden.

Behandlingsforleb

Aldreradet 14. januar 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

o Aldreradets forretningsorden dreftes og revideres, med henblik pa godkendelse.

Sagsfremstilling

I Retsikkerhedslovens bestemmelser vedrerende @ldrerdd §31 stir folgende anfert: "Kommunalbestyrelsen fastsatter i
samarbejde med @ldrerddet vedtaegter for eldrerddet. Aldreradet fastsatter selv sin forretningsorden."

Zldreradet skal drefte den nuveerende forretningsorden med henblik pa eventuelle a&ndringer.

Bilag:
e Aldrerddets forretningsorden vedtaget januar 2018
Budgetmeessige konsekvenser
Ingen.
Bilag

Aldreradets forretningsorden - vedtaget den 19.01.18



Punkt 4: Udpegning af kontaktpersoner og arbejdsgrupper

27.69.40-A00-1-21
Beslutning

Aldrerddet beslutter folgende repreesentation i kostudvalget:
Ella Rasmussen

Tove Jensen

Emma Winther

Reprasentanterne udarbejder forslag til kommissorium, som fremlegges til godkendelse i Aldreradet.

Aldreradet har varet reprasenteret i byggeudvalget vedrerende Engparken. Men ikke vedrerende Daghjem Brande.

I forhold til Begildlund var ZAldreradet repraesenteret til det samlede projekt var vedtaget, inkl arkitektkonkurrencen.
Derefter blev Zldreradet koblet af.

Aldrerddet undrer sig over manglende invitation til neste fase af byggeriet pa Bogildlund.

Aldreradet er nysgerrig pa at hare om, om forste fase er evalueret, og hvilke erfaringer der er draget deraf med henblik pa
eventuelle @ndringer.

Zldreradet forventer fremover at deltage i byggeprojekterne fra start til afslutning. Det vil sige i hele perioden.

Carsten Dalgaard fortsatter som repraesentant i Biblioteksbrugernavnet.

Fremtiden for Brugerradet for Naturcenter Harrild Hede er uvis. Indtil afklaring fortsatter Carsten Dalgaard, som
repraeesentant for Aldreradet.

Folgende kontaktpersoner udpeges:

Bogildlund - AIf S. Jessen og Birgit Worm
Rolighedsparken - Ella Rasmussen og Carsten Dalgaard
Hgjris Have - udgar

Kermindeparken - Alf S. Jessen og Birgit Worm
Engparken - Tove Jensen og Emma Winther

Solbakken - Tove Jensen og Bernth Bech

Ostervang - Bernth Bech og Emma Winther

Grenneparken - Annette Makholm Nielsen og Birgit Worm



Behandlingsforleb

Aldreradet 14. januar 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

o xldreradet drofter behovet for udpegning af kontaktpersoner og nedsattelse af
arbejdsgrupper

¢ kontaktpersoner udpeges

e arbejdsgrupper nedsattes.

Sagsfremstilling

Aldreradet skal tage stilling til, om der enskes udpeget kontaktpersoner.

Ligeledes skal £ldreradet tage stilling til den interne organisering i radet. En dreftelse af hvorvidt der skal nedszettes faste
arbejdsgrupper mv.

Det tidligere Aldrerad deltog i felgende arbejdsgrupper:

Kostudvalget, bestiende af Madjyden og medlemmer af Aldreradet
Tidligere byggeudvalg for Begildlund og Engparken
Biblioteksbrugernavnet

Brugerradet for Naturcenter Harrild Hede

Ligeledes var der udpeget kontaktpersoner til:

Bagildlund
Rolighedsparken
Hgjris Have
Karmindeparken
Engparken
Solbakken
Ostervang
Grenneparken

e © o o o o o o



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 5: Orientering om projekt Erantis
29.00.00-P20-2-21

Beslutning

Aldrerddet takker for en god og grundig gennemgang.

For yderligere information kan henvises til hjemmesiden https://erantis-ikastbrande.dk/

Behandlingsforleb

Aldrerddet 14. januar 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direkteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Byradet var i 2016 i Holland og inspireret heraf begyndte Hjemmeplejen at arbejde for at
styrke samarbejdet med borgeren, sd denne oplever en god hverdag med den rette hjelp
og stotte.

I bestrabelserne pa at ege sammenhangen i hjelpen til borgeren blev Hjemmepleje og
Sygepleje december 2019 organisatorisk samlet ved én distriktsleder.

I marts 2020 indgik Ikast-Brande Kommune og Lokal Pleje Danmark en kontrakt om at
afprove en Buurtzorg-lignende model for integreret Hjemmepleje og hjemmesygepleje.

Disse initiativer og erfaringer har medvirket til ansggningen til Sundhedsstyrelsens pulje
”Styrket omsorg og nerveaer i &ldreplejen”, hvor Ikast-Brande Kommune er bevilliget
7.576.772 kr. til projekt ’Selvbestemmelse og involvering”, der leber frem til den 30. juni
2022,

I Tkast-Brande Kommune oplever vi, at de nuvarende styringsverktajer og flere
organisatoriske forhold giver utilsigtede virkninger. Borgernes indflydelse pé eget liv er
utydelig péa den enkelte dag og medarbejdernes faglige og personlige potentialer forleses
kun delvist.

Inderst inde ved vi det jo godt, at vi mennesker trives bedst med en vis portion
selvbestemmelse. Vi trives med mulighederne for involvering. Vi vokser med ansvaret.
Vores omsorg, nerver og livskvalitet oges.

Men det er bare ikke altid, at det vi ved, stemmer overens med den méade, vi har indrettet
systemerne rundt om os pa.


https://erantis-ikastbrande.dk/

Projekt erantis

Projektet er et udviklingsforleb i Ikast-Brande Kommunes hjemmepleje og sygepleje, der
har til formal at skabe et nyt rum, hvor borgere og medarbejdere i hjemmepleje og
sygepleje kan opna gget selvbestemmelse og involvering.

Det skal ske via en innovativ proces, hvor medarbejdere og ledere pa baggrund af lokale

og internationale erfaringer og viden skal bidrage til, at udvikle en ny model. Ambitionen
er at skabe en model for integreret Hjemmepleje og Sygepleje i Ikast-Brande Kommune,

der kan inspirere andre danske kommuner.

Orientering om projektet forlab vil vaere fast punkt frem til projektafslutningen.

Fortelling og navnetrak

Projektet hedder Erantis, fordi blomsten symboliserer det nye ars kommen, ligesom vi
forestiller os, at projektet vil vaere et nybrud i hjemmeplejen og sygeplejen i Ikast-Brande
Kommune. En erantis satter nye knolde, nar der ikke rodes unedigt i jorden. Det samme
gaelder for dette projekt — vi vil bygge videre pa de gode erfaringer, der er i hjemmepleje

og sygepleje i dag.
efantis e
Leeringscirkler

Projektet er organiseret omkring leringscirkler. En laeringscirkel er en gruppe pa 7-10
medarbejdere, der ud fra 4 temaer skal udvikle ideer, som de skal afprove i deres hverdag.

Temaerne er:

Selvledende integrerede teams

Magadet mellem borger og medarbejder
Helhed og sammenhang i borgerforlobet
Borgercentreret visitationsproces

Foruden mader i leringscirkler deltager medarbejderne i workshops, hvor de herer om og
arbejder med, viden om emner der peger i retning af gget selvbestemmelse og involvering
for béde borgere og medarbejdere.

Samarbejdskommuner

For at styrke kvaliteten 1 vores arbejde og sikre vidensdeling samarbejder vi med Varde,
Haderslev og Herning kommuner.

Referencegruppe

Til projektet inviteres en referencegruppe, for at involvere og skabe ejerskab blandt
interessenter omkring projektet og fa tilfert viden og erfaringer, der bidrager til at
kvalificere projektet. Til referencegruppen inviteres Aldreradet, AMR og TR fra



Hjemmepleje og Sygepleje samt faglige organisationer ved behov kan styregruppen
invitere nye deltager med. Referencegruppen har forste mede i juni 2021.

Hjemmeside

Der er abnet en hjemmeside for projekt erantis - www.erantis-ikastbrande.dk

September 2021

Provehandlinger

Helt centralt i projekt erantis er forbedringsarbejdet i laeringscirklerne omkring de fire
temaer:

- Selvledende integrerede teams

- Madet mellem borger og medarbejder

- Helhed og sammenhang i borgerforlabet
- Borgercentreret visitationsproces

Medarbejderne skal pd baggrund af deres erfaringer og nye viden komme pa ideer til
mulige forbedringer inden for leringscirklens tema.

Ideerne formuleres som en pregvehandling, hvor de skal besvare tre spergsmal

- Hvad ensker vi at opnd?

- Hvordan ved vi, at en forandring er en forbedring?

- Hvilke forandringer skal ivaerksettes for at skabe forbedringer?

Alle medarbejdere har henover sommerferien planlagt og arbejdet med hver sin
provehandling. Nér de igen mades i leringscirklen evaluerer og udvikler de pé
prevehandlingerne, afslutter dem eller setter nye prevehandlinger i gang.

Eksempler: At komme i snak med borgere og sperge om de er ensomme og henvise til den
kommunale ensomhedsindsats. Formaélet er at styrke netverk hos borgere, der ensker det

og foler sig ensomme.

Malet er, at prevehandlingernes indhold og omfang vokser, s& de kan danne baggrund for
vores anbefalinger om fremtidige tiltag indenfor a&ldreomradet.

Deltagere i projekt erantis
I den oprindelige beskrivelse af projektet skulle medarbejdere fra Hjemmepleje og

Sygepleje deltage. Dette udvikler sig, s& der nu ogsé er repreesentanter fra
Hjelpemiddelomradet, Visitation og Myndighed og Genoptrening.

Borgerens stemme


http://www.erantis-ikastbrande.dk/

Projekt erantis handler om, at gge borgernes involvering og selvbestemmelse. Flere har
imidlertid spurgt ind til, hvordan borgerens stemme er en del af projekt erantis. Vi er
derfor i gang med at genoverveje, om vi kan blive mere tydelige pa denne punkt.

Dkonomi

Ikast—-Brande kommune er bevilliget 7.576.772 k.

Midlerne er bevilliget til:

1. Honorering af relevante eksterne fagpersoner og/eller konsulenter herunder VIVE Bl.a.
midtvejsevaluering af pilotprojektet Bording- Engesvang (3.035.000 kr.)

2. Lonudgifter til medarbejdere og ledere, herunder ogsa til vikardekning, frikeb og tid
der afsettes til indsamling og deling af viden samt formidling (3.764.000 kr.)

3. Driftsudgifter

- Madeaktiviteter som fx projektmeder, netvaerksmader og workshops
- Kompetenceudvikling

- Indsamling og deling af viden samt formidling

- Kerselsudgifter i henhold til statens regler (637.000 kr.)

4.Understettende redskaber og andet udstyr for eksempel kontorartikler (195.000 kr.)

Ikast-Brande kommune skal aflevere regnskab til Sundhedsstyrelsen efter projektets
afslutning.

Oktober 2021

I erantis har vi arbejdet med mange mindre prevehandlinger dels for at leere at arbejde
med provehandlinger og dels for at fa sterre viden om, hvad der er det vigtigste at
udvikle. Nu begynder vi at prioritere faerre provehandlinger, som vi sa gor sterre ved at
flere borgere inddrages og flere medarbejdere inddrages. P4 den made forventer vi at
indsamle et bredt grundlag for at formulere anbefalinger til fremtidig hjemmepleje og

sygepleje.

Omkring 1. januar 2022 planlegger vi at s@tte gang i to store prevehandlinger:

¢ Fokuserede rehabiliteringsforleb: Vi ensker at afpreve en model for, hvordan
Genoptraning, Visitation og Myndighed, Hjemmepleje og sygepleje skal arbejde
sammen for hurtigt at starte og afslutte rehabiliteringsforleb med borgerens
selvhjulpenhed som mal.

o Tverfaglig selvstyrende geogruppe: Vi ensker at videreudvikle pd Hjemmeplejens
geogrupper og etableret teette faglige relationer og felles viden om borgerne. Det
skal skabe forudsatninger for tvaerfagligt samarbejde og delegering af opgaver pa
en borgersikker made og en hgjere grad af kontinuitet hos borgeren.



Hver 14. dag udkommer et nyhedsbrev og lige nu er det vigtigste indhold beskrivelser af
provehandlinger, sa flere kan folge med og ved, hvad der foregér og pa den made kan
forberede sig pa, at de méske bliver en del af prevehandlingerne.

Vi har siden sidst aftalt en undersogelse af ”Fremtidens stemmer”, hvor vi gennem 40
interview af borgere, som modtager hjemmepleje og sygepleje vil opné indsigt i borgerens
preeferencer og forventninger til den hjemmepleje og hjemmesygepleje de forventes at
modtage fra kommunen i fremtiden. Denne indsigt kan indga i de kommende ars
udviklingsplaner inden for omradet.

Som led i aftalen 'Flere haender og hgjere faglighed i @ldreplejen” Socialstyrelsen i
samarbejde med Sundhedsstyrelsen udmeldt en ansegningspulje til “Faste teams i
eldreplejen” med ansegningsfrist: 1. november 2021

Ansegningspuljens formal er at yde tilskud til at udvikle og afpreve nye veje til at sikre
mere stabilitet og kontinuitet i &ldreplejen, gennem etablering af faste, selvstyrende og
tveerfaglige teams.

Dette formal ligger i naturlig forleengelse af projekt erantis, hvorfor Ikast- Brande
kommune s@ge puljen.

Januar 2022

Midtvejsevaluering af projekt erantis blev atholdt torsdag den 18.november 2021.
Medarbejderne i leeringscirklerne fortalte efter dagen, at de nu kan se, at der er en storre
sammenhang mellem preovehandlingerne.

Pé dagen fremlagde VIVE er midtvejsnotat, der blandt andet haeftede sig ved, at
”leeringscirklerne er der igangsat mange sma prevehandlinger, der giver gode erfaringer,
viden og blod pa tanden.” og at vi fremadrettet skal have opmaerksomhed pa mulig
synergi og videndeling pa tvers af leringscirklerne.

VIVE bemarker, at nar prevehandlingerne bevager sig i retning af sterre afprevninger,
oges kravene til deltagernes rolle som forandringsagent, savel som kendskab og
opbakning til erantis projektet blandt aldreomradets medarbejdere og ledere generelt. Det
vil vi derfor ogsa have gget fokus pa fremadrettet.

Torsdag den 16. december 2021 modtog Ikast-Brande kommune besked om, at
Socialstyrelsen har bevilliget 8.772.273,00 kr. til projektet "Omsorg og naerveer i
eldreplejen - med selvbestemmelse og involvering som lgftestang” i perioden 01-12-2021
til 31-12-2023. Projektet er en forleengelse af de kommende anbefalinger fra erantis og
VIVE’s evaluering af afprevningen af Buurtzorg i Ikast-Brande Kommune.

Budgetmzessige konsekvenser

Jf. sagsfremstilling.



Punkt 6: Orientering til Eldreradet

27.69.40-G01-2-21
Formanden

Sundheds- og £ldreudvalgets kommende made

Droftelse af punkter fra den abne dagsorden.

Aktivitetsliste - kommende sager

Aktivitetsliste vedlaegges som bilag.

Droftelse af kommende studiedag sker pa naste made.

Ligesa droftelse af meder med aktivitetsrad, AFldresagens bestyrelsen, DH og eventuelle andre foreninger.

Pa marts medet onskes leder af sundhedsfremme og forebyggelse inviteret med henblik pa fremtidig samarbejde.
Pa aprilmedet enskes tilsynspolitikken dreftet, samt FNs internationale eldredag.

Pérerendepolitikken draftes pé et mede i efterdret 2022.

Mgade med kommende formandsskab for Sundheds- og £Aldreudvalget

Henrik Engedal og Mikael Wiirtz deltog. Der var en uformel dreftelse af mulige gensidige forventninger.

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor
Orientering rehabiliteringscenter Engesvang

Der gives en orientering pa medet.

Flytning til Regionshospitalet Gedstrup

Der gives en orientering pad medet.

Orientering om COVID-19
Der gives en orientering pa madet.
Bilag

Zldreradets aktivitetsliste 2022



Punkt 7: Udmelding til pressen
27.69.40-G01-2-21
Beslutning

Aldrerddet udsender pressemeddelelse om folgende emner:

¢ Opstarten af Aldreradet
¢ Samarbejdet med det kommende Sundheds- og ZAldreudvalg
¢ Erantis og det fremtidige projekt.

Behandlingsforleb

Aldrerddet 14. januar 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller, at

¢ punktet droftes.

Sagsfremstilling

Pressemeddelelsen der blev udsendt efter medet den 3. december 2021, er vedheftet som bilag.

Budgetmzessige konsekvenser
Ingen.
Bilag

2021-12-03 Pressemeddelelse.docx
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