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Punkt 1: Forste udkast til Beskaeftigelsesplanen 2022

15.00.15-P15-1-20
Beslutning

Droftet. Tidlig pension og seniorpension indarbejdes.

Carl Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.
Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 3. november 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

o udkastet til beskeeftigelsesplanen for 2022 dreftes.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert &r udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende érs beskeftigelsesindsats. Falgende krav

skal iagttages ved vedtagelse af planen:

¢ Beskeftigelsesplanen skal udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskeeftigelsespolitiske méal, der udmeldes

af Beskeaeftigelsesministeren

« Beskaftigelsesplanen skal vedtages af kommunalbestyrelsen senest den 31. december 2021
« Kommunalbestyrelsen skal umiddelbart efter vedtagelsen sende beskaftigelsesplanen til RAR (Det Regionale

Arbejdsmarkedsrad) til orientering

Beskeaftigelsesministeren har for 2022 udmeldt folgende ministermal:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal 1 beskaftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Malene skal danne udgangspunkt for kommunens beskeftigelsesplan, men kommunen har ogséd mulighed for at adressere
andre lokale udfordringer, samt at arbejde med méalene pa den made, som er relevant for det enkelte jobcenter.

Beskeftigelsesplanen for 2022 er en fortsattelse af 2021 som har taget hejde for de eftervirkninger, der har vaeret som

folge af corona-nedlukningen.



Bilag:
Beskeftigelsesplan for Ikast-Brande 2022 - 1. udkast

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Beskeftigelsplan for Ikast-Brande 2022 - 1. udkast



Punkt 2: Udmentning af Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft

15.00.00-G01-20-21
Beslutning

Droftet.

Carl Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 3. november 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

¢ Arbejdsmarkedsudvalget drefter handlinger i forhold til de enkelte elementer i aftalen

Sagsfremstilling
Dansk gkonomi star steerkt oven pé coronakrisen. I juli méned 14 den samlede lenmodtagerbeskaftigelse over 51.000
personer hgjere end i februar 2020, hvor store dele af landet lukkede ned forste gang. Alt peger pa, at Danmark i ar fir den

hejeste vaekst i 15 ar, og at beskaeftigelsen vil fortsaette med at stige.

Den positive udvikling giver flere virksomheder udfordringer med at rekruttere den nedvendige arbejdskraft. I nogle
brancher er manglen sarligt stor. Det kan bremse vaksten og fremgangen i hele Danmark.

Regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL er derfor enige om, at manglen pé arbejdskraft kreever handling og har derfor
indgaet en trepartsaftale, der pa den korte bane, skal bidrage til at athjelpe manglen pé arbejdskraft og fa flere ind pa
arbejdsmarkedet.

Med trepartsaftalen settes der ind pa fire centrale omréder:

- Bedre match mellem ledige og virksomheder.

- Skaerpede radighedsregler for at sikre, at ledige seger og tager job.
- Styrket indsats for at fa ledige seniorer tilbage i job.

- Hjelp til virksomheder til at rekruttere europeisk arbejdskraft.

Charlotte Serensen vil pd madet holde et kort oplaeg om handlemuligheder ift. trepartsaftalen.

Bilag:
Trepartsaftale om mangel pé arbejdskraft - oktober 2021



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft - oktober 2021



Punkt 3: Jobcenterindbliksrapport juli 2021

15.00.30-K08-1-21
Beslutning

Taget til efterretning.

Carl Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 3. november 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Jobcenterindbliksrapport udarbejdes som opfelgning pa beskaeftigelsesministeriets benchmarkundersggelser.

Placeringen i benchmarkundersegelserne udger jobcenterindblikrapportens resultatmal. Det er et mal for hvor mange
ydelsesmodtagere den enkelte kommune har, ndr man tager hensyn til rammevilkarene.

Rammevilkarene er beregnet pa grundlag af en meget stor reekke parametre (mere end 1000 parametre - bl.a. alder,
uddannelse, arbejdsmarked, boligforhold m.m.) Det er fortsat ikke muligt at {4 indsigt i, hvilke parametre der lige preecist
gor, at Ikast-Brande ligger, hvor den ligger. Lokale konjunkturforhold eller afskedigelser indgér ikke i modellen. Det gor
derimod antallet af opslaede stillinger i pendlingsomradet.

Rammevilkarene forklarer langt det meste af forskellen mellem kommunerne. For samtlige ydelser ligger alle kommuner
mellem +1 og -1,5 procentpoints afvigelse fra rammevilkérene. 90 % af kommunerne ligger indenfor +/- 0,7
procentpoints afvigelse.

Kommunerne er rangordnet pa alt det, som rammevilkarene ikke forklarer. Uanset, at forskellen er lille, er der en
kommune, der bliver nr. 1 og én der bliver nr. 98, og én der bliver nr. 88.

Forskellen i benchmark er alt det, som ikke forklares af rammevilkarene. Flere relevante forhold indgar ikke i malingerne
af rammevilkar. Her kan bl.a. n®vnes:

» Virksomhedernes konkurrencesituation, herunder storre afskedigelser.
* Geografisk betydning af parametrene i rammevilkarsmodellen.

* Jobcentrenes indsats.

I den seneste opgerelse ligger Ikast-Brande samlet som nr. 88 ud af 98 kommuner. Nér en kommune ligger under
gennemsnittet i benchmarkundersegelsen, kan kommunen komme under skerpet tilsyn fra Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR). Det kreever, at kommunen foruden at ligge under gennemsnittet for resultatmalet ogsa ligger
under de opstillede fokusmal pd mindst ét af de to omrader samtaler og aktivering.



Ikast-Brande Kommune er ikke i risiko for at komme under skaerpet tilsyn. Det viser den seneste jobindbliksrapport, som
STAR har udarbejdet.

Nar det gaelder resultatmalet ligger Ikast-Brande pa en 88. plads blandt landets 98 kommuner. Resultatmélet angiver hvor
mange ydelsesmodtagere kommunen har, sammenlignet med hvad man kunne forvente, nar man tager rammevilkarene i
betragtning. Resultatmalet er opgjort for 2020 og her havde Ikast-Brande gennemsnitligt 200 flere ydelsesmodtagere end
man kunne forvente.

Ikast-Brande Kommune lever op til de to fokusmal. Mindst 80 % af borgerne med mindst ét &rs anciennitet har faet 4
samtaler det seneste ar og mindst 80 % har deltaget i ét aktivt tilbud eller haft 225 timers ordinert arbejde det seneste ar.
Fokusmaélene er opgjort som et gennemsnit for perioden august 2020 — juli 2021.

Jobcenterindblik er tilgengelig via jobindsats pa adressen https://www.jobindsats.dk/jobindsats/nye-malinger/2021/ny-
jobcenterindbliksrapport/

Vedlagte notat uddyber Ikast-Brandes malinger i jobcenterindbliksrapporten.

Bilag:

Notat om jobcenterindbliksrapport juli 2021.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Notat om jobcenterindbliksrapport juli 2021



Punkt 4: Temadroftelse om Arbejdsmarkedsforum

00.22.04-G01-17-19
Beslutning

Droftet.

Carl Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 3. november 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

¢ Arbejdsmarkedsforums form og virke skal dreftes pa baggrund af sagsfremstillingen
o udvalget tager stilling til, om forretningsordenen for Arbejdsmarkedsforum skal revideres

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum blev etableret i 2018 som erstatning for det hidtidige Koordinationsudvalg for Arbejdsmarkedets
Interessenter (KAI).

P& meder den 9. juni 2021 i Arbejdsmarkedsudvalget og den 21. juni 2021 i Byradet blev forretningsordenen for
Arbejdsmarkedsforum justeret, s dets medlemmer udpeges af kommunalbestyrelsen for én byradsperiode ad gangen efter
indstilling fra de organisationer og myndigheder, der er reprasenteret i Arbejdsmarkedsforum. Foruden
Arbejdsmarkedsudvalget betar Arbejdsmarkedsforum af repreesentanter fra virksomheder, fagforbund,
uddannelsesinstitioner, Erhvervsomradet og handicaporganisationerne.

Undtaget i 2021 har Arbejdsmarkedsforum veret pa et arligt strategiseminar, hvor der bliver udarbejdet strategier for det
naste ars indsatser pa bekaftigelsesomradet. Pa strategiseminaret i 2019 blev der under overskriften Vi lgfter i flok”
udarbejdet en plan med de 5 fokusomréder:

¢ Dobbelt kompetenceloft

¢ Flere ledige borgere i job (Smajobs)

¢ Unge vender tilbage til Ikast-Brande Kommune efter endt uddannelse
o Takt og tone pé arbejdspladsen

¢ Forebygge og afkorte sygefraver pé virksomheder

Pé strategiseminaret i 2020 blev der udarbejdet strategier for, hvordan uddannelsesinstitutioner, virksomheder og
kommunen kan samarbejde om at sikre, at der ogsa i fremtiden er en arbejdsstyrke med kompetencer, der matcher
virksomhedernes behov. Pa baggrund af opleg og dreftelser pa seminaret blev der defineret fire spor, som
arbejdsmarkedsafdelingen efterfolgende har haft fokus pa:

Spor 1: Hvad kan parterne gore sammen i forhold til en robust fremtidig arbejdsstyrke?
Spor 2: Prognose for udviklingen pa arbejdsmarkedet

Spor 3: Etablering af lokale netverksgrupper for virksomheder

Spor 4: Flere unge velger en ungdomsuddannelse.

Opleg til droftelse for Arbejdsmarkedsudvalget:



¢ Fungerer Arbejdsmarkedsforum tilfredsstillende som sparrings- og inspirationsforum for Arbejdsmarkedsudvalget?
o Er det passende, at Arbejdsmarkedsforum medes 5 gange érligt, hvoraf det ene atholdes som strategiseminar?

o Skal forretningsordenen for Arbejdsmarkedsforum skerpes 1 forhold til formal, arbejdsform, medlemmernes roller
med videre?

P4 baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling skal dreftelserne fortsatte pa naste made i Arbejdsmarkedsforum
den 26.november 2021.

Hvis Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at forretningsordenen for Arbejdsmarkedsforum skal uddybes, skal dette
efterfolgende behandles i Byradet.

Bilag:
Forretningsorden Arbejdsmarkedsforum - revideret juni 2021

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Forretningsorden Arbejdsmarkedsforum - revideret juni 2021



Punkt 5: Naeste skridt - Strategi for unge i uddannelse og job

87.11.00-A00-1-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Carl Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 3. november 2021

Boerne- og Undervisningsudvalget 3. november 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktaren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- & Undervisningsudvalget er i faellesskab i gang med at udarbejde en uddannelses- og
beskeaeftigelsesstrategi for unge. I denne sag fremlaegges et udkast til strategien samt en revideret procesplan for
strategiarbejdet til orientering.

Udkast til strategi

Pé fellesmodet mellem de to udvalg 1. september var der enighed om at give strategien titlen "Brug for alle - Unge i
uddannelse og job". Udvalgene formulerede desuden fire temaer med tilherende mélsatninger. Temaerne er:

o At blive klar

o At f praktisk erfaring

o At treffe et valg

¢ At gennemfore en uddannelse

Et udkast til strategien med temaer og tilherende malsatninger er vedlagt som bilag. Indholdet blev praesenteret for det
ovrige Byrad pé dialogmedet 8. september, ligesom der blev taget hul pa dreftelsen af strategiens skonomiske grundlag
pa budgetseminaret 9. og 10. september.

Procesplan

Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- & Undervisningsudvalget godkendte pé de respektive udvalgsmeder 1. september en
revideret procesplan for udarbejdelsen af strategien. I lyset af det strategiudkast, som blev resultatet af faellesmodet
samme dag, har administrationen dog veret nedt til at justere procesplanen igen. Andringerne bliver her forelagt
udvalgene til orientering.



De primere nedslagspunkter i den videre proces er folgende:

o Strategien vil fortsat blive fremlagt til vedtagelse pa érets sidste byradsmade.

¢ Administrationen arbejder pa et forslag til et uddannelsesforum for uddannelsesinstitutioner og Kommune med
reprasentation pd et politisk og strategiske ledelsesniveau.

o Udkast til henholdsvis strategi og uddannelsesforum vil blive dreftet med uddannelsesinstitutionerne i kommunen,
forventeligt efter nytér.

o Arbejdet med indsatser under hvert af strategiens fire spor bliver en opgave for det nye Byrdd. Administrationen
starter dog allerede forarbejdet nu, hvor interessenterne omkring hvert af de fire temaer inddrages for at afklare og
kvalificere mulige indsatser. Nedenstaende indsatsomrader vil pa dette tidspunkt fa saerlig opmarksomhed, men
administrationen er abne for, at ogsa andre indsatsomrader kan komme i spil hen ad vejen.

Tema Udvalgte indsatser
At blive klar Fritidspas

At fa praktisk erfaring  Fritidsjob
Langerevarende praktikker, introjobs eller lignende for unge
der ikke er i uddannelse

At treeffe et valg Erhvervspraktik i folkeskolen

At gennemfore en Fastholdelse p& ungdomsuddannelse
uddannelse

Bilag:

Udkast til strategien "Brug for alle - Unge i uddannelse og job"
Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

onepager Brug for alle Unge i uddannelse og job



Punkt 6: Fremtidens jobformidler

15.04.10-G01-10-20
Beslutning

Taget til efterretning.

Carl Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 3. november 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

e oplaeg om fremtidens jobformidler tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Jobcentret er klar til naeste skridt i implementeringen af den jobrettede praksis.

Formélet med den faglige udvikling der er igangsat er, at understette jobcentrets medarbejdere bedst muligt i at fa borgere
i job, fastholde ansatte i beskaftigelse og sikre arbejdskraft til virksomhederne. Udvalget er tidligere prasenteret for den
handbog der sikrer en fzlles faglig linje i den jobrettede indsats pa tvers af méalgrupper ved anvendelse af feelles
redskaber, metoder og skabeloner. Handbogen er med til at sikre fokus og satte retningen for arbejdet i den daglige
praksis — bade i forhold til at praktisere jobrettede samtaler og forandringer i borgerne arbejdsliv, samt i forhold til
dialogen og forhandlingen med virksomhederne.

Neeste skridt er kvalificering af fremtidens Jobformidlere, der skal styrke samarbejdet mellem beskaftigelsesradgivere og
jobkonsulenter endnu mere, s der fortsat skabes gode jobeffekter. Det er vigtigt for bade borgere og medarbejdere, at der

lebende sker kompetenceudvikling af sdvel medarbejderne og tilbuddene til borgerne. At f& mulighed for at Iykkedes i sit
job medvirker til at understette den politiske vision om en attraktiv arbejdsplads.

Bilag:

Fremtidens jobformidler i Ikast Brande Kommune

Budgetmeassige konsekvenser
Ingen.
Bilag

Fremtidens jobformidler i Ikast Brande



Punkt 7: Orientering vedr. kontrolgruppens resultater 3. kvartal 2021
00.15.10-G01-1-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Carl Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.
Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 3. november 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at
e orienteringen tages til efteretning
Sagsfremstilling
Coronapandemien er aftaget og kontrolgruppens arbejde har i juli kvartal veret tet pa normalen igen.

Kontrolgruppen har i juli kvartal behandlet lige sd mange sager, som i forste halvar af 2021, der var meget pavirket af
nedlukning som folge af pandemien.

I de forste 3 kvartaler af 2021 har kontrolgruppen behandlet 82 sager med en fremtidig besparelse pé kr. 1.166.580 og
tilbagebetalingskrav pa kr. 325.265.

Altsa et samlet provenu pa kr. 1.491.845 for de sager hvor kommunen har den fulde myndighedskompetence.

Hertil kommer provenuet pa sager, hvor Udbetaling Danmark har myndighedskompetencen, men hvor kommunen har
medvirket til sagsoplysning.

For forste halvar 2021 er den fremtidige besparelse af disse sager kr. 129.000 og der er stillet tilbagebetalingskrav pé kr.
42.000.

Borgerservicemedarbejder, Ole Nielsen deltager pd medet

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen.



Punkt 8: Evaluering jobCAMP 2021

00.22.04-G01-7-21
Beslutning

Evalueret.

Carl Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 3. november 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

e jobCAMP 2021 evalueres

Sagsfremstilling

JobCAMP 2021 tog afsat i temaet "Vi skal have alle med". Der var blandt andet sat fokus pa temaerne:
¢ Situationen pa arbejdsmarkedet
e Mangel pa arbejdskraft — hvad er de lediges muligheder?

¢ Nye lgsninger pa gamle udfordringer
¢ Nye blikke - beskeftigelse forfra

Pa dag 1 pa jobCAMP 2021 blev der atholdt 5 sessioner:

1. Unge med uforlest potentiale

2. Voksne uden fodfaeste pa arbejdsmarkedet

3. Det komplekse made mellem borgeren og systemet
4. Det virtuelle jobunivers

5. Politisk forsamlingshus - politisk debat mellem KL's Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalg og udvalgsformend fra
de deltagende kommuner

Bilag:
Programmet for jobCAMP 2021

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Bilag

Program jobCAMP 2021



Punkt 9: Klagesager 3. kvartal 2021

00.22.04-G01-22-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Carl Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 03. november 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa-tvaers-direktoren indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes til orientering den kvartalvise gennemgang af klagesager for 3. kvartal 2021.

Afgerelser fra Ankestyrelsen

Borgerservice har modtaget 8§ afgarelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2021. Heraf blev 4 stadfeestet, 1 blev @ndret og 3
blev hjemvist til fornyet behandling.

Beskaftigelse og Integration har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2021.

Fastholdelse og Rehabilitering har modtaget 11 afgerelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2021. Heraf blev 10 stadfastet og
1 blev @ndret.

Job og Opkvalificering har ikke modtaget afgarelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2021.

Unge og Uddannelse har ikke modtaget afgarelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2021.



Staben har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2021.

Det fremgar af bilaget, hvordan sagerne fordeler sig.

Klager over Jobcentrets afgerelser og sagsbehandling

Fastholdelse og Rehabilitering har modtaget 9 klager over afgerelser i 3. kvartal 2021. Klagerne er behandlet og sendt til
Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig saledes:

Omrade Antal
Ophar efter sygedagpenge § 7 3
Qvergang til Jobafklaringsforlgh 4

Ressourceforlgb/fartidspension
Afslag pa hj=lpemidler/personlig assistent 2

Borgerservice har modtaget 2 klager over afgarelser i 3. kvartal 2021. Alle klager er behandlet og sendt til Ankestyrelsen.
Sagerne fordeler sig séledes:

Omride Antal
Kontanthjz=lp
Enkeltydelser 1

Ressourceforlgbsydelse
Flekslgnstilskud
Sygedagpenge

Afslag p fertidspension 1

Enkeltydelser: Der er givet afslag pa hjelp til depositum, da den var pataget inden der blev segt om hjelp (§ 88).

Pension: Klage over afslag pa fortidspension rejst af borgeren selv.

Job og Opkvalificering har modtaget 2 klager over afgerelser i 3. kvartal 2021.

Omrade Antal
Ophgr af sygedagpenge § 7 1
Overgang til Jobafklaringsforlgh 1

Unge og Uddannelse har ikke modtaget klager over afgarelser i 3. kvartal 2021.
Beskaftigelse og Integration har ikke modtaget klager over afgerelser i 3. kvartal 2021.

Staben har ikke modtaget klager over afgerelser i 3. kvartal 2021.



Bilag:

Bilag vedr. klagesager 2021.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Bilag vedr. klagesager 2021



Punkt 10: Aktuelt om arbejdsmarkedet november 2021

15.00.00-P05-10-21
Beslutning

Taget til efterretning.

Carl Jensen deltog ikke i sagens behandling pga. afbud.
Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 3. november 2021

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Hermed fremsendes "Aktuelle tal om arbejdsmarkedet november 2021", "Antal borgere pa ydelse i ar og sidste ar" og
"Opfolgning pa beskaftgelsesplan 2021 opgjort oktober 2021".

Bilag:

Aktuelle tal om arbejdsmarkedet november 2021

Antal borgere pa ydelse i &r og sidste ar november 2021

Opgorelse af malene i beskeaftigelsesplan 2021 opgjort oktober 2021
Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Tal om arbejdsmarkedet november 2021

Opgerelse af mélene i BP 2021 opgjort oktober 2021

Antal borgere pé ydelser i r og sidste ar november 2021



Punkt 11: Abne meddelelser

00.22.04-G01-16-20
Formanden

Aktivitetsplan 2021
Aktivitetsplanen er vedheftet som bilag

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor
Social og Sundheds projekt for tosprogede

Aldreafdelingen er géet med ind i et projekt, hvor de ansatter tosprogede borgere med henblik pa Social og
sundhedsuddannelse.

Konceptet er, at Aldreafdelingen ansatter borgerne, og deres ansattelse vil gé ud pa, at de deltager i intensiv

danskundervisning udbudt af SOSU-skolen. Det vil blive udbudt som AMU, sé der kan sages VEU-godtgarelse pa det.
Det betyder. at der er lenkroner for borgeren fra dag 1.

Efterfolgende vil der blive lavet uddannelsesaftale, enten som voksenlarlinge, - elever eller almindelige elever, og de vil
fortsaette pa enten GF + eller GF 2.

Jobcentrets bidrag til projektet vil primeaert vere:

- Udsegning af borgere — evt. afklaring vha. praktik

- Stette ifm. voksenlarlingeregler

Malgruppen vil ikke kun veere ledige. Der har andre steder veeret stor succes med at rekruttere ind fra diverse etniske
netverk.

Bilag:
Flyer - Kursusforlgb for flersprogede til borgere
Forlebsplan tosprogede SOSU

Orientering om jobcentrenes brug af henvisninger til job
Brev til Beskeaftigelsesudvalget - Orientering om jobcentrenes brug af henvisninger til job er vedhaftet som bilag

Bilag

Aktivitetsplan 2021



Flyer - Kursusforleb for flersprogede til borgere
Forlebsplan tosprogede SOSU

Brev til Beskaftigelsesudvalget - Orientering om jobcentrenes brug af henvisninger til job



Punkt 12: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-17-20
Formanden

Datoforslag vedr. afslutning for Arbejdsmarkedsudvalget 3
Det foreslA¥es at mA des onsdag den 15. december 2021 kl. 18.00 pA¥ Restaurant Kant

A~vrige udvalgsmedlemmer

DirektA r
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