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Sak 1: Orientering til Handicapradet

27.69.48-A16-1-18
Formanden

Der er tilmeldt 5 rddsmedlemmer til KL's Handicapkonference 2018.
Der er tilmeldt 3 rddsmedlemmer til VISO konferencen i december 2018.

Der kommer materiale ud omkring det Centrale Handicaprddsmede i februar 2019.

Ovrige udvalgsmedlemmer
Gunvor; Tilgengelighedsudvalget fastholdes og bliver indkaldt i det nye é&r.

Hvis nogen ensker at komme i kontakt med kommunen, kan man med fordel bruge "tips i kommunen" app'en pa
kommunens hjemmeside. Her vil alle henvendelser blive samlet op og behandlet lobende.

Direktor

Vedlegg

Til Handicaprad om alternativ og supplerende kommunikation.pdf



Sak 2: Orientering om Handicapradets ekonomi
27.69.48-A16-1-18
Beslutning

Handicapridets regnskab blev gennemgiet.

Budget for 2019 er vedlagt dette referat, det skal fremhaves, at det er belebsrammen, der er afgerende.

Behandlingsforleb

Handicapridet 22. november 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller, at

¢ der gives en orientering om radets gkonomi.
Sagsfremstilling
Ifolge Handicapradets reviderede forretningsorden 2018 draftes rddets skonomi pa hvert made.
Budgetmzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Vedlegg

Regnskab 2018 - Handicapradet - november 2018

Regnskab 2019 - Handicapradet



Sak 3: Lukket:

27.69.48-A00-2-18



Sak 4: Handicapradets arbejde med Byradets Vision

27.69.48-A16-1-18
Beslutning

Punktet udsettes til naeste Handicapradsmede den 7. februar 2019. Workshoppen planlagges til atholdelse den 11. april
2019.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Formanden indstiller,

o At det dreftes, hvordan der kan tilretteleegges en workshop pa handicapradsmedet i januar 2019, som kan bidrage til
Byradets vision ud fra et handicappolitisk perspektiv.
¢ At det dreftes, hvordan handicaporganisationerne kan forberede sig til dreftelserne inden.

Sagsfremstilling

Formandskabet har droftet med sekretariatet, hvordan Handicaprédet kan fa en mere proaktiv rolle i forhold til kommunen
og byradet i indevarende valgperiode.

En oplagt mulighed er, at Handicapradet bidrager til udmentning af den vision for kommunen, som byradet vedtog lige
for sommerferien.

Visionen bestar af nogle hovedtemaer:

Danmarks erhvervskommune
Der er brug for alle
Fremtidens fundament

Klog hoveder og kloge hander
Sund hele vejen

Liv 1 hele kommunen

e o o o o o

Det vil veere en relevant tilgang at komme med forslag til, hvordan der ud fra et handicapperspektiv kan bidrages til
kommunens vision.

Pa det kommende mede i januar 2019 i Handicapradet foresléas derfor tilrettelagt en workshop, der skal bidrage til
formuleringen af input til kommunens vision.



Budgetmzessige konsekvenser

Vedlegg

Vision IBK 2018 2015



Sak 5: Status over ankesager i Familieradgivningen i perioden 2013-2017
(E)

27.69.52-K03-2-18

Beslutning

Handicapradet tager punktet til efterretning.

Behandlingsforleb

Borne- og Undervisningsudvalget 31. oktober 2018
(Jkonomi- og Planudvalget 6. november 2018
Byradet 12. november 2018

Handicapradet 22. november 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Berne- og Undervisningsudvalget, 31. oktober 2018, pkt. 9:

Anbefales. Thomas Ostergaard deltog ikke i behandling af punktet pga. sygdom.
Jkonomi- og Planudvalget, 6. november 2018, pkt. 5:

Taget til efterretning

Byradet, 12. november 2018, pkt. 6:
Godkendt.
Sagsfremstilling

Jeevnfor Ikast-Brande Kommunes kompetenceplan giver Berne- og Familieafdelingen den arlige status pa klager over
afgerelser (ankesager), som er truffet af Familieradgivningen og indgivet til Ankestyrelsen.

Udvikling i antal indkomne klager

Antallet af ankesager til Familieradgivningen over de seneste 5 ar kan opgeres saledes:

Indkomne Indkomne Indkomne Indkomne anker Indkomne anker
anker 2013 anker 2014 anker 2015 2016%* 2017*
16 23 18 27 21

* Der er en periodemassig forskydning, idet tallene i sagsfremstillingen for 2016 og 2017 er uddraget fra Ankestyrelsen
mod tidligere administrationens egen opgerelse. Forskydningen sker, fordi tidligere tal er opgjort pé tidspunktet, hvor
klagen er modtaget, mens Ankestyrelsens tal er tidspunktet for ankens afgerelse.

Status vedrerende anker 1 2017

Ordforklaring:



Afvist = klagefristen er ikke overholdt
Stadfzestet = Ankestyrelsen giver Ikast-Brande Kommune medhold i afgerelsen
Hjemvist = Ankestyrelsen beslutter, at kommunen skal revurdere sagen

Zndret = Ankestyrelsen @&ndre Ikast-Brande Kommunes afggarelse

Sagerne kan i1 gvrigt opgeres siledes:

Indkomne anker Hjemviste Ikke afsluttede Stadfestede ZAndrede Afviste

2013 14 2 4 7 1 0
2014 23 3,5 6 11,5 2 2
2015 18 5 2 10 0 1
2016 27 9 - 14 1 3
2017 21 7 - 9 5 0

Indkomne ankesager fordelt pa sagsomrader

§ 41 - merudgifter handicap  § 42 - tabt arbejdsfortjeneste handicap Andet*

2013 8 3 5
2014 10 8 5
2015 10 3 5
2016 4 7 16
2017 9 10 2

Stadfaestede af afgerelser fordelt pa sagsomrader (= kommunen har fiet medhold

§ 41 - merudgifter handicap  § 42 - tabt arbejdsfortjeneste handicap Andet*

2013 6 1 1
2014 6,5 4 0
2015 7 2 1
2016 3 2 9
2017 6 2 7

Zndrede afgerelser fordelt pa sagsomrader (= har omstedt afgerelsen)



§ 41 - merudgifter handicap

2013 0
2014 0
2015 0
2016 O
2017 2

Hjemviste sager fordelt pa sagsomrader (= kommunen skal treffe en ny afgerelse)

§ 41 - merudgifter handicap

2013 1
2014 1,5
2015 2
2016 1
2017 1

1 sag vedrerende samveer er afvist.

* Andet daekker over:

§ 42 - tabt arbejdsfortjeneste handicap
1

0

§ 42 - tabt arbejdsfortjeneste handicap
1

1

§§ 44 og 45, personlig hjelp og ledsagelse

§ 32, hjemmetraening

Procentvis sammenligning

Hjemviste Stadfzestede Andrede
Landsplan 32,6% 44,9% 15,0%
Ikast-Brande Kommune 33,3% 42.9% 23,8%

Andet*

Andet*

Afviste
7,4%

0%

Borne- og Socialministeriet har udarbejdet nedenstdende Danmarkskort vedrerende omgerelsesprocenterne:



Budgetmeaessige konsekvenser



Sak 6: Opfelgning pa antallet af underretninger (D)

27.00.00-A00-19-18
Beslutning

Anton Rasmussen redegjorde for udviklingen i underretningerne, og Handicapradet tager redegerelsen til efterretning.

Behandlingsforleb

Beme- og Undervisningsudvalget 31. oktober 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Berne- og Undervisningsudvalget, 31. oktober 2018, pkt. 8:

Taget til efterretning.

Thomas Ostergaard deltog ikke i behandling af punktet pga. sygdom.

Indstilling
Direktoren for Born og Fallesskaber indstiller, at:

¢ Orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund:

D. 2. maj 2018 behandlede Barne- og undervisningsudvalget en sag om udviklingen i antallet af underretninger til
Familierradgivningen. Pa baggrund af den store stigning i antallet af underretninger blev det besluttet at administrationen
skulle folge op pa, om der kan findes en arsag til den store stigning.

En underretning er en henvendelse til Familierddgivningen i Ikast-Brande Kommune om et barn eller en ung, hvor der er
mistanke eller viden om, at barnet eller den unge har behov for serlig stotte. Bestemmelserne om underretninger er
reguleret i Servicelovens § 152, § 153 og § 154.

Opfoelgning péd udvikling i antal underretninger:

12017 oplevede Familieradgivningen en stor stigning i antallet af underretninger. Der kom 920 underretninger i 2017,
hvilket svarer til en stigning pa 53,8 % i forhold til 2016.

Serligt var der en stigning i antallet af underretninger fra sundhedsvasenet/regionen, som stod for 250 af
underretningerne. Sundhedsvesnet havde en stigning i antallet af underretninger péa 85,2 % i forhold til 2016.

Administrationen havde en hypotese om, at mange af underretningerne fra regionen var epikriser som pr. automatik blev
sendt som underretninger fra regionen. Egen undersogelse har dog afkreftet denne hypotese, da der er bekymringer om
sociale forhold i stort set alle underretningerne, der kommer fra regionen.

Administrationen har kigget pa tallene og kan ikke umiddelbart finde en entydig forklaring pé stigningen.

12018 er antallet af underretninger estimeret til at lande p& 738 underretninger. Den 8. oktober 2018 var der kommet 543
underretninger. Antal underretninger fra sundhedsvesnet er estimeret til at ramme 198 1 2018.



Det vil sige, at der sandsynligvis kommer til at vaere et lille fald i antallet af underretninger savel i det samlede antal
underretninger som i antallet af underretninger fra sundhedsvasnet.

Ind til videre vurderer administrationen, at der ikke er en entydig forklaring pa det hoje antal underretninger i 2017. Det
ser dog ud til at antallet af underretninger 1 2018 igen ligger pa et niveau, der er tettere pd det almindelige niveau.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Sak 7: Hering Vedr.beskaftigelsesplan for 2019

15.00.00-P22-1-18
Beslutning

Handicapridets heringssvar blev draftet og vedhaftet som bilag.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 5. december 2018
@konomi- og planudvalget 11. december 2018

Byrédet 12. december 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktaren indstiller, at

Handicapréadet afgiver heringssvar vedr. Beskaftigelsesplanen for 2019

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar inden den 31. december vedtage en plan for
beskaeftigelsesindsatsen det kommende ar. Kommunen kan lade sig inspirerer af de
udmeldte vejledende ministermal. Resultater og effekter fra det forrige ar indgar i
grundlaget for beskaftigelsesplanen.

Beskaftigelsesplanen for 2018 leegger grundlaget for den strategi, som jobcentret har
valgt at felge for de kommende ar. Det er en strategi med fokus pé job i stedet for
aktivering og med fokus pa tidlig indsats for at minimere varigheden pa ydelse og for at
sikre virksomhederne tilstreekkelig arbejdskraft. De forelgbige resultater viser, at det er en
strategi, der virker.

Fastholdelse af beskeaftigelsesplanen 2019-2021

Arbejdsmarkedschefen foreslar, at beskaftigelsesplanen for 2018 viderefores for en
firedrig periode frem til og med 2021. Det vil give mulighed for fastholde en kontinuerlig
indsats, der rammer de udfordringer og mél, der er fokus pé fra centralt hold, og som er
serligt relevante for Ikast-Brande Kommune.

Beskeftigelsesministeren har i ar udmeldt et nyt mal, nemlig at udsatte ledige skal have
en indsats. Dette méal er allerede daekket af indevarende beskaftigelsesplan. Ministeren

har videre meddelt, at han vil udmelde yderligere et méal, vedr. kommunernes indsats for
at bringe mennesker med handicap i job. Dette mal er behandlet sidst i denne plan.



Malsatning for indsatsen for at bringe mennesker med handicap i job.
Mange ledige kan og vil arbejde. Det er beskaeftigelsesministerens indgang til at satte
fokus pa kommunernes indsats i forbindelse med et samlet handicappolitisk udspil.

Tidspunktet er godt. Ledigheden er lav og der er brug for at alle med kompetencer er til
radighed pé arbejdsmarkedet.

Jobcenter Ikast-Brande ensker i perioden at gere en ekstra systematisk indsats for at alle,
der kan arbejde for mulighed for det. Indsatsen vil omfatte mennesker med fysisk savel
som psykisk handicap. Indsatsen vil ferst om fremmest vaere rettet mod det ordinzare
arbejdsmarked, sekundert mod beskaftigelse i fleks-job eller andre former for stottet
arbejde.

For forste halvar af 2019 er folgende aktiviteter planlagt:

1. En undersogelse af hvor mange borgere inden for jobcentrets malgrupper der har et
handicap som en af deres udfordringer, og af hvilke handicap, der er tale om.

2. Etablering af en dialog med relevante interessenter om de serlige udfordringer, der er
for men-nesker med handicap, som gerne vil arbejde. Disse interessenter vil bl.a. vare

a. Jobcentrets handicapkonsulenter

b. Kommunens psykiatri- og handicapafdeling

c. Handicapradet i Ikast-Brande

d. Region Midt

e. Faglige organisationer og arbejdsgiverorganisationer

f. Andre relevante aktorer

3. Udarbejdelse af en plan for systematisk indsats for skabe muligheder pa
arbejdsmarkedet for mennesker med handicap.

Tidsplan

Arbejdsmarkedsudvalgets mede i august

Planen for udarbejdelse af beskaftigelsesplanen vedtages. Arbejdsmarkedsudvalget
preesenteres for 1. udkast til beskeftigelsesplan

Det nye erhvervsamarbejde

Planen sendes i Skriftlig hering i Erhvervssamarbejdet



Arbejdsmarkedsudvalg/@konomiudvalg/Byrad december

Beskaftigelsesplanen vedtages.

De folgende ar

Beskaftigelsesplanen justeres og konfirmeres af Arbejdsmarkedsudvalget og byréadet.

Afrapportering af Beskeftigelsesplan 2019-2021

Beskeftigelsesplanen afrapporteres lobende til Arbejdsmarkedsudvalget fra begyndelsen
af 2019 frem til begyndelsen af 2022.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Vedlegg
Beskaftigelsplan for Ikast-Brande 2019 udkast 3

Hr 22.11.18 HeringPkt 7



Sak 8: Hering vedrerende sammenhzngende kommunal ungeindsats

87.11.00-A00-1-18
Beslutning

Handicapridet dreftede de forskellige processer i forvaltningen. hvilket skabte en sterre forstielse for sagsgangene.

Handicapradets heringssvar er vedhaeftet som bilag.

Behandlingsforleb

Barne- og Undervisningsudvalget 31. oktober 2018
Arbejdsmarkedsudvalget 31. oktober 2018
Sundheds- og Omsorgsudvalget 1. november 2018
Jkonomi- og Planudvalget 11. december 2018

Byradet 17. december 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 1. november 2018, pkt. 8:

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ Handicapradet afgiver heringssvar til forslaget omkring en sammenha@ngende kommunal ungeindsats i Ikast-
Brande Kommune.

Sagsfremstilling

Som det politiske udvalg blev orienteret om pa medet i juni, har et samlet Folketing indgaet en aftale om bedre veje til
uddannelse og job, som er en reform af de forberedende tilbud og en sammenhangende kommunal ungeindsats.
Hovedpunkterne i reformen er:

o Etablering af Forberedende Grunduddannelse (FGU)

¢ Krav om en sammenhangende kommunal ungeindsats

¢ En ny uddannelsespolitisk malsaetning om, at alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vere i uddannelse
eller vaere 1 beskaeftigelse

Forberedende Grunduddannelse (FGU) etableres i vores omrade med en institution beliggende i Herning, som har
Herning, Ringkebing-Skjern og Ikast-Brande Kommune som sit dekningsomrade. Der etableres lokale FGU-skoler i alle
tre kommuner. De forste elever starter pA FGU i august 2019. Institutionens bestyrelse har valgt Borgmester Ib Lauritsen
som sin formand.



Kravet om en sammenhangende kommunal ungeindsats er emnet for dette dagsordenspunkt. Kommunalbestyrelsen har
med Lov nr. 746 af 8. juni 2018 faet til opgave at serge for, “at der sker en koordinering af den samlede ungeindsats 1
kommunen pé tveers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatsen”. Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at
orientere Undervisningsministeriet om, hvordan ungeindsatsen organiseres i kommunen. Oplysninger skal desuden
offentliggeres pd kommunens hjemmeside. Det vedlagte notat er administrationens forslag til, hvordan den pékrevede
koordinering kan ske.

Foruden at vere en lokal udmentning af Folketingets aftale, er oplaegget ogsé et konkret resultat af Ikast-Brande
Kommunes fortsatte strategiske arbejde med tvergdende borgersager. Oplaegget understatter tre af pejlemarkerne i Ikast-
Brande Kommunes vision 2018-2025: Der er brug for alle, Kloge hoveder og kloge hander og Fremtidens fundament.

Mal og opfelgning

FGU'en og den sammenh@ngende kommunale ungeindsats' succes skal méles pé, hvorvidt de nye uddannelsespolitiske
maélse@tninger nas. Den nye malsatning tydeligger ambitionen om, at de unge skal gennemfore ungdomsuddannelserne,
mens de er unge. Malsatningen ledsages fra Undervisningsministeriet af delmal. I 2025 forventes 85 procent af de unge at
have opnaet mindst en ungdomsuddannelse, inden de bliver 25 ar. Denne andel skal i 2030 vere steget til 90 procent. |
Ikast-Brande Kommune er det i dag 70,7 procent af de 25-arige, som mindst har gennemfort en ungdomsuddannelse,
mens andelen pa landsplan er 79,43 procent. Administrationen vil lebende folge op pa, om vi bevager os tettere pa malet.
Med den nye uddannelsespolitiske malsatning anerkendes det desuden, at uddannelse ikke nedvendigvis er den rette vej
for alle unge, men at nogle i stedet skal direkte i beskaftigelse. Undervisningsministeriet har ikke formuleret konkrete
succeskriterier for denne del af malsaetningen. Administrationen forventer dog, at der senest i forbindelse med forste
opfelgning vil blive fastsat lokale mal for den gruppe af unge, hvor indsatsen retter sig mod beskeftigelse.

Grundprincipper og pejlemarker for den sammenhangende kommunale ungeindsats
Den kommunale ungeindsats i Ikast-Brande Kommune bygger pa felgende principper:

¢ Det felles mél for indsatsen vedrerende det enkelte unge menneske er, pa tvers af kommunale indsatser, at hjelpe
den unge i retningen af uddannelse eller ordinar beskaftigelse

¢ De politisk ansvarlige for ungeindsatsen i Ikast-Brande Kommune er Arbejdsmarkedsudvalget, Sundheds- og
Omsorgsudvalget og Barne- og Undervisningsudvalget

¢ De administrativt ansvarlige for ungeindsatsen i Ikast-Brande Kommune er Psykiatri- og Handicapafdelingen,
Borne- og Familieafdelingen, Skoleafdelingen og Arbejdsmarkedsafdelingen. Der oprettes en styregruppe for
ungeindsatsen bestdende af cheferne for de 4 afdelinger. Arbejdsmarkedschefen er formand for styregruppen.

¢ Ungeindsatsen er organisatorisk forankret i Unge & Uddannelse (UU) under Arbejdsmarkedsafdelingen, og den har
sit fysiske udgangspunkt i "Hjertet”, Vestergade, lkast

¢ Ungeindsatsen er en dynamisk sterrelse, som bade organisatorisk, indholdsmaessigt og 1 forhold til
aldersafgransning lebende kan @ndres, sa den til en hver tid opfylder sit formal.

Der er folgende tre pejlemarker for indholdet i den kommunale ungeindsats i Ikast-Brande Kommune:

¢ Alle unge skal sa vidt muligt tilbydes uddannelse- eller job i et miljo, hvor de kan spejle sig i troverdige
rollemodeller, og hvor rammerne er s virkelighedsnere som muligt

¢ Indsatserne i den sammenhaengende ungeindsats skal si vidt muligt udfolde sig i de unges umiddelbare nerhed

¢ Det er Ikast-Brande Kommunes overbevisning, at forleb, hvor den unge far lov at preve forskellige tilbud og
miljeer af, for mange unge vil vaere den rette vej til ungdomsuddannelse eller ordiner beskaftigelse.

Opgavelesningen i den sammenhangende kommunale ungeindsats

Administration leegger ikke op til, at indferelsen af en sammenhengende kommunal ungeindsats skal fore store
organisatoriske @ndringer med sig. Onsket er i stedet at knytte endnu steerkere band pé tvaers mellem kommunens
forskellige afdelinger. Ogsa opgavemassigt vil den sammenha@ngende kommunale ungeindsats i Ikast-Brande Kommune



pa lange straek veere en fortsettelse af den eksisterende ungeindsats i kommunen. Dette skyldes, at kommunalbestyrelsen
pa en rekke omrader allerede for leenge siden har gennemfort nogle af de tiltag, som Folketinget nu leegger op til med den
nye lovgivning. Det geelder serligt samlingen af uddannelsesvejledning og jobcenteraktiviteter for unge under 25 éri UU.
Oplagget indeholder dog ogsa forslag om en reekke nye initiativer, som skal sikre en mere sammenhangende kommunal
ungeindsats. Det drejer sig seerligt om indferelsen af ungeguider som en ny funktion i Ikast-Brande Kommune.

Ungeguide-ordningen er administrationens forslag til, hvordan Ikast-Brande Kommune kan leve op til kravet i den nye
lovgivning om, at "Kommunalbestyrelsen udpeger en gennemgéende kontaktperson til unge, nar det vurderes, at den unge
af personlige eller sociale &rsager har behov for stette fra flere enheder i kommunen".

Alle unge fra 8. klasse til 30 ar, som modtager stotte fra mere end én afdeling, og som ikke er fast forankret i uddannelse
eller job, vil blive tilbudt en ungeguide. Nar mélgruppen i Ikast-Brande Kommune udvides til 30 ar, skyldes det et enske
om ikke at slippe de unge for tidligt, hvis indsatsen er pa vej til at baere frugt. Ungeguiden vil fa til opgave at folge og
stotte den unge frem mod fastholdelse pa en ungdomsuddannelse eller i beskaftigelse. Det skal pa den ene side ske
gennem en tet personlig kontakt, hvor ungeguiden hjelper den unge med at finde og holde fast ved et uddannelses- eller
jobmeessigt méal. Pa den anden side skal ungeguiden hjelpe med at sikre, at indsatserne i de forskellige kommunale
afdelinger koordineres og hele tiden bidrager til at bringe den unge teettere pa sit uddannelses- eller jobmaessige mal.

Unge & Uddannelse har ansvaret for, at unge i mélgruppen tilbydes en ungeguide, og for at finde den rette til at lose
opgaven. Ungeguiden vil som udgangspunkt vaere en medarbejder fra UU. I nogle tilfalde kan ungeguiden dog ogsé vare
en anden kommunal medarbejder eller en person i den unges professionelle netvaerk, som den unge har en god relation til,
og som har de nedvendige kompetencer.

Budgetmeessige konsekvenser

Der tilfores ikke midler til den sammenhangende kommunale ungeindsats og den kommunale medfinansiering af FGU i
2019, hvor omradets samlede ramme i stedet reduceres med 0,377 mio. kr. I 2020 er der derimod afsat 3,706 mio. kr.
ekstra, og i 2021 stiger dette til 7,168 mio. kr. Administrationens forelebige vurdering er, at ser man dette som en samlet
ramme, er midlerne tilstraekkelige til at indfri de ambitioner, man bade landspolitisk og lokalt har med den
sammenhangende kommunale ungeindsats og FGU. Det er nedvendigt at betragte det som en samlet ramme, da der er
ikke er afsat tilstraekkelige midler til ungeguide-ordningen. @konomien i den sammenhangende ungeindsats og FGU
tilpasses lobende som indsatserne implementeres.

Vedlegg

Sammenhangende kommunal ungeindsats i Ikast-Brande Kommune, 2019

HR 22.11.18 HeringPkt 8



Sak 9: Hering vedrerende ny lov om ventetid pa genoptrzaning og
serviceniveaubeskrivelse for genoptraening efter indlaeggelse pa hospital

27.69.48-A16-1-18
Beslutning

Handicaprédet er tilfredse med borgerens mulighed for at kontakte en privat genoptreningsklinik, der er godkendt.

Handicapradet tager serviceniveaubeskrivelsen til efterretning.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktaren indstiller, at

¢ serviceniveaubeskrivelse for genoptrening efter indlaeggelse pa hospital dreftes med henblik pé heringssvar til
Sundheds- og omsorgsudvalget.

Sagsfremstilling

Serviceniveaubeskrivelsens formal er at sikre synliggerelse af Byradets beslutning om serviceniveau og sammenhang til
den leverede ydelse, som borgeren kan forvente.

Den fremsendte serviceniveaubeskrivelse er en beskrivelse af det serviceniveau, der indferes i sammenhang med en ny
lov om kortere ventetid pA kommunal genoptraening, som er vedtaget af Folketinget den 23. maj 2018. Lovandringen
betyder,

at borgere, der er udskrevet med en genoptraningsplan efter udskrivning fra sygehus, skal tilbydes frit valg ved privat
leverander, hvis kommunen ikke kan tilbyde genoptrening indenfor 7 kalenderdage. Loven tradte i kraft den 1. juli 2018.

Tidligere er serviceniveaubeskrivelsen blevet kaldt kvalitetsstandard, men denne betegnelse benyttes fremover kun i
forhold til det, der specifikt er benaevnt "kvalitetsstandard" i Lov om Social Service.

Lovgrundlaget for serviceniveaubeskrivelsen er Sundhedsloven L 212. § 140 Stk. 4. "En person, der udskrives fra sygehus
med en genoptraeningsplan, jf. § 84, kan, medmindre genoptreeningen skal forega pa sygehus, valge at modtage
genoptraningen

hos en privat leverander, som KL har indgéet aftale med efter stk. 5, hvis kommunalbestyrelsen ikke inden for 7 dage
efter udskrivning fra sygehus kan tilbyde opstart af genoptraeningen, jf. stk. 3. Angiver genoptreningsplanen, at
genoptreningen

af sundhedsfaglige grunde forst bar opstartes pa et senere tidspunkt end udskrivningstidspunktet, regnes fristen dog fra
dette tidspunkt.

Stk. 5. KL indgér pa kommunernes vegne aftale med de private leveranderer om levering af genoptrening efter stk. 4."



Loven betyder, at:

¢ Kommunen skal senest fire kalenderdage efter borgeren er udskrevet fra sygehus med en genoptraningsplan
informere borgeren om, hvor og hvornar kommunen kan tilbyde opstart af genoptraening.

o Udskrivningsdagen teller som dag 0

¢ Opstart defineres som forste mede med en sundhedsperson, der skal varetage hele eller dele af
genoptraeningsforlabet

¢ Behandlingsgaranti, som betyder at kan der ikke opstartes behandling indenfor 7 dage, kan man valge en anden
klinik, som er godkendt af KL

Andringer i serviceniveaubeskrivelsen
De @ndringer der er lavet i serviceniveaubeskrivelsen er under "tildeling af ydelsen", herunder:

¢ at borgere kan valge genoptraeningstilbud i andre kommuner, hvis de kommuner kan levere traeningen pa det
niveau, som kommunen borgeren har behov for.

¢ at borgeren kontaktes pr. Brev/e-boks af kommunen indenfor 4 dage efter, at borgeren er udskrevet/ afsluttet pa
hospitalet.

e at treeningen pabegyndes hurtigst muligt og senest 7 dage efter udskrivelsen/afslutning pa hospitalet. Hvis
kommunen ikke kan give et tilbud senest pa 7. dag efter udskrivelsen, har borgeren mulighed for at vaelge en privat
leverander, som KL har indgéet aftale med. Det er en forudsetning, at denne kan give en tid senest samtidig med
den tid hjemkommunen kan tilbyde.

Der onskes heringssvar til vedlagte serviceniveaubeskrivelsen for genoptraeening efter indlaeeggelse pa hospital, med
henblik pa efterfolgende dreftelse og godkendelse i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Status pé ventetid i Ikast-Brande Kommunee

Som det fremgar af nedenstdende, arbejdes der med indsatser ift. ventetiden for treeningsomradet og med baggrund i den
nye lov skal ventetiden reduceres til 7 dage.

Fokus i treeningsomradet er, at borgeren kommer s hurtigt i gang som muligt. Derfor arbejdes der med hurtig visitation
og at terapeuterne har nok tider til at opstarte nye borgere. Ved “’pukler” kan det veere muligt at udnytte samarbejdet med
de privat praktiserende fysioterapeuter, sdledes at flere borgere modtager treening hos de klinikker som IBK har aftaler
med.

Ventetiden er desuden athangig af, at borgerne fér hurtig kendskab til deres forst treeningstid. Derfor modtager de forste
tid via e-post. Har borgeren en tid indenfor 1-2 dage eller ikke har e-post, kontaktes borgeren pr. telefon, for at sikre at de
nér at modtage deres forste treeningstid i tide. Det forventes, at indsatserne resulterer i, at ventetiden pé de 7 dage kan
overholdes.

Der er pa baggrund af stikpreveundersggelser for 2017 og 2018 lavet en beregning af den gennemsnitlige ventetid pa
opstart af genoptreening. For de privat praktiserende fysioterapeuter er ventetiden faldet fra 8,4 hverdage i 2017 til 6,8
hverdage. Dermed er ventetiden faldet med 1,6 dage.

Den gennemsnitlige ventetiden hos de kommunale terapeuter 14 1 2017 i stikpreven pa 7,6 dage og er faldet til 4,6 dage i
stikpreveperioden 1 2018 dvs. et fald pa 3 dage.

Da der er tale om stikprever skal tallene dog tages med forbehold. Der folges op pa implementeringen af loven i 4. kvartal
2019 pa baggrund af egne data, da der i de nationale opgerelser ikke andres registreringsmetoder og disse data dermed
ikke kan rumme arsager til ventetid grundet f.eks. restriktioner eller at borgeren ensker at udskyde opstart.

P4 baggrund af de initiativer, der er igangsat for at nedbringe ventetiden bade hos de privat praktiserende fysioterapeuter
(som IBK har aftaler med) og i treeningsomradet forventes det, at der ikke vil vaere behov for at skulle tilbyde borgere
genoptrening ved de private leveranderer, som KL indgar aftaler med.



Budgetmeassige konsekvenser

Ingen

Vedlegg

Serviceniveaubeskrivelse § 140 2019



Sak 10: Hering vedrerende kvalitetsstandard for forebyggende
hjemmebesog 2019

29.09.00-A00-35-18

Beslutning

Handicapradet tager kvalitetstandarden til efterretning.
Behandlingsforleb

Handicapridet 22. november 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ Handicapradet afgiver heringssvar vedrerende kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesog.

Sagsfremstilling

Ifelge Lov om Social Service § 79a skal kommunalbestyrelsen godkende
kvalitetsstandarden for Forebyggende hjemmebesog én gang om aret.

En kvalitetsstandards formal er at sikre synliggerelse af Byradets beslutning om
serviceniveau og sammenhengen til den leverede ydelse, som borgeren kan forvente.

Kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for Forebyggende Hjemmebesog blev sidst
godkendt i Byradet den 18-12-2017. Der er ingen @ndringer i forhold til sidste &r.

Denne kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse traeder i kraft januar 2019.

Kort om Forebyggende hjemmebesog
Formalet med forebyggende hjemmebesog er at opprioritere den forebyggende og

sundhedsfremmende indsats over for @&ldre borgere ved at yde rad og vejledning om
aktiviteter og stottemuligheder med henblik pa at bidrage til eget tryghed og trivsel.

Forebyggende hjemmebesog tilbydes:
* Borgere, der er fyldt 80 &r, skal tilbydes et besgg en gang om aret

* Borgere, der er 75 ar, skal tilbydes et besog i deres fyldte 75. ar



* Borgere mellem 65 og 79 ar, der er i serlig risiko tilbydes et besog

Forebyggende hjemmebesog tilbydes ikke til borgere der i forvejen bdde modtager per-
sonlig og praktisk hjelp efter Lov om Social Service § 83.

I Ikast-Brande Kommune er der for borgere, der er i serlig risiko fokus pa:
* borgere der har mistet en @®gtefelle/samlever

* borgere der er udskrevet efter rehabiliteringsophold og ikke skal have hjelp efter
opholdet

* borgere der henvises fra interne og eksterne samarbejdspartnere

* borgere der har givet anledning til bekymring hos andre

For at fa kendskab til disse borgere er samarbejdspartnere blevet orienteret om, at de kan
henvise en borger til forebyggende hjemmebeseg. Der har i 2017 vaeret orientering til
praktiserende laeger, hospital og interne samarbejdspartnere i kommunen.

Sammen med de lokale Aktivitetsrad arrangeres der, hvert ar i februar-marts méned, fire
informationsmeder geografisk fordelt i kommunen med titlen: Kom og her om dine mu-
ligheder som senior, hvor mélgruppen fra ca. 65 ar og op er velkomne. Pa disse mader
bliver deltagerne opfordret til at vaere opmerksom pa, om der er nogle i lokal omradet,
der kunne have behov for et forebyggende hjemmebeseg. I bekraeftende fald er de vel-
komne til at tale med borgeren herom og kontakte forebyggende hjemmebesog.

12017 modtog 898 borgere forebyggende hjemmebesog.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Sak 11: Hering vedrerende kvalitetsstandard / serviceniveaubeskrivelse for
vedligeholdelsestraening og traening efter midlertidig sygdom - geldende fra
01.01.2019

27.36.00-P23-1-18
Beslutning

Efter uddybning af kvalitetstandarden tager Handicapradet denne til efterretning.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

P& tveers direkteren indstiller, at der afgives heringssvar vedrerende

o Kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for vedligeholdelsestraning og
o Kuvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for genoptraening efter midlertidig
sygdom.

Sagsfremstilling

Ifelge Lov om Social Service skal Kommunalbestyrelsen godkende kvalitetsstandarden for treening én gang om aret.
Kwvalitetsstandarden fremsendes inden da til hering i Aldrerdd og Handicaprad.

En kvalitetsstandards formal er at sikre synliggerelse af Byradets beslutning om serviceniveau og sammenhangen til den
leverede ydelse, som borgeren kan forvente uanset boligform.

Kvalitetsstandarderne/serviceniveaubeskrivelserne for trening blev sidst godkendt i byradet 18-12-2017.

Kvalitetsstandarderne/serviceniveaubeskrivelserne traeeder i kraft januar 2019.

Der er kun felgende @ndringer:

Vedligeholdelsestreening

Under tildeling af ydelsen” er det praciseret, at

”Treeningen aftales senest 10 hverdage efter visitationsrapporten er modtaget hos terapeuterne”, og at

”Treeningen pabegyndes senest 10 hverdage efter aftalen er indgaet”.



Genoptraning efter midlertidig sygdom
Under tildeling af ydelsen” er det praciseret, at
”Treeningen aftales senest 10 hverdage efter at visitationsrapporten er modtaget hos terapeuterne”, og at

“Treeningen pabegyndes senest 10 hverdage efter aftalen er indgaet”.

Sundheds- og Omsorgsudvalget behandler sagen i deres made d. 6. december 2018, hvorfor heringssvar skal foreligge
der.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen

Vedlegg
Kvalitetsstandard serviceniveaubeskrivelse vedligeholdelses trening

Kvalitetsstandard serviceniveaubeskrivelse genoptraening efter midlertidig sygdom



Sak 12: Hering vedreorende kvalitetsstandard / serviceniveaubeskrivelse
personlig pleje og praktisk hjzlp § 83 og § 83a - gaeldende fra 01.01.2019

27.36.00-P23-1-18
Beslutning

Handicapradet tager kvalitetstandard / serviceniveaubeskrivelsen til efterretning.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Pa tveers-direktoren indstiller, at der afgives heringssvar vedrerende

kvalitetsstandard /serviceniveaubeskrivelse for personlig hjelp og pleje SL § 83

kvalitetsstandard /serviceniveaubeskrivelse for hjelp eller stotte til nadvendige
praktiske opgaver i hjemmet SL § 83

kvalitetsstandard/Serviceniveaubeskrivelse: Rehabiliteringsforleb SL § 83 a

Sagsfremstilling

Ifelge Lov om Social Service skal kommunalbestyrelsen godkende kvalitetsstandarden for
personlig pleje og praktisk hjelp samt rehabiliteringsforlab én gang om aret.

Kvalitetsstandarderne fremsendes hermed til politisk behandling.

Ifolge Lov om Social Service skal kommunalbestyrelsen godkende kvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk
hjeelp samt rehabiliteringsforleb én gang om aret.

En kvalitetsstandards formal er at sikre synliggerelse af Byradets beslutning om serviceniveau og sammenhangen til den
leverede ydelse, som borgeren kan forvente uanset boligform. Kvalitetsstandarden er en beskrivelse af det gaeldende
serviceniveau.

Kwvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for personlig hjelp og pleje, Kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for
hjelp eller stotte til nodvendige praktiske opgaver i hjemmet, samt Kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for
rehabiliteringsforleb blev sidst godkendt i Byradet den 18-12-2017.



Lovgrundlaget for personlig og praktisk hjeelp er Servicelovens § 83, hvori der star: "Kommunalbestyrelsen skal tilbyde
personlig hjelp og pleje og hjelp eller stotte til nedvendige praktiske opgaver i hjemmet".

Derudover Servicelovens § 83 a, som handler om, at borgerne skal tilbydes et korterevarende, tidsafgranset,
rehabiliterende forlab, ligesom det skal vurderes, om det rehabiliterende forlgb vil kunne forbedre borgerens
funktionsevne og dermed nedsatte behovet for hjlp.

Der skal fastsaettes individuelle mal for den enkelte borger i samarbejde med borgeren. Nér det rehabiliterende forlab er
afsluttet, skal det vurderes, om borgeren har behov for hjelp efter § 83. Vurderingen skal vere individuel og konkret og

tage udgangspunkt i borgerens ressourcer og behov, og det er praciseret, at der ikke kan gives afslag pé hjelp efter § 83
alene med henvisning til, at borgeren ikke magter at gennemfore rehabiliteringsforlobet.

Alle kvalitetsstandarderne omhandler den hjealp, borgeren kan bevilges i forhold til det, borgeren ikke selv magter.

Kvalitetsstandarderne traeder i kraft januar 2019.

I Kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for ”Rehabiliteringsforleb § 83 a” er der ingen @&ndringer.

I ”Kvalitetsstandarden/serviceniveaubeskrivelsen for personlig hjelp og pleje” er der folgende @ndringer:

Under beskrivelse af ”bytteydelser” er der tilfojet: Generelt ydes der ikke hjelp til hovedrengering

”Kvalitetsstandarden/serviceniveaubeskrivelsen for hjelp til praktiske opgaver i hjemmet™:
Under Tildeling af ydelsen” er folgende tilfojet: ”samt gulvvasker”.

Ligeledes at det kan forventes, der gar 2 til 4 uger” fra ansegning er modtaget i Visitations- og Myndighedsafdelingen, til
der er truffet en afgorelse.

Under “indhold i ydelsen” er det beskrevet, at ”’Generelt ydes der ikke hjelp til hovedrengering”.

Andringerne er markeret med kursiv i kvalitetsstandarden/serviceniveaubeskrivelsen.

Effektiviseringsbesparelserne i det indgéede budgetforlig, vil blive udmentet ved de konkrete individuelle
ydelsestildelinger til borgerne. Eksempelvis vil det blive skarpet, at borgere ikke kan tildeles hjelp, sdfremt opgaven kan
loses pa anden made, fysisk treening, treening i daglige aktiviteter, brug af relevante hjeelpemidler samt rad og vejledning.

Sundheds- og Omsorgsudvalget behandler sagen i deres made d. 6. december 2018, hvorfor heringssvar skal foreligge
der.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen

Vedlegg
Kwvalitetsstandard serviceniveaubeskrivelse personlig pleje
Kvalitetsstandard serviceniveaubeskrivelse praktisk hjalp

Kvalitetsstandard serviceniveaubeskrivelse Rehabiliteringsforleb SL § 83a



Sak 13: Hering vedrorende kvalitetsstandard /serviceniveaubeskrivelse for
madservice og degnforplejning - gaeldende fra 01.01.2019

27.36.00-P23-1-18
Beslutning

Handicapradet tager kvalitetstandard / serviceniveaubeskrivelsen til efterretning.

Behandlingsforleb

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

P& tvaers direkteren indstiller, at der afgives heringssvar vedrerende

e kvalitetsstandard / serviceniveaubeskrivelse for madservice
o Kvalitetsstandard / serviceniveaubeskrivelse for degnforplejning

o kvalitetsstandard / service

Sagsfremstilling

Ifelge Lov om Social Service skal kommunalbestyrelsen godkende kvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk
hjeelp én gang om aret.

Madservice og degnforplejning harer under samme paragraf som praktisk hjaelp.

En kvalitetsstandards formél er at sikre synliggerelse af Byradets beslutning om serviceniveau og sammenhangen til den
leverede ydelse, som borgeren kan forvente.

Kwvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for degnforplejning og kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for
madservice blev sidst godkendt i byradet 18-12-2017.

I forhold til de eksisterende kvalitetsstandarder/serviceniveaubeskrivelser er andringer markeret med kursiv 1
kvalitetsstandarderne/serviceniveaubeskrivelserne.

Begge kvalitetsstandarder treeder i kraft januar 2019.

Der er kun folgende @ndringer:



Madservice

Ingen &ndringer.

Deagnforplejning
Under ”Smétspisende tilbydes” @ndres ordet “fromage” til “desserter”

Under ”Helligdage” slettes s@tningen: "Til det kolde maltid er der mulighed for at erstatte ost 45+ med smereost m.
skinke/rejer, brie eller roquefort ".

Under “levering af ydelsen” andres leveringen af maden til plejecenteret fra 3 gange om ugen til 2 gange pr. uge.

Sundheds- og Omsorgsudvalget behandler sagen i deres made d. 6. december 2018, hvorfor heringssvar skal foreligge
der.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Vedlegg

Kwvalitetsstandard serviceniveaubeskrivelse madservice

Kvalitetsstandard serviceniveaubeskrivelse degnforplejning



Sak 14: Udmelding til pressen

27.69.48-A16-1-18
Formanden

Ingen udmelding til pressen.

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor



Sak 15: Evaluering af modet

27.69.48-A16-1-18
Formanden

Ovrige udvalgsmedlemmer
Trine; Det har varet et godt og konstrukivt mede, hvor der er skabt forstaelse for forvaltningens arbejde.

Bernth; hvor mange unge-guider er der pt.? Allan svarer, at der ikke er nogen pt, da emnet stadig er meget nyt.

Direktor
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