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Sak 1: Orientering til Handicaprådet

27.69.48-A16-1-18

Formanden

Der er tilmeldt 5 rådsmedlemmer til KL's Handicapkonference 2018.

Der er tilmeldt 3 rådsmedlemmer til VISO konferencen i december 2018.

Der kommer materiale ud omkring det Centrale Handicaprådsmøde i februar 2019.

 

Øvrige udvalgsmedlemmer

Gunvor; Tilgængelighedsudvalget fastholdes og bliver indkaldt i det nye år.

Hvis nogen ønsker at komme i kontakt med kommunen, kan man med fordel bruge "tips i kommunen" app'en på
kommunens hjemmeside. Her vil alle henvendelser blive samlet op og behandlet løbende.

Direktør

 

Vedlegg

Til Handicapråd om alternativ og supplerende kommunikation.pdf



Sak 2: Orientering om Handicaprådets økonomi

27.69.48-A16-1-18

Beslutning

Handicaprådets regnskab blev gennemgået.

Budget for 2019 er vedlagt dette referat, det skal fremhæves, at det er beløbsrammen, der er afgørende.

 

Behandlingsforløb

Handicaprådet 22. november 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

 

Indstilling

Formanden for Handicaprådet indstiller, at

 

der gives en orientering om rådets økonomi.

Sagsfremstilling

Ifølge Handicaprådets reviderede forretningsorden 2018 drøftes rådets økonomi på hvert møde.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

Vedlegg

Regnskab 2018 - Handicaprådet - november 2018

Regnskab 2019 - Handicaprådet



Sak 3: Lukket:

27.69.48-A00-2-18



Sak 4: Handicaprådets arbejde med Byrådets Vision

27.69.48-A16-1-18

Beslutning

Punktet udsættes til næste Handicaprådsmøde den 7. februar 2019. Workshoppen planlægges til afholdelse den 11. april
2019.

Behandlingsforløb

 

Tidligere udvalgsbeslutninger

 

Indstilling

Formanden indstiller,

 

At det drøftes, hvordan der kan tilrettelægges en workshop på handicaprådsmødet i januar 2019, som kan bidrage til
Byrådets vision ud fra et handicappolitisk perspektiv.
At det drøftes, hvordan handicaporganisationerne kan forberede sig til drøftelserne inden.

 

Sagsfremstilling

Formandskabet har drøftet med sekretariatet, hvordan Handicaprådet kan få en mere proaktiv rolle i forhold til kommunen
og byrådet i indeværende valgperiode.

 

En oplagt mulighed er, at Handicaprådet bidrager til udmøntning af den vision for kommunen, som byrådet vedtog lige
før sommerferien.

 

Visionen består af nogle hovedtemaer:

 

Danmarks erhvervskommune
Der er brug for alle
Fremtidens fundament
Klog hoveder og kloge hænder
Sund hele vejen
Liv i hele kommunen

 

Det vil være en relevant tilgang at komme med forslag til, hvordan der ud fra et handicapperspektiv kan bidrages til
kommunens vision.

 

På det kommende møde i januar 2019 i Handicaprådet foreslås derfor tilrettelagt en workshop, der skal bidrage til
formuleringen af input til kommunens vision.



Budgetmæssige konsekvenser

 

Vedlegg

Vision IBK 2018 2015



Sak 5: Status over ankesager i Familierådgivningen i perioden 2013-2017
(E)

27.69.52-K03-2-18

Beslutning

Handicaprådet tager punktet til efterretning.

Behandlingsforløb

Børne- og Undervisningsudvalget 31. oktober 2018

Økonomi- og Planudvalget 6. november 2018

Byrådet 12. november 2018

Handicaprådet 22. november 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

Børne- og Undervisningsudvalget, 31. oktober 2018, pkt. 9:
Anbefales. Thomas Østergaard deltog ikke i behandling af punktet pga. sygdom. 

Økonomi- og Planudvalget, 6. november 2018, pkt. 5:

Taget til efterretning

Byrådet, 12. november 2018, pkt. 6:

Godkendt.

Sagsfremstilling

Jævnfør Ikast-Brande Kommunes kompetenceplan giver Børne- og Familieafdelingen den årlige status på klager over
afgørelser (ankesager), som er truffet af Familierådgivningen og indgivet til Ankestyrelsen.

 

Udvikling i antal indkomne klager

Antallet af ankesager til Familierådgivningen over de seneste 5 år kan opgøres således:

Indkomne
anker 2013

Indkomne
anker 2014

Indkomne
anker 2015

Indkomne anker
2016*

Indkomne anker
2017*

16 23 18 27 21

* Der er en periodemæssig forskydning, idet tallene i sagsfremstillingen for 2016 og 2017 er uddraget fra Ankestyrelsen
mod tidligere administrationens egen opgørelse. Forskydningen sker, fordi tidligere tal er opgjort på tidspunktet, hvor
klagen er modtaget, mens Ankestyrelsens tal er tidspunktet for ankens afgørelse.

 

Status vedrørende anker i 2017

Ordforklaring:



Afvist = klagefristen er ikke overholdt

Stadfæstet = Ankestyrelsen giver Ikast-Brande Kommune medhold i afgørelsen

Hjemvist = Ankestyrelsen beslutter, at kommunen skal revurdere sagen

Ændret = Ankestyrelsen ændre Ikast-Brande Kommunes afgørelse

 

Sagerne kan i øvrigt opgøres således:

 

 Indkomne anker Hjemviste Ikke afsluttede Stadfæstede Ændrede Afviste

2013 14 2 4 7 1 0

2014 23 3,5 6 11,5 2 2

2015 18 5 2 10 0 1

2016 27 9 - 14 1 3

2017 21 7 - 9 5 0

 

Indkomne ankesager fordelt på sagsområder

 § 41 - merudgifter handicap § 42 - tabt arbejdsfortjeneste handicap Andet*

2013 8 3 5

2014 10 8 5

2015 10 3 5

2016 4 7 16

2017 9 10 2

 

Stadfæstede af afgørelser fordelt på sagsområder (= kommunen har fået medhold

 § 41 - merudgifter handicap § 42 - tabt arbejdsfortjeneste handicap Andet*

2013 6 1 1

2014 6,5 4 0

2015 7 2 1

2016 3 2 9

2017 6 2 7

 

Ændrede afgørelser fordelt på sagsområder (= har omstødt afgørelsen)



 § 41 - merudgifter handicap § 42 - tabt arbejdsfortjeneste handicap Andet*

2013 0 1 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 1 0

2017 2 2 1

 

Hjemviste sager fordelt på sagsområder (= kommunen skal træffe en ny afgørelse)

 § 41 - merudgifter handicap § 42 - tabt arbejdsfortjeneste handicap Andet*

2013 1 1 0

2014 1,5 1 1

2015 2 2 1

2016 1 7 6

2017 1 6 0

 

1 sag vedrørende samvær er afvist.

 

*Andet dækker over:

§§ 44 og 45, personlig hjælp og ledsagelse 1

§  32, hjemmetræning 1

 

Procentvis sammenligning

 Hjemviste Stadfæstede Ændrede Afviste

Landsplan 32,6% 44,9% 15,0% 7,4%

Ikast-Brande Kommune 33,3% 42,9% 23,8% 0%

 

 Børne- og Socialministeriet har udarbejdet nedenstående Danmarkskort vedrørende omgørelsesprocenterne:

 



 

Budgetmæssige konsekvenser

 



Sak 6: Opfølgning på antallet af underretninger (D)

27.00.00-A00-19-18

Beslutning

Anton Rasmussen redegjorde for udviklingen i underretningerne, og Handicaprådet tager redegørelsen til efterretning.

Behandlingsforløb

Børne- og Undervisningsudvalget 31. oktober 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

 

Børne- og Undervisningsudvalget, 31. oktober 2018, pkt. 8:

Taget til efterretning.

 

Thomas Østergaard deltog ikke i behandling af punktet pga. sygdom.

 

Indstilling

Direktøren for Børn og Fællesskaber indstiller, at:

Orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund:

D. 2. maj 2018 behandlede Børne- og undervisningsudvalget en sag om udviklingen i antallet af underretninger til
Familierrådgivningen. På baggrund af den store stigning i antallet af underretninger blev det besluttet at administrationen
skulle følge op på, om der kan findes en årsag til den store stigning.

En underretning er en henvendelse til Familierådgivningen i Ikast-Brande Kommune om et barn eller en ung, hvor der er
mistanke eller viden om, at barnet eller den unge har behov for særlig støtte. Bestemmelserne om underretninger er
reguleret i Servicelovens § 152, § 153 og § 154.

Opfølgning på udvikling i antal underretninger:

I 2017 oplevede Familierådgivningen en stor stigning i antallet af underretninger. Der kom 920 underretninger i 2017,
hvilket svarer til en stigning på 53,8 % i forhold til 2016.

Særligt var der en stigning i antallet af underretninger fra sundhedsvæsenet/regionen, som stod for 250 af
underretningerne. Sundhedsvæsnet havde en stigning i antallet af underretninger på 85,2 % i forhold til 2016.

Administrationen havde en hypotese om, at mange af underretningerne fra regionen var epikriser som pr. automatik blev
sendt som underretninger fra regionen. Egen undersøgelse har dog afkræftet denne hypotese, da der er bekymringer om
sociale forhold i stort set alle underretningerne, der kommer fra regionen.

Administrationen har kigget på tallene og kan ikke umiddelbart finde en entydig forklaring på stigningen. 

I 2018 er antallet af underretninger estimeret til at lande på 738 underretninger. Den 8. oktober 2018 var der kommet 543
underretninger. Antal underretninger fra sundhedsvæsnet er estimeret til at ramme 198 i 2018.  



Det vil sige, at der sandsynligvis kommer til at være et lille fald i antallet af underretninger såvel i det samlede antal
underretninger som i antallet af underretninger fra sundhedsvæsnet.

Ind til videre vurderer administrationen, at der ikke er en entydig forklaring på det høje antal underretninger i 2017. Det
ser dog ud til at antallet af underretninger i 2018 igen ligger på et niveau, der er tættere på det almindelige niveau.   

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.



Sak 7: Høring Vedr.beskæftigelsesplan for 2019

15.00.00-P22-1-18

Beslutning

Handicaprådets høringssvar blev drøftet og vedhæftet som bilag.

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkedsudvalget 5. december 2018

Økonomi- og planudvalget 11. december 2018

Byrådet 12. december 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

 

 

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at

·         Handicaprådet afgiver høringssvar vedr. Beskæftigelsesplanen for 2019

 

 

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert år inden den 31. december vedtage en plan for
beskæftigelsesindsatsen det kommende år. Kommunen kan lade sig inspirerer af de
udmeldte vejledende ministermål. Resultater og effekter fra det forrige år indgår i
grundlaget for beskæftigelsesplanen.

Beskæftigelsesplanen for 2018 lægger grundlaget for den strategi, som jobcentret har
valgt at følge for de kommende år. Det er en strategi med fokus på job i stedet for
aktivering og med fokus på tidlig indsats for at minimere varigheden på ydelse og for at
sikre virksomhederne tilstrækkelig arbejdskraft. De foreløbige resultater viser, at det er en
strategi, der virker.

  

Fastholdelse af beskæftigelsesplanen 2019-2021

Arbejdsmarkedschefen foreslår, at beskæftigelsesplanen for 2018 videreføres for en
fireårig periode frem til og med 2021. Det vil give mulighed for fastholde en kontinuerlig
indsats, der rammer de udfordringer og mål, der er fokus på fra centralt hold, og som er
særligt relevante for Ikast-Brande Kommune.

 

Beskæftigelsesministeren har i år udmeldt et nyt mål, nemlig at udsatte ledige skal have
en indsats. Dette mål er allerede dækket af indeværende beskæftigelsesplan. Ministeren
har videre meddelt, at han vil udmelde yderligere et mål, vedr. kommunernes indsats for
at bringe mennesker med handicap i job. Dette mål er behandlet sidst i denne plan.



 

Målsætning for indsatsen for at bringe mennesker med handicap i job.

Mange ledige kan og vil arbejde. Det er beskæftigelsesministerens indgang til at sætte
fokus på kommunernes indsats i forbindelse med et samlet handicappolitisk udspil.
Tidspunktet er godt. Ledigheden er lav og der er brug for at alle med kompetencer er til
rådighed på arbejdsmarkedet.

 

Jobcenter Ikast-Brande ønsker i perioden at gøre en ekstra systematisk indsats for at alle,
der kan arbejde for mulighed for det. Indsatsen vil omfatte mennesker med fysisk såvel
som psykisk handicap. Indsatsen vil først om fremmest være rettet mod det ordinære
arbejdsmarked, sekundært mod beskæftigelse i fleks-job eller andre former for støttet
arbejde.

For første halvår af 2019 er følgende aktiviteter planlagt:

 

1. En undersøgelse af hvor mange borgere inden for jobcentrets målgrupper der har et
handicap som en af deres udfordringer, og af hvilke handicap, der er tale om.

 

2. Etablering af en dialog med relevante interessenter om de særlige udfordringer, der er
for men-nesker med handicap, som gerne vil arbejde. Disse interessenter vil bl.a. være

a. Jobcentrets handicapkonsulenter

b. Kommunens psykiatri- og handicapafdeling

c. Handicaprådet i Ikast-Brande

d. Region Midt

e. Faglige organisationer og arbejdsgiverorganisationer

f. Andre relevante aktører

 

3. Udarbejdelse af en plan for systematisk indsats for skabe muligheder på
arbejdsmarkedet for mennesker med handicap.

 

 

Tidsplan

 

Arbejdsmarkedsudvalgets møde i august

Planen for udarbejdelse af beskæftigelsesplanen vedtages. Arbejdsmarkedsudvalget
præsenteres for 1. udkast til beskæftigelsesplan

 

Det nye erhvervsamarbejde

Planen sendes i  Skriftlig høring i Erhvervssamarbejdet



 

Arbejdsmarkedsudvalg/Økonomiudvalg/Byråd december

Beskæftigelsesplanen vedtages.

 

De følgende år

Beskæftigelsesplanen justeres og konfirmeres af Arbejdsmarkedsudvalget og byrådet.

 

Afrapportering af Beskæftigelsesplan 2019-2021

Beskæftigelsesplanen afrapporteres løbende til Arbejdsmarkedsudvalget fra begyndelsen
af 2019 frem til begyndelsen af 2022.

 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

Vedlegg

Beskæftigelsplan for Ikast-Brande 2019 udkast 3

Hr_22.11.18 HøringPkt 7



Sak 8: Høring vedrørende sammenhængende kommunal ungeindsats

87.11.00-A00-1-18

Beslutning

Handicaprådet drøftede de forskellige processer i forvaltningen. hvilket skabte en større forståelse for sagsgangene.

Handicaprådets høringssvar er vedhæftet som bilag.

Behandlingsforløb

Børne- og Undervisningsudvalget 31. oktober 2018

Arbejdsmarkedsudvalget 31. oktober 2018

Sundheds- og Omsorgsudvalget 1. november 2018

Økonomi- og Planudvalget 11. december 2018

Byrådet 17. december 2018

 

Tidligere udvalgsbeslutninger

 

Sundheds- og Omsorgsudvalget, 1. november 2018, pkt. 8:

 

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at

 

Handicaprådet afgiver høringssvar til forslaget omkring en sammenhængende kommunal ungeindsats i Ikast-
Brande Kommune.

Sagsfremstilling

Som det politiske udvalg blev orienteret om på mødet i juni, har et samlet Folketing indgået en aftale om bedre veje til
uddannelse og job, som er en reform af de forberedende tilbud og en sammenhængende kommunal ungeindsats.
Hovedpunkterne i reformen er:

Etablering af Forberedende Grunduddannelse (FGU)
Krav om en sammenhængende kommunal ungeindsats
En ny uddannelsespolitisk målsætning om, at alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i uddannelse
eller være i beskæftigelse

 

Forberedende Grunduddannelse (FGU) etableres i vores område med en institution beliggende i Herning, som har
Herning, Ringkøbing-Skjern og Ikast-Brande Kommune som sit dækningsområde. Der etableres lokale FGU-skoler i alle
tre kommuner. De første elever starter på FGU i august 2019. Institutionens bestyrelse har valgt Borgmester Ib Lauritsen
som sin formand.

 



Kravet om en sammenhængende kommunal ungeindsats er emnet for dette dagsordenspunkt. Kommunalbestyrelsen har
med Lov nr. 746 af 8. juni 2018 fået til opgave at sørge for, ”at der sker en koordinering af den samlede ungeindsats i
kommunen på tværs af uddannelses-, beskæftigelses- og socialindsatsen”. Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at
orientere Undervisningsministeriet om, hvordan ungeindsatsen organiseres i kommunen. Oplysninger skal desuden
offentliggøres på kommunens hjemmeside. Det vedlagte notat er administrationens forslag til, hvordan den påkrævede
koordinering kan ske.

 

Foruden at være en lokal udmøntning af Folketingets aftale, er oplægget også et konkret resultat af Ikast-Brande
Kommunes fortsatte strategiske arbejde med tværgående borgersager. Oplægget understøtter tre af pejlemærkerne i Ikast-
Brande Kommunes vision 2018-2025: Der er brug for alle, Kloge hoveder og kloge hænder og Fremtidens fundament.

 

Mål og opfølgning

FGU'en og den sammenhængende kommunale ungeindsats' succes skal måles på, hvorvidt de nye uddannelsespolitiske
målsætninger nås. Den nye målsætning tydeliggør ambitionen om, at de unge skal gennemføre ungdomsuddannelserne,
mens de er unge. Målsætningen ledsages fra Undervisningsministeriet af delmål. I 2025 forventes 85 procent af de unge at
have opnået mindst en ungdomsuddannelse, inden de bliver 25 år. Denne andel skal i 2030 være steget til 90 procent. I
Ikast-Brande Kommune er det i dag 70,7 procent af de 25-årige, som mindst har gennemført en ungdomsuddannelse,
mens andelen på landsplan er 79,43 procent. Administrationen vil løbende følge op på, om vi bevæger os tættere på målet.
Med den nye uddannelsespolitiske målsætning anerkendes det desuden, at uddannelse ikke nødvendigvis er den rette vej
for alle unge, men at nogle i stedet skal direkte i beskæftigelse. Undervisningsministeriet har ikke formuleret konkrete
succeskriterier for denne del af målsætningen. Administrationen forventer dog, at der senest i forbindelse med første
opfølgning vil blive fastsat lokale mål for den gruppe af unge, hvor indsatsen retter sig mod beskæftigelse.

 

Grundprincipper og pejlemærker for den sammenhængende kommunale ungeindsats

Den kommunale ungeindsats i Ikast-Brande Kommune bygger på følgende principper:

Det fælles mål for indsatsen vedrørende det enkelte unge menneske er, på tværs af kommunale indsatser, at hjælpe
den unge i retningen af uddannelse eller ordinær beskæftigelse
De politisk ansvarlige for ungeindsatsen i Ikast-Brande Kommune er Arbejdsmarkedsudvalget, Sundheds- og
Omsorgsudvalget og Børne- og Undervisningsudvalget
De administrativt ansvarlige for ungeindsatsen i Ikast-Brande Kommune er Psykiatri- og Handicapafdelingen,
Børne- og Familieafdelingen, Skoleafdelingen og Arbejdsmarkedsafdelingen. Der oprettes en styregruppe for
ungeindsatsen bestående af cheferne for de 4 afdelinger. Arbejdsmarkedschefen er formand for styregruppen.
Ungeindsatsen er organisatorisk forankret i Unge & Uddannelse (UU) under Arbejdsmarkedsafdelingen, og den har
sit fysiske udgangspunkt i ”Hjertet”, Vestergade, Ikast
Ungeindsatsen er en dynamisk størrelse, som både organisatorisk, indholdsmæssigt og i forhold til
aldersafgrænsning løbende kan ændres, så den til en hver tid opfylder sit formål.

 

Der er følgende tre pejlemærker for indholdet i den kommunale ungeindsats i Ikast-Brande Kommune:

Alle unge skal så vidt muligt tilbydes uddannelse- eller job i et miljø, hvor de kan spejle sig i troværdige
rollemodeller, og hvor rammerne er så virkelighedsnære som muligt
Indsatserne i den sammenhængende ungeindsats skal så vidt muligt udfolde sig i de unges umiddelbare nærhed
Det er Ikast-Brande Kommunes overbevisning, at forløb, hvor den unge får lov at prøve forskellige tilbud og
miljøer af, for mange unge vil være den rette vej til ungdomsuddannelse eller ordinær beskæftigelse.

 

Opgaveløsningen i den sammenhængende kommunale ungeindsats

Administration lægger ikke op til, at indførelsen af en sammenhængende kommunal ungeindsats skal føre store
organisatoriske ændringer med sig. Ønsket er i stedet at knytte endnu stærkere bånd på tværs mellem kommunens
forskellige afdelinger. Også opgavemæssigt vil den sammenhængende kommunale ungeindsats i Ikast-Brande Kommune



på lange stræk være en fortsættelse af den eksisterende ungeindsats i kommunen. Dette skyldes, at kommunalbestyrelsen
på en række områder allerede for længe siden har gennemført nogle af de tiltag, som Folketinget nu lægger op til med den
nye lovgivning. Det gælder særligt samlingen af uddannelsesvejledning og jobcenteraktiviteter for unge under 25 år i UU.
Oplægget indeholder dog også forslag om en række nye initiativer, som skal sikre en mere sammenhængende kommunal
ungeindsats. Det drejer sig særligt om indførelsen af ungeguider som en ny funktion i Ikast-Brande Kommune.

 

Ungeguide-ordningen er administrationens forslag til, hvordan Ikast-Brande Kommune kan leve op til kravet i den nye
lovgivning om, at "Kommunalbestyrelsen udpeger en gennemgående kontaktperson til unge, når det vurderes, at den unge
af personlige eller sociale årsager har behov for støtte fra flere enheder i kommunen".

 

Alle unge fra 8. klasse til 30 år, som modtager støtte fra mere end én afdeling, og som ikke er fast forankret i uddannelse
eller job, vil blive tilbudt en ungeguide. Når målgruppen i Ikast-Brande Kommune udvides til 30 år, skyldes det et ønske
om ikke at slippe de unge for tidligt, hvis indsatsen er på vej til at bære frugt. Ungeguiden vil få til opgave at følge og
støtte den unge frem mod fastholdelse på en ungdomsuddannelse eller i beskæftigelse. Det skal på den ene side ske
gennem en tæt personlig kontakt, hvor ungeguiden hjælper den unge med at finde og holde fast ved et uddannelses- eller
jobmæssigt mål. På den anden side skal ungeguiden hjælpe med at sikre, at indsatserne i de forskellige kommunale
afdelinger koordineres og hele tiden bidrager til at bringe den unge tættere på sit uddannelses- eller jobmæssige mål.

 

Unge & Uddannelse har ansvaret for, at unge i målgruppen tilbydes en ungeguide, og for at finde den rette til at løse
opgaven. Ungeguiden vil som udgangspunkt være en medarbejder fra UU. I nogle tilfælde kan ungeguiden dog også være
en anden kommunal medarbejder eller en person i den unges professionelle netværk, som den unge har en god relation til,
og som har de nødvendige kompetencer.

 

Budgetmæssige konsekvenser

Der tilføres ikke midler til den sammenhængende kommunale ungeindsats og den kommunale medfinansiering af FGU i
2019, hvor områdets samlede ramme i stedet reduceres med 0,377 mio. kr. I 2020 er der derimod afsat 3,706 mio. kr.
ekstra, og i 2021 stiger dette til 7,168 mio. kr. Administrationens foreløbige vurdering er, at ser man dette som en samlet
ramme, er midlerne tilstrækkelige til at indfri de ambitioner, man både landspolitisk og lokalt har med den
sammenhængende kommunale ungeindsats og FGU. Det er nødvendigt at betragte det som en samlet ramme, da der er
ikke er afsat tilstrækkelige midler til ungeguide-ordningen. Økonomien i den sammenhængende ungeindsats og FGU
tilpasses løbende som indsatserne implementeres.

Vedlegg

Sammenhængende kommunal ungeindsats i Ikast-Brande Kommune, 2019
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Sak 9: Høring vedrørende ny lov om ventetid på genoptræning og
serviceniveaubeskrivelse for genoptræning efter indlæggelse på hospital

27.69.48-A16-1-18

Beslutning

Handicaprådet er tilfredse med borgerens mulighed for at kontakte en privat genoptræningsklinik, der er godkendt.

Handicaprådet tager serviceniveaubeskrivelsen til efterretning.

Behandlingsforløb

 

Tidligere udvalgsbeslutninger

 

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at

serviceniveaubeskrivelse for genoptræning efter indlæggelse på hospital drøftes med henblik på høringssvar til
Sundheds- og omsorgsudvalget.

 

Sagsfremstilling

Serviceniveaubeskrivelsens formål er at sikre synliggørelse af Byrådets beslutning om serviceniveau og sammenhæng til
den leverede ydelse, som borgeren kan forvente.

Den fremsendte serviceniveaubeskrivelse er en beskrivelse af det serviceniveau, der indføres i sammenhæng med en ny
lov om kortere ventetid på kommunal genoptræning, som er vedtaget af Folketinget den 23. maj 2018. Lovændringen
betyder,

at borgere, der er udskrevet med en genoptræningsplan efter udskrivning fra sygehus, skal tilbydes frit valg ved privat
leverandør, hvis kommunen ikke kan tilbyde genoptræning indenfor 7 kalenderdage. Loven trådte i kraft den 1. juli 2018.

 

Tidligere er serviceniveaubeskrivelsen blevet kaldt kvalitetsstandard, men denne betegnelse benyttes fremover kun i
forhold til det, der specifikt er benævnt "kvalitetsstandard" i Lov om Social Service.

 

Lovgrundlaget for serviceniveaubeskrivelsen er Sundhedsloven L 212. § 140 Stk. 4. "En person, der udskrives fra sygehus
med en genoptræningsplan, jf. § 84, kan, medmindre genoptræningen skal foregå på sygehus, vælge at modtage
genoptræningen

hos en privat leverandør, som KL har indgået aftale med efter stk. 5, hvis kommunalbestyrelsen ikke inden for 7 dage
efter udskrivning fra sygehus kan tilbyde opstart af genoptræningen, jf. stk. 3. Angiver genoptræningsplanen, at
genoptræningen

af sundhedsfaglige grunde først bør opstartes på et senere tidspunkt end udskrivningstidspunktet, regnes fristen dog fra
dette tidspunkt.

Stk. 5. KL indgår på kommunernes vegne aftale med de private leverandører om levering af genoptræning efter stk. 4."

 



Loven betyder, at:

Kommunen skal senest fire kalenderdage efter borgeren er udskrevet fra sygehus med en genoptræningsplan
informere borgeren om, hvor og hvornår kommunen kan tilbyde opstart af genoptræning.
Udskrivningsdagen tæller som dag 0
Opstart defineres som første møde med en sundhedsperson, der skal varetage hele eller dele af
genoptræningsforløbet
Behandlingsgaranti, som betyder at kan der ikke opstartes behandling indenfor 7 dage, kan man vælge en anden
klinik, som er godkendt af KL

 

Ændringer i serviceniveaubeskrivelsen  

De ændringer der er lavet i serviceniveaubeskrivelsen er under "tildeling af ydelsen", herunder:

at borgere kan vælge genoptræningstilbud i andre kommuner, hvis de kommuner kan levere træningen på det
niveau, som kommunen borgeren har behov for.
at borgeren kontaktes pr. Brev/e-boks af kommunen indenfor 4 dage efter, at borgeren er udskrevet/ afsluttet på
hospitalet.
at træningen påbegyndes hurtigst muligt og senest 7 dage efter udskrivelsen/afslutning på hospitalet. Hvis
kommunen ikke kan give et tilbud senest på 7. dag efter udskrivelsen, har borgeren mulighed for at vælge en privat
leverandør, som KL har indgået aftale med. Det er en forudsætning, at denne kan give en tid senest samtidig med
den tid hjemkommunen kan tilbyde.

 

Der ønskes høringssvar til vedlagte serviceniveaubeskrivelsen for genoptræning efter indlæggelse på hospital, med
henblik på efterfølgende drøftelse og godkendelse i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

 

Status på ventetid i Ikast-Brande Kommunee

Som det fremgår af nedenstående, arbejdes der med indsatser ift. ventetiden for træningsområdet og med baggrund i den
nye lov skal ventetiden reduceres til 7 dage.

Fokus i træningsområdet er, at borgeren kommer så hurtigt i gang som muligt. Derfor arbejdes der med hurtig visitation
og at terapeuterne har nok tider til at opstarte nye borgere. Ved ”pukler” kan det være muligt at udnytte samarbejdet med
de privat praktiserende fysioterapeuter, således at flere borgere modtager træning hos de klinikker som IBK har aftaler
med.

Ventetiden er desuden afhængig af, at borgerne får hurtig kendskab til deres først træningstid. Derfor modtager de første
tid via e-post. Har borgeren en tid indenfor 1-2 dage eller ikke har e-post, kontaktes borgeren pr. telefon, for at sikre at de
når at modtage deres første træningstid i tide. Det forventes, at indsatserne resulterer i, at ventetiden på de 7 dage kan
overholdes.

Der er på baggrund af stikprøveundersøgelser for 2017 og 2018 lavet en beregning af den gennemsnitlige ventetid på
opstart af genoptræning. For de privat praktiserende fysioterapeuter er ventetiden faldet fra 8,4 hverdage i 2017 til 6,8
hverdage. Dermed er ventetiden faldet med 1,6 dage.

Den gennemsnitlige ventetiden hos de kommunale terapeuter lå i 2017 i stikprøven på 7,6 dage og er faldet til 4,6 dage i
stikprøveperioden i 2018 dvs. et fald på 3 dage.

Da der er tale om stikprøver skal tallene dog tages med forbehold. Der følges op på implementeringen af loven i 4. kvartal
2019 på baggrund af egne data, da der i de nationale opgørelser ikke ændres registreringsmetoder og disse data dermed
ikke kan rumme årsager til ventetid grundet f.eks. restriktioner eller at borgeren ønsker at udskyde opstart.    

På baggrund af de initiativer, der er igangsat for at nedbringe ventetiden både hos de privat praktiserende fysioterapeuter
(som IBK har aftaler med) og i træningsområdet forventes det, at der ikke vil være behov for at skulle tilbyde borgere
genoptræning ved de private leverandører, som KL indgår aftaler med.   

 



 

 

 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen

Vedlegg

Serviceniveaubeskrivelse § 140 2019



Sak 10: Høring vedrørende kvalitetsstandard for forebyggende
hjemmebesøg 2019

29.09.00-A00-35-18

Beslutning

Handicaprådet tager kvalitetstandarden til efterretning.

Behandlingsforløb

Handicaprådet 22. november 2018

Tidligere udvalgsbeslutninger

 

 

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at

 

Handicaprådet afgiver høringssvar vedrørende kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg.

Sagsfremstilling

Ifølge Lov om Social Service § 79a skal kommunalbestyrelsen godkende
kvalitetsstandarden for Forebyggende hjemmebesøg én gang om året.

 

En kvalitetsstandards formål er at sikre synliggørelse af Byrådets beslutning om
serviceniveau og sammenhængen til den leverede ydelse, som borgeren kan forvente.

 

Kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for Forebyggende Hjemmebesøg blev sidst
godkendt i Byrådet den 18-12-2017. Der er ingen ændringer i forhold til sidste år.

Denne kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse træder i kraft januar 2019.

 

Kort om Forebyggende hjemmebesøg

Formålet med forebyggende hjemmebesøg er at opprioritere den forebyggende og
sundhedsfremmende indsats over for ældre borgere ved at yde råd og vejledning om
aktiviteter og støttemuligheder med henblik på at bidrage til øget tryghed og trivsel.

 

Forebyggende hjemmebesøg tilbydes:

• Borgere, der er fyldt 80 år, skal tilbydes et besøg en gang om året

• Borgere, der er 75 år, skal tilbydes et besøg i deres fyldte 75. år



• Borgere mellem 65 og 79 år, der er i særlig risiko tilbydes et besøg

 

Forebyggende hjemmebesøg tilbydes ikke til borgere der i forvejen både modtager per-
sonlig og praktisk hjælp efter Lov om Social Service § 83.

 

I Ikast-Brande Kommune er der for borgere, der er i særlig risiko fokus på:

• borgere der har mistet en ægtefælle/samlever

• borgere der er udskrevet efter rehabiliteringsophold og ikke skal have hjælp efter
opholdet

• borgere der henvises fra interne og eksterne samarbejdspartnere

• borgere der har givet anledning til bekymring hos andre

 

For at få kendskab til disse borgere er samarbejdspartnere blevet orienteret om, at de kan
henvise en borger til forebyggende hjemmebesøg. Der har i 2017 været orientering til
praktiserende læger, hospital og interne samarbejdspartnere i kommunen.

 

Sammen med de lokale Aktivitetsråd arrangeres der, hvert år i februar-marts måned, fire
informationsmøder geografisk fordelt i kommunen med titlen: Kom og hør om dine mu-
ligheder som senior, hvor målgruppen fra ca. 65 år og op er velkomne. På disse møder
bliver deltagerne opfordret til at være opmærksom på, om der er nogle i lokal området,
der kunne have behov for et forebyggende hjemmebesøg. I bekræftende fald er de vel-
komne til at tale med borgeren herom og kontakte forebyggende hjemmebesøg.

 

I 2017 modtog 898 borgere forebyggende hjemmebesøg.

 

 

 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen



Sak 11: Høring vedrørende kvalitetsstandard / serviceniveaubeskrivelse for
vedligeholdelsestræning og træning efter midlertidig sygdom - gældende fra
01.01.2019

27.36.00-P23-1-18

Beslutning

Efter uddybning af kvalitetstandarden tager Handicaprådet denne til efterretning.

Behandlingsforløb

 

Tidligere udvalgsbeslutninger

 

 

 

Indstilling

På tværs direktøren indstiller, at der afgives høringssvar vedrørende

 

Kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for vedligeholdelsestræning og
Kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for genoptræning efter midlertidig
sygdom.

 

Sagsfremstilling

Ifølge Lov om Social Service skal Kommunalbestyrelsen godkende kvalitetsstandarden for træning én gang om året.
Kvalitetsstandarden fremsendes inden da til høring i Ældreråd og Handicapråd.

En kvalitetsstandards formål er at sikre synliggørelse af Byrådets beslutning om serviceniveau og sammenhængen til den
leverede ydelse, som borgeren kan forvente uanset boligform.

 

Kvalitetsstandarderne/serviceniveaubeskrivelserne for træning blev sidst godkendt i byrådet 18-12-2017.

Kvalitetsstandarderne/serviceniveaubeskrivelserne træder i kraft januar 2019.

 

Der er kun følgende ændringer:

Vedligeholdelsestræning

Under ”tildeling af ydelsen” er det præciseret, at

”Træningen aftales senest 10 hverdage efter visitationsrapporten er modtaget hos terapeuterne”, og at

”Træningen påbegyndes senest 10 hverdage efter aftalen er indgået”.



 

Genoptræning efter midlertidig sygdom

Under ”tildeling af ydelsen” er det præciseret, at

”Træningen aftales senest 10 hverdage efter at visitationsrapporten er modtaget hos terapeuterne”, og at

”Træningen påbegyndes senest 10 hverdage efter aftalen er indgået”.

 

Sundheds- og Omsorgsudvalget behandler sagen i deres møde d. 6. december 2018, hvorfor høringssvar skal foreligge
der.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen

Vedlegg

Kvalitetsstandard serviceniveaubeskrivelse vedligeholdelses træning

Kvalitetsstandard serviceniveaubeskrivelse genoptræning efter midlertidig sygdom



Sak 12: Høring vedrørende kvalitetsstandard / serviceniveaubeskrivelse
personlig pleje og praktisk hjælp § 83 og § 83a - gældende fra 01.01.2019

27.36.00-P23-1-18

Beslutning

Handicaprådet tager kvalitetstandard / serviceniveaubeskrivelsen til efterretning.

Behandlingsforløb

 

Tidligere udvalgsbeslutninger

 

 

 

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at der afgives høringssvar vedrørende

 

·        kvalitetsstandard /serviceniveaubeskrivelse for personlig hjælp og pleje SL § 83

·        kvalitetsstandard /serviceniveaubeskrivelse for hjælp eller støtte til nødvendige
praktiske opgaver i hjemmet SL § 83

·        kvalitetsstandard/Serviceniveaubeskrivelse: Rehabiliteringsforløb SL § 83 a

 

Sagsfremstilling

Ifølge Lov om Social Service skal kommunalbestyrelsen godkende kvalitetsstandarden for
personlig pleje og praktisk hjælp samt rehabiliteringsforløb én gang om året.

Kvalitetsstandarderne fremsendes hermed til politisk behandling.

 

Ifølge Lov om Social Service skal kommunalbestyrelsen godkende kvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk
hjælp samt rehabiliteringsforløb én gang om året.

En kvalitetsstandards formål er at sikre synliggørelse af Byrådets beslutning om serviceniveau og sammenhængen til den
leverede ydelse, som borgeren kan forvente uanset boligform. Kvalitetsstandarden er en beskrivelse af det gældende
serviceniveau.

 

Kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for personlig hjælp og pleje, Kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for
hjælp eller støtte til nødvendige praktiske opgaver i hjemmet, samt Kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for
rehabiliteringsforløb blev sidst godkendt i Byrådet den 18-12-2017.

 



Lovgrundlaget for personlig og praktisk hjælp er Servicelovens § 83, hvori der står: "Kommunalbestyrelsen skal tilbyde
personlig hjælp og pleje og hjælp eller støtte til nødvendige praktiske opgaver i hjemmet".

Derudover Servicelovens § 83 a, som handler om, at borgerne skal tilbydes et korterevarende, tidsafgrænset,
rehabiliterende forløb, ligesom det skal vurderes, om det rehabiliterende forløb vil kunne forbedre borgerens
funktionsevne og dermed nedsætte behovet for hjælp.

Der skal fastsættes individuelle mål for den enkelte borger i samarbejde med borgeren. Når det rehabiliterende forløb er
afsluttet, skal det vurderes, om borgeren har behov for hjælp efter § 83.  Vurderingen skal være individuel og konkret og
tage udgangspunkt i borgerens ressourcer og behov, og det er præciseret, at der ikke kan gives afslag på hjælp efter § 83
alene med henvisning til, at borgeren ikke magter at gennemføre rehabiliteringsforløbet.

 

Alle kvalitetsstandarderne omhandler den hjælp, borgeren kan bevilges i forhold til det, borgeren ikke selv magter. 

Kvalitetsstandarderne træder i kraft januar 2019.

 

I Kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for ”Rehabiliteringsforløb § 83 a” er der ingen ændringer.

 

I ”Kvalitetsstandarden/serviceniveaubeskrivelsen for personlig hjælp og pleje” er der følgende ændringer:

Under beskrivelse af ”bytteydelser” er der tilføjet: Generelt ydes der ikke hjælp til hovedrengøring

 

”Kvalitetsstandarden/serviceniveaubeskrivelsen for hjælp til praktiske opgaver i hjemmet”:

Under ”Tildeling af ydelsen” er følgende tilføjet: ”samt gulvvasker”.

Ligeledes at det kan forventes, der går ”2 til 4 uger” fra ansøgning er modtaget i Visitations- og Myndighedsafdelingen, til
der er truffet en afgørelse.

Under ”indhold i ydelsen” er det beskrevet, at ”Generelt ydes der ikke hjælp til hovedrengøring”.

 

Ændringerne er markeret med kursiv i kvalitetsstandarden/serviceniveaubeskrivelsen.

 

Effektiviseringsbesparelserne i det indgåede budgetforlig, vil blive udmøntet ved de konkrete individuelle
ydelsestildelinger til borgerne. Eksempelvis vil det blive skærpet, at borgere ikke kan tildeles hjælp, såfremt opgaven kan
løses på anden måde, fysisk træning, træning i daglige aktiviteter, brug af relevante hjælpemidler samt råd og vejledning.

 

Sundheds- og Omsorgsudvalget behandler sagen i deres møde d. 6. december 2018, hvorfor høringssvar skal foreligge
der.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen

Vedlegg

Kvalitetsstandard serviceniveaubeskrivelse personlig pleje

Kvalitetsstandard serviceniveaubeskrivelse praktisk hjælp

Kvalitetsstandard serviceniveaubeskrivelse Rehabiliteringsforløb SL § 83a



Sak 13: Høring vedrørende kvalitetsstandard /serviceniveaubeskrivelse for
madservice og døgnforplejning - gældende fra 01.01.2019

27.36.00-P23-1-18

Beslutning

Handicaprådet tager kvalitetstandard / serviceniveaubeskrivelsen til efterretning.

 

Behandlingsforløb

 

Tidligere udvalgsbeslutninger

 

 

 

Indstilling

På tværs direktøren indstiller, at der afgives høringssvar vedrørende

 

kvalitetsstandard / serviceniveaubeskrivelse for madservice
Kvalitetsstandard / serviceniveaubeskrivelse for døgnforplejning

kvalitetsstandard / service

Sagsfremstilling

Ifølge Lov om Social Service skal kommunalbestyrelsen godkende kvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk
hjælp én gang om året.

Madservice og døgnforplejning hører under samme paragraf som praktisk hjælp.

 

En kvalitetsstandards formål er at sikre synliggørelse af Byrådets beslutning om serviceniveau og sammenhængen til den
leverede ydelse, som borgeren kan forvente.

Kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for døgnforplejning og kvalitetsstandard/serviceniveaubeskrivelse for
madservice blev sidst godkendt i byrådet 18-12-2017.

 

I forhold til de eksisterende kvalitetsstandarder/serviceniveaubeskrivelser er ændringer markeret med kursiv i
kvalitetsstandarderne/serviceniveaubeskrivelserne.

Begge kvalitetsstandarder træder i kraft januar 2019.

 

Der er kun følgende ændringer:



 

Madservice

Ingen ændringer.

 

Døgnforplejning

Under ”Småtspisende tilbydes” ændres ordet ”fromage” til ”desserter”

Under ”Helligdage” slettes sætningen: "Til det kolde måltid er der mulighed for at erstatte ost 45+ med smøreost m.
skinke/rejer, brie eller roquefort ".

Under ”levering af ydelsen” ændres leveringen af maden til plejecenteret fra 3 gange om ugen til 2 gange pr. uge.

 

Sundheds- og Omsorgsudvalget behandler sagen i deres møde d. 6. december 2018, hvorfor høringssvar skal foreligge
der.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen

Vedlegg

Kvalitetsstandard serviceniveaubeskrivelse madservice

Kvalitetsstandard serviceniveaubeskrivelse døgnforplejning



Sak 14: Udmelding til pressen

27.69.48-A16-1-18

Formanden

Ingen udmelding til pressen.

Øvrige udvalgsmedlemmer

 

Direktør

 



Sak 15: Evaluering af mødet

27.69.48-A16-1-18

Formanden

 

Øvrige udvalgsmedlemmer

Trine; Det har været et godt og konstrukivt møde, hvor der er skabt forståelse for forvaltningens arbejde.

Bernth; hvor mange unge-guider er der pt.? Allan svarer, at der ikke er nogen pt, da emnet stadig er meget nyt.

 

Direktør
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