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Punkt 1: Budgetopfelgning pr. 30.09.2020 - drift

00.30.14-G01-4-20
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Teknik- og Miljeudvalget 1. december 2020

Kultur- og Fritidsudvalget 1. december 2020
Arbejdsmarkedsudvalget 2. december 2020

Boerne- og Undervisningsudvalget 2. december 2020
Erhverv, Vakst og Bosatningsudvalget 3. december 2020
Sundheds- og Omsorgsudvalget 3. december 2020
konomi- og Planudvalget 8. december 2020

Byrédet 14. december 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
P4 tveers-direkteren indstiller, at

¢ udvalget godkender budgetopfelgningen pr. 30. september 2020
o der spges om en tillegsbevilling pa 19.250.000 kr. i 2020 som finansieres fra usikkerhedspuljen

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidelobende i alle udvalg.

Alle fagudvalg skal felge op pa omradets forbrug af budgettet hvert kvartal, 3. gang i 2020 pr. 30. september 2020

Pa arbejdsmarkedsudvalgets omrade forventes et samlet merforbrug svarende til 19.250.000 kr. I relation til agede
forsergelses- og driftsudgifter pa baggrund af Covid 19, svarende til 13.250.000, bliver omréadet fuldt ud kompenseret via
budgetgarantien, i form af den ekstraordinare midtvejsregulering af overforsler.

Herefter resterer der et merforbrug relateret til den serlige besparelsespulje pa 5.000.000 kr. samt den felles kommunale
tvaergdende besparelse, som skal findes under STU-omrédet, pa 1.000.000 kr.

Der henvises til vedlagte bilag for en nermere detaljering.



@nske

Forventet om
Oprindeligt Forbrug [Forbrug| regnskab | tillzeas-
Kontoomrader (1.000 kr.) budget |Korr. Budget|30-09-2020| spct. 2020 bevilling

40 Arbejdsmarkedsudvalget 526.677 526.677 387.782| 73,63 545,027| 19.250

05 Overferselsindkomster 526.677 526.677| 387.782| 73,63| 545927 19.250

Opfolgning af budgettet sker ud fra disse punkter:

1. Tallene er opgjort som nettotal.

2. Der er sarskilt redegjort for omrader, hvor datagrundlaget er usikkert, eller hvor forbruget kraever en saerskilt
gennemgang. Disse omréder er n@rmere beskrevet som usikkerheder.

3. Der er alene rapporteret om afvigelser, hvis et omrade sgger om feerre eller flere penge, end Byradet har bevilliget
pa budgettet.

4. Byradet har i den skonomiske politik for 2020-2023 besluttet, at der ikke gives tillegsbevillinger finansieret af
kassen.

Bilag
- Opfoelgning 30.09.2020

Budgetmzessige konsekvenser

Der sogges en tilllegsbevilling pa 19.250.000 kr. 1 2020
Bilag

Opfelgning 30092020



Punkt 2: Partnerskabsaftale med Dansk Byggeri

15.00.00-G01-10-20
Beslutning

Forslaget blev dreftet. Forslaget rettes til pa baggrund af droftelsen og fremlaegges til behandling pa ferstkommende
made.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 10. juni og 28. oktober 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Orientering pad mede i Arbejdsmarkedsudvalget d. 28. oktober blev taget til efterretning med en note om, at der inden
fremleeggelse af forslag til partnerskabsaftale vil vere dialog med relevante faglige organisationer om forslaget

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget blev pd mader 10. juni og 28. oktober 2020 orienteret om dreftelser mellem Dansk Byggeri og
Ikast-Brande Kommune om indgéelse af en partnerskabsaftale med fokus pa erhvervsuddannelserne og beskaftigelse i
bygge og anlaegsbranchen

En partnerskabsaftale skal udvikle et lokalt tilpasset samarbejde, som skal fremme skabelse af leerepladser og sikre storre
sogning til branchen. Parterne i en partnerskabsaftale i Ikast-Brande Kommune vil veere Dansk Byggeri, Herningsholm
Erhvervsskole, UU og Jobcenter Ikast-Brande.

En partnerskabsaftaler har 3 fokusomrader:
¢ Flere unge til uddannelser i bygge- og anlaegsbranchen
o Larepladser i bygge- og anlegsfagene
¢ Jobcentret som rekrutteringsakter

Partnerskabsaftale og sociale klausuler

Som udgangspunkt indgar Dansk Byggeri ikke partnerskabsaftaler med kommuner, der anvender uddannelsesklausuler
om beskeftigelse i bygge- og anlegsudbud.

Byradet i Ikast-Brande Kommune vedtog 5. oktober 2020 en ny udbudspolitik, som har en fleksibel tilgang til brugen af
sociale klausuler, idet der fra sag til sag skal vurderes, om det giver mening at gennemfore en kontakt eller rammeaftale
med sociale klausuler.

Denne tilgang til sociale klausuler vil Dansk Byggeri kunne leve med under forudsatning af, at der i partnerskabsaftalen
vil blive tilfgjet en passus om, at der i samarbejdet vil vaere opmarksomhed pd, hvordan Ikast-Brande Kommune
anvender sociale klausuler i forbindelse med udbud.

Dialog med faglige organisationer



Den lokale afdeling af Fagbevegelsens Hovedorganisation har tilkendegivet at ville indga i det gensidigt forpligtende
samarbejde, som beskrives i partnerskabsaftalen. Mélet for samarbejdet skal veere at parterne i feellesskab laser
udfordringer med mangel pa arbejdskraft, frafald fra erhvervsuddannelserne med videre. Der er gensidigt fokus pa, at
partnerskabsaftalen skal skabe resultater og sikre, at der opnés konkrete mél indenfor fokusomraderne.

Videre proces

Reprasentanter fra Dansk Byggeri, Herningsholm Erhvervsskole og Ikast-Brande Kommune udarbejder i fellesskab et
udkast til partnerskabsaftale. Udkastet forventes at kunne fremlaegges Arbejdsmarkedsudvalget pd medet 2. december
2020 til dreftelse og til behandling den 20. januaner med efterfolgende godkendelse i Byradet den 1. februar 2021.

Aftalen skal bl.a. beskrive:

e Hvad der konkret skal samarbejdes om
¢ Hvordan skal styregruppen sammensattes og arbejdsopgaver for denne
e At samarbejdet forankres i Arbejdsmarkedsforum

Bilag

- Partnerskabsaftale
- Bilag til partnerskabsaftale

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag
Partnerskabsaftale

Bilag til partnerskabsaftale



Punkt 3: Beskeftigelsesplan 2021

15.00.15-P15-1-20
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 2. december 2020
@konomi- og Planudvalget 8. december 2020

Byrédet 14. december 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

e Beskaftigelsesplan 2021 vedtages

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert &r udarbejde en beskaftigelsesplan for det kommende érs beskeftigelsesindsats. Falgende krav
skal iagttages ved vedtagelse af planen:

o Beskeftigelsplanen skal udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mél, der udmeldes
af beskaftigelsesministeren.

« Beskaftigelsesplanen skal vedtages af kommunalbestyrelsen senest den 31-12-2020

« Kommunalbestyrelsen skal umiddelbart efter vedtagelsen sende beskeftigelsesplanen til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) til orientering.

Beskeaftigelsesministeren har udmeldt folgende beskeeftigelsespolitiske mél for 2021:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Malene skal danne udgangspunkt for kommunens beskeaftigelsesplan , men kommunen har mulighed for at adressere
andre lokale udfordringer, samt at arbejde med malene pa den méde, som er mest relevant for det enkelte jobcenter.



Beskeftigelsesplanen for 2020 var en fortsattelse af beskaeftigelsesplanen for 2018 og 2019. Det var hensigten at
fortseette denne plan ogsa i 2021. I midlertid vurderes det, at det i ar er mere hensigtsmeessigt at udarbejde en ny plan. En
plan som tager hgjde for den situation, der er opstéet efter corona-krisen og som er bedre i overensstemmelse med det
udviklingsforleb, som i gjeblikket foregér i jobcentret.

Udviklingskonsulent Mads Roesdahl deltager pa medet.

Bilag
- Beskaeftigelsplan for Ikast-Brande 2021

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen

Bilag

Beskaftigelsplan for Ikast-Brande 2021



Punkt 4: Udvikling i antal ydelsesmodtagere

00.22.04-G01-38-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 2. december 2020
@konomi- og Planudvalget 8. december 2020

Byrédet 14. december 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Fra 1. til 3. kvartal 2020 er arbejdsmarkedet i Ikast-Brande Kommune praeget af COVID-19. Kendetegnet ved 2. og 3.
kvartal 1 2020 er:

o Antallet af sygedagpengemodtagere er steget. Stigningen kan tilskrives loveendringer pd omradet grundet COVID-
19

¢ Antallet af unge pa uddannelseshjelp steg i 1. og 2. kvartal i 2020
¢ Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet fra 3. kvartal 2020

Bilag
- Analyse af udviklingen pa arbejdsmarkedet

Budgetmeassige konsekvenser
Ingen
Bilag

Analyse af udviklingen pa arbejdsmarkedet



Punkt 5: Status pa ansegte projekter

15.04.10-G01-9-20
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 2. december 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsafdelingen i Ikast-Brande Kommune har i efteraret 2020 vaeret involveret i udvikling af forskellige
projektideer. Arbejdsudvalget far her en oversigt over projekterne og en status pa de enkelte projekter.

Laese-, skrive- og regneambassader

Jobcentret har spgt 1.336.752,00 kroner fra en pulje hos Arbejdsmarkedsstyrelsen til et 2 arig projekt med formalet at
spotte ledige og beskeftigede med svage basale kompetencer og efterfolgende motivere dem til at deltage i
opkvalificerende kurser.

Der skal ansettes en laese-, skrive- og regneambassader, der far ansvaret for i projektperioden at ivaerksatte aktiviteterne:

e Etablering af samarbejdskultur pa tvers af jobcentret, AOF, virksomheder og a-kasser om udvikling af indsatser og
tilbud, der kan videreferes ved projektets afslutning.

Kompetenceudvikling af neglemedarbejdere i virksomheder, a-kasser og jobcentret

Implementering af screeningsredskab i jobcentret til spot af relevante ledige i malgruppen

60 virksomhedsbesag der skal fore til gennemforelse af kompetenceloft for neglemedarbejdere

Kortlegning af barrierer for borgere med lase-, skrive og regnevanskeligheder i forhold til at deltage i
efteruddannelse.

e o o o

Konkret er malsatningen i den toérige projektperiode, at 150 ledige testes og ud af dem far 55 ledige et loft af deres
basale faerdigheder. Tilsvarende er malsatningen at teste 600 beskaftigede pa 60 virksomheder, hvoraf 80 skal opna et
loft af deres faerdigheder. Slutmal for begge méalgrupper er, at de skal fa bedre forudsatninger for efterfelgende at deltage
i faglig opkvalificering og derved sikre varig tilknytning til arbejdsmarkedet, som i sidste ende sikrer virksomhederne
kvalificeret arbejdskraft.

Der er pa forhand lavet samarbejdsaftaler med AOF, Dansk Metal, FOA og 3F.

Status: Der forventes svar pa projektansegningen senest i uge 47

Job-intro-forleb for langtidsledige

Arbejdsmarkedsudvalget er senest pd made den 28. oktober 2020 blevet praesenteret for projektet ”Jobintro-forleb for
langtidsledige borgere”, som er udviklet i samarbejde med DK Company og de lokale afdelinger af 3F og
Fagbevegelsens Hovedorganisation.



Baggrunden for projektet er, at parterne har et enske om i feellesskab at skabe en virksom model for, hvordan
langtidsledige borgere med store udfordringer kan integreres pé det ordinere arbejdsmarked.

Alt for mange ledige borgere bliver parkeret som passive ydelsesmodtagere i alt for mange &r, fordi man som arbejdskraft
bliver regnet for enten “egnet” eller “ikke egnet”.

De "nasten egnede” far méske en del chancer i virksomhedspraktikker, men alt for ofte bliver de frasorteret til sidst, og
efterhanden mister de modet og troen pé at blive en del af arbejdsmarkedet.

Parterne er derfor enige om at afprave en model, som bygger pa 3 hovedprincipper:

¢ De ledige borgeres motivation er afgerende, hvilket bl.a. sikres ved, at de far lentimer fra forste dag
¢ Virksomhederne skal betale for den vaerdi, de far tilfort
DK Companys netvaerk skal udnyttes til at skaffe jobabninger

Malet for projektet er at bringe langtidsledige borgere ind som aktive deltagere pa arbejdsmarkedet. Det skal gores ved at
tage udgangspunkt i en allerede kendt metode, hvor borgerne fra starten ansettes i fa timer med lon, og samtidig er de i
ulennet praktik de resterende timer. I takt med at borgeren tilegner sig brugbare kompetencer skal praktiktimerne
konverteres til lentimer. Det vil typiske tage en borger mellem 9 og 15 méneder at fé alle praktiktimer konverteret om til
lentimer.

Jobcentrene har allerede gode erfaringer med denne kombinationsmodel. Virksomhederne skal i modsatning til
traditionelle ulennede praktikforleb fra forste dag betale for den reelle arbejdsverdi, de far tilfert, og borgerne bevarer
motivationen, fordi de oplever at blive anerkendt for deres indsats i form af eget indkomst, som er de ca. 28 kr. pr.
lentime, som kommunen undlader at modregne i deres supplerende ydelse.

Status: Der er udarbejdet projektoplaeg, som DK Company har accepteret, og derfor mangler kun en tilkendegivelse fra 3F
og FH om positiv medvirken.

Indslusning via branchenetvaerk

I samarbejde med Mploy og BDO har Ikast-brande Kommune sgigt 2.396.435 kroner hos Erhvervsstyrelsen til projektet
Jobsporet.

Jobsporet er et todrigt projekt, der har til formal at udvikle personer fra kanten af arbejdsmarkedet til at blive attraktiv
arbejdskraft for virksomheder. Mélet er, at 42 af de 100 startende projektdeltagere opnér ansattelser i primaert smajobs

Inden for tre brancher skal der etableres netvark af virksomheder, der vil kunne ansztte de ledige borgere, nar de gennem
et treeningsforleb har erhvervet sig nedvendige kompetencer. De tre brancher er landbrug, detailhandel og Horesta-

omradet.

Traeningsforlebet vil starte med 1-6 méneder i en kernevirksomhed, hvor de ledige borgere foruden faglig oplering skal
stottes 1 at {8 struktur pa hverdagen, opnd medestabilitet og i at indga i et arbejdsfaelleskab.

Efterfolgende skal de i praktikforleb kombineret med lgntimer pd de netvaerksvirksomheder, hvor der vil vere mulighed
for ansattelse i hel- eller deltidsjobs.

Gode erfaringeringer med virksomme metoder fra andre projekter vil blive genbrugt i dette projekt, blandt andet
empowerment i forbindelse med visitation og udviklingsplaner, skarpt jobfokus, rollefordeling mellem virksomheder og
kommunen.

Status: Afventer svar pad ansggningen

Ansggningspulje til styrket og helhedsorienteret indsats overfor unge pa kanten af uddannelse og beskaeftigelse



Arbejdsmarkedsafdelingen har i samarbejde med Psykiatri- og Handicap, Familieradgivningen og Frivilligcenter Ikast
sogt om 3.535.700 kr. til en udvidelse af den kommunale ungeindsats (KUI) for at kunne samle og koordinere det
tvergdende samarbejde, for at faerre unge er pa kanten af uddannelse og beskaftigelse. Mélgruppen i projektet er unge i
alderen 15-19 &r, der har et gget fraveer fra enten uddannelse eller beskeeftigelsestilbud, og ydermere begraense antallet af
unge, som sgger ydelse, nr de fylder 18 &r.

Hovedpointen i dette projekt er, at det ikke kun er kommunen som selvstendig enhed, der kan lgse denne komplekse
opgave. Projektet ensker i hgjere grad at inddrage civile akterer, der kan indga i samskabelsesprocesser og bidrage til, at
feerre unge er pa kanten af uddannelse og beskaftigelse. Den nye dimension betyder en felles helhedsorienteret tilgang.

Projektet arbejder med fire fokusomrader:

¢ Fokusomrédde 1: Oprettelse af et Ungesekretariat i Arbejdsmarkedsafdelingen, der skal koordinere en tverfaglig
indsats for hver ung, og sikre at flere akterer indteenkes i processen.

¢ Fokusomrade 2: I projektet vil alle tilbud fra henholdsvis LAS, LAB og serviceloven sammensattes og suppleres
med tilbud fra civilsamfundet. Dette for at sikre en virksom tilbudsvifte, s& de unge far mulighed for at udvikle sig
og overvinde egne barrierer.

¢ Fokusomrdde 3: Ungesekretariatet skal udvikle og implementere systematisk ledelsesinformation (krav fra
Socialstyrelsen). Formalet vil vere at sikre progression i projektets aktiviteter séledes, at der er fokus pé de unges
fraveer, omfanget af de 18-driges ansegninger om ydelse, samt kortleegning af drsager til de unges fraveer.

o Fokusomréde 4: Oprettelse af et Ungerad med inspiration fra andre rdd med borgerdeltagelse, f.eks. Handicapradet.

Formaélet med et Ungerad er, at det skal inddrage de unge i projektet, og derved give de unge medindflydelse, samt
skabe dialog pa tvaers.

Status: Socialstyrelsen forventer svar pa projektansggningen medio december 2020

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 6: Samarbejdsaftale KLAPjob

15.04.10-G01-8-20
Beslutning

Taget til efterretning.
Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 2. december 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

e samarbejdsaftalen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Der er indgéet en samarbejdsaftale med KLAPjob, en forening under LEV. Samarbejdet skal styrke indsatsen med at
skabe skanejob og fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og andre kognetive udfordringer.

Ikast-Brande kommune haber gennem samarbejdet at flere borgere med kognitive udfordringer far tilknytning til
arbejdsmarkedet.

{Sé}:ﬁarbejdsaftale KLAPjob - skanejob og fleksjob for borgere med udviklingshandicap eller andre kognitive handicap
- Pjece KLAPjob

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Samarbejdsaftale KLAPjob - skanejob og fleksjob for borgere med udviklingshandicap eller andre kogni

Pjece KLAPjob



Punkt 7: Sprogundervisning

15.40.00-GO1-70-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 2. december 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 28. oktober 2020, pkt. 3:
Indstillingerne godkendt.

Udvalget ensker at drefte udbudsmaterialet, inden det sendes ud samt en bred temadroftelse af sprogundervisning, gerne
sammen med Erhvervs-, vaeekst- og bosatningsudvalget.

Udvalget onsker, at der i udbudsmaterialet fremgér, at der skal vaere mulighed for sarlig tilrettelagte forleb lokalt.

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ udbudsagen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Udbudssagen blev dreftet pa Beskaftigelsesudvalgsmeadet i Herning kommune den 18. november 2020. Udvalget
godkendte det samlede materiale — herunder at principperne i Lov om virksomhedsoverdragelse finder anvendelse.

Udvalget dreftede ogsa bemaerkningerne fra Ikast-Brande, og bl.a. pé baggrund heraf blev det besluttet, at veegtningen af
”Fysiske rammer og kontakt” blev havet fra 10 % til 15 % - veegtningen af ”Undervisning” blev tilsvarende reduceret fra

25 % til 20 %. Herudover er der ingen @ndringer ift. udbudsmaterialet.

Veagtningen af kriterier er nu som folger:

Underkriterie Vagtning
Pris 40%
Undervisning 20%
Samarbejde 20%
Fysiske rammer og kontakt 15%
Kompetenceudvikling 5%

Bilag

- Det endelige udbudsmateriale - indkeb og levering af danskuddannelserne 1, 2 og 3 til Herning og Ikast-Brande
Kommuner



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Det endelige udbudsmateriale - indkeb og levering af danskuddannelserne 1, 2 og 3 til Herning og Ikast-Brande
Kommuner



Punkt 8: Klagesager 3. kvartal 2020

00.22.04-G01-22-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 2. december 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa-tvars-direktoren indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes til orientering den kvartalvise gennemgang af klagesager for 3. kvartal 2020.

Afgerelser fra Ankestyrelsen

Borgerservice har modtaget 9 afgarelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2020. Heraf blev 6 stadfastet, og 3 blev hjemvist,
@ndret eller afvist pga. klagefrist.

Beskaftigelse og Integration har modtaget 1 afgerelse fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2020. Den blev stadfaestet.

Fastholdelse og Rehabilitering har modtaget 6 afgerelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2020. Heraf blev 4 stadfaestet, 1
blev @&ndret og 1 blev hjemvist.

Job og Opkvalificering har ikke modtaget afgarelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2020.

Unge og Uddannelse har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2020.

Staben har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 3. kvartal 2020.

Det fremgar af bilaget, hvordan sagerne fordeler sig.



Klager over Jobcentrets afgerelser og sagsbehandling

Fastholdelse og Rehabilitering har modtaget 3 klager over afgerelser i 3. kvartal 2020. Klagerne er behandlet og sendt til
Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig saledes:

Omriade Antal
Ophgr efter sygedagpenge § 7 3
Overgang til Jobafklaringsforlgb
Ressourceforlgh/fartidspension
Forlzzngelse for pensionister § 29

Borgerservice har modtaget 8 klager over afgarelser i 3. kvartal 2020. Alle klager er behandlet og sendt til Ankestyrelsen.
Sagerne fordeler sig séledes:

Omrade Antal
Kontanthjzlp 2
Enkeltydelser 2

Ressourceforlgbsydelse
Flekslgnstilskud
Sygedagpenge

Afslag pd fertidspension/seniorpension 4

Kontanthjeelp: Der er klaget over afslag hjelp pga. formue.
Enkeltydelser: Der er givet afslag pa hjelp til behandling pga. formueforhold samt depositum pga. opsparingsmulighed.

Pension: Klager over afslag pa fertidspension og seniorpension.

Beskeftigelse og Integration har ikke modtaget klager over afgerelser i 3. kvartal 2020.
Job og Opkvalificering har ikke modtaget klager over afgerelser i 3. kvartal 2020.
Unge og Uddannelse har ikke modtaget klager over afgarelser i 3. kvartal 2020.

Staben har ikke modtaget klager over afgerelser i 3. kvartal 2020.

Bilag
- Bilag vedr. klagesager 2020.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Bilag vedr. klagesager 2020



Punkt 9: Evaluering virtuel jobCAMP 20
00.22.04-GO1-13-19
Beslutning

Droftet. Der var gode oplag. Der tages initiativer i regionen ift. nedbringelse af dimittendledighed. Pointerne om udsatte
unge behandles pé temadagen mellem BUU og AU.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 2. december 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ udvalget drefter form og indhold fra arets jobCAMP

Sagsfremstilling

JobCAMP 2020 som blev atholdt virtuelt tog afsat i temaet "Arbejdsmarkedet slog en kolbette, hvordan lander vi?". Der
var blandt andet sat fokus pa temaerne:

¢ Udsigterne for dansk ekonomi i lyset af corona-krisen.
¢ Hvordan undgér vi en generation af unge med hgj ledighed?

jobCAMP-debatten: Udfordringer og muligheder pé arbejdsmarkedet i en historisk turbulent tid

Bilag
- Program virtuelt jobCAMP 20

Budgetmeassige konsekvenser
Ingen
Bilag

Program virtuelt jobCAMP 20



Punkt 10: Aktuelt om arbejdsmarkedet december 2020

15.00.00-P05-11-20
Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget vil gerne have en tilbagemelding om afgang fra ressourceforleb.
Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 2. december 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Hermed fremsendes "Tal om arbejdsmarkedet december 2020" og "Alle borgere pé ydelser i ar og sidste ar december
2020".

Opgorelsen af borgere pé sygedagpenge indeholder indtil videre ikke opgerelse af varighed pa sagen. Det skyldes
overgangen til det det nye udbetalingssystem til sygedagpenge, KSD. Pa grund af overgangen udarbejder jobindsats.dk
ikke opgerelser over sagsvarighed pa sygedagpengesager.

Bilag
- Tal om arbejdsmarkedet december 2020

- Antal borgere pé ydelser i ar og sidste ar december 2020
Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Tal om arbejdsmarkedet december 2020

Antal borgere pé ydelser i ar og sidste ar december 2020



Punkt 11: Abne meddelelser

00.22.04-G01-37-19
Formanden
Aktivitetsplan 2020

Bilag
- Aktivitetsplanen er vedhaftet som bilag

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor

Den aktuelle status pa arbejdskraften i minkbranchen
Der gives en mundtlig orientering pd modet

Tilsyn med danskuddannelserne
Tilsynsrapport Ikast Brande Kommune 2020 (bilag).

Bilag
Tilsynsrapport Ikast-Brande Kommune 2020 docx

Aktivitetsplan 2020



Punkt 12: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-38-19
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