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Punkt 1: Fritidsjob

87.11.00-P20-1-25
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 18. juni 2025
Bermne-, Kultur- og Fritidsudvalget 18. juni 2025

Okonomi- og Planudvalget 24. juni 2025

Byrédet 30. juni 2025

Indstilling
Direkteren for Voksenomradet indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I budgetforliget var forligspartierne enige om, at der skulle igangsattes et arbejde, som skal klarleegge mulige veje til at {4
endnu flere unge i fritidsjobs i Ikast-Brande Kommune. Denne sag har til formél at beskrive mulige veje til at fa flere
unge i fritidsjob, da det kan vere en effektiv vej til, at unge far en uddannelse og en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.
Séfremt at der enskes en sterre indsats pa fritidsjobomradet end den nuvarende indsats, vil det kraeve at der tilfores flere
midler til omradet, end dem der er til radighed i dag.

Fritidsjob til unge er en hgj politisk prioritering bade nationalt og lokalt. Samtlige partier i Folketinget var i juni 2024 med
i aftalen om “Flere unge i fritidsjob”, og Trivselskommissionen anbefalede ligeledes fritidsjob som et vaesentligt
fokuspunkt i forhold til unges trivsel og et godt ferste mede med arbejdsfallesskabet. Konkret er der lavet aftaler med
arbejdsmarkedets parter om lempelser i regler for unge i fritidsjob, og de unge er blevet fritaget for at betale
arbejdsmarkedsbidrag af deres lon. De nye aftaler er ikke malrettet unge, der har brug for hjeelp til at fa et fritidsjob, men i
stedet sikrer aftalerne et incitament for de unge, ved at fjerne Arbejdsmarkedsbidraget. De nye aftaler indeholder ikke
okonomisk stette til kommunerne.

Hvorfor er det vigtigt med flere i fritidsjob?
Ifolge Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd VIVE er risikoen for langvarig offentlig forsergelse
dobbelt sa stor for unge uden fritidsjob sammenlignet med unge med fritidsjob.

Arbejderbevagelsens Erhvervsrdd lavede i 2024 en stor analyse af, hvilken betydning unges tidlige erfaringer fra
fritidsjob har for deres videre forleb i uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet. De overordnede resultater fra
undersegelsen var, at unge med fritidsjob oftere fuldferer en ungdomsuddannelse end unge uden tidligere fritidsjob, og
tilsvarende har unge med fritidsjob sterre efterfolgende tilknytning til arbejdsmarkedet end unge uden tidligere fritidsjob.
Unge pa tveers af sociale klasser, der har haft et fritidsjob, bliver i mindre grad ufaglarte, og de stér sjeeldnere helt udenfor
arbejdsmarkedet. 14 % af unge uden tidligere fritidsjob ender udenfor arbejdsstyrken, hvorimod det gelder for 8 % af
unge med tidligere fritidsjob.

Undersogelserne understotter Byradets budgetforlig 2025-28 om at hjelpe flere unge i fritidsjob for at sikre en storre
arbejdsstyrke 1 fremtiden, og herudover vil det have sideeffekter som bedre trivsel blandt unge, lavere sociale udgifter,
mindre kriminalitet osv. For de unge har fritidsjob nemlig positive effekter pa bade kort og lang sigt. Ud over lennen
oplever de unge, at fritidsjob giver dem kompetencer, erfaringer og selvtillid, der styrker dem i fremtidig uddannelse og
job. Endelig vil fritidsjobindsatsen ogsa gavne skoleafdelingens indsatser for juniormesterlaere og erhvervspraktikker.

Hvordan ser det ud i dag?
Ifolge Danmarks Statistik var det 39,29 % af unge 13 til 17-arige i Ikast-Brande Kommune, svarende til 1.112 unge, der



havde et fritidsjob 1 2023, hvilket var lidt over landsgennemsnittet pa 35,6 %. I Varde kommune var 47,74 % af de unge i
fritidsjob, hvilket var den sterste andel i landet.

I Ikast-Brande Kommune var der i 2023 mere end 2.800 unge mellem 13 og 17 &r, hvoraf ca. halvdelen var elever i 7.-10.
klasserne. Det betyder, at der skal yderligere ca. 300 unge i fritidsjob, hvis andelen af unge 1 fritidsjob skal gges til 50 %,
og de fleste af disse skal have hjelp enten gennem en effektiv formidlingsportal eller gennem en handholdt indsats til at
finde et fritidsjob.

Hvordan kan det gores?

Den kommunale ungeindsats KUI har etableret en tverfaglig arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra
Arbejdsmarkedsafdelingen, Skoleafdelingen, Fellesskaber uden Granser og det lokale erhvervsliv. Gruppens opgave har
veeret at udvikle ideer til, hvordan antallet af fritidsjob i Ikast-Brande Kommune kan gges, og at vurdere hvilke ressourcer,
det vil kreeve at na malet.

Forslag til konkrete initiativer:

e Udvikling af en formidlingsportal, hvor virksomheder kan opsla ledige fritidsjob og tilbud om erhvervspraktik samt
indeholde vejledninger, inspirationsmateriale m.v. om bade erhvervspraktik og fritidsjob.

o [ Byradets budgetforlig for 2025-28 er der udtrykt et specifikt enske om, at der skal etableres flere kommunale
fritidsjobs end de nuvaerende Spirejobs indenfor Sundheds- og Aldreomridet samt Dagtilbudsomradet. I den
forbindelse vil Ikast-Brande kommune vere optaget af at have droftelser med de faglige organisationer.

¢ Det vil vaere fremmende for indsatsen for at i flere unge i fritidsjob, at der etableres en kreds af Erhvervsfyrtarne,
hvilket vil sige at kendte lokale virksomhedsledere inddrages i opgaven med at f4 udbredt kendskabet til andre
virksomheder om muligheder og fordele ved at ansette unge i fritidsjobs.

¢ Det vil kraeve en stor markedsferingsindsats blandt bade de unge og virksomhederne for at opna den enskede effekt.

¢ En forudsztning for at fa etableret de mange nye fritidsjobs vil veere ansattelse af en virksomhedskoordinator, som
skal:

o Opsege og vere i dialog med private og offentlige virksomheder om muligheder, udfordringer, fordele m.v.
ved at have unge i fritidsjob

o Sté i spidsen for markedsfering overfor virksomheder, herunder rekruttering af Erhvervsfyrtarne og
virksomhedsmentorer

o Udbygge det eksisterende samarbejde mellem virksomheder og Arbejdsmarkedsafdelingen og skolerne, s&
virksomhederne oplever én indgang.

o Veare med til at udvikle en ny effektiv formidlingsportal

¢ Det vil ligeledes vaere af afgerende betydning for at lykkes med at f4 flere unge i fritidsjob, at der ansettes en
fritidsjobmedarbejder, der skal skabe match mellem de unge og virksomheder. Fritidsjobmedarbejderens opgave vil
vere:

o Vejlede unge om krav, muligheder m.v. ved at have et fritidsjob

o Sammen med ungdomsskolen at udvikle forlgb, som kan forberede unge pa jobsegning m.v.

o Sikre match mellem virksomheder og de unge, der ikke selv eller med hjeelp fra egen familie formar at opna
anseattelse i fritidsjob.

o Mentor for unge med forskellige udfordringer

o Medvirke til udvikling af ny formidlingsportal og efterfolgende drifte den

Sammentzenkning med andre indsatser:

Fritidsjob er én af flere indsatser, hvor der er brug for en tvaergdende koordinering rettet mod de unge og erhvervslivet. Af
kendte indsatser er der juniormesterlare, erhvervspraktik samt den virksomhedsrettede indsats pa Unge og Uddannelse pa
Arbejdsmarkedsomradet. Med beskeftigelsesreformen kommer en forventning om én indgang for virksomhederne,
hvilket kalder pa @get behov for koordinering.

I forhold til det aftalte i budgetforliget vedr. fritidsjob, sa er der i mellem tiden kommet nye tiltag og reformer som
beskrevet ovenfor, som knytter an til indsatsen omkring fritidsjob. Hvis man politisk ensker, at der afsattes midler i de
kommende &rs budgetter kan det gares séledes, at man indledende fokuserer pa fritidsjob og koordinering - og at midlerne
pa et senere tidspunkt anvendes fleksibelt og rettes derhen, hvor behovet er starst jf. ovenstaende kendte og fremtidige
indsatser. Man kunne velge at gribe det saledes an, at det forste ar er et afprevningsar, hvorefter indsatsen tilpasses det
aktuelle behov.

Mailet med indsatsen:
Malet er, at Ikast-Brande Kommune med investeringen vil gge andelen af unge, der har fritidsjob, herunder at der
etableres flere kommunale fritidsjob, at erhvervslivet fortsat oplever Ikast-Brande Kommune som en erhvervsvenlig



kommune, der evner at koordinere let og smidigt pa tvers af nye indsatser og med fokus pé de unges og erhvervslivets
behov). P4 sigt vil mélet vare, at flere unge klarer en ungdomsuddannelse og faerre kommer pa offentlig forsergelse.

Investeringsmodel:
Der vil vaere omkostninger forbundet med indsatsen med at fé flere unge i fritidsjob. Der vil vere udgifter til 2
medarbejdere, til udvikling, koordinering og drift af en formidlingsportal og til markedsforing.

¢ Ansattelse af to medarbejdere 4 550.000. kr. pr ar
¢ 100.000 kr. til markedsforing og rekruttering af Erhvervsfyrtarne og virksomhedsmentorer
¢ 100.000 kr. pr. ar til formidlingsportalen

En skalering af indsatsen kunne besta i, at man starter med at investere i en formidlingsportal og markedsfering og
derefter udvider med medarbejderressourcer. Skaleringen vil naturligvis have betydning for effekten af den samlede
indsats.

For at det kan blive en god businesscase, skal der mélrettet arbejdes pa tydelige effekter pa bade kort og lang sigt:

Procentdelen af unge mellem 13 og 17 &r, der har et fritidsjob, skal stige til minimum 50 % i 2027

Antallet af kommunale fritidsjob skal i 2027 minimum vare 10 % ud af de 50 % som er det samlede mal
Antallet af Erhvervsfyrtarne skal i 2027 minimum vere 30

Det forventes, at indsatsen vil medfere, at andelen af unge pa offentlig forsergelse under 30 &r, reduceres med
minimum 10 helarspersoner i 2030. Det betyder en arlig besparelse pa cirka 1-1,2 mio. kr. athaengigt af alder,
forsergerpligt, og diverse tilleeg. Beregning er beregnet uden statslige refusion.



Punkt 2: Status Masterplan for Bygningsmassen Socialafdelingen

85.02.00-A00-13-21
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 18. juni 2025

Tidligere udvalgsbeslutninger

Taget til efterretning.

Indstilling
Direktor for Voksenomradet indstiller, at

¢ status pa Socialafdelingens Masterplan for bygningsmassen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 19. juni 2023 Strategisk Masterplan for Bygningsmassen for Socialafdelingen. Planen udspringer
af Struktur- og Udviklingsplanen og omfatter en status over bygningsmassen, strategiske principper og mél for renovering
og udvikling af bygningsrammerne samt otte fokusomrader for en baredygtig bygningsudvikling.

Denne sag giver en status pa:
o Fokusomréde 3: En Socialpsykiatri
¢ Fokusomrade 4: Tilbud og bygninger til unge
¢ Fokusomrade 7: Nyt dagtilbudscenter (Center for Job, Aktivitet og Uddannelse, Jupitervej)
o Fokusomréde 8: Tilpasning af bygningsmassen (Bellisbo)
En Socialpsykiatri

Status opsummeret: Under afklaring.

I Masterplanen for bygningsmassen fremgér status for Norgesgade 15 og 17 samt Rolighedsvej 5 i Ikast, hvor
Socialpsykiatrien i Ikast og bostetten for voksne med udviklingshemning er placeret (Mestrings- og Leringshuset).

De nuverende rammer i Norgesgade 15 og 17 samt Rolighedsvej 5 i Ikast er udfordrede af pladsmangel, utilstreekkelige
medefaciliteter og darligt indeklima. Derudover er det vanskeligt at opretholde et fortroligt rum til samtaler med borgere —
bade virtuelt og fysisk — pa grund af manglende plads og utilstraekkelig lydisolering. Ligeledes mangler der
parkeringspladser, hvilket belaster neromradet.

Behovet for bedre rammer forsterkes af en forventet stigning i borgerantal, blandt andet pa baggrund af
sammenlagningen af bostatteenheder og omlaegningen til udvidet bostette, som skal styrke sammenhang og forebygge
indskrivninger pa botilbud.

Tilbud og bygninger til unge
Status opsummeret: Fokusomrade i mal og afsluttet.

I de kommende ér, vil STU-elever med behov for bolig under forlgbet, blive tilbudt en bolig i Startboligerne. Derudover
vil boligerne ogsé kunne huse andre borgere med behov for en bolig og samtidig social stette.

Center for Job, Aktivitet og Uddannelse, Jupitervej

Status opsummeret: Under udvikling.



I december 2022 godkendte Byrédet fusionen af Lundgarden, Regnbuen, Garland og den Serligt Tilrettelagte
Ungdomsuddannelse (STU) som led i en besparelse og udvikling af en ny beeredygtig organisering.

Status er aktuelt, at der er indgéet kontrakt med entreprener.

Arbejdet er igangsat. Der arbejdes samtidig pa at fa indrettet de nye rammer efter principperne for helende arkitektur og
naturbaserede indsatser, som er fokusomrader i Socialafdelingen. Der vil blive ansegt om eksterne fondsmidler til disse
indsatser, i det omfang det vurderes nedvendigt.

Bellisbo
Status opsummeret: Under udvikling.

Som en del af budgetforliget for 2025, godkendte Byradet den 7. oktober 2024 renovering og udbygning af Bellisbo.
Dette indebar:

¢ Optagelse af et lan pa 40,6 mio. kr. gennem den nationale lanepulje til botilbudsudvidelse.
¢ Anvendelse af 3 mio. kr. til genhusningsudgifter for borgerne i byggeperioden.

Formélet med projektet er at gore de nuvarende bygninger tidssvarende og mere egnede til mélgruppen. Der er indgaet
samarbejde med en arkitekt og brugerinddragelseskonsulent. Derudover er der gennemfort inspirationsture til eget og
eksternt botilbud 1 henholdsvis Brande og Horsens, samt afviklet fire workshops med medarbejdere, parerende og
Handicaprédet for at sikre, at behov og ensker inddrages. P& baggrund af ovenstaende, er en skitse for den nye bygning og
en forelgbig tids- og procesplan udarbejdet. Byggeriet forventes igangsat i oktober 2025 med ibrugtagning i maj 2027.
Der tages forbehold for eventuelle endringer, da udbuddet afsluttes i juni 2025 (se evt. serskilt sag herom pa
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri og Handicapudvalget 18 juni 2025).

Sidelobende med udviklingen af den nye bygning, forberedes den midlertidige flytning til Ostervang Plejecenters
parterre/keelderetage. Fokus er pé juridiske rammer, nedpakning og flytning samt indretning, der understetter borgernes
trivsel. Derudover fokuseres pa, at forsatte det positive samarbejde med Dstervang Plejecenter og DOMEA (ejer af
bygningen).

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Status pa Beskaeftigelsesreformen

15.00.00-G01-25-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 18. juni 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

e orientering om status pa Beskaftigelsesreformen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Status pa beskzeftigelsesreformen

Selvom den endelige beskaeftigelsesreform endnu ikke er fuldt ud fastlagt, er hovedlinjerne kendte. Fremover vil
beskaftigelsesindsatsen i hgjere grad blive tilpasset lokale forhold og veere mindre styret af centrale regler og proceskrav.

Pé den baggrund dreftede Arbejdsmarkeds- Psykiatri- og Handicapudvalget den 21. maj 2025 de forventede ekonomiske
og organisatoriske konsekvenser af reformen. Udvalget diskuterede ogsa, hvordan indsatsen i Ikast-Brande Kommune
skal tilrettelegges fremadrettet.

Droftelserne omfattede blandt andet, om beskeftigelsesindsatsen skal have et nyt navn, hvordan skal den organiseres béde
politisk og administrativt, samt hvordan skal de varslede besparelser udmentes. Der tages forst endelige beslutninger om
disse spergsmal i lgbet af efteraret 2025. Udvalget udarbejder en samlet sag til godkendelse i Byradet i efteraret 2025.

Skal beskaftigelsesindsatsen have et nyt navn?

Det nuvarende navn ”Jobcenter Ikast-Brande” er velkendt blandt bdde borgere og virksomheder, og samarbejdet har hidtil
fungeret tilfredsstillende. Et navneskift kan derfor skabe forvirring.

Omvendt kan et nyt navn bade internt og udadtil signalere en ny start og nye vilkar for beskeaftigelsesindsatsen, og det
kan vaere med til at tydeliggere, at kommunens rolle og tilgang til opgaven @ndres. Et eventuelt nyt navn ber afspejle
kommunens dobbelte opgave, som foruden at stette ledige og sygemeldte borgere i at komme i job ogsa er at understotte
virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft.

Et navneskift vil kraeve ressourcer til markedsfering og udvikling af ny visuel identitet.
Organisering af indsatsen

Det nuvarende udvalg anbefaler, at arbejdsmarkedsafdelingen fortsatter som en selvstandig enhed. Det sikrer et fortsat
skarpt fokus pé virksomhedssamarbejdet og muligheden for at opretholde gode beskaftigelseseffekter, som er absolut
nedvendige for at kunne realisere de varslede besparelser.

Samarbejdet mellem arbejdsmarkeds- og socialafdelingerne i samme politiske udvalg har fungeret godt i nuveerende
byréadsperiode, blandt andet fordi en del borgersager gar pé tvaers af omraderne.

Med frisettelsen fra mange statslige regler vil udvalgets rolle @ndre sig. Der vil vere behov for en mere dynamisk og
effektbaseret styring af indsatsen, hvor fokus flyttes fra proceskrav til konkrete resultater. Det er derfor afgerende, at
udvalget far mulighed for at fokusere pé at omsatte reformens intentioner til praksis og prioritere lokale lgsninger med
fokus pa dokumenteret effekt. Manglende resultater kan have store gkonomiske konsekvenser.

Udmentning af besparelser

En vaesentlig del af de planlagte besparelser forventes realiseret gennem:



¢ Fearre samtaler med borgere
¢ Nedlzggelse af rehabiliteringsteamet
¢ Andre regelforenklinger

Derudover skal det ngje vurderes, hvilke opkvalificeringstilbud til ledige og sygemeldte borgere, der skal bevares. Kun
tilbud og indsatser med dokumenteret positiv beskeftigelseseffekt bar viderefores.

Det er forventningen, at Ikast-Brande Kommune skal bidrage med ca. 0,7% af de samlede nationale besparelser.

P& madet gives desuden seneste status pd reformen.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag
Aftale om udmentningen af beskaftigelsesreformen

Inspirationsmateriale til kommunalpolitikerne



Punkt 4: Bellisbo - Licitation

29.00.00-P20-11-24
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 18. juni 2025
Qkonomi- og Planudvalget 24. juni 2025

Byrédet 30. juni 2025

Indstilling
Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

¢ der forhandles ferdig med udvalgte totalentreprenarer.
o der kan indgés kontrakt med den totalentreprener, som det vurderes, at der kan opnés den bedst mulige aftale med —
under forudsetning af, at aftalen holder sig inden for den godkendte gkonomiske ramme.

Sagsfremstilling
Resumé:

I forbindelse med godkendelse af budgetforliget for 2025, godkendte Byradet den 7. oktober 2024 renovering og
udbygning af Bellisbo, og saledes at der optages et lan pa 40,6 mio. kr. via den nationale lanepulje til udvidelse af
botilbudskapaciteten pa socialomradet. P4 byradsmedet den 16. december 2024 blev midlerne til realisering af projektet
frigivet.

Den 16. maj 2025 blev der afholdt licitation pé projekt "Renovering og udbygning af Bellisbo".
Folgende totalentreprenerer firmaer var indbudt til at afgive bud:

¢ EMR (Nr. Snede)

Jens Jensen (Holstebro)

Gustav Hansen (Silkeborg)

C.C. Contractor (Herning)

K.G . Hansen (Grindsted) - Meldte afbud til licitationen.

e o o o

Licitationen blev gennemfort efter princippet "Bedste forhold mellem pris og kvalitet" med folgende tildelingskriterier:

o @konomisk verdi - 35%

o Arkitektonisk veerdi - 30%
o Teknik og indeklima - 20%
¢ Projektorganisation - 15%

Den 21. maj 2025 var alle indbudte totalentreprenerer, som havde afgivet bud, indkaldt til et mede hvor de hver isar fik
mulighed for at praesentere deres projekt. Prasentationerne havde fokus pa tildelingskriterierne.

Bedemmelsesudvalget fra Ikast-Brande kommune var repreesenteret ved:

Morten Kusk - Bygherreradgiver fra KUSK arkitekter

Louise Berg - Direkter for Voksenomradet

Ulla Wernberg-Magller - Socialchef

Sidsel Marie Nielsen - Centerleder Brande Abo

Lene Birgitte Hansen - Teamleder Bellisbo-Bellisparken

Louise Sabrina Hej Serensen - Energimedarbejder, Kommunale Ejendomme
Carsten Ammitzbgll Bjern - Projektleder, Kommunale Ejendomme



¢ Morten Jensen - Sektionsleder Ejendom og BBR
Vedlagt i Bilag 1 er bedemmelsesudvalgets notat som beskriver de enkelte projekters fordele og ulemper.
Vedlagt i Bilag 2 er et de enkelte tildelingskriterier opstillet i skema form.

Bilag 1 og 2 til dagsordenen er ikke tilgaengelige for offentligheden, da de indeholder fortrolige oplysninger om
tilbudspriser og virksomhedernes skonomiske og faglige forméen.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 5: Orientering om naturintegreret socialt arbejde i Socialafdelingen

29.00.00-P20-23-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 18. juni 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

e orientering om naturintegrerede indsatser i Socialafdelingen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Matrikellgse og naturbaserede indsatser er udpeget som et fokusomrade i Masterplanen for den bygningsmaessige
kapacitet i Socialafdelingen. Fokusomradet blev udpeget blandt andet pa baggrund af en studietur til terapihaven
Mollebaek i Kolding november 2022. Her blev socialchef, centerledere, enkelte medarbejdere og stabsreprasentanter
praesenteret for forskning og praksiserfaring med naturterapi. Deltagerne tilkendegav, at de sa stort potentiale i at inddrage
naturen i indsatserne, bade i forhold til effekt for borgerne, at fremme trivsel for medarbejdere samt imgdekommende
pladsudfordringer og reducere udgifter til mursten.

Siden da har Socialafdelingen arbejdet videre med at afklare muligheder for at afprove og udvikle en model for at
integrere naturen i sociale indsatser. Herunder afsege erfaringer fra andre kommuner, afsege muligheder for samarbejde
med fonde, udarbejde projektbeskrivelse, finde naturgrunde, afsege relevante lokale samarbejdspartnere, samt afsoge
muligheder for finansiering m.m.

I denne sag gives en status pa dette arbejde og plan for videre proces.
Formal med naturbaserede indsatser

Forskningen viser, at naturen har en positiv betydning for bdde menneskers fysiske, mentale og sociale sundhed. Ophold i
naturen pavirker menneskers fysiologi og senker blodtryk, kortisol og stresshormoner. For mennesker med handicap og
psykiatriske udfordringer ses der ligeledes positive effekter af naturbaserede indsatser. Det geelder eksempelvis i forhold
til stress, depression, angst, spiseforstyrrelser samt veteraner og voldsramte. Ligeledes viser erfaringer fra andre projekter,
at indsatser i naturen kan bidrage til at styrke feellesskaber samt gge udsatte unges livsmestring og trivsel.

Pa trods af evidens for naturens positive effekter, er der fortsat meget begraensede erfaringer med at integrere naturen
aktivt og systematisk i indsatser i socialomréadet i de danske kommuner. Med andre ord er der et stort uudnyttet potentiale
i at integrere naturen mere aktivt i sociale indsatser og i hgjere grad anerkende naturen som en del af arbejdet med
recovery og rehabilitering. Det handler ikke kun om at flytte indsatsen ud i det fri, men om at taenke naturen ind som en
aktiv medspiller i arbejdet med at skabe mening og udvikling for borgerne.

Dialog med fonde

Som beskrevet ovenfor har Socialafdelingen veret i dialog med flere fonde med henblik pé at fa stette til afprevning,
udvikling og evaluering af naturintegrerede indsatser. Aktuelt er afdelingen i dialog med Bikubenfonden om muligheder
for at indgé i1 deres program 'Natur til et godt liv - Laboratoriet' (NTGL). NTGL er et partnerskab mellem Bikubenfonden,
NGO'er og kommuner med et felles overordnede mal om at styrke unge (mellem 13 og 30 ar) pa kanten af samfundet ved
at bruge naturen som ramme. Laboratoriet understotter det lokale arbejde med at integrere naturen i de sociale indsatser
og tilbyder faglig sparring, kurser, ophold og stette til udvikling og evaluering af naturintegrerede indsatser. Fonden
samarbejder desuden med nationale og internationale videnspersoner pa omradet og tilbyder et netvaerk med gvrige
kommuner, som egnsker at integrere naturen i sociale indsatser.

Workshop om naturens potentiale i sociale indsatser



Som startskud til Socialafdelingens arbejde med i hejere grad at integrere naturen 1 sociale indsatser atholdes d. 25. juni
en workshop om naturens potentialer i sociale indsatser. P& workshoppen deltager APH-udvalget, direktor for
Voksenomrédet, socialchef, centerledere og repraesentanter for Socialafdelingens stab. Workshoppen skal medvirke til at
etablere at fzelles afsat for det videre arbejde. Program er sendt pa mail.

Workshoppen faciliteres i samarbejde med Bikubefonden og Kebenhavns Universitet.
Neeste skridt

I oktober 2025 afholdes afdelingsarrangement for alle ansatte i Socialafdelingen med fokus pa naturen potentialer i
sociale indsatser. Arrangementet atholdes ved en spejderhytte i Brande og planlaegges i samarbejde med en forsker i
naturbaserede indsatser fra Kebenhavns Universitet.

Den videre proces indeberer udvikling af en konkret plan for afprevning af naturintegrerede indsatser i Socialafdelingen,

herunder afklaring af i hvilke dele af organisationen og i hvilke indsatser, det i forste omgang giver mening af afprove,
hvordan det skal forega samt hvilke medarbejdere, som skal indgé i et kompetenceudviklingsforlab.

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 6: Konsekvenser af kontanthjalpsreform 2025

15.00.00-G01-34-25
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 18. juni 2025

Indstilling
Direkteren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orientering om konsekvenser af kontanthjeelpsreformen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Konsekvenser af kontanthjzlpsreformen 2025

Formaélet med reformen er at forenkle kontanthjalpssystemet, og understette, at flere kommer i arbejde. Som del af
reformen afskaffes uddannelseshjelp, selvforsergelses- og hjemsendelsesydelse og overgangsydelse, og alle borgere fra
disse grupper indgar fremover i mélgruppen kontanthjelpsmodtagere. Derudover implementeres en reekke skonomiske
tilleeg, som kontanthjelpsmodtagere med forskellige forbehold kan modtage. Der indferes bl.a. bernetillaeg, serligt
ungetilleg og et midlertidigt 2-arigt tilpasningstilleeg. Hertil kommer fritidstilleeg og medicintilskud, som ligeledes
indfores.

Reformens betydning for de kommunale budgetter er endnu ikke fuldt undersagt. Bade fritidstillegget og
medicintilskuddet vil medfere en merudgift, men omfanget er endnu ikke kendt. Kommunen vil dog modtage
statsrefusion péa 50 % for begge.

Borgerservice og Ydelse er i forbindelse med implementeringsarbejdet blevet opmaerksom p4, at reformen pavirker visse
persongrupper negativt skonomisk. Nogle borgere vil lide skonomiske tab, som konsekvens af de nye regler, men langt
storstedelen vil ikke se en negativ &ndring. Desuden vil nye tilleeg, som bliver tilgaengelige med den nye
kontanthjelpsreform, betyde, at der i mange tilfeelde ikke er tale om lige sé store gkonomiske konsekvenser for den
enkelte, som man forst kunne antage.

Uddannelseshjzelpsmodtagere overgar til kontanthjzelp

Pa nuvaerende tidspunkt har det af ressourcemaessige arsager endnu ikke veeret muligt at finde de relevante tal for
kontanthjelpsmodtagere og borgere pa S&H-ydelse, da dette er en manuel og tidskreevende proces. Tallene for borgere pa
uddannelseshjalp kan ses herunder.

Borgere pa uddannelseshjaelp som overgar til kontanthjalp

Borgere i alt pd uddannelseshjelp [261

Borgere heraf som falder i ydelse |94

Mindste fald i ydelse 10 kr.

Sterste fald i ydelse (2 borgere) 7300 kr.

Gennemsnitligt fald i ydelse 1591 kr.

Nye tilleeg sdsom det skattefrie fritidstilleg og medicintilskud vil betyde at det reelle gkonomiske fald den enkelte borger
vil opleve kan vere mindre end det ovenstaende.



Fritidstilleeg

For det skattefrie fritidstilleeg geelder, at man som forserger kan modtage 450 kr. pr. barn, og enlig forserger 113,50 kr. pr.
barn pr. maned. Pengene skal bruges til eksempelvis fritidsaktiviteter, udstyr til uddannelse eller
skole-/dagtilbudsaktiviteter.

Det er endnu ikke klart, hvor mange borgere der vil modtage denne ydelse. Derfor vides det heller ikke, hvilke
gkonomiske konsekvenser dette vil have for kommunen. Tilleegget udbetales automatisk efter minimum 3 méneder pé
ydelse, og bortfalder, hvis borgeren ikke hver 3. méaned fremleegger dokumentation for brugen af tillaegget. Det ligger dog
fast, at tilleegget er refusionsberettiget pa niveauet 50 %.

Medicintilskud

For medicintilskuddet gelder, at borgere, som har veret pa kontanthjaelp i minimum 12 af de seneste 18 maneder,
automatisk far alle udgifter til tilskudsberettiget medicin daekket. Dette er potentielt en relativt stor udgift for kommunen,
men det er endnu ikke muligt at sige, hvor stor, da man ikke kender omfanget af medicin, den enkelte borger bruger.
Sikkert er det dog, at kommunen ligeledes her far statsrefusion pa 50 % af udgifterne.

Seerlig stette

Tilleegget til seerlig stotte for kontanthjeelpsmodtagere med heje boligudgifter bortfalder med den nye reform. Dette kan
umiddelbart betyde et stort gkonomisk tab for en gruppe af borgere. Gruppens omfang er i sterrelsesordenen 30-50
borgere. Det lavere indtegtsgrundlag vil dog samtidig have betydning for den beregnede boligstette. Dermed vil en hgjere
boligstette veere med til at udligne det tab for borgeren, som bortfald af saerlig stette udger.

Borgere som pt. modtager sarlig stotte, men mister den i fremtiden

Borgere som modtager sarlig stotte 33
Laveste ydelsesniveau 44 kr.
Hgojeste ydelsesniveau 3557 k.
Gennemsnitligt ydelsesniveau 1093 kr.
Brekpension

En andel af kommunens folkepensionister og fertidspensionister vil opleve et fald i ydelse, som konsekvens af den nye
reform. Her er tale om borgere pa brekpension, som ikke opfylder opholds- eller beskeftigelseskravet. Denne gruppe har
tidligere haft et hegjere ydelsesniveau igennem aktivlovens §27, end tilfeldet vil vaere fremover. Dette skyldes, at denne
bestemmelse opharer med den nye reform.

Opsummering

Det er endnu ikke muligt at skabe et komplet overblik over reformens budgetmaessige konsekvenser. Dette skyldes i hgj
grad usikkerheder om udgiftsniveauet i forbindelse med fritidstilleeg og medicintilskud. Sikkert er det dog, at nogle
borgere vil se et storre fald i ydelse som falge af reformen end andre. Diverse nye tilleeg vil for mange have en udlignende
effekt. Nogle borgere vil dog se en stor reduktion i ydelse. Det er isr en mindre gruppe af borgere pa uddannelseshjzlp,
som vil opleve et veesentlig fald i ydelse nar de overgér til kontanthjelp. Gruppen af kontanthjelpsmodtagere, som
modtager serlig stotte, vil i nogle tilfelde ogsé se et vasentligt fald i ydelse. Dette vil dog ofte betyde en stigning i
boligstette, hvilket i nogen grad vil opveje faldet. Endelig vil folkepensionister pa brekpension, som ikke opfylder
opholds- eller beskaftigelseskravet, ogsa blive negativt skonomisk pévirket, som konsekvens af kontanthjelpsreformen.



Punkt 7: Overblik over ydelsesomkostninger marts 2025

15.00.30-GO1-1-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 18. juni 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

e orienteringen vedr. antallet af ydelsesmodtagere i marts 2025 tages til efterretning

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes overblik over udbetaling af ydelser i marts 2025.

Den s@sonkorrigerede ledighed er pé 2,2 procent af arbejdsstyrken. Det samlede antal fuldtids ydelsesmodtagere er 6005
hvilket svarer til et fald pa 69 sammenlignet med samme méned &ret for, og er 51 ferre end i1 februar méned 2025.

Tallet er inklusiv borgere pa midlertidige og permanente kommunale ydelser og borgere pa andre tilbagetrackningsydelser
herunder efterlen, tidlig pension og folkepension til og med 67-drige.

Et eksempel pé en midlertidig ydelse kunne vaere A-dagpenge eller kontanthjalp, imens en permanent ydelse kunne vere
fleksjob eller fortidspension. Antallet af fuldtidsmodtagere pa midlertidige ydelser er 2098, hvilket er 131 lavere end
samme maned aret for, og 63 faerre end februar méned 2025. Sammenlignet med marts maned 2024 er samtlige
ydelsestyper, undtagen revalidering faldende.

Antallet af permanente kommunale ydelser er steget med 136 siden sidste ar og steget med 5 siden februar méned 2025.

Der er bade flere fleksjobvisiterede, seniorpensionister og fertidspensionister end sidste ar. Obs. ydelserne bevager sig i
hgj grad i forbundne kar. Eksempelvis kan afklaringsretten i forbindelse med kontanthjaelp bade have betydning for hvor
mange, der bliver tildelt permanente ydelser sdsom fartidspension, og hvor mange der forbliver pa kontanthjeelp.

Antallet af borgere pé tilbagetrekningsydelser er 716, hvilket udger et fald pé 74 siden sidste &r. Udviklingen drives
denne maned isar af efterlonsmodtagere og folkepensionister.

Budgetmzessige konsekvenser
Ingen.
Bilag

Overbliksdata APH marts 2024



Punkt 8: Udvikling i antal af A-dagpengemodtagere - april 2025

15.00.00-G01-9-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 18. juni 2025

Indstilling
Direkteren for Voksenomradet indstiller, at

e orientering vedr. udviklingen i A-dagpenge for april 2025 tages til efterretning

Sagsfremstilling

Denne sag omhandler udviklingen i antallet af modtagere af A-dagpenge i Ikast-Brande Kommune. Tallene sammenlignes
med de gvrige kommuner i Vestalliancen.

Ikast-Brande Kommune sa i de forste maneder af 2024 en veasentlig stigning i antallet af ledige pad A-dagpenge. Som
konsekvens af dette har administrationen siden fulgt udviklingen ngje.

I april 2025 havde Ikast-Brande Kommune 54 farre fuldtidspersoner pa A-dagpenge end i samme maned &ret for. Dette
udger et procentmeessigt fald pé cirka -11 pct.

Tabel 1 viser antallet af A-dagpengemodtagere malt i fuldtidspersoner, hvor Ikast-Brande Kommune sammenlignes med
en rekke gvrige kommuner.

Tabel 1:
A-dagpenge / Antal fuldtidspersoner
Antal fuldtidspersoner ZEndring | procent

lan Feb Mar Apr Jan Feb Mar Apr Jou Feb e P

2024 2024 | 2024 | 2024 | 2025 2025 2025 2025
Hele Landet B2.599| 82.470| 78.794| 74.667| 82.863| B1.379| 78.32B| 73.440 0% -1% -1% -2%
kast-Brande 561 551 529 476/ 543 515 443 422 -3% -T% -16%| -11%
Herning 1.009| 1.028 971 306 924 541 860 802 -8% -8% -11%| -11%
Holstebro 580 563 509 490 53l 518 473 431 -8% -8%| -TH| -12%
Lemvig 233 209 195 176 180 173 169 134 -23% -17%| -13% | -24%
Hingkﬂbin;-_&kjern 585 567 544 509 434 458 422 68| -17%| -19%| -22%| -28%
Struer 215 203 213 189 212 203 190 170 -1% 0%| -11%| -10%
Skive 529 ag7| 432 380 459 445 382 332 -13% -9%| -12%| -13%

For at seette tallet i perspektiv sammenlignes Ikast-Brande med en reekke kommuner (se tabel 1).

Samtlige sammenligningskommuner sé, ligesom Ikast-Brande Kommune et fald p&4 omrédet i april sammenlignet med
aret for. Med et fald pa -11 pct. placerer Ikast-Brande sig midt i feltet af undersggte kommuner. Isar Ringkebing-Skjern
har med sine -28 pct. et store fald i dagpengemodtagere. Nabokommunen Herning sa et fald pa -11 pct. i marts.

Seks ugers jobrettet uddannelse

Administrationen har lebende undersegt formodningen om, at A-kasserne benytter seks ugers jobrettet uddannelse mere
og pa en anden made, end kommunen tidligere har gjort. Dette vurderes at kunne vere en medvirkende faktor til at
forleenge ledigheden.



Tabel 2 viser en oversigt over alle borgere, der har varet i et tilbud om seks ugers jobrettet uddannelse i perioden 1. januar
2025 til 27. maj 2025, sammenlignet med tilsvarende periode de to tidligere ar.

Rent gkonomisk har kommunen pr. 27. maj 2025 bogfert en udgift til seks ugers jobrettet uddannelse pa 732.258,79 kr.,
hvilket svarer til et fald pa ca. 13,6 pct. sammenlignet med samme periode i 2024, men en stigning pa 49% pct.
sammenlignet med 2023. Selvom situationen ser bedre ud ind i 2024, er der altsa stadig tale om en signifikant stigning i
udgifter, hvis man blot gar 2 ar tilbage og sammenligner.

P& borger niveau ses et fald pa 10 borgere imellem 2024 og 2025.

Antallet af aktiviteter af typen seks ugers jobrettet uddannelse som er i perioden er registreret i kommunens fagsystem
lyder i 2025 pa 96, imod 101 i 2023 og 97 1 2024. Den procentvise udvikling imellem 2024 og 2025 lyder pé et fald pa
1% pct. Aktiviteternes indhold spander bredt, fra eksempelvis et PowerPoint-kursus til et lastbilkerekort

Administrationen har ligeledes undersegt, hvilke A-kasser der benytter seks ugers jobrettet uddannelse og i hvilket
omfang. Tabel 2 viser en oversigt over dette i perioden. Der er stor variation A-kasserne imellem. Nogen bruger 6 ugers
jobrettet mere, og nogen bruger det mindre end man gjorde i 2024.

Et eksempel pa en fagforening, der bruger seks ugers jobrettet uddannelse mere, er Det Faglige Hus. Her har man sendt
300 pct. flere borgere i uddannelse sammenlignet med aret for, dette svarer til 40 bevillinger 1 2025 sammenlignet med 10
12024. Kristelig A-Kasse har ligeledes gjort vaesentlig mere brug af tilbuddet end tidligere, og har med 21 tilbud
sammenlignet med 9 aret for, set en stigning pa 133%. Faglig Faelles A-kasse har derimod reduceret antallet af borgere
med denne tilbudstype med 54 pct., og A-Kassen Frie har reduceret antallet af tilbud fra 19 i 2024 til 01 2025. De
procentmassige stigninger som ses i tabel 2, er i nogle tilfaelde baseret pa et relativt lavt antal tilbud, hvorfor de
procentmassige udsving kan virke store. De udvalgte eksempler er dog alle tilfeelde, hvor den faktiske @ndring i antallet
af tilbud er af en relativt veesentlig storrelse.

Jobcentret er lobende i dialog med A-kasserne om de ledige og de tilbud, de tilbydes.

Tabel 2:
Borgere i 6 ugers jobrettet uddannelse A | Banenpsriadiigars
Amtal tilbud bevilliget apr. 24 ws. apr. 25
2021 0101 - 27/0% |2024 01/01 - 27f05 | 2025 01/01 2705 [Udvlkling | % 2024-202%
Faglig Faelles A-kasse 28 26 | 12 -500% -1B%
Det Faglige Hus - A-kasse il 10 | a0 300% 5%
Metalarbejdernes A-kasse n 9 | 4 -56% -56%
HE/Danmarks A-kasse 3 i | 3 i 17%
Min A-kasse ] 2 | 1 -50% 25%
Ledernes A-kasse 3 4 2 -50% -2X%
Kristelig A-Kasse 14 k) | 21 133% 3%
FTFa 0 1 2 100% 38%
ASE 5 7 | B 14% -21%
&-kassen Frie 1 19 o -100% -29%
FOAs A-kasse 2 3 | 1 : -19%
Din Faglige A-Kasse o 2 2 0% o
Ikke angivet 3 ] | i ;
|Borgere alt pr. 21/05 |bogfert) 10 51 | 1 _20%)
Tilbwd i alt pr. 27/05 101 ar | kL) -1%
Udgift i alt A90.629,87 kr. 847, 282,02 hr.|  732.258,79 kr. -13,6%

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 9: Abne meddelelser

00.22.04-GO1-17-24
Direktor

Skrivelse fra Udleendingestyrelsen vedr. fastsaettelse af landstallet for 2026

Udlandingestyrelsen skal hvert &r senest den 1. maj udsende meddelelse om det antal flygtninge, som styrelsen paregner,
at der skal meddeles opholdstilladelse til i det kommende &r (landstallet). Brev af den 30. april 2025 fra
Udlandingestyrelsen er vedhaftet som bilag.

Ikast mod Ensomhed d. 25. september 2025

Da den landsdekkende begivenhed, March Mod Ensomhed, er blevet nedlagt, har Varestedet Den Bla Café i Ikast valgt
at lave deres egen march med fokus pa ensomhed. Marchen gér afsted fra torvet i Ikast k1. 9.00. Alle er velkomne til at ga
med sé kort eller langt, som de har lyst. Vedhaftet er flyer med yderligere info. Formanden for Arbejdsmarked-, Psykiatri-
og Handicap byder velkommen.

Ny psykiatriplan
Den 19. maj 2025 blev en omfattende plan for udviklingen af psykiatrien godkendt. Planen vil blive gennemgéet pa neste

udvalgsmede. Link til planen: https:/www.ism.dk/Media/638832422750686110/Aftale%200m%20en%20samlet%2010-
%C3%AS5rsplan%20for%20psykiatrien-2025.pdf

Planen omfatter en raekke tiltag, der samlet set kommer til at styrke overgangene mellem indleggelse og de kommunale
indsatser, den tidligt opsegende indsats, den akutte psykiatri mm. Der tilfores omfattende varige midler. Sdledes vil den
samlede finansiering af psykiatrien pé tveers af regionale og kommunale indsatser vere tilfort i alt 4,6 mia. kroner i en
udrulning frem mod 2030.

Hjem-til-Alle Alliancen:

Socialafdelingen er blevet inviteret ind i partnerskabet i Hjem-til-Alle Alliancen. Alliancen er drevet af offentlige og
private organisationer, der vil reducere og forebygge hjemloshed blandt unge i Danmark: Det er en stor anerkendelse at
blive inviteret med som partner, idet det kun er en handfuld sterre kommuner, der hidtil udger den kommunale
repraesentation. Invitationen skyldes de gode resultater i Profugo-projektet og at Socialafdelingen har bidraget med
erfaringer med sociale investeringer i hjemloseindsatsen, samt har stillet op i offentlige debatter for at satte indsatserne pé
den nationale dagsorden. Der er ingen gkonomi forbundet med at veere partner i alliancen.

Status pa Den Szerligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU) i Ikast-Brande Kommune

Som det fremgér af bilaget, ses der en stigning bade i antallet af STU-forleb og i udgifterne pr. forleb. Dette l&gger pres
pa det nuvaerende budget, og Arbejdsmarked-, Psykiatri- og Handicapudvalget vil f4 en nermere redegerelse herfor pa
medet i august efter den halvarlige budgetopfalgning. P4 samme mede vil udvalget desuden blive inddraget i dreftelser

om, hvordan udgifterne til STU-indsatser kan stabiliseres, blandt andet gennem en mere tydelig og retningsanvisende
visitationsprocedure og et styrket tvaergaende samarbejde.

Bilag
flyer Ikast mod ensomhed.pdf

STU - udvikling 2016 - 2025


https://www.ism.dk/Media/638832422750686110/Aftale%20om%20en%20samlet%2010-%C3%A5rsplan%20for%20psykiatrien-2025.pdf
https://www.ism.dk/Media/638832422750686110/Aftale%20om%20en%20samlet%2010-%C3%A5rsplan%20for%20psykiatrien-2025.pdf

Punkt 10: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-16-24
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