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Punkt 1: Socialkompas

81.50.00-A00-2-22
Beslutning

Anbefales.

Udvalget anbefaler evaluering efter 2 ar.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 28. september 2022
(Jkonomi- og Planudvalget 4. oktober 2022

Byradet 10. oktober 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller, at

¢ Byradet godkender at f4 Socialkompas til Ikast-Brande Kommune, under forudsatning af, at finansiering kan
anvises via Frivilligcentrets ansggning om §18-midler.

Sagsfremstilling
Baggrund

Socialkompas.dk er en national version af den aarhusianske udgave Socialkompasset.dk, der oprindeligt er udviklet i et
teet samarbejde mellem Frivilligcenter Aarhus og Aarhus Kommune. Aarhus Kommune lancerede Socialkompasset i juni
2021 og har i dag knap 600 tilbud pa portalen, oprettet af 300 organisationer og foreninger og naesten 9000 brugere, som
stiger lobende. Pa baggrund af de markante positive erfaringer fra Aarhus, har Socialministeriet tildelt midler til, at
Socialkompas kan udbredes nationalt mellem 2022-2026. Frivilligcentre & Selvhjeelp Danmark (FriSe) star i spidsen for
dette arbejde.

Som et led i Psykiatri- og Handicapafdelingens ambitioner om gget samskabelse med civilsamfundet, har afdelingen i
samarbejde med Frivilligcenter Ikast-Brande etableret en tvaergdende arbejdsgruppe for Socialkompas. Denne gruppe har
haft til opgave at undersege relevans, potentialer og gevinster ved at fa et Socialkompas til Ikast-Brande Kommune.
Arbejdsgruppen bestér af reprasentanter for Frivilligcenter Ikast-Brande; Erhverv- og Fritid; Sundhed- & ZAldre samt
Psykiatri og Handicap. Arbejdsgruppen ser et stort potentiale i at f& Socialkompas til Ikast-Brande Kommune. Derfor har
gruppen tilkendegivet interesse for at veere med i forste runde af den nationale udrulning i efteraret 2022; under
forudseetning af, at byradet bakker op om dette. FriSe har ’godkendt’ denne interessetilkendegivelse, der dog ikke
forpligter Ikast-Brande Kommune.

Om Socialkompas og malgrupper

Socialkompas er en digital segeportal, der samler alle ikke-visiterede/dbne aktivitetsmuligheder udbudt af akterer i bade
frivilligt og kommunalt regi. Socialkompas er socialt — i ordets bredeste forstand — og kan indeholde alt fra idraets- til
behandlingstilbud.



Portalen henvender sig til flere méalgrupper; dels borgere og parerende, der sgger stoatte, aktiviteter eller faellesskaber, men
ogsa til foreninger, uddannelsesinstitutioner eller kommunale medarbejdere og andre fagfolk, som har brug for at henvise
borgere til stotte, aktiviteter og feellesskaber eller finde relevante samarbejdspartnere.

Séaledes giver portalen alle borgere, parerende, medarbejdere, foreninger og andre akterer hurtig og let adgang til et
komplet, opdateret overblik over alle tilbud i kommunen. Desuden kan portalen anvendes til at finde relevante
samarbejdspartnere pé tvers af omrader og sektorer, og er saledes et vaesentligt vaerktej ift. at understotte samarbejde og
samskabelse mellem borgere, foreninger og kommunale tilbud.

Funktionaliteter

Den tekniske losning er udviklet med fokus pa at vaere brugervenlig og driftssikker. Portalen har et integreret
feedbackmodul, som giver indblik i brugerbehovene, idet brugere af Socialkompas har mulighed for at indikere behov for
tilbud, som ikke allerede eksisterer. Socialkompas kan tilgas fra computer, smartphone og tablet. Oplysninger pa portalen
er autogenereret, idet tilbudsudbyderne selv er ansvarlige for at oprette og opdatere oplysningerne. Disse oplysninger
kvalitetssikres af en medarbejder.

Relevans, potentialer og gevinster for kommune og civilsamfund i Ikast-Brande

Nedenstaende er baseret pa arbejdsgruppens afdekning af, hvad og hvem Socialkompasset kan tilfore veerdi.
Arbejdsgruppen har kontaktet bredt ud i kommunale afdelinger, foreninger og uddannelsesinstitutioner. Samtlige
sparringspartnere bekrefter, at de ser et stort potentiale i Socialkompas.

¢ Understottelse af [kast-Brande Kommunes strategier

Socialkompas i Ikast-Brande Kommune kan vaere et led i at fa endnu flere medarbejdere i kommunen til at indteenke
civilsamfund og kommunens tilbud i en fzlles lasning for borgerne. Séledes har portalen potentiale til at understatte
realiseringen af Ikast-Brande Kommunes Strategi for Sammenhang pa Tvers samt Ikast Brande Kommunes pejlemarker
om “’Sund hele vejen” og ”Liv i hele Kommunen”, idet portalen bl.a. kan vare et vaerktej i formidling og udvikling af
lokale initiativer, som kan styrke lokale faellesskaber og fx satte fokus pa motion og kost.

¢ Relevans for kommunale medarbejdere

De senere ar har Frivilligcenter Ikast-Brande oplevet gget efterspargsel fra kommunale medarbejdere pé tvars af
kommunens omrader, som savner redskaber, der kan skabe overblik og styrke mulighederne for brobygning fra
kommunale tilbud til civilsamfundet. Socialkompas hjelper frontmedarbejdere pa tvaers af kommunens omréder med at
identificere og henvise borgere til mere relevante tilbud, hurtigere og lettere.

Portalen kan veare med til at formidle relevante tidlige indsatser, hvilket giver grund til at forvente, at vaerktgjet i nogle
tilfelde kan veere med til at forebygge behovet for mere indgribende indsatser. Det formodes, at dette pa sigt kan fore til
et lavere traek pé de visiterede ydelser.

¢ Relevans for foreningslivet og uddannelsesinstitutioner

Et Socialkompas kan veere et attraktivt veerktej for det brede foreningsliv og frivillighed i Ikast-Brande Kommune. Det
skaber mulighed for hurtig og let formidling af foreningernes mange tilbud og aktiviteter, uanset foreningens storrelse.
Desuden fremmer et Socialkompas muligheden for at finde samarbejdspartnere, som er aktive omkring samme ’emne’ og
“aktivitetstype’. Endelig finder undervisere pa Ikast-Brande Gymnasium Socialkompas relevant, da de bl.a. vil kunne
bruge portalen som et varktej i deres dialog med eleverne og i samarbejdet med det lokale foreningsliv.

o Effektivitet i ressourceanvendelsen



Et Socialkompas kan sikre faerre overlap i aktiviteter til samme mélgruppe — bade internt i kommunen samt pa tvaers af
kommune og civilsamfund. Samtidig kan portalen vere med til at identificere "huller" i udbuddet af aktiviteter og tilbud.

Endvidere kan portalen bidrage til oget effektivitet, ndr medarbejdere skal finde relevante tilbud. Erfaringerne fra Aarhus
er, at der med Socialkompas spares mange ressourcer pé at holde lokale oversigter og lister opdateret.

Oplaeg til organisering

Ifolge FriSe er det afgerende, at implementeringen af Socialkompas er et felles projekt mellem lokal akter
(Frivilligcentret) og kommune, og at kommunen er villig til at stette ekonomisk og leegge tid i udbredelse af portalen.
Derfor skal der afsattes ressourcer bade til en opstart/implementering samt til efterfelgende drift/vedligeholdelse af
portalen.

Pa baggrund af FriSes opfordring leegger arbejdsgruppen op til, at en evt. implementering og drift af Socialkompas i Ikast-
Brande foregér i et taet samarbejde mellem Frivilligcenter Ikast-Brande og kommunen pa tvars af omraderne.
Arbejdsgruppen anbefaler, at et Socialkompas i Ikast-Brande drives af Frivilligcenter Ikast-Brande med et staerkt
bagvedliggende samarbejde pa tvaers af kommunens omrader, med arbejdsgruppens medlemmer som ambassaderer for de
enkelte omrader i kommunen. Det ber overvejes at udpege en ’kommunal tovholder’, som har den primare kontakt med
Frivilligcenteret.

Jkonomi og ressourcer
¢ Opstart/implementering:

Socialkompas (som ferdigudviklet, teknisk lgsning) stilles gratis til rddighed. Udvikling og hosting af portalen er betalt af
FriSe med midler fra Socialstyrelsen.

Frise har en projektpulje fra ar 2022-2026, som giver et engangsbeleb til én lokal akter pr. kommune pé 20.000 kr. til at
understotte igangsattelsen.

Kommunen eller Frivilligcentret skal serge for den lokale implementering og drift og portalen; dvs. de timer/lenkroner
som det vil tage at fa kommunens ikke-visiterede aktivitetstilbud samt foreningers tilbud lagt pa portalen, holde dem
opdateret, udbredelse af kendskab lokalt bade blandt borgere, foreninger og kommunens medarbejdere. Saledes er de
lokale ambitioner for portalen afgerende for ressourceforbruget. Socialkompas kan kun skabe verdi, hvis den
implementeres vellykket; det vil sige, at portalen bredt repraesenterer sociale aktivitetstilbud i hele Ikast-Brande, som
lobende holdes opdateret, samt at borgere, medarbejdere og foreninger er fortrolige med portalen og kan se meningen med
at bruge denne.

¢ Drift, nér portalen er implementeret:

Nér portalen er implementeret, skal den lobende opdateres med informationer om tilbud; en lille, men fast arbejdsindsats,
som kraever en mindre gkonomisk forpligtelse til det lobende engagement i Socialkompas. Tre gange arligt skal
foreningerne opdatere deres tilbud, hvor Frivilligcentret efterfelgende star for kvalificering og godkendelse. Det totale
antal medarbejdertimer, som mé afsattes til vedligehold og opdatering af Socialkompas, athenger af lokalt
ambitionsniveau - og antal udbudte tilbud. FriSe estimerer, at Frivilligcentret kan forvente at bruge 4-8 timer ugentlig pa
fyldestgorende opdatering af data.

Forslag til gkonomi til opstart og drift i nedenstaende oversigt.



i Lon til deltidsmedarbejder i Frivil- | Estimeret timepris: 275 178.750,00 kr.
i ligcenter Ikast-Brande, 25 timer / | (25 x 26 x 275) !
! ugentligt i 6 maneder (26 uger)

i PR materiale (Postkort, plakater, 10.000 kr.
. publikationer) i
! Tilskud fra Frise + 20.000 kr. |
1 alt: 168.750 kr. |
B T T e i S
i Lon til deltidsmedarbejder i Frivil- | Estimeret timepris: 275 85.800 kr. |

ligcenter Ikast-Brande, 6 ti-| (6 x 52 x 275)
. mer/ugentligt (52 uger)

i PR (Postkort, plakater, evt. an- 2.000 kr.
i nonce) :
1 alt: 87.800 kr. |
Finansiering

Frivilligcentret har sogt midler til opstart/implementering af Socialkompas samt drift de forste to ar via §18 puljen. Der
afventes aktuelt svar pa denne ansggning.

Siden 2019 er der ophobet midler i §18 puljen, bl.a. pga. covid-19 og de restriktioner det medferte. P& baggrund af de
uforbrugte midler har Frivilligcentret og §18 udvalget dreftet muligheder for anvendelse af de overskydende midler og
lavet seks anbefalinger til, hvad de overskydende midler kan anvendes til, herunder bl.a. Socialkompas.

Anbefalingerne er droftet pd dialogmede mellem Sundheds- og Aldreudvalget og de frivillige foreninger d. 30. maj 2022,
hvor der generelt var opbakning til de fremlagte anbefalinger, herunder sarligt enske om Socialkompas Ikast-Brande. D.
31. august 2022 har Sundheds- og ZAldreudvalget taget endelig stilling til disponering af de uforbrugte midler i §18
puljen. Udvalget har besluttet, at de overforte midler fastholdes til formélet, og at der afventes ansggninger fra en eller
flere af de fremkomne forslag/anbefalinger.

P& den lange bane skal indsatsen evalueres og evt. medfinansieres af omréderne, safremt de métte finde det relevant.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 2: Status pa projekt Profugo — hjemloeseindsats i samarbejde med Den
Sociale Investeringsfond

85.02.00-A00-29-20
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 28. september 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirekteren indstiller, at

¢ orientering om projekt Profugo tages til efterretning

Sagsfremstilling
Status pé projekt Profugo — hjemleseindsats i samarbejde med Den Sociale Investeringsfond

Den 20. december 2021 godkendte Byradet et samarbejde med Den Sociale Investeringsfond (herefter benaevnt DSI) om
et nyt investeringsprojekt med det formal at forebygge hjemlashed. Kort fortalt investerer DSI 3.6 mio. kr. i afprevning af
en ny hjelp til borgere, der er hjemlese eller i risiko for at blive det, mod en forventet tilbagebetaling af belgbet plus en
del af det forventede positive afkast.

Den 23. marts 2022 blev Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget orienteret om status pa projektet forste gang.
Der gives hermed 2. status pa ’Projekt Profugo”. Fremover orienteres udvalget fast to gange arligt.

Status er, at projektet er godt i gang. Der er pa nuverende tidspunkt 4 borgere i aktive forlab og ferste borger afsluttes i
januar 2023. Siden opstarten, har der i projektgruppen vaeret serlig opmerksomhed pa at treene de involverede
medarbejdere i, hvordan borgerne korrekt visiteres ind, i malgruppeafgraensning og i seerdeleshed i at oparbejde de
nedvendige kompetencer i de valgte faglige metoder.

Herudover er der brugt tid pa at skabe faelles sprog pa tvers af de deltagende afdelinger, og endvidere at koble bl.a.
ydelseskontoret pa samarbejdet. Der pagér et arbejde i styregruppen for at finde billige boliger til borgerne, idet dette er
en vigtig forudsetning for en realistisk boligplacering.

Uddybende om Profugo:

Pé linje med resten af landet, har kommunen igennem de seneste mange ar oplevet en stigning i antallet af borgere i
hjemloshed eller i overhangende fare for at blive det. Dette har store omkostninger, savel menneskelige som gkonomiske.
Fra 2022-2024 er derfor igangsat projekt Profugo, som skal hjalpe op til 20 borgere i malgruppen med udgangspunkt i
Housing First tilgangen, som er en sarlig effektiv og veldokumenteret indsats, hvor borgerne hurtigt bliver tilbudt egen
bolig, samtidig med at de far den rette bostette. Metoden er serlig anbefalet af socialstyrelsen i arbejdet med at modvirke
hjemleshed.

Hele kernen i projektet er at lave hurtige, intensive og omfattende indsatser i et taet samarbejde mellem alle de, der er i
berering med de pagaldende borgere, og at indsatserne gores efter metoder, der er internationalt velafprovede med stor
effekt. Borgerne har typisk rusmiddelproblematikker, psykiske udfordringer, et generelt darligt fysisk helbred og et lille



eller ikke eksisterende netveerk. Ved at afprove nye arbejdsgange og et teet samarbejde pé tvers af Socialpsykiatrien,
Center For Rusmiddelbehandling, ydelseskontoret og andre relevante akterer som eksempelvis boligforeninger, m.m.,
forventes det, at borgerne kan modtage den hjelp, de har behov for, hurtigere og med en langt sterre virkning end hidtil.

Projektet er blevet en realitet igennem et samarbejde med DSI, som er en fond etableret af Folketinget sammen med KL
og Danske Regioner i 2018. DSI udbetaler som investor 3.627.000 kr. til projekt Profugo. Tilskuddet udbetales over 3 ar
med en arlig udbetaling. Ud fra en businesscase udarbejdet af DSI, forventes Profugo at give en samlet besparelse pa
4.689.000 kr. for Ikast-Brande Kommune. Hvis denne forventning realiseres, vil Ikast-Brande Kommune skulle
tilbagebetale tilskuddet pa 3.627.000 kr. til DSI, samt yderligere 445.000 kr. af besparelsen til DSI. De resterende 617.000
kr. tilfalder Psykiatri- og Handicapafdelingen. Det er i tilfelde af, at indsatsen har den aftalte effekt og dermed skaber
social forandring, at investoren tilbagebetales plus et afkast. Det er altsa investor, der baerer den gkonomiske risiko for, at
indsatsen virker. Samlet set forventes der saledes et fald i udgifter for kommunen som helhed. Der kan dog ske en stigning
i udgifter i Psykiatri- og Handicapafdelingen, som konsekvens af den serlige indsats.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Jobcentrets samarbejde med HedeDanmark

15.00.00-GO1-16-22
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 28. september 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Den 1. april 2022 overtog HedeDanmark alle driftsopgaver vedrerende veje, stier og grenne omrader i Ikast-Brande
Kommune. Opgaven omfatter ogsé sportsanleeg og vintersikring af veje og anlaeg.

Byradet vedtog 1. februar 2021 en udbudspolitik, hvor det bliver praciseret, at Ikast-Brande Kommune fra sag til sag
vurderer, om det giver mening at gennemfore en kontrakt med sociale klausuler med henblik pa, at
samarbejdsvirksomheden fx opretter nok praktik- og elevpladser. I driftsaftalen mellem HedeDanmark og Ikast-Brande
Kommune er der ikke indskrevet sociale klausuler, men HedeDanmark har i udbuddet forpligtet sig til at indgé i et
struktureret samarbejde med Jobcentret om rekruttering af nye medarbejdere. Hensigten er, at relevante ledige borgere i
Ikast-Brande Kommune bliver sat i spil til ledige stillinger hos Hededanmark, uanset om de er varige eller
tidsbegraensede, eller om det er fuldtids- eller deltidsstillinger. Det strukturerede samarbejde omfatter ogsé elever og
leerlinge.

HedeDanmark bliver desuden traeningsvirksomhed i Jobsporet og bliver derfor forste step pa langtidsledige borgeres vej
til fodfeeste pa arbejdsmarkedet. I treningsforlebene hen mod selvforsergelse vil modellen med at kombinere
virksomhedspraktik og lentimer blive brugt. HedeDanmark har mentorer klar til at kunne have 3-5 borgere i
treeningsforlab af gangen.

Hvis HedeDanmark ikke selv kan ansatte de borgere, der undervejs i treeningsforlgb erhverver sig brugbare faglige og
personlige kompetencer vil Jobcentret vare parat til at formidle disse borgere til ledige jobs i netvarksvirksomheder.

HedeDanmark og Jobcentret har aftalt at afholde kvartalsmeder, hvor bade rekruttering og inklusion af langtidsledige
borgere er faste punkter pa dagsordenen. De forste meder er afholdt, og der er lavet aftaler for det videre samarbejde, sa
parterne er klar, nar HedeDanmark til foraret trapper op i forhold til opgaver og rekrutteringer.

Da driftsopgaverne var kommunale var det muligt at visitere ressourcestaerke ledige borgere til nyttejob med henblik pa,
at de udferer samfundsgavnligt arbejde for at kunne modtage ydelse fra kommunen. Dette tilbud er ikke leengere en
mulighed i forbindelse med driftsopgaverne, fordi HedeDanmark ikke er en offentlig virksomhed. Nyttejob tilbydes nu i
stedet for primaert som pedelfunktioner i daginstitutioner og plejehjem.

Jobcentret vil indgé et tilsvarende taet og struktureret samarbejde med den kommende rengeringsleverander. Hvor der
ogsa i udbuddet om rengeringsopgaven har varet forventning om et samarbejde omkring Jobsporet samt generel
rekruttering fra Jobcentret.



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Udbudspolitik IBK



Punkt 4: Beskeeftilgelsesplan 2023

15.00.00-P16-5-22
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 28. september 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller, at

¢ udvalget godkender anbefaling til Beskeftigelsesplanen for 2023
¢ udvalget godkender anbefaling om ny ramme for beskeftigelsesplan 2024

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesplan 2023
Siden 2019 har Beskeftigelsesplanen i Ikast-Brande Kommune varet opbygget ud fra felgende skabelon:

1. Byradets vision for Ikast-Brande Kommune

2. En beskrivelse af beskaftigelsesindsatsen i Ikast-Brande Kommune

3. Ministermal

4. Repatriering

5. Jobcentrets mél og strategikort for hver ydelsesgruppe for det pageldende ar

Det anbefales, at der 1 2023 arbejdes udfra samme ramme for beskeftigesplanen som tidligere ar, samt at der folges op pa
planens mal og fokusomrader medio 2023.

Beskaftigesplan 2024

I forbindelse med anden delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen fremgéar det, at aftalepartierne er enige om at
afskaffe kravet om, at kommunerne arligt skal udarbejde en beskaeftigelsesplan. Kommunerne vil fortsat have mulighed
for at udarbejde en beskaftigelsesplan, hvis dette onskes. Afskaffelsen treeder forst i kraft fra januar 2024.

I forbindelse med afskaffelsen af beskeftigelsesplanen anbefaler administrationen fra 2024 felgende:

* Beskaftigelsesplanen udarbejdes for en 4-arig periode, der folger byrddsperioden. Udvalget udvalger konkrete
fokusomrader som udvalget folger via maltal og indsatser - eksempelvis malet om, at nedbringe antallet af
sygedagpengemodtagere. Ved store konjukturaendringer revurderes beskeftigelsesplanen.



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Beskaftigelsplan for Ikast-Brande 2022



Punkt 5: DI's erhvervsklimaundersogelse 2022

00.00.00-A00-47-22
Beslutning

DrA ftet.

BehandlingsforlA b

Udviklings- og Erhvervsudvalget 28. september 2022

Klima-, Natur- og BAlredygtighedsudvalget 28. september 2022
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 28. september 2022
Sundheds- og Afldreudvalget 28. september 2022

BA re-, Kultur- og Fritidsudvalget 28. september 2022

A"konomi- og Planudvalget 4. oktober 2022

ByrA¥det 10. oktober 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Teknik- og stabsdirektA ren indstiller, at

e resultaterne fra A¥rets erhvervsklimaundersA gelse, herunder placeringen pA¥ de forskellige parametre, drA ftes.

Sagsfremstilling

DI har siden 2010 A¥rligt offentliggjort en undersA gelde om kommunerne erhvervsvenlighed.

Ikast-Brande Kommune er i alle A¥rene pA¥nAlr 2012 kommet ind pA¥ en 1. plads.

Den 6 september 2022 offentliggjorde DI erhvervsklimaunders/},gelsen for 2022. Her kom Ikast-Brande kommune ind
pA¥ en 3. plads med Vejen Kommune pA¥ 1. pladsen og MorsA, Kommune pA¥ 2. pladsen. Derved er Ikast-Brande
Kommune stadig den mest erhvervsvenlige kommune i Region Midtjylland.

Der mA¥les igen i A¥r pA¥ nogle nye indikatorer, bl.a. cykelstinettets 1A'ngde pr. kvadratkilometer areal i kommunen og
andel grA nne biler i den kommunale bilflA¥de.

Nedenfor vises undersA gelsens samlede resultater fordelt pA¥ de ti kategorier.



PLACERING | 10 KATEGORIER

1. OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED 3
2. INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT 13
3. ARBEJDSKRAFT 8
4. UDDANNELSE 4
5. SAGSBEHANDLING 18
6. GRON UDVIKLING 19
7. BRUG AF PRIVATE LEVERANDYRER 21
8. DIGITALE RAMMER 26
9. SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER 2
10. INFORMATION OG DIALOG 5

Kategori 1. Overordnet erhvervsvenlighed

VARDI PLACERING
2021 2022 2021 2022
OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED 1 3
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed 4,11 4,20 1 1
Anbefaling af kommunen 4,35 4,18 1 5

Den samlede tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed giver stadig en 1. plads, men pA¥ spA rgsmA¥let: "Vil du
anbefale andre virksomheder at etablere sig i kommunen?" falder Ikast-Brande Kommune fra en 1. plads til en 5. plads.
Kommunen adskiller sig dog stadig markant fra landsgennemsnittet, idet 80 % af virksomhederne helt sikkert vil anbefale
kommunen, mens det tilsvarende tal pA¥ landsplan kun er 63 %. 12021 ville 84 % af virksomhederne anbefale
kommunen.

VIL VIRKSOMHEDERNE ANBEFALE ANDRE AT ETABLERE SIG | KOMMUNEN?

Pct
90%
80%

70% Den procentvise fordeling af svar pa
60% spergsmalet:
50% "Vil du anbefale andre virksomheder
40% at etablere sig i kommunen?”
30%
20% Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2022.
10%

0%

Helt sikkert/Sikkert Méske Neeppe/Bestemt ikke

Hlkast-Brande Hlandsplan



VZARDI PLACERING

2021 2022 2021 2022
INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT 11
STATISTISKE INDIKATORER
Nettoindpendling pr. person med arbejdssted i kommunen® 10,56 9,69 17 18
Netto.mdpendhng pr. person med arbejdssted | kommunen, 153 131 77 74
endring over tre ar*
Keoreplanstimer pr. indbygger 0,49 0,51 7 5
Kaoreplanstimer pr. indbygger, sndring over tre ar 0,01 0,02 32 33
udglﬂe[i 1.000 kr. til det kommunale vejnet (gns. over de sid- 132 153 48 2
ste tre ar) pr. indbygger
Udglﬂe[ i 1.000 kr. til det kommunale ve]nfet (gns. over de sid- 01 013 56 23
ste tre ar) pr. indbygger, andring over tre ar
Cykelstinettets leengde pr. kvadratkilometer areal i kommunen - 0,57 - 79
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Det kommunale vejnet (lokale veje, men ikke motorveje og lign.) 3,92 3,96 5 4
Medarbej{}eres mulighed for at benytte kollektiv transport for at 333 3.02 19 29
komme pa arbejde

ARBEJDSKRAFT 8

STATISTISKE INDIKATORER

Antal fuldtidsbeskeeftigede pr. 1.000 indb. i alderen 16-64 ar

554,95 571,50 " 12
(ekskl. offentlig administration, undervisning og sundhed)* ' ’

Antal fuldtidsbeskesftigede pr. 1.000 indb. i alderen 16-64 ar
(ekskl. offentlig administration, undervisning og sundhed), asn- 16,38 18,38 21 44
dring over tre ar*

Forskel mellem forventet og faktisk erhvervsfrekvens for 16-64
arige (pa baggrund af kommunens sociogkonomiske sammen- 131 0,93 41 46
saetning)

Placering | Beskasftigelsesministeriets benchmarkmadel fra

marts 2022 ) ) B o6
Forskel mellem farventet og faktisk andel pa fertidspension pa

= 92,63 44 36
baggrund af kommunens sociookonomiske sammensastning
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Kommunens indsats for at tiltreekke og sikre kvalificeret ar- 3.92 349 1 9
bejdskraft
Jobcentrenes samarbejde med virksomhedeme 3,90 3,80 4 2
UDDANNEL! 53 4
STATISTISKE INDIKATORER
Andel 25-64-arige med en uddannelse efter grundskolen 78,19 78,81 72 71
Andel 25—ﬁ4far>1§e med en uddannelse efter grundskolen, aen- 2,08 202 5 9
dring over tre ar
Kompetencedaekning i folkeskolerne* - 85,75 - 55
Kompetencedaskning i folkeskolerne, sendring over tre ar . -0,58 - 44
Andel af elever, der soger ind pa en erhvervsuddannelse di- 2476 2039 20 12
rekte efter 9. og 10. klasse
Andel af elever, der soger ind pa en erhvervstfddannelse di- 208 1,09 5 25
rekte efter 9. og 10. klasse, andring over tre ar
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Tiltag for at flere unge i kommunen tager en erhvervsuddan-
nelse (f.eks. erhvervspraktik, skole-virksomhedssamarbejde og & 3,63 - 3
andre initiativer)
Kvaliteten i de kommunale folkeskoler - 347 - 20




SAGSBEHANDLING

STATISTISKE INDIKATORER

Sagsbehandlingstider for byggesager* 68,94 59,28 54 47

zﬁgshehandlmgstlder for byggesager, andring over tre 26,35 12,03 51 23

Sagsbehandlingstider for miljosager™ 184,00 - 64 -

Andel af afsluttede sygedagpengeforleb af under to mé-

edoe tanghad 87,96 83,15 T2 90

Andel af afsluttede sygedagpengeforlob af under to méa-

neders varighed, aendring over tre ar 4,31 -1,18 41 79

SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER

Kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med 3,96 346 2 12
byagesager

Kompetent og effektiv sagsbehandling af din virksom-

heds miljoforhold*** 3,97 - 3 =

Kompetent og effektiv sagsbehandling af sygedagpen-

3,96 3,95 8 2
gesager

GR@N UDVIKLING 19

STATISTISKE INDIKATORER

Andel af affald, der bliver genanvendt® - 66,39 - 44

Andel af affald, der bliver genanvendt, a2ndring over tre
ar .

Andel af kommunale bygninger, der har energimasrke D-

e - 40,85 - 2

Andel grenne biler i den kommunale bilflade - 0,60 - 81

SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER

Prioritering af baeredygtige og grenne indkeb 3,81 345 2 26

Initiativer der bidrager til, at du kan drive din virksomhed
mere baeredygtigt (f.eks. samarbejder, vejledning, test-
omréader, foregangskommune og klimavenlig varme
samt el)

3,44 341 ) 7

Fokus pa at fremme beeredygtig transport (f eks. indsat-
ser ift. eykling, samkersel, brug af kollektiv transport, de- - 3,06 - 37
Iebiler og ladestandere)

STATISTISKE INDIKATORER

Konkurrenceudsaettelse af byudvikling og transport samt infra- ~ 3694 ~ 81
struktur ’
Konlfurrenceudﬁaettelse af undervisning og kultur samt admini- _ 28,09 ~ 18
stration og IT
Konkurrenceudsasttelse af sundhed og sociale opgaver - 28,27 - 31
AEndring over tre ar i den samlede konkurrenceudseettelse - 1,65 - 14
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Kummuner}s udpud;pmces over for private leveranderer (ud- 344 305 4 30
budsmateriale, tidsfrister og dialog)

IGITALE RAMMER 43 26
STATISTISKE INDIKATORER
Bredbandsdeskning — andel som har adgang til min. 1 _ _
Gbit/s download 96,72 i
Geografisk dezkning med mobilt bredbéand pa min. 30 ~ 27 00 ~ 88
Mbit/s download for min. fire operaterer &
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Sikring af d le rammevilkar for viksomhederne
(f.eks. god og tilgasngelig bredbands- og mobildaskning = 3,89 = 10
samt 5G)
Kommunens digitale erhvervsservices (f.eks. bygge- |
sagsbehandling, chatbots og information pa kommunens 3,89 3,54 3 12
hjemmeside)




SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER 2 2

STATISTISKE INDIKATORER

Byagesagsgebyr (fritaget for alle bygningstyper)* 500,00 0,00 39 1
Kommunal udskrivningsprocent 25,10 25,10 27 27
Grundskyldspromille 20,35 20,35 6 6
Daskningsafgiftspromille** 0,00 0,00 1 1
Erhvervsbygningsareal i pct. af samlet bygningsmasse 21,94 21,69 14 15

SPORGSMAL TIL VIRKSOMHEDER

Sikring af erhvervsgrunde med plads til udvikling 4,00 3,74 1 5

Hensyn til erhvervslivet i den lokale planlaagning 3,82 3,51 4 23

Niveauet af de kommunale erhvervsskatter, afgifter og gebyrer

(f.eks. deekningsafgift og affalds- og byggesagsgebyrer) 250 Skt g 13
INFORMATION OG DIALOG 2 5
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER

Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens politikere 3,97 3,79 2 4
Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens embedsmaesnd 3,92 3,79 1 )
::gnmunens formidling af vaesentlig information til din virksom- 377 368 & i

Af de ovennAlvnte parametre stikker fA lgende i A jnene i positiv retning:

Udgifter i 1.000 kr. til det kommunale vejnet pr. indbygger - ogsA¥ Alndringen over tre A¥r giver i A¥r hhv. en 22.
og en 23. plads mod en 48. og en 56. plads i 2021.

jobcentrenes samarbejde med virksomhederne giver en 2. plads mod en 4. plads 1 2021.

Antallet af elever, der sA ger ind pA¥ en erhvervsuddannelse direkte efter en 9. eller 10. klasse - ogsA¥ Alndring
over tre A¥r, giver hhv. en 12. og 33. plads mod en 29. og 83. plads i 2021.

Sagsbehandlingstider for byggesager, Alndring over tre A¥r giver en 23. plads mod en 51. plads i 2021.
Kompetent og effektiv sagsbehandling af sygedagpengesager giver en 2. plads mod en 8. plads i 2021.

Af de ovennAlvnte parametre stikker fA lgende i A jnene i negativ retning:

Medarbejdernes mulighed for at benytte kollektiv transport for at komme pA¥ arbejde er faldet fra en 19. plads til
en 39. plads

Kommunens indsats for at tiltrAlkke og sikre kvalificeret arbejdskraft er fra fra en 1. plads til en 9. plads.
Kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med byggesager er faldet fra en 2. plads til en 12. plads
Prioritering af bA'redygtige og grA nne indkA b er faldet fra en 2. plads til en 26. plads

Kommunens udbudsproces over for private leverandA rer (udbudsmateriale, tidsfrister og dialog) er faldet fra en 4.
plads til en 30. plads

Kommunens digitale erhvervsservice (f.eks. byggesagsbehandling, chatbots og information pA¥ kommunens
hjemmeside) er faldet fra en 3. plads til en 12. plads.

Hensyn til erhvervslivet i den lokale planlA!gning er faldet fra en 4. plads til en 23. plads.

Generelt er information og dialog faldet fra en 2. plads til en 5. plads, og Ikast-Brande kommune oplever en lavere
placering i 2022 end i 2021 uanset, om det er dialogen mellem erhvervslivet og politiker, mellem erhvervslivet og
embedsmA!nd, eller om det er kommunens formidling af vA!sentlig information til din virksomhed.

BudgetmA ssige konsekvenser

Ingen

Bilag

Ikast-Brande.pdf



Punkt 6: Klagesager for 2. kvartal 2022 pa Arbejdsmarkedsomridet
00.22.04-G01-22-18

Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 28. september 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Vicekommunaldirektoren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Efter fast praksis fremsendes hermed til orientering den kvartalsvise gennemgang af klagesager for 2. kvartal 2022 pa
Arbejdsmarkedsomradet.

Afgorelser fra Ankestyrelsen

Borgerservice og Ydelse har modtaget 3 afgerelser fra Ankestyrelsen i 2. kvartal 2022. Alle blev stadfaestet.

Beskaftigelse og Integration har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 2. kvartal 2022.

Sygefraveer og Jobfastholdelse har modtaget 11 afgerelser fra Ankestyrelsen i 2. kvartal 2022. Heraf blev 6 stadfeestet og
5 @ndret, sdledes at udbetalingen af sygedagpenge skulle genoptages. Ankestyrelsen vurderede i 4 sager, at den
sygemeldte fortsat var uarbejdsdygtig, og i den sidste sag vurderede Ankestyrelsen, at den sygemeldte havde medvirket i
sygeopfelgningen i jobcentret.

Job og Virksomhedsservice har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i1 2. kvartal 2022.

Unge og Uddannelse har ikke modtaget afgarelser fra Ankestyrelsen i 2. kvartal 2022.

Staben har modtaget 1 afgerelse vedr. sygedagpengelovens § 56 (aftale om ret til refusion fra forste fravaersdag ved
kronisk sygdom) fra Ankestyrelsen i 2. kvartal 2022.



Det fremgar af bilaget, hvordan sagerne fordeler sig.

Klager over Jobcentrets afgarelser og sagsbehandling

Sygefraver og Jobfastholdelse har modtaget 5 klager over afgerelser i 2. kvartal 2022. Klagerne er behandlet og sendt til
Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig saledes:

Omréde Antal
Opher efter sygedagpenge § 7 2
Oveargang til Jobafklaringsforlgh 3
Manglende medvirken § 21

Borgerservice og Ydelse har modtaget 5 klager over afgerelser i 2. kvartal 2022. Alle klager er behandlet og sendt til
Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig séaledes:

Omrade Antal
Kontanthjzlp
Enkeltydelser 2

Ressourceforlgbsydelse
Flekslgnstilskud

Sygedagpenge 2
Afslag p3 fertidspension 1
Afslag p3 dansk bonus

Helbredstilla2g efter pensionslove

Enkeltydelser: Der er givet afslag pa hjelp til forbrugsudgifter begrundet i egen betalingsevne og afslag pa hjelp til
husleje under afsoning.

Sygedagpenge: Der er indgivet klager over for sen anmeldelse.

Job og Virksomhedsservice har ikke modtaget afgerelser i 2. kvartal 2022.
Unge og Uddannelse har ikke modtaget klager over afgearelser i 2. kvartal 2022.
Beskaeftigelse og Integration har ikke modtaget klager over afgerelser i 2. kvartal 2022.

Staben har ikke modtaget klager over afgerelser 2. kvartal 2022.
Budgetmaessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Bilag vedr. klagesager 2022



Punkt 7: Oversigt over tilbagetraekningsordninger pa
Arbejdsmarkedsomradet i 2022

00.22.04-G01-22-18
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 28. september 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirekteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget har bedt om en oversigt over de forskellige muligheder en person har
for at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Under hver ordning er forst grundbetingelserne overordnet beskrevet,
dernaest ydelsen og forholdet til indtaegter og pensionsordninger. Alle belgb er angivet pa 2022-niveau pd maneds- og evt.
arsbasis. Nederst er en skematisk oversigt over ydelserne.

Folkepension

En person kan sgge om folkepension fra det 65. &r athangigt af, hvornar pageldende er fodt.

Folkepensionen bestar af et grundbeleb og et pensionstilleeg. Grundbelsbet udger 6.547 kr./78.564 kr. Grundbelabet
nedsaettes, hvis folkepensionisten tjener over 348.700 kr. om aret ved personligt arbejde, og bortfalder helt, hvis det er
mere end 610.500 kr. Der er ikke et bundfradrag. Samlevers indkomst og Arbejdsmarkedsbidrag har ikke betydning for
grundbelobet.

Pensionstilleegget udger 7.472 kr./89.664 kr. for enlige og for gifte/samlevende 3.800 kr./45.600 kr. Pensionstilleegget
nedsettes procentvist, hvis folkepensionisten eller evt. eegtefelle/samlever har anden indkomst. Formue har ingen
betydning, mens renteafkast af formue medtages. For at fuldt pensionstillaeg ma den samlede indtegt ikke overstige
89.700 kr. for enlige og bortfalder helt ved 379.000 kr. For gifte/samlevende er det hhv. 179.700 kr. og 464.700 kr. Er en
folkepensionist gift/samlevende med en ikke-folkepensionist bortfalder tilleegget dog ved indtagter over 322.200 kr. Der
ses bort fra den ferste indkomst pd 122.004 kr. (bundfradrag) for alle folkepensionister.

Den samlede fulde folkepension udger saledes 14.019 kr./168.228 kr. for enlige og for gifte/samlevende 10.347
kr./124.164 kr.



Folkepensionister kan efter visse betingelser ogsé fa personligt-, varme-, helbreds-, bistands og plejetilleeg samt aldre- og
mediecheck.

Tidlig pension

Tidlig pension er tiltaenkt dem, som har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet. Det betyder, at hvis en person
har vaeret tilknyttet arbejdsmarkedet i 42, 43 eller 44 ar opnas ret til at gé 1, 2 eller 3 ar tidligere pa pension. Anciennitet
optjenes fra det fyldte 16. ar, og frem til det tidspunkt hvor der er 6 ar (7 ar for visse argange) til folkepensionsalderen.
Dette vises i figuren:

Ar pa Aktuel tilknytning ti Ar med
arbejdsmarkedet arbejdsmarkedet tidlig pension
42 ar
43 ar
44 ar
1 Optjeningsperiode 1 T T 1 T
16 ar 61ar 64dr 65ar 66ar 67ar

Har en person féet tilkendt retten til tidlig pension, skal pagaldende i en sammenhangende periode pa 9 méaneder bevare
aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet. Perioden skal ligge umiddelbart for det tidspunkt, hvor der er 3 méaneder til
overgangen til tidlig pension.

Tidlig pensionsydelse udger 13.740 kr./164.880 kr. Der ses bort fra indtegter fra personligt arbejde op til 24.700 kr.
(bundfradrag). Herefter vil tidlig pensionsydelse blive nedsat med 64% af den overstigende indtaegt.

Hyvis sterrelsen pa formuen fra visse pensionsordninger overstiger fradragsbelabet pa 102.900 kr., beregnes fradraget som
80% af de labende livsvarige pensioner og 5 pct. for gvrige pensionsordninger. Tidlig pensionsydelse kan bortfalde helt,
hvis pensionsformuen er over en vis sterrelse, dog pavirker @gtefelle/samlevers indtaegt eller formue ikke storrelsen af
tidlig pensionsydelse.

Hvis en person vaelger at treede ud af efterlons- eller fleksydelsesordningen, ydes der kompensation pé 2.679 kr. for
bidraget pr. hele maned i de méneder, hvor pageldende modtager tidlig pension, indtil folkepensionsalderen opnas.
Kompensationen udbetales som et samlet engangsbeleb med 30% afgift.

En person kan ikke overga fra fortids- eller seniorpension til tidlig pension.

Delpension



Delpension er en gkonomisk kompensation til personer fodt for 1959, der ensker at ga ned i tid uden at forlade
arbejdsmarkedet helt. Det er en betingelse, at personen arbejder i Danmark, ikke har eller kan fa efterlon, og at
pensionsformuen er opgjort. Det er en yderligere betingelse, at personen har arbejdet i gennemsnit 30 timer om ugen i 18
méneder inden for de seneste 24 maneder, og at arbejdstiden nedsettes med mindst 7 timer eller % af tiden, saledes at
pageldende arbejder mellem 12 og 30 timer i delpensionsordningen. Der gelder sarlige regler for selvstaendige.

Delpensionen beregnes ud fra et basisbelob pa 190.388 kr. om aret. Belabet svarer til 82 pct. af hgjeste sygedagpengesats.
For hver time arbejdstiden nedsattes, udbetales 1/37 af basisbelabet, uanset arbejdstiden for pageldende starter pa
delpension. Nedsattes arbejdstiden fx 7 timer om ugen udger delpensionen 3.002 kr./36.019 kr., og nedsattes arbejdstiden
maksimalt med 25 timer udger delpensionen 10.720 kr./128.640 kr. For selvsteendige nedsattes arbejdstiden til halvtid
(18%), hvorfor delpensionen udger 7.933 kr./95.196 kr.

Delpensionen nedsettes med pensionsordninger med lgbende livsvarige udbetalinger. Nedsattelsen foretages med
udgangspunkt i et beleb svarende til 80% af de lebende livsvarige pensioner og 5 pct. for gvrige pensionsordninger.
Delpensionen nedsattes i hele delpensionsperioden med 60 pct. af det beregnede beleb, der overstiger et fradragsbelab pa
16.800 kr. Delpensionen kan bortfalde helt, hvis pensionsformuen er over en vis sterrelse. Egtefaelle/samlevers indkomst
pavirker ikke delpensionen.

Delpensionsordningen opherer 31. december 2025.

Seniorpension

Seniorpension tilkendes, nar en person har mindre end 6 &r til folkepensionsalderen, har haft en langvarig tilknytning til
arbejdsmarkedet med mindst 20-25 ars beskaeftigelse, og arbejdsevnen er varigt nedsat til hgjest 15 timer om ugen i
forhold til seneste job.

Seniorpensionen udger 19.360 kr./232.320 kr. for enlige og for gifte/samlevende 16.457 kr./197.484 kr. Der ses bort fra
indtaegter op til 82.600 kr. for enlige og for gifte/samlende 131.100 kr. (bundfradrag), herefter bliver seniorpensionen
nedsat procentvist (hhv. 30% og 15%). Seniorpension kan geres hvilende, hvis seniorpensionisten arbejder mere end 15
timer om ugen og over en langere periode tjener mere, end hvad der svarer til 219.696 kr. om éaret. Det betyder alene, at
pensionsudbetalingen stopper indtil videre.

Fra 1. januar 2023 pavirker agtefalle/samlevers indkomst ved personligt arbejde ikke seniorpensionen, dog vil gvrige
indkomster fortsat indga.

Fortidspension

Fortidspension tilkendes, nér en person har en varig nedsat arbejdsevne, og nedsattelsen er af et sddant omfang, at
pagaldende uanset mulighederne for stotte efter den sociale eller anden lovgivning, herunder beskeeftigelse i fleksjob,
ikke vil veere i stand til at blive selvforsergende ved indtegtsgivende arbejde.

Fortidspensionen udger 19.360 kr./232.320 kr. for enlige og for gifte/samlevende 16.457 kr./197.484 kr. Der ses bort fra
indtaegter op til 82.600 kr. for enlige og for gifte/samlende 131.100 kr. (bundfradrag), herefter bliver fortidspensionen
nedsat procentvist (hhv. 30% og 15%). Fertidspension kan geres hvilende, hvis fertidspensionisten over en leengere
periode kan forserge sig selv. Det betyder alene, at pensionsudbetalingen stopper indtil videre.



Fra 1. januar 2023 pavirker agtefalle/samlevers indkomst ved personligt arbejde ikke fortidspensionen, dog vil gvrige
indkomster fortsat indga.

Efterlon

Efterlon er en labende forsergelsesydelse, der giver en person mulighed for at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet 3-5
ar for folkepensionsalderen. En person kan sgge om efterlon fra det 60. &r afhengigt af, hvornar pagaeldende er fodt.

Ret til efterlon er ogsa betinget af, at pdgaeldende har veeret medlem af en a-kasse i et vist antal ar og har betalt
efterlonsbidrag i 30 ar senest fra det 30. fyldte ar. Derudover skal pageldende kunne sté til radighed for arbejdsmarkedet
og have haft en indkomst pa 246.924 kr. inden for de seneste 3 ar som fuldtidsforsikret (deltidsforsikrede 164.616Kkr.).
Efterlonsbidraget udger 1.563 kr. i kvartalet.

Sterrelsen af efterlennen afthanger bl.a. af, hvornér padgaeldende gar pa efterleon, pensionsforholdene, om pageldende
arbejder og hvor meget. Efterlonnen udger hgjest det belgb, der svarer til den dagpengesats, pageldende ville vere
berettiget til ved ledighed. For fuldtidsforsikrede svarer det til 19.351 kr./232.212 kr. og 12.901 kr./154.812 kr. for
deltidsforsikrede. Der galder serlige regler for personer fodt for 1. juli 1959 og ved tilvalgt fortrydelsesordning.

Hovedreglen er, at lenarbejde fradrages i efterlonnen time for time. Hvis timelgnnen er under 259,80 kr., er der dog et
mindre fradrag af de forst tjente 41.164 kr. om aret. Reglen om mindsteudbetaling betyder, at der ikke kan udbetales
efterlon for mindre end 14,8 timer pr. maned for fuldtidsforsikrede og 12 timer for deltidsforsikrede.

Hvordan efterlonnen nedsattes pga. pensionsordninger athenger af, om pageldende er fodt for eller efter 1. januar 1956.
Nedsettelsen foretages med udgangspunkt i et beleb svarende til 80% af de lebende livsvarige pensioner og 5 pct. for
gvrige pensionsordninger. Delpensionen nedsettes i hele perioden med 80 pct. af det beregnede beleb, der overstiger et
fradragsbeleb pa 16.800 kr. Agtefaelle/samlevers indkomst pavirker ikke efterlennen.

Fleksydelse

Fleksydelse er en lobende forsergelsesydelse, der giver en fleksjobvisiteret person mulighed for at trackke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet nogle &r for folkepensionsalderen. Det svarer som udgangspunkt til efterlensordningen. En person kan
soge om fleksydelse fra det 60. ar athengigt af, hvornér padgeeldende er fodt.

Ret til fleksydelse er ogsa betinget af, at den fleksjobvisiterede har veeret medlem af en a-kasse i et vist antal ar og har
betalt fleksydelses- eller efterlonsbidrag i sammenlagt mindst 30 ar. Fleksydelsesbidraget udger 1.563 kr. i kvartalet. Der
kan seges om bidragsfrihed i en periode.

Fleksydelsen udger et belab, der svarer til dagpengenes hgjeste belab beregnet pa édrsbasis, 19.348 kr./232.176 kr. for
personer fadt efter 30. juni 1959. For personer fadt for 1. juli 1959 er udgangspunktet, at fleksydelsen udger et beleb, der
svarer til 91% af dagpengenes hgjeste belob beregnet pa éarsbasis, 17.607 kr./211.284 kr.

Hovedreglen er, at lenarbejde fradrages i fleksydelsen time for time. Hvis timelgnnen er under 259,80 kr., er der dog et
mindre fradrag af de forst tjente 41.164 kr. om aret. Der kan ikke udferes arbejde i fleksjob eller 1 &gtefzlles selvstendige
virksomhed.



Hvordan fleksydelsen nedsettes pga. pensionsordninger athenger af, om pageldende er fodt for eller efter 1. januar 1956.
Nedsettelsen foretages med udgangspunkt i et beleb svarende til 80% af de lebende livsvarige pensioner og 5 pct. for
ovrige pensionsordninger. Delpensionen nedsettes i hele delpensionsperioden med 80 pct. af det beregnede belab, der
overstiger et fradragsbeleb péd 16.800 kr. Fleksydelsen skal udbetales med minimum 100 kr. om méneden.

Agtefelle/samlevers indkomst pavirker ikke delpensionen.

Skematisk oversigt over ydelserne:

Ydelse Kr. manedlig | Kr. arlig Kr. bundfradrag | Kr. bortfald af ydelse
Folkepension Enlig 14.019 168.228 122.004 Grundbelgb bortfalder
Folkepension Par 10,347 124,164 122,004 v/610.500
Hldrecheck 18.600 53.000

Mediecheck 588

Tidlig pension 13.740 164.880 24.700/102.900 | Kan bortfalde
Delpension Lonmodtager | 3.002/10.720 | 36.019/128.640 | 16.800 Kan bortfalde
Delpension Selvstendige | 7.533 55.196 16.800 Kan bortfalde
Seniorpension Enlig 19.360 232.320 82.600 Kan ggres hvilende
Seniorpension Par 16.457 197.434 131.100 v/219.696
Fartidspension Enlig 19.360 232.320 82.600 857.000
Fartidspension Par 16.457 197.484 131.100 1.447.700/785.400
Efterlgn Fuldtidsforsikret | 19.351 232.212 41.164/16.800 | Mindst 14,8 timer
Efterlgn Deltidsforsikret | 12.901 154,812 41.164/16.200 | Mindst 12 timer
Fleksydelse 100% 19.348 232178 41.164/16.800 | Mindst 100
Fleksydelse 91% 17.607 211.284 41.164/16.800 | Mindst 100

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.




Punkt 8: Overblik over ydelsesmodtagere september 2022

15.00.00-P05-8-22
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 28. september 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller, at

¢ orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Det samlede antal ydelsesmodtagere i Ikast-Brande Kommune fortsatter med at falde. Fra juni 2022 til juli 2022 er
antallet faldet fra 5758 til 5684 - altsa et fald pa 74 personer. I forhold til samme tidspunkt sidste &r er faldet pa 256
fuldtidspersoner.

Antallet af a-dagpengemodtagere er steget med 9 fuldtidspersoner fra 266 i juni méned til 275 fuldtidspersoner i juli. Det
er dog fortsat et meget lavt antal forsikrede ledige. Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med ca 10 % fra 661
fuldtidspersoner til 590 fuldtidspersoner.

Antallet af borgere pa permanente kommunale ydelser er stigende. Det skyldes dels indfasning af seniorpension, dels at
folkepensionsalderen er stigende, hvilket betyder at antallet af &rgange der kan fé fortidspension og fleksjob er stigende.
Endelig er der fortsat faerre personer, der gar pa efterlon.

Antallet af borgere pa sygedagpenge og jobafklaringsydelse har varet svagt faldende, men ligger fortsat pa et hgjt niveau.
Det er ikke usaedvanligt at se et hgjt antal borgere pa sygedagpenge, nar ledigheden er lav. Det skyldes dels, at der er
mange beskeftigede, som kan sygemelde sig, men ogsa at den lave ledighed giver plads for beskaftigelse for borgere
med helbredsudfordringer. Tallene péd sygedagpenge og jobafklaring er derudover ogsé fortsat pavirket af lovgivningen
under corona. Mange af borgerne pa midlertidige ydelser er pa arbejdsmarkedet med deltidsbeskeaeftigelse, og lennede
arbejdstimer. Det betyder, at de teeller med i statistikken, hvis de ikke er fuldt selvforsergende men fér supplement fra
Jobcentret.Opmarksomheden ber derudover rettes mod seniorpension, hvor der er en sterre udvikling end forventet.
Ligeledes er det vaerd at vide, at personer der sgger Seniorpension og Arnepension i stor udstraekning kommer fra
beskaftigelse og ikke fra ydelser i jobcentret, som forventningen var ved indferelse af ordningerne.

Antallet af folkepensionister er fortsat faldende som felge af pensionsreformen. Det samme galder antallet af
efterlonsmodtagere.



Overblik over ydelsesmodtagere
Midlertidige ydelser Permanente ydelser, kommunale
Udvikling Jul 2022 Jul 2021 Udvikling Jul 2022 Jul 2021
-215 1931 2146 +167 2836 2669
A-dagpenge 275 426 Fleksjobvisiterede 1017 967
Kontanth]aslp 330 527 - heraf fleksjob S B4
Ugdannelsashjsalp 189 218 - hevaf ledighedsydel. 117 143
Sl-l-:.rﬂelsa 105 (] 5enln|‘pem.ion 175 103
Sygedagpenge 590 683 Fartidspension 1644 1539
Jobafklaringsydelsa 271 205
Revalidering 3 i
Ressourcefariobsydelse 168 20 Andre tilbagetraekningsydelser
Alle ydelser Udvikling Jul 2022 Jul 2021
Udvikling Jul 2022 Jul 2021 -208 917 1125
-256 5684 5940
Efterlen®) 402 433
*) Drata for juni 2027 Tidlig pansion B1
Senest opdateret 12-00-2022 Folkepension <= 67 r 434 632

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen




Punkt 9: Status pa kontrolenhedens arbejde 1. halvar 2022

00.15.10-GO1-1-18
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 28. september 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller, at
e orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling
Kontrolenheden har i 1. halvar 2022 behandlet 62 sager.

For de sager hvor kommunen har haft den fulde myndighedskompetence har der veret en fremtidig besparelse pa kr.
2.074.331.

Der er rejst tilbagebetalingskrav pa kr. 93.019 og der arbejdes fortsat pd nedvendig dokumentation for at inddrive evrige
belab.

For de ydelser hvor Udbetaling Danmark har myndighedskompetencen, men hvor kontrolenheden har veret med til at
afklare sagerne, er der i forste halvar 2022 stoppet fremtidige ydelser for kr. 384.296 og rejst tilbagebetalingskrav pa kr.
221.627

Det giver et samlet resultat i forste halvar 2022 pa kr. 2.773.273.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Kontrol UDK-Ikast-Brande Kommune

Helhedsorienteret Kontrol - 1. halvar 2022 - Felgebrev



Punkt 10: Godkendelse af samarbejdsaftale om voksne med erhvervet
hjerneskade

85.02.00-A00-14-20
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 28. september 2022
Sundheds- og Aldreudvalget 28. september 2022

Handicapradet 3. oktober 2022

Okonomi- og Planudvalget 4. oktober 2022
Byradet 10. oktober 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at

« samarbejdsaftale om voksne med erhvervet hjerneskade godkendes.

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftale om voksne med erhvervet hjerneskade beskriver, hvordan hospitaler, kommuner og praktiserende leeger
samarbejder med og om borgere med erhvervet hjerneskade og deres parerende. Samarbejdsaftalen skal sikre en
sammenhangende indsats pa tvers af sektorerne og sikre, at borgerne tilbydes genoptreening/rehabilitering, som tager
udgangspunkt i deres behov. Det er centralt for samarbejdsaftalen, at borgerne og de péarerende inddrages i
tilretteleeggelsen af forlebene og far den rette behandling pa det rette tidspunkt.

Samarbejdsaftalen har fokus pa gode udskrivelsesforlab:

¢ hvor den nedvendige information om borgernes genoptrenings-/rehabiliteringsbehov deles mellem hospitalet og
kommunen séledes, at kommunen kan tilrettelaegge borgerens forlgb efter udskrivelse

¢ hvor rettidig kommunikation sikrer kommunen mulighed for at planlaegge hjemtagningen af borgeren. Dette er iseer
relevant, nér borgerne udskrives fra Regionshospitalet Hammel Neurocenter, fordi der her er tale om borgere, der
som regel skal have en omfattende indsats i kommunen, nar de kommer hjem.

Vedlagte udkast til samarbejdsaftale omfatter voksne (fra 18 &r), som har en erhvervet hjerneskade, og som har behov for
genoptrening eller rehabilitering som felge af hjerneskaden.

Samarbejdsaftalen erstatter den tidligere samarbejdsaftale ("Sundhedsaftale om voksne med erhvervet hjerneskade")
indgaet i 2011.

Okonomi



Samarbejdsaftalen beskriver forst og fremmest, hvordan det tvaersektorielle samarbejde skal forlgbe, hvilket ikke har
okonomiske konsekvenser for kommunerne og hospitalerne. Hvis der som led i implementeringen af aftalen udvikles nye
initiativer pé tveers af sektorerne, som har skonomiske konsekvenser, skal det behandles i Sundhedsstyregruppen og/eller
DASSOS og evt. ogsé politisk.

Den videre proces

Samarbejdsaftalen blev godkendt af Sundhedssamarbejdsudvalget den 10. august og skal nu godkendes politisk 1
kommunerne og i Regionsradet. Under forudsetning af politisk godkendelse af samarbejdsaftalen om voksne med
erhvervet hjerneskade treeder den i kraft 1. januar 2023. Den konkrete implementering foregér i sundhedsklyngerne.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen

Bilag

Samarbejdsaftale om voksne med erhvervet hjerneskade



Punkt 11: Orientering om fagligt oplaeg til en 10-ars plan for psykiatrien

85.02.00-A00-15-19
Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 28. september 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller, at

¢ orientering om 10-arsplan for psykiatrien tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I januar 2022 offentliggjorde Sundhedsstyrelsen og Socialstyrelsen et fagligt opleeg til en 10-arsplan for psykiatrien i
Danmark under navnet: Fagligt opleg til en 10-arsplan - Bedre mental sundhed og en styrket indsats til mennesker med
psykiske lidelser. I den kommende tid er planen under politisk forhandling med det formél at finde finansiering til
indsatserne i planen. Det forventes, at det kommende folketingsvalg vil pavirke, hvornar en endelig plan udmeldes. Nar
den endelige plan er vedtaget og finansieringsmulighederne er afklaret, vil udvalget blive involveret politisk i
omsatningen af 10-arsplanen for psykiatrien i Psykiatri- og Handicapafdelingen.

Det overordende formal med planen er, at psykiatrien skal prioriteres og styrkes, s der bliver en markant bedre
forebyggelse og behandling ved blandt andet at have fokus pa forebyggelse af psykisk sarbarhed, bedre sammenhang pé
tveers af regioner og kommuner og indsatsen for begrn og unge samt for mennesker, der bade har et misbrug og en psykisk
lidelse. Mélet er blandt andet, at planen skal understatte, at patienter ikke bliver udskrevet for tid, at voksne far rettidig
hjlp i psykiatrien, sterre brugertilfredshed med botilbud, at parerende far tilstraekkelig stotte og hjelp og bedre
overgange mellem behandlings- og socialpsykiatrien.

I nedenstdende er fremhavet de anbefalinger, som vurderes at kunne fa storst betydning for omrédet. Det samlede faglige
oplaeg kan lases i bilag.

De 9 temaer er folgende:

Lighed og afstigmatisering

Viden, udvikling og sterke faglige miljoer
Mental sundhedsfremme

Born og unge

Tidlige indsatser for voksne

Udredning og behandling

Retspsykiatri

Socialpsykiatrien

Sammenhang.



Uddrag af anbefalinger:

Udbredelse af forebyggende tilbud i forhold til kendte risikofaktorer for somatisk sygdom malrettet mennesker med
psykiske lidelser

Kommuner og regioner sikrer forebyggende tilbud som en del af indsatsen til mennesker med psykiske lidelser. Heri
indgér det, at relevant fagligt personale har den nedvendige viden, tvaerfaglige kompetencer og redskaber til systematisk
at identificere og forebygge kendte risikofaktorer, og fremme motivation og stette mennesker med psykiske lidelser i at
@ndre sundhedsadfaerd. Indsatserne ber forega i bade socialpsykiatrien, almen praksis og pa psykiatriske afdelinger.

Styrket udredning og behandling af somatisk sygdom blandt mennesker med psykiske lidelser

Regioner og kommuner skal sikre, at mennesker med psykiske lidelser modtager relevant, rettidig og kvalificeret
udredning og behandling for somatiske sygdomme. Det indeberer blandt andet legehjlp, screeningstilbud og
helbredsundersogelser, inklusive medicingennemgang samt bivirkningsscreeninger, og stette til at deltage i tandpleje,
herunder specialtandpleje.

Tidlig opsporing af bern og unge med psykisk mistrivsel og psykiske lidelser

Indsatserne skal understotte systematisk opsporing af bern og unge med psykisk mistrivsel og symptomer pa psykiske
lidelser. Der er behov for gget viden og kompetencer i forhold til psykiske lidelser blandt udvalgte fagpersoner tat pa
barn og unge, og der ber tages udgangspunkt i allerede eksisterende forseg med systematisk opsporing med anvendelse af
validerede opsporingsvearktejer.

Etablering eller udbygning af eksisterende specialiserede sociale tilbud til bern og unge med svare psykiske lidelser

Der identificeres og udpeges, og ved behov etableres, specialiserede sociale tilbud til bern og unge med komplekse
problemer, herunder bern og unge med psykiske lidelser, som samtidig har alvorlige kriminalitetsproblematikker,
misbrug, selvskadende adferd, spiseforstyrrelser mv. Der kan vare tale om nye tilbud eller eksisterende tilbud, som
udbygges.

Opbygning af et lettilgaengeligt tilbud i kommunerne af ensartet hej kvalitet til unge og voksne i psykisk mistrivsel

Med afsat i nationale faglige rammer etableres der i hver kommune et tilbud med én indgang til unge og voksne i psykisk
mistrivsel, hvor man selv kan henvende sig eller henvises til fx fra almen praksis. Tilbuddet ber som minimum indeholde
dokumenteret virksomme tilbud til mennesker, der henvender sig med f.eks. livskriser, stress, angst og depression, og der
bar i tilbuddet vare overblik over kommunens samlede tilbud. Der kan vare behov for afklaring af, hvilken lovgivning
tilbuddet skal forankres i.

Systematisk og mélrettet opsporing af mennesker med psykiske lidelser i almen praksis og kommuner

Det kan have store konsekvenser at leve med en ubehandlet psykisk lidelse bade i forhold til forveerring, folgesygdomme
samt sociale problemer og mistrivsel. Derfor udbredes validerede varktojer til tidlig opsporing og identifikation af
risikogrupper i almen praksis og kommuner, og der sikres et serskilt fokus pa grupper med samtidigt misbrug.

Let og hurtig adgang til akutte psykiatriske tilbud for mennesker med akut opstaet eller akut forverret psykisk lidelse og
styrkelse af de udgéende akutte funktioner

Det anbefales, at organiseringen og kapaciteten pa det akutte omrade styrkes og ensartes med afset i Sundhedsstyrelsens
anbefalinger for organisering af den akutte psykiatriske sundhedsindsats. Som led heri kan der bl.a. udbredes udgaende



akutte funktioner og faelles principper for visitation til psykiatriske akutmodtagelser, og der kan gennemfores forseg med
en borgerrettet psykiatrisk telefonlinje bl.a. med henblik pa at forebygge selvmord.

Udvikling og implementering af nationale forlobsbeskrivelser skal lofte kvaliteten i den samlede indsats

Nationale forlebsbeskrivelser for mennesker med psykiske lidelser skal understette en evidensbaseret og ensartet
sundhedsfaglig og socialfaglig indsats i udredning, behandling og rehabilitering/recovery pé tveers af alle sektorer, og skal
udarbejdes i sammenhang med de nationale vejledninger pé socialomradet (jf. anbefaling 31).

Et kvalitetsloft i indsatsen til mennesker med psykisk lidelse og samtidigt misbrug gennem et samlet og integreret
behandlingstilbud

Mennesker med psykisk lidelse og samtidigt misbrug har komplekse og svaere forlgb, og der er et stort behov for at styrke
sammenhangen og den faglige kvalitet i indsatsen. Der kan med fordel etableres et samlet og integreret tilbud af hoj
kvalitet forankret i regionerne med henblik pé at sikre en samtidig og koordineret behandling af bade den psykiske lidelse,
misbrug og eventuel somatisk sygdom.

Opbygning af et lettilgeengeligt, evidensbaseret behandlingstilbud til voksne med lette til moderate psykiske lidelser

Med afsat i bade danske og internationale erfaringer med systematiske og tidligt indsatte behandlingstilbud, skal der i
primersektoren opbygges et relevant, tilgeengeligt, rettidigt og kvalificeret tilbud til mennesker med lette til moderate
psykiske lidelser. Behandlingstilbuddet kan tage afset i nationale, evidensbaserede, faglige rammer og eksisterende
erfaringer med dokumenterede tilbud i praksissektoren og eksisterende samarbejdsstrukturer som fx praksisoverenskomst,
sundhedsaftaler eller de kommende sundhedsklynger.

En styrket stotte og inddragelse af parerende til mennesker med psykiske lidelser

Pérerende til mennesker med psykiske lidelser skal tilbydes stette, og deres ressourcer skal bruges mere aktivt,
systematisk og ensartet i bade den kommunale og den regionale indsats. Det gaelder bade bern, unge og voksne, som har
parerende med psykiske lidelser i den nermeste familie.

Opbygning og omlagning af kapaciteten i socialpsykiatrien, sa der er de tilstraekkelige og tilgeengelige vidensbaserede
tilbud, samtidig med at der sker en udbredelse af fleksible tilbud, der meder de varierende behov, som mennesker med
psykiske lidelser har

Kapacitetsopbygningen skal sikre, at den enkelte modtager de rette og dokumenteret virksomme sociale tilbud pa rette
tidspunkt. For bedre at hjelpe dem, der har brug for et midlertidigt tilbud, fx efter udskrivelse fra den regionale psykiatri,
udbredes desuden erfaringer med etablering af lettilgaengelige, fleksible og degnbemandede midlertidige tilbud eller
selvvisiterende tilbud. Der etableres flere af denne type tilbud, blandet andet som midlertidige overgangstilbud.

Kwvaliteten i sagsbehandlingen pa voksenomrédet styrkes, s& mennesker med psykiske lidelser modtager det sociale tilbud,
som bedst hjeelper dem til at komme sig

For at sikre, at mennesker med psykiske lidelser tilbydes de rette indsatser og oplever en recovery-orienteret og
rehabiliterende tilgang i vurderingen af deres behov for stette, gennemfores en kortlegning og udbredelse af viden om
kvalitet i sagsbehandlingen pé voksenomradet. Derudover ivaerksattes en mere systematisk og mélrettet udbredelse og
implementering af Voksenudredningsmetoden VUM 2.0 i kommunerne, s metoden anvendes pé alle relevante
malgrupper i socialpsykiatrien og ensartet pa tveers af og i kommunerne.

Et bredt og ensartet kvalitetslgft af hele socialpsykiatrien gennem en national udviklingsstrategi



Der udvikles en national strategi for fortsat udvikling og omlaegning af socialpsykiatrien mod en recovery-orienteret og
rehabiliterende tilgang, sa alle mennesker med psykiske lidelser pé tveers af landet far relevante, rettidige indsatser af hej
kvalitet. Den eksisterende viden og erfaring udbredes mere systematisk til alle landets kommuner — bade i forhold til den
strategiske ledelse, blandt sagsbehandlerne samt blandt ledere, medarbejdere og i forhold til den enkelte.

Et bredt uddannelses- og kompetenceloft af socialpsykiatrien og en styrket rekruttering

Der er behov for at lofte uddannelses- og kompetenceniveauet blandt ledere og medarbejdere pa de sociale tilbud og for at
styrke rekruttering og fastholdelse af kompetente medarbejdere i socialpsykiatrien.

En aget specialisering af socialpsykiatriske indsatser til mennesker med de svereste psykiske lidelser og mest komplekse
problemer

Mennesker med svare psykiske lidelser og eventuelle komplekse sociale problemer skal medes af medarbejdere, som er
uddannet til at varetage deres helt serlige behov. Det nedvendigger en tilstreekkelig specialiseret viden og specialiserede
kompetencer hos medarbejderne.

Udvikling og udbredelse af opsegende gadeplansarbejde til mennesker med de svareste psykiske lidelser og komplekse
sociale problemer

Mennesker med svare psykiske lidelser og komplekse sociale problemer skal modtage en opsggende og fremskudt
indsats, der er handholdt og pa den enkeltes egne praeemisser.

En styrket koordination af det samlede forleb for mennesker med psykiske lidelser med faste kontaktpersoner og
koordinatorer i alle sektorer

En del mennesker med psykiske lidelser har langvarige forleb pa tvaers af sektorer og kommunale forvaltninger. Der ber
derfor etableres og implementeres forpligtende samarbejdsstrukturer pa tvers af socialpsykiatrien, det specialiserede
socialomrade (for bern og unge), beskeaftigelsesomradet, den regionale psykiatri, somatiske afdelinger og almen praksis.
De kan med fordel teenkes etableret i regi af de kommende sundhedsklynger.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

10-ars plan for psykiatrien



Punkt 12: Evaluering af det specialiserede socialomrade

85.02.00-A00-15-19
Beslutning

Godkendt.

Helle Mathiasen (V) deltog ikke under punktets behandling.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 28. september 2022

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller, at

¢ orientering om evaluering af det specialiserede socialomrade tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund

Social- og Aldreministeriet har offentliggjort en afrapportering af evalueringen af det specialiserede socialomrade.

Baggrunden for evalueringen var blandt andet, at bruger- og interesseorganisationer pa socialomradet har vurderet, at der
er sket en afspecialisering af omradet siden kommunalreformen i 2007, at faglig viden er gaet tabt, og at hejt
specialiserede tilbud er forsvundet.

Arbejdet er foregéet i tre spor:

e Spor 1: Afdeekning af det specialiserede socialomrade (evalueringen)
¢ Spor 2: Model for beskrivelse af specialiseringsniveauer med henblik pé specialeplanleegning
¢ Spor 3: Initiativer, som understgtter specialisering og kvalitet

P& baggrund af evalueringen har Regeringen fremsat et udspil, "Et liv med ligevaerdige muligheder”, der peger pa 15
konkrete initiativer til at styrke socialomrédet. Der er ikke pa nuverende tidspunkt fremstillet konkrete lovforslag eller
indgéet politiske aftaler om indholdet. Nedenfor gennemgés hovedtreekkene i anbefalingerne. De gvrige initiativer kan
leeses i bilag.

Der er nedsat en folgegruppe bestaende af et bredt felt af akterer pa socialomradet; heriblandt Danske
Handicaporganisationer, KL, Danske Regioner og Socialpaedagogernes Landsorganisation.



Initiativer, som skal sikre de rette hejt specialiserede indsatser til borgerne

Nogle mennesker har sd komplekse eller sjeeldne behov, at den enkelte kommune kan have svert ved at udvikle og
opretholde den faglige og specialiserede viden, som er ngdvendig for at kunne vurdere borgernes behov for statte og
hjeelp, og lave den rette visitation. Samtidig er der ikke nok viden om og overblik over de leveranderer, der er pa omradet,
deres kvalitet, og om de daekker borgernes behov.

Med henblik pé at lese ovenstaende problemstilling vil Regeringen @ndre ved strukturerne pé det specialiserede
socialomrade med en specialeplanleegning, som skal sikre vidensdeling, oget opbygning af hgjt specialiseret viden og et
samlet overblik over de hejt specialiserede indsatser. Med specialeplanleegningen leegges der op til, at indsatser inden for
hvert speciale inddeles i to niveauer: det specialiserede og det hgjt specialiserede niveau. Det forventes, at der er ca. 20
faglige specialer pa socialomrédet og at omkring 10 pct af borgerne pé omradet har behov for en hejt specialiseret indsats.

Som det kendes fra sundhedsomrédet, foreslas det, at der med specialeplanleegningen bliver identificeret og godkendt nye
specialfunktioner, som er leveranderer, der har de nedvendige kompetencer til at levere hejt specialiserede indsatser.

Nogle af specialfunktionerne vil i sa fald blive forpligtet til at udbrede deres viden i form af udgaende rddgivning og
kompetenceudvikling til resten af omradet — disse kaldes rddgivningsfunktioner. Dette skal sikre, at borgerne tilbydes
indsatser med et staerkt fagligt grundlag — uanset, hvor i landet man bor, og uanset kompleksiteten.

Regeringen vil samtidig styrke den nationale styring af kapaciteten af specialfunktionerne, sa det sikres, at der er det rette
antal hejt specialiserede indsatser, som svarer til borgernes behov. Endelig vil regeringen gore det lettere for kommunerne
og regionerne at etablere specialfunktioner ved at give naermere afgraensede lanemuligheder til etablering af sddanne.

Initiativer, som skal styrke visitation og sikre den rette hjelp fra start

P4 baggrund af evalueringen, peges der pa et behov for at styrke det faglige grundlag for visitationen. Dette er med
henblik pa at sikre, at borgere med behov for hjalp og stette skal tilbydes den rette indsats fra start.

Regeringen foreslar, at de allerede anvendte udredningsvaerktejer udvikles til at kunne hjelpe de kommunale
sagsbehandlere med at identificere, hvorvidt en borger har komplekse eller sjeeldent forekommende behov. Samtidig skal
nye visitationsretningslinjer hjelpe sagsbehandleren med at finde ve;j til den rette hejt specialiserede indsats hos en
specialfunktion i forhold til den konkrete komplekse borger.

Endvidere vil regeringen afsette midler til, at borgere og kommuner far mulighed for at gere brug af nye kortvarige
“mini-radgivningsforleb” hos rddgivningsfunktionerne, hvis myndigheder, borgere eller parerende har behov for hjelp til
en afgraenset problemstilling pa det hejt specialiserede omrade.

Initiativer, som skal sikre bedre kvalitet og kompetenceloft af medarbejdere

Med henblik pa at sikre, at specialfunktioner har de rette kompetencer, foreslar regeringen, at der stilles specifikke krav
om uddannelse og kompetencer som et godkendelseskriterium pé alle specialfunktioner, som leverer hgjt specialiserede
indsatser til bern, unge og voksne med behov for stette.

Desuden foreslas det, at radgivningsfunktionerne forpligtes til at levere udgaende radgivning, kompetenceudvikling og
viden til andre leveranderer pa omradet, s& borgere med hgjt specialiserede behov ikke behaver flytte vaek fra nermiljeet



for at fa den rette faglige viden i visitation og indsats.

Endvidere foreslas det, at der arbejdes med kompetenceloft hos de nuverende medarbejdere pa det specialiserede
socialomrade. Fokus vil rettes mod at lofte de formelle kompetencer, sa flere ufaglerte medarbejdere bliver faglerte.

Endelig leegges der i regeringens udspil vaegt pa, at der i fremtiden skabes et bedre grundlag for lebende at folge trivsel og
udvikling for udsatte borgere og mennesker med handicap, som modtager en indsats efter serviceloven. Dette skal
samtidig bidrage til bedre viden om de indsatser, der virker, og at denne viden deles til gavn for det samlede socialomrade.
Derfor foreslas det, at der gennemfores en tilbagevendende undersagelse af voksne borgeres trivsel og oplevelse af
sagsbehandlingen og den stette, de modtager.

P4 baggrund af evalueringen, peges der desuden pa et behov for at udvikle et beredygtigt og praksisnert forskningsmilje,
som lgbende kan udvikle og formidle viden om det specialiserede socialomrade. Derfor ensker regeringen at afsette
midler til forskningsprojekter med fokus pa det hgjt specialiserede socialomrade og taet kobling til praksis.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Et liv med ligeveerdige muligheder - maj 2022



Punkt 13: Abne meddelelser

00.22.04-G0O1-16-21
Formanden

Orientering om team tvilling-arrangement.

Orientering om megde med FH Herning, Ikast-Brande.

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor

Samarbejde med Metodecentret

Psykiatri- og Handicapafdelingen har indgéet et formaliseret samarbejde med Metodecentret om afprevning af en
nyudviklet behandlingsmetode til Gruppebehandling for borgere med udviklingsheemning og samtidig problematisk
forbrug af rusmidler. Der er tale om et fagligt tveergaende forleb, hvor relevante medarbejdere fra Center for
Rusmiddelbehandling og fra afdelingens indsatser for voksne med udviklingsheemmede uddannes i metoden og bidrager
aktivt i forlebet. Gruppeforlobet med 6 til 8 borgere afpreves i perioden oktober til december 2022 og evalueres
efterfolgende af Metodecentret.

Workshop om masterplanen for bygningsmassen

TIl november foreligger resultaterne af de analyser, der er igangsat i Psykiatri- og Handicapafdelingen som forberedelser
til den kommende masterplan for bygningsmassen. Analyserne bestar primert af en byggeteknisk gennemgang af
samtlige nuvarende bygninger, en brugerunderseggelse af hvad bygningerne skal kunne levere, samt inspiration fra andre
kommuner. Udvalget vil pa den baggrund blive inviteret til en 2-timers workshop i slutningen af november, sammen med
ledere og videnspersoner fra afdelingen, for at gennemga resultaterne. Derudover er formalet med workshoppen at indlede
en dialog om de politiske vaerdier for en ny masterplan. Program udsendes sammen med kalenderinvitationen i starten af
oktober.

Bevilling af Gyngestol

Bellisbos venner og Bellisbo har segt og faet midler fra TrygFonden til en Wellness Nordic gyngestol. Gyngestolen skal
bruges i det rehabiliterende arbejde med beboerne. Der er en forventning til at stolen gger livskvaliteten hos beboerne.
Andre degninstitutioner i Ikast-Brande Kommune har haft gode erfaringer med gyngestolen og derfor afprever Bellisbo
nu denne metode for institutionens beboere. Det er bl.a. problematikker omkring uro, stress samt periodevis nedsat sgvn,
gyngestolen enskes afpreves til. Der inddrages 4 beboere i projektet, og derudover udpeges 4 personalemedlemmere som
tovholdere for projektet.

Danseevent med Silas Holst for borgere med en psykisk eller fysisk funktionsnedsattelse

D.11 november 2022 kl. 13.00-15.00 inviterer Danske Handicaporganisationer (DH) til Disko-fest i Brandehallerne.
Eventet henvender sig til borgere med en psykisk eller fysisk funktionsnedsettelse, som ensker at opleve musik og dans
under handicapvenlige forhold. Der er séledes god plads til eksempelvis karestole. Til eventet er der mulighed for at danse
med Silas Holst, samt vinde en kasse med forskellige "disko gadgets". Sidstnavnte premie gives til den person, som
udtenker det bedste navn til eventet. @nsket er, at eventet gentages arligt. Psykiatri- og Handicap er gaet aktivt ind i et
samarbejde omkring arrangementet med deltagelse fra tilbuddene i afdelingen.



Deltagelse i feellesprojekt

Psykiatri- og Handicapafdelingen har meldt sig til et projekt sammen med KL og Komponent om analyse af de dyreste
borgerindsatser, sammen med en raekke andre kommuner.



Punkt 14: Lukket:

00.22.04-G01-15-21
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