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Punkt 1: Aktuel status pa Covid 19 pa arbejdsmarkedsomradet

00.22.04-G01-7-20
Beslutning

Droftet og taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 10. juni 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ orienteringen droftes og tages til efterretning

Sagsfremstilling
Kort status fra afdelingerne pa arbejdsmarkedsomradet under Covid-19.
Fastholdelse og Rehabilitering

Overordnet set er perioden med hjemsendelse, og arbejde fra hjemmekontorer, géet rigtig fint i Fastholdelse og
Rehabilitering. Der var i opstartsperioden mange spergsmal, mange frustrationer mv. — men efter et par uger, fandt alle en
vej, til at fa hjemmearbejdet i rammer og struktur.

Sygedagpenge

Der har i hele perioden varet atholdt borgersamtaler via telefon. Det betyder ogsa at borgerne fortsat er blevet kontaktet
minimum hver 4. uge. Der blev i Corona perioden, indfert ny midlertidig lovgivning pa sygedagpenge (sdp) omrédet,
hvor alle borgere der fortsat opfyldte betingelserne for sdp, men hvor sdp perioden udlab, skulle forleenges i 3 méneder,
og borgere derfor ikke kunne overga til Jobafklaring (jaf) eller anden forlaengelse pa sdp i den periode. Vi har derfor pt.
136 borgere, der er forlenget pa den midlertidige 3 méneders forleengelse, og som skal genbehandles nér deres 3
maneders forlengelse udlgber. Sdp medarbejderne, har haft tid til at kontakte nogle borgere oftere (der hvor det gav
mening), og derfor har vi ogsa faet raskmeldt en del borgere i perioden.

Den 1/3-20 var antallet af sdp modtagere i kommunen 672 og den 18/5-20 555 sdp modtagere.
Jobafklaring

Der har i Corona perioden, ikke vaeret tilgang af sager til jaf forleb. Sagsbehandlerne pé det omrade, har ligeledes haft
jevnlig kontakt med alle borgere i jaf forlgb. En del af borgerne i jaf forleb, skal overga til enten seniorpension eller
fleksjob. Disse sager kraever en del sagsarbejde, med udarbejdelse af rehabiliteringsplaner, indhentelse af laegeattester mv.
Der er i Corona perioden gjort en stor del sager klar, til rehabiliteringsmeder mv. — hvorfor der er en del sager pé vej ud af
jaf teamet.

Den 1/3-20 var der 282 borgere i jaf forlab, og den 18/5-20 264 borgere i jaf forlgb.
Ressourceforlob

Denne gruppe borgere, er dem der har varet ramt hardest i Corona perioden. Det er ofte borgere, der har store psykiske
udfordringer, og som derfor er blevet endnu mere sarbare pga. frygten for Corona virus, samt manglende fysisk kontakt
med deres sagsbehandler. Dog har sagsbehandlerne pa omradet, veeret rigtig dygtige til at have kontakt via telefon — og
ageret kriseberedskab for mange af disse borgere. Der er behov for mulighed for walk and talk, for at f& en del denne
gruppe i udvikling igen.



Fleksjob og ledighedsydelse

Der etableres fortsat nye fleksjob i Corona perioden (dog foregar det virtuelt, og ikke med fysisk etableringsmade i
virksomheden). Der er en stigning i antal af borgere pa ledighedsydelse 1/3-20 119 og 18/5-20 128.

Det skyldes hjemsendelse/fyring pga. Corona krisen — en del af de fyrede borgere, forventes dog at blive genansat, nar
virksomhederne gendbner. Vi kan se at antalt borgere pé ledighedsydelse, matcher faldet i fleksjobansattelser — sé der er
en klar ssmmenhang ifht. det er Corona krisen, der er skyld i stigningen pa ledighedsydelse.

Unge og uddannelse

Ved UUIB arbejder alle medarbejdere fortsat hjemmefra. Der er givet enkelte dispensationer til fremmede ved sarligt
udsatte borgere. Sterstedelen af arbejdsopgaverne er blevet udfert, pa trods af at alt er gennemfert virtuelt. [ den
beskeaeftigelsesrettede indsats har der vaeret mindst to kontakter til borgerne pa sagsstammerne. Kun enkelte borgere har
radgiverne ikke kunnet fa kontakt til. Antallet af borgere pa de tre hovedmalgrupper har udviklet sig forskelligt. Siden 1.
marts er antallet af aktivitetsparate borgere faldet svagt, antallet af uddannelsesparate borgere er status quo, og antallet af
abenlyst uddannelsesparate er steget fra 37 til 52 borgere, svarende til en stigning pé ca 40%. En del af disse ledige
forventer vi dog er i arbejde eller uddannelse igen inden leenge.

I uddannelsesvejledningen er den kollektive vejledning pa grundskolerne udsat, og enkelte elevers introduktionskursus pa
ungdomsuddannelserne udsat til efteraret. Derudover er gennemfort vejledning pr tlf og pa virtuelle meder, med de ikke-
uddannelsesparate grundskolelever. Visitationen til FGU og STU er gennemfert virtuelt, og har ikke vaeret sat ud af drift.

Alle medarbejdere har opavet kompetencer inden for virtuelle meder, og har udnyttet arbejdstiden fornuftigt. Enkelte
udviklingsopgaver er ligeledes handteret af de enkelte teams.

Job og Opkvalificering

Udvikling i tallene

Grundet situationen pé arbejdsmarkedet som folge af covid-19 har vi siden 12. marts 2020 og frem til 18. maj 2020
oplevet en tilgang pa 222 borgere fra 648 til 870 borgere. Der har i perioden veret flere borgere og det hgjeste antal var
946 borgere den 6. april.

Udviklingen i ledigheden overvéges ngje. Det er svaert at vurdere, hvordan udviklingen i den kommende tid og resten af
aret vil vaere. April og maj maned er “normalvis” de maneder, hvor flest borgere er i arbejde og hvor ledigheden derfor er
lavest. I maj har tilgangen af ledige vaeret pa et normalt niveau, hvilket umiddelbar er positivt. Ubekendte faktorer i
forhold til, hvordan udviklingen vil ga er, at ca. 1400 borgere i Ikast-Brande Kommune er omfattet af lenkompensation.
Nar hjelpepakkerne udlgber den 9. juli er det uvist, hvor mange af borgerne der kan beholde jobbet. Dertil afventes 1
hvilket omfang der er borgere, der pa nuvarende tidspunkt er opsagt, men som ikke er tilknyttet jobcentret endnu grundet
en leengere opsigelsesperiode. Disse vil komme til i takt med at deres opsigelsesperiode udlgber.

Arbejdsfordeling og varsling af sterre afskedigelser

Siden 12. marts har 27 virksomheder i Ikast-Brande Kommune benyttet sig af arbejdsfordeling. Der har varet en del
henvendelser fra virksomheder omkring spergsmal til reglerne om arbejdsfordeling. Der har veret to varslinger om
afskedigelser af storre omfang. En af varslingerne har delvis veret handteret af Ikast-Brande Kommune.

Rekruttering og virksomhedsservice
Fra start har et vigtigt fokus veret, at understette virksomhederne bedst muligt med forskellige tiltag:

¢ Alle kommunens 6000 virksomheder har modtaget en mail med information om de forskellige muligheder for
hjelpepakker, arbejdsfordeling, opkvalificering/uddannelse af medarbejdere og kontaktoplysninger mv.

¢ Telefonisk kontakt til virksomheder, der har anvendt arbejdsfordeling, for at oplyse om kravet om at sege
forleengelse af arbejdsfordeling senest fire uger for udleb. Alle virksomheder har meldt positivt tilbage pa
jobcentrets information.

¢ De 396 virksomheder inden for bygge og anlaeg i kommunen har faet tilsendt invitation til deltagelse i webinar,
arrangeret af Erhvervsradet, om de planlagte anlegsprojekter for 145 mio. kr. i Ikast-Brande Kommune samt
anlegsprojekterne i Herning Kommune. 30 af virksomhederne er kontaktet telefonisk. Tilbagemeldingen er, at der
er ingen af virksomhederne der har benyttet hjelpepakker, da de i denne periode har haft rigeligt at se til. En stor
del af dem er dog bekymret for, om der er arbejde nok at fa pa lengere sigt, fordi de nu oplever nedgang i



henvendelser fra bade borgere og virksomheder. Af samme grund er de derfor glade for tiltaget og for at fa
information omkring det.

Fra starten var virksomhedskonsulenterne (telefonisk) opsegende pa de virksomheder og brancher, hvor det i medierne
fremgik at de efterspurgte ekstra arbejdskraft. Virksomhedsteamet er i gang med at kontakte virksomheder med under ti
ansatte. Det giver et godt indblik i, hvordan det gar derude, god dialog om jobcentret kan vaere behjalpelig og
virksomhederne udtrykker, at det er positivt at jobcentret udviser interesse.

I perioden fra marts og frem til den 20. maj har virksomhedsteamet gennemfort 53 rekrutteringer. Heraf har der varet en
rekruttering til daginstitutionsomradet pa 20 borgere og 14 til Kelsen. Derudover er der labende rekrutteringer til
eldreomradet.

Samtalestrategi

Strategien har fra start veeret, at ringe ud til alle nyledige for at give dem de relevante informationer, og vi oplever at
borgerne er glade for at vi ringer frem for f.eks. at sende et brev.

De fysiske samtaler er erstattet af telefoniske eller virtuelle, og det har fungeret tilfredsstillende. Borgerne har ikke veret
forpligtet til at deltage i samtaler og std til radighed for formidlet arbejde, men sterstedelen af borgerne har fortsat
efterspurgt hjelp til CV og jobansggning mv.

Beskeftigelse og Integration

I Beskeeftigelse og Integration er det ved at vaere en helt almindelige hverdag pd vores hjemmekontorer med
borgersamtaler, rehabiliteringsplaner og meget andet. Vi har ogsa nogle medarbejder der har faerre opgaver som hjelper
sundhedsomradet med vernemidler og nogle hjelper med at udarbejder seniorpensioner. Antallet at nye ansggere pa
kontanthjelp er faldet og de sidste par uger har der kun varet nogle fa stykker — séledes at bestanden ikke er gget.

Vi holder ugentlige sparringsmeder i de teams vi har og det har vi faet til at fungere rigtig godt — der laves ogsé
sagssparring med den enkelte medarbejder. Alt i alt fungerer hverdagen og jeg synes vores medarbejder arbejder godt i
den givne situationen.

Aktuelt om arbejdsmarkedet

Det samlede antal ydelsesmodtagere er fortsat svagt faldende. Den stabile eller svagt faldende udvikling ses for alle
ydelsesgrupper. Denne gang indeholder den ogsé borgere pa jobafklaring. Arsagen er, at der er en ophobning af
sygedagpengemodtagere, der forleenges og ikke kan overfores til jobafklaring. Faldet i antallet af borgere pa jobatklaring
er dog kun pa 18 personer siden 1. marts (fra 282 til 264).

Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er fortsat med at stige fra 128 i sidste uge til 136 i denne uge. Ved krisens
begyndelse var antallet 119 og den 27. marts var antallet af ledighedsydelsesmodtagere faldet til 112.

Forelgbelige tanker om genébning af beskaeftigelsesindsatsen.
Genabning af beskaftigelsesindsatsen i en gst- og en vestmodel

Den politiske aftale om yderligere genébning af Danmark i regi af fase 2 har ogsa betydning for genabning af
beskaeftigelsesindsatsen.

Den 19. maj informerede vi om, at der var en bekendtgerelse pé vej vedr. digital gendbning af beskeaftigelsesindsatsen.
Det, vi er informeret om, der i stedet sker er, at gendbningen kommer til at ske i to modeller begrundet i forskel pa
smittetryk 1 hhv. Ost- og Vestdanmark.

Modellen for kommuner ost for Storebeelt bliver svarende til den bekendtgarelse, vi omtalte i mailen den 19. maj, dvs. en
digital beskaftigelsesindsats, hvor de ledige igen skal sta til radighed og der vil igen vere ret og pligt til samtaler. Og
hvor der fortsat ikke vil vaere mulighed for fysiske samtaler og fysisk deltagelse i virksomhedsrettede tilbud.

For kommunerne vest for Storebelt bliver beskaeftigelsesindsatsen ogséa &bnet fysisk. Det indbefatter bade fysiske
samtaler i jobcentret og mulighed for fysisk deltagelse i virksomhedsrettede tilbud. Der vil i en overgangsperiode vaere
fleksibilitet vedrerende samtaleform, dvs. fortsat mulighed for at atholde digitale jobsamtaler.

Bilag
- Status Covid-19 fra Arbejdsmarkedsomrédet pr. 03-06-2020

Budgetmzessige konsekvenser



Ingen

Bilag

Status Covid-19 fra Arbejdsmarkedsomradet pr. 03-06-2020



Punkt 2: Etarsstatus - Den boligsociale helhedsplan

03.30.05-P20-1-19
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget 10. juni 2020

Borme- og Undervisningsudvalget 10. juni 2020
Sundheds- og Omsorgsudvalget 11. juni 2020
Okonomi- og Planudvalget 16. juni 2020

Byradet 22. juni 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ status pé arbejdet med den boligsociale helhedsplan tages til efterretning

Sagsfremstilling
Baggrund

12019 startede en ny 4-arig projektperiode af den boligsociale helhedsplan. Bestyrelsen har i et samarbejde med
Landsbyggefonden gjort status over det forste ar af den nye helhedsplan, hvor specielt det tvaergaende kommunale
samarbejde, fremdriften af arbejdet og resultaterne her af, har veret i fokus. Grundet at det i bestyrelsen er besluttet forst
at atholde det arlige seminar for folkevalgte og beboervalget i ar 2021, er ensket med dette notat at give en indsigt i netop
det arbejde, der har forelagt samt fremhave nogle af de resultater, som arbejdet har tilvejebragt indtil nu. I ar 2021 vil
resultaterne benyttes som datagrundlag i en midtvejsevaluering af den boligsociale helhedsplan.

Fremdrift 2019 (ar 1 i ny helhedsplan) i de tre delaftaler:

Pé etarsstatusmadet med Landsbyggefonden marts 2020 udviste Landsbyggefonden tilfredshed med fremdriften det forste
ar i den nye 4-arige projektperiode. Den nye beboerradgiverfunktion giver nogle gode resultater allerede og med
funktionen er dialogen forstaerket med familier og udsatte voksne. Der er blevet etableret et staerkt netvaerk og samarbejde
pa tvers af skoler, daginstitutioner, vaeresteder, sundhedscenter m.fl. Det betyder bl.a., at kommunale medarbejdere og
medarbejdere fra helhedsplanen brobygger og henviser til hinanden med borgernes samtykke.

Folgende er med udgangspunkt i logbogfering og fremdriftsskabeloner udfyldt for 2019. Se bilag.

Tryghed og trivsel: (Malopfyldelse for Tryghed og trivsel i alt: 107 procent)



Malene med dette indsatsomrade er, at beboerne skal fole sig trygge i deres eget boligomréade og trives socialt i
feellesskabet med naboerne uanset baggrund. Den generelle sociale kapital og sociale sammenhangskraft styrkes og
fremmer beboernes sundhedstilstand bade psykisk og fysisk. Derudover skal der bygges bro, sé boligomradernes image
forbedres, og boligomraderne generelt bliver koblet mere sammen med lokalomradets mange eksisterende tilbud. Sidst
men ikke mindst skal beboernes egne ressourcer aktiveres.

Beboerdrevne aktiviteter og sundhedsfremmende tilbud er i 2019 blevet prioriteret som indgang til beboerkontakten.
Beboerradgiverfunktionen med udsatte voksne som mélgruppe er malopfyldelsen pa 60 procent. Her skal det noteres, at
beboerrddgiveren blev ansat i juni 2019, sé set i det lys er der pa kort tid skabt en god beboerkontakt. Grunden til at
malopfyldelsen er over 100 procent er fordi, at planlagte forleb med Sundhedscenteret og Kultur- og Fritidsomréadet er
gennemfort med storre succes en malsat.

Uddannelse og beskeaeftigelse: (Malopfyldelse for Uddannelse og beskeftigelse i alt: 87 procent)

Malene med dette indsatsomrade er, at bidrage til at bryde den sociale arv ved at kompetenceopbygge foraeldrene som
vigtige ressourcer og rollemodeller for bernene saledes, at de stettes i deres skolegang, uddannelsesvalg og at flere unge
far forudsatninger til at bega sig pa arbejdsmarkedet.

12019 er der opnéet succes med at fa ansat unge i fritidsjob bade internt og eksternt.

Fritidsjobklub er et nyt tiltag udviklet i et samarbejde mellem den boligsociale helhedsplan og Unge og Uddannelse. |
fritidsjobklubben lerer de unge om bl.a. at udarbejde et CV og de kommer pa virksomhedsbeseg. Det antal deltagere, der
var som succeskriterie, blev opnaet. Derudover er der efterfelgende flere unge, der af sig selv henvender sig for at fa rad
og vejledning i fritidsjobsegning.

Foraldre og forebyggelse: (Malopfyldelse for Foraldre og forebyggelse i alt: 85 procent)

Malene med indsatsen Foraldre og forebyggelse er ligeledes at bidrage til at bryde den sociale arv ved at styrke bernenes
trivsel og udvikling med sarlig fokus pé sprog og sundhed, styrke foreldrenes deltagelse i skole — og fritidsliv samt
styrke beboernes netvark.

Bydelsmeadre og fritid for bern og unge er opnéet med 100 procent og derover. Et uddannelsesforleb for kvinder er
udviklet og gennemfort i et samarbejde mellem en reekke gesteundervisere fra kommunale omrader og med en tovholder
fra den boligsociale helhedsplan. kvinderne har faet diplom p4, at de er uddannet som Bydelsmor og ensker at vere
frivillige 1 lokalsamfundet. Bydelsmadrene i Ikast er indgéet i et samarbejde med Hernings Bydelsmedre og dannet en
forening, sd de sammen star steerkere pa tveers af sprog, kultur og boligomrader. Beboerradgiverfunktionen med familier
som malgruppe er méalopfyldelsen pa 65 procent. Dette skyldes bl.a. den navnte prioritering af tid til at etablere det staerke
samarbejde pa tvars og forberedelse af storre tiltag i 2020 som fx Hele Danmarks familieklub.

Arbejdet mod en fremtidig midtvejsevaluering

For at folge udviklingen af fremdriften gennem den 4-arige periode af den nye helhedsplan, vil der udarbejdes en
midtvejsevaluering samt en slutevaluering. I evalueringen laves en analyse af helhedsplanens succeskriterier med fokus
pa blandt andet hejst fuldferte uddannelse, arbejdsmarkedstilknytning, karaktergennemsnit, tryghed og trivsel, aktivitet i
foreningslivet og fraflytningsprocenter. For at danne et udgangspunkt for evalueringerne er en analyse af tallene for ar et
pabegyndt. Et eksempel pé nogle af tallene i analysen ses i nedenstaende tabel, der viser andelen af 18-29 ariges hejest
fuldferte eller igangvarende uddannelse for 2019:



Hajest fuldferte eller igangvaerende uddannelse 2019, 18-29 arige

(procent)
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Data er leveret af Landsbyggefonden.

Andelen af beboere, der har grundskolen som hgjeste fuldferte uddannelse og ikke er i gang med en anden uddannelse i
afdeling 11 og 630 (Afdeling 11: Stadion All¢, Afdeling 630: Ostbyen) er henholdsvis 17,5 procentpoint og 8,6
procentpoint hgjere end Ikast-Brande Kommunes andel pé 17,5 procent. Kigger vi nermere pa erhvervs- og
kortvideregdende uddannelser, er der kun en minimal forskel pé afdeling 630 og Ikast-Brande Kommune pa 1
procentpoint, hvorimod afdeling 11 ligger 14,3 procentpoint lavere end Ikast-Brande Kommune. 38,3 procent af de 18-29
arige er i afdeling 11 i gang med en uddannelse, hvilket er 6,4 procentpoint flere end i Ikast-Brande Kommune.

Et andet succeskriterie, der méles pé er I perioden 2019-2022 falder arbejdslesheden for gruppen 18-29 arige i

boligomréderne, sa den narmer sig tallet for hele Kommunen.” Dette succeskriterie ses udtrykt gennem nedenstaende
tabel, der dog har en sterre aldersgruppe:

Arbejdsleshed, 18-64 arige (procent)
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Data er leveret af Landsbyggefonden.

I ovenstaende tabel ses arbejdslesheden for borgere i aldersgruppen 18-64 ar i 2019. Afdelingen 11 ligger 1,4 procentpoint
hejere end Ikast-Brande Kommune og afdeling 630 ligger 4,1 procentpoint hgjere. Ikast-Brande Kommune har en
arbejdsleshedsprocent pa 2,46. For nu foreligger kun data for arbejdslesheden med en udvidet aldersgruppe, hvorfor
ovenstaende tabel ikke svarer 1 til 1 pé succeskriteriet, men er med til at give et billede af arbejdsleshedens udvikling
(Tallene er hentet for udbrud af Covid-19).

Et andet element der vil ses naermere pa i midtvejsevalueringen er karaktergennemsnittet. I dag ligger
karaktergennemsnittet vaesentligt lavere i de bererte boligomrader end i resten af Ikast-Brande Kommune.
Karaktergennemsnittet ses i nedenstaende tabel:



Karaktergennemnit i dansk og 2014 2015 2016 2017 2018 Gennemsnit
matematik for 9. klasses elever

Afdeling 11 og 630 45 53 46 54 40 47
Ikast-Brande Kommune 6.4 6.9 6,7 6,7 6.4 6,5
Almene boligsektor 54 56 57 56 55 55
Hele landet 66 70 70 69 68 67

Data er leveret af Landsbyggefonden.

Pé baggrund af ovenstéende er nye tiltag i 2020 sat i gang. Eksempelvis projektet Mod pa Matematik, hvor en gruppe
unge mennesker arbejder med matematik i deres fritid via en digital laeringsplatform. Det er et pilotprojekt, som er med i
en landsdekkende evaluering i efteraret 2020. Udover matematik vil der i 2020 vaere fokus pa danskkundskaber via et
leeselystprojekt i samarbejde med bl.a. folkebiblioteket.

Det ovenstdende data er leveret af Landsbyggefonden. Datagrundlaget der vil anvendes i midtvejsevalueringen spender
bredt fra lokale til landsdeekkende rapporter.

Bestyrelsens fokus
Overgangen fra at forandre styregruppen til en bestyrelse har fungeret som et naturligt skridt, der har givet mere plads til

at udvide det strategiske fokus. Dette understottes ogsa af, at de kommunale folgegrupper er kommet godt i gang i 2019
og har en vigtig rolle pa et mere operationelt - og taktisk niveau.

Da den nuvarende helhedsplan i Ikast forst udlgber ultimo 2022, vil det kommende bestyrelsesarbejde dels omhandle
fremdriften og dels omhandle et mere strategisk fremtidsperspektiv.

Arbejdet 1 2020 har veret praeget af Covid-19, og det vil der samles op p4a, da det kan have betydning for den samlede
fremdrift. Projekterne i den boligsociale helhedsplan har trods udbruddet af Covid-19 fortsat, men med nye metoder
sasom mere telefonisk beboerradgivning. Trivslen i boligomraderne er ligeledes fortsat blevet understottet i denne tid i et
godt samarbejde mellem de involverede kommunale akterer.

Bilag: Fremdrift samlet oversigt

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Fremdrift samlet oversigt.docx



Punkt 3: Uddannelses- og beskzeftigelsesstrategi (15-30 ar)

87.11.00-A00-1-18
Beslutning

Procesplanen enskes revideret, jvf. serskilt bilag.

Droftet.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkedsudvalget, 10. juni 2020

Berne- og Undervisningsudvalget, 10. juni 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktaren indstiller, at

¢ Procesplanen godkendes.

o Udvalget drefter opsamlingen pa workshoppen 29. januar.

o Udvalget drofter forventninger til studieturen 31. august.

o Udvalget drofter, hvilke relevante interessenter, de ensker at inddrage i udarbejdelsen af strategien.

Sagsfremstilling

Byradet fastsatte 4. maj mélsatninger for de unges sggning til ungdomsuddannelserne. Som led i det fortsatte arbejde med
at realisere disse mal og agvrige lokale og nationale mél pa ungeomradet, vil Kommunen udarbejde en uddannelses- og
beskaftigelsesstrategi for de 15-30 rige. Dette arbejde startes formelt op pé neervaerende meder. Sagen behandles
samtidigt i Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Undervisningsudvalget, da de to fagudvalg er felles om at vaere
tovholder for udarbejdelsen af strategien.

Procesplan for udarbejdelse af uddannelses- og beskaeftigelsesstrategi (15-30 ar)

Pa landsplan er der store ambitioner pa de unges vegne, og ambitionerne er bestemt ikke mindre i Ikast-Brande. Skal
ambitionerne indfris kreever det forst og fremmest en indsats af de unge selv, men den forngdne stotte skal ogsé vere
tilstede fra serligt foreeldre og i mindre grad ogsa fra kommunen. Fra Kommunens side er der brug for en strategi, som
setter en retning for, hvordan vi kan bidrage til, at vi i faellesskab nar de opstillede méal for de unges uddannelse og
beskaeftigelse. Strategien skal serligt satte fokus pa, hvordan Kommunen skal arbejde med de unge, der er i risiko for
ikke at finde vej til uddannelse eller job. For uddybning af strategiens formal og péatankte indhold henvises til bilaget.
Heraf fremgar ogsé en overordnet tidsplan for tilblivelsen af strategien.

Administrationen foreslar, at folgende temaer behandles i strategien:

¢ Der er brug for alle: Hvordan fér vi alle unge med?

¢ Kloge hoveder og kloge hander: Hvilken segning til ungdomsuddannelser ensker vi at se, og hvordan sikrer vi den
enskede udvikling?

¢ Kloge hoveder og kloge haender: Hvordan mindsker vi frafaldet pa ungdomsuddannelserne og sikrer at flere
gennemforer en ungdomsuddannelse?



Udvalget vil pd madet blive prasenteret for et kort oplaeg, der uddyber baggrunden for de foreslaede temaer, og der bliver
mulighed for at drofte disse.

Opsamling pa workshoppen 29. januar

29. januar deltog Byradet sammen med repraesentanter fra omradets ungdomsuddannelser i en workshop om
ungeomradet. Administrationen har samlet op pé ideerne fra workshoppen, og herunder sogt at tydeliggere, hvad
Kommunen gor i dag. Opsamlingen fremgar af bilaget. P4 madet vil udvalget blive praesenteret for indholdet heri.

Pa baggrund af opleegget har udvalget en indledende dreftelse af hvilke hovedspor, det kunne vere relevant at bearbejde
yderligere med henblik pé at realisere de ambitioner, Kommunen har inden for strategiens temaer.

Forberedelse til studietur 31. august

For at fa inspiration til det videre arbejde med uddannelses- og beskeftigelsesstrategien og det generelle arbejde med at
hjelpe alle unge i retningen af uddannelse eller ordinar beskaeftigelse tager de to fagudvalg pa studietur. Destinationen er
Hjerring Kommune og Brenderslev Kommuner som begge har grebet opgaven omkring de unge an pa nye mader.
Hjorring Kommune har i 2019 vedtaget en Ungestrategi med overskriften Ungegarantien — vi har brug for dig. Strategien
setter fokus pa bade praksisfaglighed i grundskolen, samarbejde med virksomheder, stotte til udfordrede unge og
uddannelsesvejledning. Brenderslev Kommune har oprettet et UngeCenter, der varetager alle indsatser omkring de 15-30-
arige. Enheden er organiseret som et selvstendigt chefomrade. Besggene vil indeholde mader med béde politikere og
ansatte.

Administrationen har opstillet forslag til temaer og spergsmél, som det kunne vare berigende at here de to kommuners
overvejelser omkring. Disse fremgar nedenfor. P4 medet draftes administrationens forslag med henblik pé at udvalget
supplerer dem med egne spergsmal og vinkler og udvalger hvilke emner, der serligt skal prioriteres.

1) Baggrund og vision
- Hvad er den politiske vision med e@ndringen?

- Hvilke spargsmal er den valgte strategi eller organisering et svar pa?

72) Resultater og erfaringer

- Hvilke resultater er der opnaet med de unge, og hvordan har omlaegning bidraget hertil?
- Kan omleegningen betegnes som en god investering, ogsa i skonomisk forstand?

- Hvad opleves som serligt godt, og hvad har man forladt igen?

- Hvad har omlaegning kraevet af politikere, ledere og medarbejdere?

3) Organisering og samarbejde

- Hvordan er der arbejdet med at skabe fazlles forstdelse om opgaven pa tvaers af de involverede eller ssmmenlagte
enheder?

- Hvem er de vigtige eksterne samarbejdsparter for jeres ungeindsats, og er der gjort noget serligt ift. at styrke
samarbejdet med disse?



4) Indsatser og metoder
?- Er der nogle unge, der har haft saerligt fokus? Hvad er der konkret gjort i forhold til disse unge??
- Er der fundet serlig virksomme redskaber eller metoder til dialog med de unge, foreldre, erhvervsliv osv.?

?- Hvilke krav bliver stillet til de unge og deres foraeldre, og er der blevet @ndret pa disse?

Inddragelse af unge, uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og evrige interessenter
Som det fremgar af procesplanen, er der lagt op til at invitere strategiens interessenter til at komme med input og

erfaringer i forbindelse med udarbejdelsen af strategien. Dette forventes at foregd i forbindelse med et feellesmade mellem
de to fagudvalg i efteraret.

P& madet drefter udvalget, hvilke interessenter, de der gerne vil inddrage, samt hvilke spergsmal de ensker at stille dem.

Bilag

¢ Procesplan for uddannelses- og beskaftigelsesstrategi (15-30 ar)
e Ideer fra workshop 29. januar

Budgetmeessige konsekvenser

Bilag
Procesplan for udarbejdelsen af en uddannelses- og beskaftigelsesstrategi (15-30 ar)

Opsamling pa workshop januar 2020



Punkt 4: Udvikling og implementering af styrings- og opfelgningskonceptet.
15.04.10-GO1-1-20
Beslutning

Droftet.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 10. juni 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

o iverksettelse af udvikling af styrings- og opfelgningskonceptet draftes

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsafdelingen i Ikast-Brande Kommune har besluttet at igangsaette en proces i samarbejde med Mploy, som
skal fore frem til udvikling og implementering af et faelles styrings- og opfelgningskoncept pé beskeftigelsesomradet.
Projektet er et led i implementeringen af den nye LAB lov (Lov om aktiv beskaftigelsesindsats), hvor der gives nogen
frihedsgrader til individuel prioritering af eks. samtaleantal. Ledelsen pé beskeaftigelsesomradet er optaget af at
afgangseffekterne for alle malgrupper opretholdes eller forbedres, at sikre nedvendig lebende ledelsinformation kraver et
tydligere styrings og opfelgningskoncept end det omradet tidligere har haft til radighed.

Udviklingen af konceptet skal tage afsat i og bygge videre pa Ikast-Brandes nuverende tilgang til at arbejde med styring
og opfelgning. De elementer og metoder i den nuvarende styring og opfelgning, som fungerer godt skal videreferes, og
der skal primaert settes fokus pé at udvikle nye modeller, redskaber og metoder pa de omrader, hvor ledere og faglige
koordinatorer vurderer, at der er et potentiale for at styrke styringen og opfelgningen.

Arbejdet med det felles styrings- og opfelgningskoncept sker via en reekke af workshops i ledergruppen samt workshops
hvor bade ledere og faglige koordinatorer deltager. Derudover kan der nedsattes arbejdsgrupper pa omrader, hvor der er
behov for at arbejde mere 1 dybden med udvalgte elementer i styringen og opfelgningen.

Processen igangsattes i foraret 2020 og forventes afsluttet i efteraret 2020. Udviklings- og implementeringsprocessen
skal samlet set sikre:

At der opnas et fzlles billede af krav til og behov for styring og opfelgning i beskaeftigelsesindsatsen fremadrettet
At der gores status pd det nuvarende arbejde med styring og opfelgning

At der udpeges de elementer i styringen og opfelgningen som fungerer godt, og de omrader hvor der er potentiale
for at videreudvikle og styrke styringen og opfelgningen

At der udvikles modeller, metoder og redskaber, som kan understette og styrke arbejdet med styring og opfelgning

At der sker en afklaring af, hvordan ledere og faglige koordinatorer skal samarbejde om styring og opfalgning
fremadrettet — herunder opgave- og rollefordeling, koordination og understetning af hinanden mv

At ledere og faglige koordinatorer traenes i at arbejde med nye modeller, metoder og redskaber i styring og
opfelgning.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres labende om projektets fremdrift, og inddrages i malsatningsarbejdet pa de enkelte
malgrupper.



Bilag
- Proces for arbejdet med konceptet

Budgetmeassige konsekvenser

Indsatsen er finansieret af projektmidler fra STAR
Bilag

Proces for arbejdet med konceptet



Punkt 5: Partnerskabsaftale med Dansk Byggeri

15.00.00-G01-10-20
Beslutning

Udvalget dreftede sagen med henblik pd input til det videre arbejde, herunder inddragelse af faglige organisationer og
betydning for udbudsstrategien.

Udvalget ensker en tilbagemelding pa udmentning af udbudsstrategien.

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 10. juni 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direktoren indstiller, at

¢ sagsforleb tages til efterretning

Sagsfremstilling
Partnerskabsaftale med Dansk Byggeri

Dansk Byggeri har tilbudt Ikast-Brande Kommune at indgé en partnerskabsaftale med fokus pa erhvervsuddannelserne og
beskeeftigelse i bygge- og anlaegsbranchen. Arbejdsmarkedsafdelingen i Ikast-Brande Kommune har haft den ferste
indledende dialog med Dansk Byggeri om dette, da det er her kommunens UU er forankret.

Dansk Byggeri har interesse i at indgé en partnerskabsaftale som alternativ til uddannelsesklausuler i bygge- og
anlegsudbud. En partnerskabsaftale er et samarbejdsforum, der skaber leerepladser gennem et koordineret og malrettet
samarbejde mellem erhvervsskoler, virksomheder og kommune. Mens uddannelsesklausuler har en isoleret kortfattet
effekt, er en partnerskabsaftale fleksibel og giver i hgjere grad mulighed for at udvikle lokalt tilpassede
samarbejdsmetoder, som i et langsigtet perspektiv giver bedre resultater 1 form af flere leerepladser og sterre segning til
branchen. Parterne i en partnerskabsaftale i Ikast-Brande Kommune vil vaere Dansk Byggeri, Herningsholm
Erhvervsskole, UU og Jobcenter Ikast-Brande.

En partnerskabsaftale kan sette fokus pé tre omrader:

1 Flere unge til uddannelser i bygge- og anlaeegsbranchen.

For Ikast-Brande Kommune vil det betyde en malsatning om at fastholde den store andel af unge, der efter folkeskolen
seger erhvervsskolerne. Dansk Byggeri vil tilbyde skolerne undervisningsmaterialer, og de kan skabe kontakt til lokale
virksomheder, der gerne vil samarbejde med skoler.

2 Leerepladser i bygge- og anlaeegsfagene.

Dansk Byggeri vil understotte erhvervsskolernes eksisterende praktikpladsopsegende arbejde ved at formidle lerlinge til
organisationens medlemsvirksomheder. Mélet vil vere mindre brug af skolepraktikker og derfor mindre frafald undervejs

fra erhvervsuddannelserne.

3 Jobcentret som rekrutteringsakter.



Dansk Byggeri vil skabe kontakt mellem medlemsvirksomheder og jobcentret med henblik pa dels direkte rekruttering og
dels tilpassede opkvalificeringsforleb for potentiel ny arbejdskraft. I Ikast-Brande Kommune er der en del unge, der
kunne have gavn af tranee-forleb, der giver afklaring, modning og motivation for at f4 en uddannelse.

Videre proces:

¢ Arbejdsmarkeds- og borgerservicechef Charlotte Serensen opfordrer Dansk Byggeri til snarest at etablere en
arbejdsgruppe med repraesentanter fra Dansk Byggeri, Herningsholm Erhvervsskole samt UU og Jobcentret i Ikast-
Brande Kommune.

* Arbejdsgruppen udarbejder i forste omgang et udkast til en lokalt tilpasset samarbejdsaftale, som efterfolgende skal
godkendes i byradet i Ikast-Brande kommune og underskrives af parterne.

e Leder af UU Jacob QOstergaard Hansen kontakter UU i Herning med henblik pa afklaring af eventuelle oplagte
samarbejdsflader som eksempelvis etablering af feelles hold til introduktionsforleb pa erhvervsskolerne.

o Arbejdsgruppen vil som udgangspunkt udarbejde konkrete tiltag pa de tre fokusomrader ogvil efter behov inddrage
andre relevante skoler, organisationer m.v. i udviklingsarbejdet.

o Arbejdsmarkedsudvalget vil lebende blive informeret om status pa tiltag under udvikling partnerskabsaftalen.

Bilag
- Faktaark - partnerskabsaftaler - Dansk Byggeri

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen

Bilag

Faktaark - partnerskabsaftaler - Dansk Byggeri



Punkt 6: Opfelgning pa seniorpension
00.22.04-G01-22-18

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 10. juni 2020.

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at
e orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget er senest den 22. april 2020 blevet orienteret om den nye seniorpension geldende fra 1. januar
2020. Seniorpension tilkendes, nir en person har mindre end 6 ar til folkepensionsalderen, har haft en langvarig

tilknytning til arbejdsmarkedet med mindst 20-25 &r beskeeftigelse, og arbejdsevnen er varigt nedsat til hgjest 15 timer om
ugen i forhold til seneste job. Opgaven forventes at overgd til ATP 1. januar 2021.

De forste seniorpensioner er tilkendt med virkning fra 1. april 2020, og der er indtil nu tilkendt i alt 17 seniorpensioner.

Tabellen viser fordelingen pa ken, hvilken alder personen har pa tilkendelsestidspunktet samt den primeaere diagnose,
hvorpa tilkendelsen er sket.
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Der tilkendes seniorpension til et markent sterre antal mend end kvinder og til aldersgruppen 61-62 érige. Det er primeert
pa baggrund af fysiske helbredsforhold uden tendens til en bestemt type lidelse.

Ifelge Pensionsloven skal der treeffes afgarelse om seniorpension inden 6 méneder efter ansggningstidspunktet. Den
gennemsnitlige sagsbehandlingstid i jobcentret er indtil videre pa ca. 97 dage - svarende til ca. 3 méineder.

Jobcentret behandler i gjeblikket ca. 25 ansggninger om seniorpension.

Det er ifolge lovforslaget vurderingen, at der 1 2020 vil vaere ca. 6.200 fuldtidspersoner, der modtager seniorpension og
ca. 17.200 fuldtidspersoner i 2025, nar ordningen er fuldt indfaset. Det svarer i Ikast-Brande Kommune til hhv. ca. 43 og
119 fuldtidspersoner. Det er imidlertid fortsat Arbejdsmarkedsafdelingens vurdering, at der i 2020 vil blive tilkendt flere
end de af forligskredsens vurdering pa 43 fuldtidspersoner. Det forventes, at der vil blive givet fa afslag pa seniorpension.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 7: Klagesager 1. kvartal 2020

00.22.04-G01-22-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 10. juni 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa-tveers-direktaren indstiller, at

 orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes til orientering den kvartalvise gennemgang af klagesager for 1. kvartal 2020.

Afgorelser fra Ankestyrelsen

Borgerservice har modtaget 12 afgerelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2020. Heraf blev 9 stadfzstet og 3 blev hjemvist
eller afvist.

Beskeftigelse og Integration har ikke modtaget afgarelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2020.

Fastholdelse og Rehabilitering har modtaget 11 afgerelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2020. Heraf blev 5 stadfestet, 4
blev hjemvist og 2 blev hjemvist eller afvist.

Job og Opkvalificering har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2020.

Unge og Uddannelse har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2020.

Staben har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 1. kvartal 2020.



Det fremgar af bilaget, hvordan sagerne fordeler sig.

Klager over Jobcentrets afgarelser og sagsbehandling

Beskeftigelse og Integration har ikke modtaget klager over afgerelser i 1. kvartal 2020.

Fastholdelse og Rehabilitering har modtaget 7 klager over afgarelser i 1. kvartal 2020. Alle klager er behandlet og sendt
til Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig séledes:

Omrade Antal
Ophgr af sygedagpenge § 7 2
Overgang til Jobafklaringsforlgb 5
Ressourceforlgb/fertidspension

Borgerservice har modtaget 14 klager over afgerelser i 1. kvartal 2020. Alle klager er behandlet og sendt til
Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig saledes:

Omrade Antal
Kontanthjz=lp

Enkeltydelser 7
Ressourceforlobsydelse 2
Flekslgnstilskud

Sygedagpenge 1
Afslag pa pension/hvilende pension 4

Enkeltydelser: Der er givet afslag, da udgiften kan atholdes af egne midler, udgiften var ikke uforudsigelig og boligen
ikke var rimelig ift. indtagter.

Ressourceforlabsydelse: Sanktion pga. udeblivelse fra samtale og fradag for indtegter.

Sygedagpenge: For sen anmeldelse.

Pension: Klager over afslag pa pension og hvilende pension.

Job og Opkvalificering har ikke modtaget klager over afgerelser i 1. kvartal 2020.

Unge og Uddannelse har ikke modtaget klager over afgearelser i 1. kvartal 2020.

Staben har ikke modtaget klager over afgerelser i 1. kvartal 2020.

Bilag
- Bilag vedr. klagesager 2020.



Budgetmzessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Bilag vedr. klagesager 2020



Punkt 8: Aktuelt om arbejdsmarkedet
15.00.00-P05-5-20

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkedsudvalget 10. juni 2020

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Pa tveers-direkteren indstiller, at

e orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

For aktuelle tal pa arbejdsmarkedsomréadet henvises i denne situation til punktet "Aktuel status pa Covid 19 pa
arbejdsmarkedsomradet".

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.



Punkt 9: Abne meddelelser

00.22.04-G01-37-19
Formanden

Aktivitetsplan 2020
Bilag
- Aktivitetsplanen er vedhaftet som bilag

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor

Nyt sygedagpengesystem pr. 3. juni 2020

Ikast-Brande Kommune tager den 3. juni 2020 et nyt IT-system i brug til udbetaling af sygedagpenge. Systemet KSD
(Kommunernes SygeDagpengesystem) erstatter KMD-dagpenge der blev taget i brug i begyndelsen af 1980'erne.

Udskiftningen er en del af monopolbruddet, hvor gamle Kommunedata-systemer udskiftes med nye systemer, der har
veret 1 udbud. Det faelleskommunale selskab KOMBIT har staet for udbuddet.

Det blev KMD, der vandt udbuddet og virksomheden har saledes udviklet bade det gamle og det nye system. Der er dog
tale om et fuldsteendigt nyt system, men en raekke markante fordele. Dels er det markant billigere end det tidligere sytem,
dels muligger det automatisk sagsbehandling for en stor del af sygedagpengesagerne. Det nye system gor det ogsa muligt
for borgere og virksomheder selv at folge med i1 sagsbehandlingen.

I forbindelse med ibrugtagning og konvertering af sager fra KMD-dagpenge til KSD er der lukket for personlig og
telefonisk henvendelse vedr. udbetaling af sygedagpenge i perioden 21. maj 2020 - 7. juni 2020. Udbetalingen af
sygedagpenge for maj maned vil ikke blive forsinket. Enkelte borgere, der far udbetalt sygedagpenge ugentligt eller 14-
dagesvis, vil blive berort idet udbetalingen i uge 23 forst vil blive udbetalt i uge 24.

Nyt om udbud af danskuddannelse

Beslutning i Herning Kommune, som vi har felles udbud med omkring danskuddannelse, beslutningen er et resultat af
situationen omkring Leer Dansk, samt at andre udbydere har anmodet om forleengelse af udbudsfristen i relation til Covid-
19

Udvalget i Herning Kommune besluttede at annullere det aktuelle udbud.

Dette sker med henvisning til de vasentlige usikkerhedsmomenter, der er blevet rejst i labet af udbudsprocessen omkring
Virksomhedsoverdragelsesloven og de oplysninger, som er associeret hermed. Ordregiver anser forholdet omkring
Virksomhedsoverdragelsesloven som et grundleeggende element, hvorfor materialet ikke blot tilrettes, men udbuddet
annulleres.

Den udbudte opgave vil ikke blive genudbudt pé denne side af sommerferien.

Bilag
- Dansk Flygtningehjalp Pressemeddelelse 27. maj 2020 Integration DK er vedhaftet som bilag



Vilkér for voksenelever og for voksenlarlinge

P& opfordring fra formanden, gives der pad medet en orientering om de 2 modeller for uddannelse pa Sosu omradet.

Bilag
Aktivitetsplan 2020

DRC Dansk Flygtningehjelp Pressemeddelelse 27. maj 2020 Integration DK



Punkt 10: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-38-19
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