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Punkt 1: Godkendelse af regnskabsbemaerkninger 2022 samt
driftsoverforsler 2022-2023

00.32.10-000-6-23
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 12. april 2023
Berne-, Kultur- og Fritidsudvalget 12. april 2023

Klima-, Natur- og Baredygtighedsudvalget 12. april 2023
Sundheds- og ZAldreudvalget 12. april 2023

Udviklings- og Erhvervsudvalget 12. april 2023

Okonomi- og Planudvalget 18. april 2023

Byradet 24. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktaren for voksenomradet indstiller, at

o der overfores 4.422.000 kr. fra 2022-2023. Belobet gives om en tilleegsbevilling 1 2023.
¢ regnskabsbemarkninger for 2022 godkendes.

Sagsfremstilling
Overforsler:

Ifolge tidsplanen for regnskabsaflaeggelsen for 2022, skal udvalget behandle ansegningen om overforsel af uforbrugte
driftsmidler fra 2022-2023.

Overforslerne er udarbejdet i samarbejde med aftaleenhederne, fagomradet og ekonomiafdelingen.

Ifolge dialogbaseret aftalestyring er der overforselsadgang for savel over- som underskud. Budgetsikkerhed er en
forudsaetning, hvilket betyder, at preemisserne for overferslerne er kendt, og ikke andres i lebet af aret. Der er 1 budgetaret
overforselsadgang mellem lenmidler og gvrige driftsmidler.

Undtagelser for overforsler:

Der er en reekke omrader, der er undtaget for overforselsadgang. Dette galder for mellemkommunale betalinger. Specielt
for 2022 indgér afholdte udgifter til ukrainske flygtninge ikke i overforslerne. Myndighedsomrader, der indgér i en form
for BUM model, og dermed bestiller ydelser hos andre, far ikke deres over-/underskud overfort.



Generelt:

Overforslerne fra 2022 til 2023 er reduceret med 14,6 mio. kr.

Hovedarsagerne til at reduktionerne i overferslerne skyldes nedsparinger pa Politikomrade 1.”Dagtilbud til bern 0-5 ar”
samt pa politik omrade 6, ”Psykiatri- og Handicap”. Disse nedsparinger modsvares dog i nogen grad af meropsparing pa
politikomrade 10 ”Byer og landsbyer” og politikomrade 11 "Infrastruktur og kollektiv trafik”.

Nedsparingen pé politikomrade 1 ”Dagtilbud til bern 0-5 &r” samt politikomride 6 ”Psykiatri og Handicap”

skyldes hovedsageligt:

e Flere 0-2 ars bern i vores dagtilbud end budgetteret.

¢ Der bliver passet flere bern i alderen 0-5 ar i andre kommuner end Ikast-Brande Kommune selv passer bern fra

andre kommuner.

e o o o o

betydet flere vikaransattelser.

Meropsparingen pa politikomrade 10 ”Byer og landsbyer” og politikomrade 11 “Infrastruktur og kollektiv trafik” skyldes:

o Udskydelse af vedligeholdelsesprojekter til &r 2023 vedr. bade bygninger og beleegninger, som konsekvens af de

stigende priser pa energi og materialer.

Overforsel pa udvalgets omrade:

I alt overfores der fra 2022 til 2023 4.422.000 kr. Der vedlaegges specifikationer af overferslerne.

Af tabellen fremgar overforslerne pa hvert politikomrade:(opgjort i 1.000 kr.)

Flere bern i private tilbud end budgetteret har medfert underskud pa den kommunale foraldrebetaling.
Ledige pladser pa psykiatri- og handicapinstitutionerne.
Mindskelse af ledelsesspandet p psykiatri- og handicapomrédet
Investeringer i f.eks. energi, sikkerhedssystemer samt transportmidler pd psykiatri- og handicapomrédet

Rekrutteringsudfordringer og langtidssygdom blandt medarbejdere pa psykiatri og handicapomradet, hvilket

9% gt st e Ot
202z 2023 2022
30 Arbejdsmarked-. Psykiatri- og Handicapudvalget §80.168| 865.370| 14.735 4 47272 10.232
05 Owerfarselsindkomster BE63.53584 655.040 .54 545 600
05 Pzykiatri og handicap [voksne] 216,754 2100330 G.454 37T 3.632

Regnskabsbemerkninger:

Styrelsesloven fastsetter, at arsregnskabet i fornedent omfang skal vere ledsaget af bemerkninger, navnlig vedrerende
vaesentlige afvigelser mellem bevillings- og regnskabsbeleb. Ud fra vaesentlighedskriterier udarbejdes der bemarkninger
til driftsindteegter og -udgifter i forhold til det korrigerede budget pa bevillingsniveau. Der skal vare en vasentlig

"kroneafvigelse" af det korrigerede budget. Vesentligheden vurderes fra omrade til omrade.




Regnskabsbemaerkningerne, som beskriver overferslen pr. politikomrade er vedlagt sagen.

Budgetmeassige konsekvenser

Der skal sgges en tilleegsbevilling pa 4.422.000 kr. 1 2023.
Bilag

Regnskabsbemerkninger 2022

Overforsler 2022-2023



Punkt 2: Anlaegsoverforsler 2022-2023

00.32.10-000-2-23
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Udviklings- og Erhvervsudvalget d. 12.04.2023

Klima-, Natur- og Beredygtighedsudvalget d. 12.04.2023
Borne-, Kultur og Fritidsudvalget d. 12.04.2023

Sundheds- og Aldreudvalget d. 12.04.2023

Arbejdsmarked-, Psykiatri- og Handicapudvalget d. 12.04.2023
Okonomi- og Planudvalget d. 18.04.2023

Byrédet d. 24.04.2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktaren for voksenomradet indstiller, at

o der overfores 4.988.000 kr. fra 2022-2023- Belobet gives som en tillegsbevilling i 2023.

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidelgbende i alle udvalg.

Overforsler:

Ifolge tidsplanen for regnskabsaflaggelsen for 2022, skal udvalget behandle ansggningen om overforsel af uforbrugte
anlaegsmidler fra 2022-2023.

Overferslerne er udarbejdet 1 samarbejde med Sundheds- og omsorgsomréadet og ekonomiafdelingen.

Der er overferselsadgang pa restbudgettet pa uafsluttede anleegsopgaver.

Generelt:



Restbudgettet er prisfremskrevet med 1,50 % i lighed med tidligere ar.

Korrigeret | Regnskab | Restbudget | Owverferzel | Overferzel
Kontoomrider (1.000 kr.) budget 2022| 2022 2022 2022-2023 | 2021-2022
30. Arbejdsmarked-, Peylkiatri- og
Handicapudvalget 6.841 1.647 5.194 4,938 1.901
06 Psykiatri og Handicap 6.841 1.647 5.194 4,988 1.901

Oversigt over afsluttede anlegsprojekter er vedlagt sagen.

Lukket bilag til punktet:

Af tekniske arsager er det lukkede bilag "Anlegsopgerelse ultimo 2022 - overfersel 2022-2023" placeret under lukkede

meddelelser.

Budgetmzessige konsekvenser

Der meddeles en tilleegsbevilling pa 4.988.000 kr. i 2023.

Bilag

Afsluttede anlegsregnskaber 2022




Punkt 3: Budgetopfelgning pr. 28. februar 2023

00.30.14-G01-7-23
Beslutning

Anbefales.

Pa Handicap- og Psykiatriomradet er der en del usikkerhed forbundet med om udmentningen af de gvrige besparelser
(besluttet i 2022)

kan udmentes fuldt ud i 2023. Derfor folges dette ngje i forbindelse med den kommende budgetopfelgning. Dette enskes
beskrevet i usikkerhedsnotat i forbindelse med den kommende budgetopfelgning. Udvalget ensker en uddybende
redegerelse for arbejdet med udmentning af besparelserne pa det kommende udvalgsmede.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 12. april 2023
Borne-, Kultur- og Fritidsudvalget 12. april 2023

Klima-, Natur- og Baeredygtighedsudvalget 12. april 2023
Sundheds- og £ldreudvalget 12. april 2023

Udviklings- og Erhvervsudvalget 12. april 2023

Okonomi- og Planudvalget 18. april 2023

Byréadet 24. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Direktoren for voksenomradet indstiller, at
Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget godkender budgetopfelgningen pr. 28. februar 2023
o der gives en tilleegsbevilling til en merudgift pa 500.000 kr. som finansieres af usikkerhedspuljen.

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidelabende i alle udvalg.

Alle fagudvalg skal folge op pa omradets forbrug af budgettet 3 gange om éret, 1. gang i 2023 er pr. 28. februar 2023.

Pé overforselsindkomst omradet er det sa tidligt pa aret ikke muligt at komme med realistiske sken pa hele arets forbrug.
Det forventes dog pa nuverende tidspunkt at der er balance mellem budget og det forventede regnskab.

Pa Psykiatri og Handicap omradet folges ekonomien tet, da der er en vis usikkerhed pa om det korrigerede budget og
forventede regnskab vil balancere i 2023. Ved budgetopfelgningen pr. 30. juni 2023 vil efterspergselspuljen for 2023



behandles.
Ved denne budgetopfolgning seges der om dekning fra usikkerhedspuljen ift. besparelsesforslaget angaende

sammenlagning af dagtilbud i Ikast. Arsagen er at personalereduktionerne forst kan gaelde fra 2024 pga.
opsigelsesvarsler.

Der henvises til vedlagte bilag for neermere detaljering.

@nske
Forventet am
Oprindeligt Forbrug |Forbrug| regnskab | tillazgs-

Kontoomrader (1.000 kr.) budget [(Korr. Budget|28-02-2023| spct. 2023 bevilling
30 Arbejdsmarked-, Psykiatri

og Handicapudvalget 895.371 892.949 126.881 14,21 893.449 500
05 Overfarselsindkomst 686.791 683.291 105.101| 15,38 683.291 0
06 Psykiatri og handicap

(voksen) 208.580 209.558 21.780| 10,39 210.158 500

Opfolgning af budgettet sker ud fra disse punkter:

1. Tallene er opgjort som nettotal

2. Der er sarskilt redegjort for omrader, hvor datagrundlaget er usikkert, eller hvor forbruget kraever en saerskilt
gennemgang. Disse omréder er n@rmere beskrevet som usikkerheder.

3. Der er alene rapporteret om afvigelser, hvis et omride sgger ferre eller flere penge, end Byradet har bevilget
budgettet.

4. Byréadet har i den gkonomiske politik for 2022-2025 besluttet, at det tilstraeebes, at der ikke gives tilleegsbevillinger
finansieret af kassen.

Bilag:

Budgetopfelgning pr. 28.02.2023
Budgetmzessige konsekvenser

Der gives en tilleegsbevilling til merudgiften pd 500.000 kr. som finansieres af usikkerhedspuljen
Bilag

Budgetopfelgning pr. 28.02.2023



Punkt 4: Partnerskab mellem kommuner og virksomheder om ogning af
arbejdskraftsudbuddet

15.00.00-G01-25-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 12. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Direktaren for voksenomradet indstiller, at

o udvalget tager orienteringen om partnerskabet mellem virksomheder og kommuner om ggning af
arbejdskraftsudbuddet til efterretning.

Sagsfremstilling
Partnerskab mellem virksomheder og kommuner om egning af arbejdskraftudbuddet

Arbejdsmarkedsafdelingen har igangsat et nyt virksomhedssamarbejde, hvor Herning og Ikast-Brande Kommune sammen
har taget initiativ til, at involvere lokale virksomheder i at fa udviklet samarbejdsmodeller imellem kommuner og
virksomheder om inklusion af flere af de borgere, der star uden for arbejdsmarkedet.

Hvad er udfordringen?

En del brancher oplever allerede nu knaphed pa arbejdskraft, og prognoserne peger pa, at det bliver verre i fremtiden.
Samtidig er mange borgere vurderet til ikke umiddelbart at kunne patage et ordinzrt arbejde, og derfor modtager de
overforselsindkomster fra kommunerne. Ikke mindst er det problematisk, at alt for mange unge ikke kommer videre 1
uddannelse eller job, nér de afslutter folkeskolen.

De to udfordringer henger uloseligt sammen, og derfor vil det vaere oplagt, at virksomheder og kommuner indgér et
partnerskab, hvor malet er at fa udviklet virksomme samarbejdsmodeller, som kan bidrage til losninger.

Grundlag for partnerskabet

Herning og lkast-Brande Kommuner ensker at samarbejde med virksomheder om indsatser, som skal udvikles i
feellesskab. Det er vigtigt, at virksomhederne fra starten er med i udviklingsarbejdet, sa der kan blive udviklet et reelt
partnerskab. Med partnerskab menes et dbent og tillidsfuldt samarbejde, hvor de knaster og udfordringer der opstar lases i
et gensidigt forpligtende samarbejde og fzllesskab.

Grundlaggende afsat for udviklingsarbejdet har varet:

Der skal gerne nytenkes, og derfor skal plejer” ikke have unedvendig megen plads

Der skal vaere forstéelse for, at parterne vil have forskellige vilkar, behov og interesser

Der skal skabes konkrete resultater frem for skéltaler.

Der skal skabes baredygtige jobs pa virksomhederne ud fra princippet om, at virksomhederne skal betale for den
arbejdsveerdi de far tilfort, og sa skal kommunerne kompensere for resten.

Processen



Som udgangspunkt skal alle virksomheder i de to kommuner pé lengere sigt have mulighed for at blive en del af det nye
samarbejde, men det har veaeret hensigtsmeessigt i den forste udviklingsfase at inddrage fa virksomheder, der har et serligt
fokus pé at gare en forskel i forhold til at give mennesker fra kanten en chance for at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Reprasentanter fra 6 udvalgte virksomheder og de to kommuner atholdte den 28. februar 2023 et kick off mede, hvor der
blev udvekslet ideer og erfaringer. Desuden blev det aftalt, at parterne skal megdes igen i den 24. april med henblik pa at
arbejde videre med konkrete initiativer.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 5: Opfelgning pa projekter i Arbejdsmarkedsafdelingen

15.00.00-P16-2-23
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 12. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktoren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen vedr. projekter i Arbejdsmarkedsafdelingen til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsafdelingen har mange igangvearende projekter. Denne sagsfremstilling vil give en kort beskrivelse og
status i det enkelte projekt.

Jobsporet:

De seneste to ar har EU's Socialfond og Erhvervsstyrelsen stettet projekt Jobsporet i Ikast-Brande Kommune, som er et
struktureret samarbejde mellem virksomheder og Jobcentret. Samarbejdet har til formal at udvikle personer fra kanten af
arbejdsmarkedet til at blive attraktiv arbejdskraft for virksomheder.

Vejen til job for borgerne starter med f& méaneder i en treeningsvirksomhed, hvorefter netvarksvirksomheder er klar til at
ansatte borgerne i deltids- eller fuldtidsstillinger, nar de har faet udviklet bade deres faglige og personlige kompetencer.

I september 2022 fik Jobcentret en tillaegsbevilling til en sarlig indsats i Jobsporet for ukrainske flygtninge, og derfor
blev projektperioden forlaenget til 31/3 2023

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget vil efter projektets afslutning i en evaluering af projektets resultater
og effekter.

Pé jobsporet med leringsbevis:

Dette STAR projekt har til formal at udvikle og implementere et leeringsbevis, som supplerer og styrker de unges vej til
job eller uddannelse. Vejen til et leeringsbevis er via virksomhedspraktik at skabe meningsfulde treeningsforleb sa den
unge fér en tro pa sig selv, far konkrete kompetencer, og derigennem bringes tattere pa uddannelse eller job. Malgruppen
i projektet er ledige uddannelseshjelpsmodtagere (undtaget abenlyst uddannelsesparate unge), og det forventes, at cirka
50 unge i malgruppen har et leringsbevis ved projektets afslutning.

Et leeringsbevis er et bevis, hvor det tydeligt fremgér hvilke opgaver den unge har lost for virksomheden samt hvilke
faglige, sociale og personlige feerdigheder, den unge har opnéet via et treningsforleb. De forste erfaringer viser, at et
leeringsbevis er et staerkt og godt redskab, sarligt til de unge, der ikke har stor job- eller uddannelseserfaring. De
forelgbige erfaringer viser, at bade virksomheder og unge ser flere fordele ved et leringsbevis.



Projektet udlgber ved udgangen af marts 2023, og der forventes en evaluering af projektet ultimo 2. kvartal 2023.

Baredygtige job:

Projekt Baeredygtige job - for ledige med ustabil arbejdsmarkedstilknytning er et STAR finansieret projekt frem til
udgangen af 2023. Formalet med projektet er at udvikle og afpreve nye indsatser, som kan bidrage til at sikre en mere
stabil jobtilknytning for borgere, der dribler mellem dagpenge og sygedagpenge eller har en leengere forsergelseshistorik i
jobcentret. Indsatsen er til gavn for virksomheder, som far en mere stabil arbejdskraft, og borgerne opnar en sterkere og
mere vedvarende tilknytning til arbejdsmarkedet.

Projektet har klarlagt den precise malgruppe og projektets indsatser er igangsat. Forelgbigt er der 15 borgere, der deltager
i et intensiveret samtaleforleb med projektets konsulent. Der foretages en evaluering af projektet 1. kvartal 2024.

#nuskaldesidstemed

Dette STAR projekt har til formél at afpreve nye metoder til at fa de sidste ledige borgere i job og imedekomme
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft. I projektet er der 11 indsatser, der er inddelt i tre spor:

e Spor 1: Det digitale jobcenter
e Spor 2: Intensiveret fokus pa borgernes jobsegning
¢ Spor 3: Fokus pd mangelomrader og nye rekrutteringsprocesser

De tre spor har til formal at afpreve nye metoder til jobformidling og héndtering af jobordre med henblik pa at bygge
endnu flere broer mellem ledige borgere og virksomheder, der mangler arbejdskraft.

Projektet har igangsat flere aktiviteter eksempel implementering af digitale platforme, en APP til borgere, hvor jobcentret
pusher konkrete jobordre, jobcafe, video-jobopslag, virksomhedsbesog for seniorer mv. Projektet arbejder pa at fa
implementeret virtuelle jobmesser, og fortsat have et gget fokus pé jobsegning i samtaler med borgeren.

Projektets tidsplan er fra april 2022 til december 2023. Herefter forventes der en evaluering af alle indsatser, der indgar i
projektet.

Uddannelsesmidler

Hvert ar modtager arbejdsmarkedsafdelingen puljer fra STAR i forbindelse med uddannelsesloft. Bevillingerne fordeles
til alle landets kommuner pé baggrund af kommunens andel af dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere,
ledighedsydelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere (uden for introduktionsprogrammet).

Formalet med den regionale uddannelsespulje er, at flere ledige fir mulighed for at deltage i korte erhvervsrettede kurser
inden for omréader, hvor der forventes jobébninger i de neaste seks maneder. 1 2022 fik 62 borgere bevilliget et kort
erhvervsrettet kursus. Cirka 70 % var dagpengemodtagere, og de fleste kurser har veret inden for transport og
logistikbranchen eksempelvis truckcertifikat og godstransport.



Formaélet med puljen vedrerende uddannelsesloft er at give dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, kan fa et tilbud om en
hel eller dele af en erhvervsuddannelse, og at jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke
er omfattet introduktionsprogrammet efter integrationsloven, og som er fyldt 30 &r, kan fa tilbud om et grundforleb pé en
erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, hvis de opfylder en raekke betingelser. I Ikast-Brande Kommune
blev der 1 2022 bevilliget 3 uddannelsesloft.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 6: UTH arsrapport 2022

29.09.15-K07-9-18
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb
Sundheds- og Eldreudvalget 12. april 2023

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 12. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Beslutning fra Sundheds- og ZAldreudvalget, 12. april 2023, pkt. 6:

Indstilling
Direktaren for voksenomradet indstiller, at?

» udvalget tager orientering om arsrapporten for utilsigtede haendelser 1 2022 til efterretning.

Sagsfremstilling
Formaél

Formélet med at rapportere utilsigtede haendelser (UTH) er at styrke patientsikkerheden. Ifelge Sundhedsloven §198 skal
sundhedspersoner, som varetager sundhedsfaglig virksomhed, indrapportere UTH. Rapporteringen sker i henhold til
bekendtgerelse om rapportering af utilsigtede haendelser i sundhedsvasenet m.v., BEK nr. 1 af 03/11/2011. Arsrapporten
har til formal at afdaekke, hvilke utilsigtede haendelser, der er blevet indrapporteret i 2022 i Ikast-Brande Kommune, for
herigennem at bidrage til systematisk lering. Rapporten kan vaere med til at understotte tiltag i 2023, der kan forebygge
forekomsten af utilsigtede handelser.

Definition af UTH

I relation til den sundhedsfaglige virksomhed forstds en UTH som en ikke tilstreebt begivenhed, der skader borgeren eller
medferer risiko for skade som folge af medarbejderens handlinger eller mangel pa samme, og som ikke skyldes borgeren
sygdom.

Indberetning af UTH

Nér en UTH bliver indberettet, dannes en rapport, der bliver sendt videre til Risikomanageren (RIMA). RIMA modtager
alle indrapporterede handelser i kommunen og videresender rapporten til decentral sagsbehandling hos lokale



sagsbehandlere. RIMA har overblikket over patientsikkerhedsarbejdet og formidler desuden viden om patientsikkerhed
fra relevante patientsikkerhedsorganisationer.

Opmarksomhedspunkter fra arsrapporten i 2022

I Ikast-Brande Kommune er der i ar 2022 blevet indrapporteret 334 enkeltstdende haendelser. Der er sket et lille fald i
antallet af indrapporterede enkeltstiende haendelser sammenlignet med ar 2021 (antal = 376). Faldet i antallet af
indberetninger vurderes at vaere inden for rammerne af de forventelige udsving fra ar til ar. Der er desuden indrapporteret
239 skemaer, som samler flere UTH, ogsé kaldet samlerapporteringsskemaer, herunder 619 “fald” og 1313 “medicin ikke
givet” (samlerapporteringer uddybes i afsnit 6.2 i rsrapporten).

Der er indrapporteret en del faerre samlerapporteringsskemaer i 2022 sammenlignet med 2021. Dette kan muligvis vare
fordi, der har vaeret mindre fokus pa samlerapportering i 2022, da det ikke leengere er et nyt tiltag. RIMA vil 1 2023 have
fokus pa at sikre det gode arbejde med samlerapportering. Der er i alt indrapporteret 2266 utilsigtede haendelser 1 ar 2022,
hvilket betyder et fald i det samlede antal indrapporterede UTH pa 16.5% i forhold til 2021 (antal = 2712). Det er
forventeligt, at der kan vere udsving fra ar til ar, men det ber veere et opmarksomhedspunkt i 2023, siledes at alle
relevante UTH’er bliver indrapporteret, med henblik pé lering.

Den storste andel af UTH’erne er indrapporteret via samlerapporteringsskemaer omhandlende “fald” og “medicin ikke
givet”. Udover disse hendelsestyper, fremhever rapporten ogsa de 5 hyppigste handelsestyper, hvilke er: Medicinering
(50%), Anden utilsigtet haendelse (10%), Behandling og pleje (8%), Selvskade og selvmord (8%) og Overlevering af
information, ansvar, dokumentation (7%). Ligesom de forrige ar er Medicinering den haendelsestype, der er indberettet
flest handelser om, hvilket er positivt, da det bidrager med information til at kunne udvikle mere sikre arbejdsgange
omkring medicinhandtering.

Handlingstiltag 2023
P& baggrund af &rsrapporten arbejdes der i 2023 bl.a. videre med felgende:

¢ Hendelsesanalyser og kerneédrsagsanalyser ved alvorlige og dedelige handelser. De to analysemetoder er med til at
beskrive haendelserne, drage leering og udarbejde handleplan med henblik pa et forebygge lignende handelser.

e Der er fra 2023 indfert en introdag for nye medarbejdere i Sundhed og &Aldre, hvor der bl.a. introduceres til
journalfering og borgersikkerhed, herunder UTH-systemet. Desuden introduceres medarbejderne til arbejdsmiljo,
personcentreret omsorg, hygiejne og medarbejderkompetencer

o Etsynligt og forbedret instruksapparat. I &r 2022 blev Sygeplejefagligt kvalitetsrad oprettet i Sundhed og ZAldre for
bl.a. at revidere og synliggere instruksapparatet. Arbejdet fortsatter i 2023 efter et positivt udbytte i 2022.

o [ Psykiatri og Handicap har Det Sundhedsfaglige Team ligeledes arbejdet mélrettet med at revidere instrukser og
gore instrukser tilgengelige for alle medarbejdere, hvilket ligeledes fortsatter i 2023. Desuden fortsatter
undervisningen af medarbejdere i medicinsikkerhed m.m.

 Efter flere pdbud ved tilsyn i Sundhed og Z£ldre vil der vare et lobende fokus pa at lefte medicin- og
dokumentationssikkerheden bl.a. gennem audits og undervisning af medarbejdere

o Arsrapporten 2022 peger ogsa pa, at der ber vare et oget fokus pa opsporing af kritisk sygdom/forvaerring i 2023,
sa alle medarbejdere ved hvad de skal reagere pé, og hvilken reekkefolge de ber handle i til borgerens bedste

Konklusion

Det er administrationens vurdering, at formalet bag rapporteringen af UTH understetter borgersikkerheden for Ikast-
Brande Kommunes borgere. Det er ogsa vurderingen, at der bliver arbejdet malrettet med de UTH, der bliver
indrapporteret, og at der bliver arbejdet systematisk med at forebygge fejl fremadrettet, bade lokalt, pa tveers i kommunen
og tvaersektorielt.

Bilag



e UTH éarsrapport 2022

Budgetmezessige konsekvenser

Ingen

Bilag

UTH érsrapport 2022 (1)



Punkt 7: Status pa alle indsatser i Struktur- og Udviklingsplanen

85.02.02-P35-12-20
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 12. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktoren for voksenomradet indstiller, at

¢ ?udvalget tager orientering om status pa alle struktur- og udviklingsplanens indsatser til efterretning.

Sagsfremstilling

Struktur- og Udviklingsplanen blev godkendt den 21. juni 2021 af Byradet. Planen satter retningen for, hvordan
Psykiatri- og Handicapomradet skal udvikle sig i fremtiden og indeholder seks spor med en raekke underliggende
indsatser. Med denne sag orienteres om status pa Struktur- og Udviklingsplanen.

Siden Struktur- og udviklingsplanens vedtagelse, er der arbejdet med 17 af de 19 indsatser. 10 indsatser er i mal. 8
indsatser er under udvikling, og 1 er ikke pabegyndt endnu.

Folgende er i mal:

2.1 Egne borgere i egne tilbud

2.3 Fasttrack-ordning for sarligt udsatte borgere

3.1 Masterplan for organisering

3.2 Etablering af et autismecenter

3.4 Ny teamlederorganisering

3.6 Bedre central understottelse

4.1 Udarbejdelse af kompetencestrategi

5.1 Flere fuldtidsstillinger (fokus er indtankt i fastholdelses- og rekrutteringsstrategien og kompetencestrategien)
5.4 Introduktion til nye medarbejdere (fokus er indtenkt i fastholdelses- og rekrutteringsstrategien og
kompetencestrategien)

6.3 Ansettelse af samskabelseskonsulent

e 6 o o o o o o o

Folgende er under udvikling

¢ 1.1 Masterplan for den bygningsmassige kapacitet (forventes i mal juni 2023)
e 2.2 Bedre overgange fra barn til voksen
¢ 3.3 Garland



3.5 Tveergéende administrativ support

3.7 Central understettelse af takstforhandlinger med eksterne kommuner (forventes i méal juni 2023)
5.2 Fleksibel vagtplanleegning

5.3 Fastholdelses- og rekrutteringsstrategi (forventes i mal december 2023)

6.1 Strategi for samskabelse

Folgende er ikke igangsat endnu

¢ 6.2 Ansattelse af peer-medarbejdere

Kort beskrivelse af indsatserne, som er i mal

2.1 Egne borgere i egne tilbud

Der arbejdes i endnu hejere grad pa at tilbyde pladser i egen kommune, hvis det er fagligt og skonomisk baeredygtigt.
Ledelsesinformationen viser, at det er lykkedes siden Struktur- og Udviklingsplanen at vende udviklingen, sé der i dag
placeres flere borgere i egen kommune end tidligere.

Botilbud - udvikling i udgifter (regnskab)

170,000 (Hele 1.000 kr. + P/L fremskrevet til 2021)
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2.3 Fasttrack-ordning for sarligt udsatte borgere
Der er indgéet et samarbejde med Den Sociale Investeringsfond omkring ”’projekt Profugo”, som afpraver en sarlig
fasttrack ordning til borgere i hjemloshed eller som er i fare for at blive det. Projektet afpreves frem til 2024.

Derudover er der indfert fremskudt sagsbehandling, hvor myndighedssagsbehandlere fast sidder fysisk i socialpsykiatrien,
s& borgerne hurtigere blive visiteret til indsatser.

3.1 Masterplan for organisering

Nearverende indsats er i mal, om end den ikke er blevet omsat pa planlagt vis. I forbindelse med indsatsen var det
meningen, at omradet skulle gennemgé en analyse fra henholdsvis borger, fagligt, ekonomisk og organisatorisk
perspektiv. I forbindelse med besparelsesprocessen var det dog nedvendigt at foretage nogle sterre strukturelle endringer,
for at finde de nedvendige besparelser. Af denne arsag blev den nye organisering udviklet af Psykiatri- og
Handicapchefen i sparring med Centerledelsen. Den nye organisering er planlagt efter malgruppe- og fagspecialer samt i
forhold til synergimuligheder. Derudover er delelementerne ny lederorganisering (punkt 3.4) og Etablering af
autismecenter (punkt 3.2) begge en del af den nye organisering.

Den nye organisering er vedheftet som bilag.

3.2 Etablering af et autismecenter
De to autismecentre pd Hagelskarvej og Fasanvej er fusioneret organisatorisk i sommeren 2022 til Autismecenter
Midtjylland.



3.4 Ny teamlederorganisering

Der er sket en professionalisering af teamledelsen. I starten af 2023 er alle teamledere overgaet til fuldtidsledelse. Der er i
den forbindelse sket en stor forandring i opgavefordelingen mellem de forskellige niveauer i organisationen. Mélet var at
skabe mere ledelse tat pd medarbejderne, at gge ledernes ledelsesidentitet og -faglighed, samt at sikre, at der sker en hej
grad af distribueret ledelse i Psykiatri- og Handicap. Med andre ord, at beslutninger traeffes af og teet pd medarbejderne,
og at der sker en hgj grad af involvering af alle niveauer af medarbejdere. Dette forventes at give ikke bare hgjere trivsel
og mindre sygefraver, men ogsa mere innovation og hgjere faglighed. Der blev i den forbindelse udarbejdet en
kompetencebeskrivelse af opgavefordelingen pa 4 niveauer, med henblik pé at tydeliggere, hvor de forskellige
kompetencer ligger.

3.6 Bedre central understottelse
6.3 Ansattelse af samskabelseskonsulent

Der er ansat en jurist samt en samskabelseskonsulent i staben, til at understatte behovet for juridisk rddgivning, og til at
arbejde med overgangen til en ny méade at drive omradet pa, pa sigt.

4.1 Udarbejdelse af kompetencestrategi

Der er udarbejdet en kompetencestrategi i uge 41, 2021. Efter udarbejdelse af strategien, er der samlet op og
videreudviklet pa del-elementer i strategien henholdsvis 3, 6, 9 og 12 maneder efter udgivelse af strategien. Alle tilbud har
ved 12 méaneders opsamlingen prasenteret deres lokale kompetenceplaner, som viser, hvordan hvert enkelt tilbud har
omsat den falles strategi. Derudover er nedsat et kompetenceudvalg, som allerede er begyndt at lave falles
kompetenceudvikling pa tveers af Psykiatri- og handicap og som serger for segning af eksterne kompetencepuljer mv. De
sidste justeringer indarbejdes nu i strategien, hvorefter indsatsen vurderes afsluttet og overgar til drift.

5.1 Flere fuldtidsstillinger

Der arbejdes lobende med muligheden for at tilbyde fuldtidsstillinger. Dette med henblik pé at sikre faerre personaleskift
for borgerne, og at der er nok hander i fremtiden. Indsatsen omszaettes i takt med, at stillinger bliver vakante. I bade
kompetencestrategien og i Fastholdelses- og Rekrutteringsstrategien, som er ved at blive udarbejdet, er der ligeledes fokus
pa, hvordan vi sikrer oprettelsen af attraktive stillinger. Et perspektiv pa dette er, at stillinger er pa fuld tid.

5.4 Introduktion til nye medarbejdere

Der er fokus pa den gode introduktion til nye medarbejdere i forbindelse med udvikling af Rekrutterings- og
Fastholdelsesstrategien, samt i omsatningen af Kompetencestrategien. Det er centralt for bade borgere, eksisterende og
nye medarbejdere, at der foregér en solid introduktion til den nye arbejdsplads. Medarbejderne skal have
forudsatningerne for at vaere kompetente i jobbet. Det skaber ogsa tryghed og sikrer at bAde medarbejdere og
arbejdsplads hurtigt ved om der er et match.

Alle tilbud har derfor forhold sig til, hvilken introduktion og oplaering og uddannelse der skal finde sted henholdsvis 3,6,9
og 12 méneder efter opstart i nyt job.

Budgetmeassige konsekvenser

Bilag

Struktur- og udviklingsplan.pdf



Punkt 8: Klagesager for 4. kvartal 2022 pa Arbejdsmarkedsomridet

00.22.04-G01-22-18
Beslutning

Taget til efterretning.
Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 12. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktaren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen vedr. klagesager for 4. kvartal 2022 til efterretning.

Sagsfremstilling

Efter fast praksis fremsendes hermed til orientering den kvartalsvise gennemgang af klagesager for 4. kvartal 2022 pa
Arbejdsmarkedsomradet.

Afgorelser fra Ankestyrelsen

Borgerservice og Ydelse har modtaget 6 afgarelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2022, hvoraf 5 blev stadfaestet og 1 blev
ophavet.

Job, Integration og Virksomhedsservice har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2022.

Sygefravar og Jobfastholdelse har modtaget 5 afgarelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2022, som alle blev stadfastet.

Unge og Uddannelse har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2022.

Staben har ikke modtaget afgerelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2022.

Det fremgar af bilaget, hvordan sagerne fordeler sig.

Klager over Jobcentrets og Ydelses afgarelser og sagsbehandling

Sygefravar og Jobfastholdelse har modtaget 5 klager over afgearelser i 4. kvartal 2022. Klagerne er behandlet og sendt til
Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig saledes:



Omrade Antal
Ophgar efter sygedagpenge § 7 3
Overgang til Jobafklaringsforlgh 2

Managlende medvirken § 21

Borgerservice og Ydelse har modtaget 13 klager over afgerelser i 4. kvartal 2022. Alle klager er behandlet og sendt til
Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig saledes:

Omrade

Antal

Kontanthjzlp

Enkeltydelser

Ressourceforlgbsydelse

Flekslgnstilskud

Sygedagpenge

Afslag pa fertidspension

Afslag pa dansk bonus

Helbredstillazg efter pensionslove

Kontanthjeelp: Der er klaget over tilbagebetaling af ydelse og afslag pa sarlig stette til heje huslejeudgifter.
Enkeltydelser: Der er klaget over afslag pa hjelp pga. egenbetalingsevne.
Flekslentilskud: Der er klaget over modregning af indtegter/bonus.

Sygedagpenge: Der er klaget over afslag pga. for sen anmeldelse og manglende opfyldelse af beskaftigelseskravet.

Unge og Uddannelse har ikke modtaget klager over afgerelser i 4. kvartal 2022.
Job, Integration og Virksomhedsservice har ikke modtaget klager over afgerelser i 4. kvartal 2022.

Staben har ikke modtaget klager over afgerelser 4. kvartal 2022.
Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Bilag vedr. klagesager 2022




Punkt 9: Overblik over ydelsesmodtagere i januar 2023
15.00.00-P05-1-23

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 12. april 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling
Direktoren for voksenomradet indstiller, at

¢ udvalget tager orienteringen om overblik over ydelsesmodtagere til efterretning.
Sagsfremstilling

Hermed fremlegges overblik over ydelsesmodtagere i januar maned 2023.

Efter en lang periode med historisk lav ledighed, er der i januar 2023 sket en stigning i ledigheden.

Den faktiske ledighed er steget fra 2,1 pct. til 2,6 pct. I antal udger stigningen ca. 100 fuldtidspersoner pa a-dagpenge.
Pé den sasonkorrigerede ledighed er der sket en stigning pé 0,2 pct.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Overblik over ydelser udbetalt i januar 2023



Punkt 10: Lukket: Masterplan for bygningsmassen - strategisk retning og
dreftelse af forste mulige handlinger for Psykiatri- og Handicapafdelingen

85.02.00-A00-13-21



Punkt 11: Abne meddelelser

00.22.04-G01-17-22
Formanden

Ovrige udvalgsmedlemmer

Direktor

jobCAMP 23 — 9-10. november 2023
jobCAMP 23 afholdes den 9-10. november 2023. Udvalget er indkaldt via politikerkalenderen.

KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum den 11.-12. maj 2023 i Aalborg Kongres & Kultur Center

Direktor for voksenomradet, Louise Berg orienterer mundtligt pa medet

Status pa navngivning af centre i Psykiatri- og Handicapafdelingen

I forbindelse med fusionerne, bliver de nye enheder navngivet. Udvalget orienteres pd medet om status.

Artikel fra Vaksthuset

Artiklen "Fremtidens beskeaeftigelsesindsats ber baseres pé borgernes individuelle behov" er vedhaftet som bilag

Bilag

Artikel - Vaeksthuset - Fremtidens beskaftigelsesindsats bar baseres pa borgernes individuelle behov



Punkt 12: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-18-22
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