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Punkt 1: Status - Folkekirkens Café og Dagligstue

81.50.00-A00-2-23

Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget anerkender det store arbejde Folkekirkens Café og Dagligstue løfter. 

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling

Direktøren for Voksenområdet indstiller, at

orienteringen om status på Folkekirkens Café og Dagligstue tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Introduktion
Socialafdelingen indgik i 2017 en samarbejdsaftale med Folkekirkens Café og Dagligstue i Ikast. Aftalen revideres hvert
4. år (senest i 2021) og skal næste gang revideres inden april 2026. Revideringen foregår administrativt. Som grundlag for
fornyelse af samarbejdsaftalen lægges der med denne sag op til, at udvalget får en status på Dagligstuens aktiviteter og
drøfter samarbejdet.

Kommunen yder et varigt årligt tilskud til driften af stedet (609.000 kr. i 2026). Dette tilskud er permanent. Dagligstuen
oplever i stigende grad pres på økonomien. I forbindelse med fornyelse af samarbejdsaftalen i 2026 har foreningen derfor
sendt et budgetønske om et fast tillæg på 121.000 kr. årligt til det eksisterende driftstilskud (fra 2026 og frem). Dette
budgetønske er medtaget i budgetbogen - materiale til Budget 2026-2029. 

Bestyrelsesmedlem i Folkekirkens Café og Dagligstue, Erling Bilberg, deltager indledningsvist på mødet med et kort
oplæg om foreningens formål og aktiviteter.

Intro til Folkekirkens Café og Dagligstue
Dagligstuen har siden 1986 drevet et åbent og frivilligdrevet værested i Ikast for socialt udsatte og mennesker i sårbare
livssituationer. Tilbuddet bygger på folkekirkens livsgrundlag, men modtager ingen støtte fra kirken. Værestedet drives
efter Lov om Social Service §104 og tilbyder dagligt et trygt fællesskab, støtte i hverdagen samt sociale aktiviteter og
måltider, der mindsker oplevelsen af ensomhed samt styrker brugernes sociale og mentale trivsel og livsmestring. 

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for stedets drift. Der er to deltidsansatte medarbejdere samt en fast vikar, som
træder til ved sygdom, ferie mv. De lønnede medarbejdere har ansvaret for madlavningen samt vagtplanlægning for de
frivillige. Derudover er der cirka 60 frivillige tilknyttet dagligstuen og stedets eksistens bygger i høj grad på frivilligt
engagement. I det daglige er der et tæt samarbejde mellem de lønnede medarbejdere og de frivillige. 

Folkekirkens Café og Dagligstue har til huse i lejede lokaler bestående af en opholdsdel og køkkenfaciliteter på i alt 140
m2. Lokalerne er beliggende centralt i Ikast by. Værestedet er åbent for alle, og der sker ingen visitation.

Målgruppe og aktiviteter
Den primære målgruppe er voksne borgere over 18 år i udsatte positioner; herunder personer, der oplever langvarig
ensomhed og social isolation, borgere med psykiske lidelser, der har svært ved at deltage i almene fællesskaber og/eller
ikke er en del af arbejdsmarkedet, tidligere misbrugere, der har brug for en stabil daglig struktur, kvinder med anden
etnisk baggrund end dansk eller borgere, der på grund af dødsfald eller andet er blevet alene. 

Der er cirka 90 borgere med fast tilknytning til Dagligstuen. Heraf deltager cirka 40 personer dagligt i aktiviteter som
fællesspisning, sociale arrangementer og individuel støtte. Der er cirka 12 personer, som hver morgen bliver ringet op af
en frivillig.

Dagligstuen tilbyder daglig fællesspisning, herunder både frokost, eftermiddag og aften, hvor der skabes fællesskab
omkring måltidet, sociale relationer og tryghed. Desuden tilbyder dagligstuen individuel støtte til hverdagsudfordringer,
hvor frivillige bistår brugerne ift. MitID, telefon, afklaring af boligforhold, ledsagelse til sundhedsvæsenet, kontakt til
myndigheder samt støtte til sundhedsmæssige problemstillinger. Endvidere tilbyder dagligstuen en telefonkontaktordning



med daglige opkald til borgere med særlige behov for tryghed eller som oplever ensomhed. Endelig tilbyder dagligstuen
en række sociale aktiviteter som spil, strikkecafé, billard, kortspil, tv, udflugter, grillaftener m.m. samt fælles fejring af
højtider som jule- og nytårsaften. 

Foreningen oplyser, at de i stigende grad oplever pres på økonomien som følge af:

Flere brugere og øget kompleksitet i brugernes udfordringer (bl.a. pga. demens og psykisk sygdom).
Brugerne har øget behov for individuel støtte fra ansatte og frivillige (fx til digital selvbetjening, boligforhold,
lægebesøg, sundhedsudfordringer).
Udeblevne PUF-midler i 2023 og 2024 (Social- og Boligstyrelsens pulje til støtte af frivilligt socialt arbejde).
Generelt stigende driftsomkostninger, herunder løn, renovation, fødevarer og nye forsikringskrav.

Administrationens bemærkninger
Administrationen vurderer, at værestedet yder en væsentlig forebyggende indsats og udgør et vigtigt supplement til
kommunens sociale indsatser. Den daglige kontakt med borgere i sårbare og udsatte livssituationer, som ofte har
begrænset kontakt til kommunale indsatser, udgør et væsentligt forebyggende potentiale. 

Bilag

Evaluering og status - Folkekirkens Café og Dagligstue, juni 2025
Eksisterende samarbejdsaftale 2022-2026

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen

Bilag

Status - Folkekirkens Café og Dagligstue 2025

Samarbejdsaftale 2022-2026 underskrevet.pdf



Punkt 2: Budgetopfølgning pr. 30.06.2025

00.30.14-G01-8-25

Beslutning

Anbefales.

 

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 27. august 2025

Klima-, Natur- og Bæredygtighedsudvalget 27. august 2025

Sundheds- og Ældreudvalget 27. august 2025

Udviklings- og Erhvervsudvalget 27. august 2025

Økonomi- og Planudvalget 2. september 2025

Byrådet 8. september 2025

Indstilling

Direktøren for voksenområdet indstiller, at

udvalget godkender budgetopfølgningen pr. 30. juni 2025
udvalget frigiver demografien på Socialområdet
der gives en tillægsbevilling til merudgifter til Socialområdet på 1.802.000 kr. der finansieres af usikkerhedspuljen

Sagsfremstilling

Denne sag behandles sideløbende i alle udvalg.

Alle fagudvalg skal følge op på områdets forbrug af budgettet 3 gange om året, 2. gang i 2025 er pr. 30. juni 2025.

På overførselsindkomstområdet er det primært områderne Fleksjob, Ledighedsydelse, Førtidspension, Seniorpension,
Integration og Ungeområdet, hvor forbruget skønnes at afvige væsentligt i forhold til det forventede. 
En vurdering så tidlig på året er dog fortsat behæftet med en vis usikkerhed, da der erfaringsmæssigt kan forekomme
uventede udsving henover året.
Der henvises til Usikkerheder pr. 30.06.2025 i bilaget for en nærmere detaljering.

På Socialområdet søges der om dækning af merudgift på 1.802.000 mio. kr. Dette skyldes

Efterspørgselspuljen, hvor der udover frigivelse af efterspørgselspuljens beløb på 7.436.000 kr. søges om dækning
af merudgifter på 2.104.000 kr. Der er ikke flere borgere der søges midler frigivet på, men deres indsatser er dyrere
end forventet.
Lukning af Særlige Pladser i Psykiatrien medfører at budgettet på 302.000 kr. der blev givet med DUT midlerne til
Budget 2018 returneres

På Socialområdets myndighedsområde følges økonomien tæt. Pt. forventes det at det korrigerede budget og forventede
regnskab vil balancere i 2025. 

Men henblik på at følge Socialområdet tættere vedlægges også kvartalsrapport for området.

Der henvises til vedlagte bilag for nærmere detaljering.



 

Opfølgning af budgettet sker ud fra disse punkter:

1. Tallene er opgjort som nettotal

2. Der er særskilt redegjort for områder, hvor datagrundlaget er usikkert, eller hvor forbruget kræver en særskilt
gennemgang. Disse områder er nærmere beskrevet som usikkerheder.

3. Der er alene rapporteret om afvigelser, hvis et område søger færre eller flere penge, end Byrådet har bevilget
budgettet.

4. Byrådet har i den økonomiske politik for 2022-2025 besluttet, at det tilstræbes, at der ikke gives tillægsbevillinger
finansieret af kassen.

Budgetmæssige konsekvenser

Der gives en tillægsbevilling til merudgifter til Socialområdet på 1.802.000 kr. der finansieres af usikkerhedspuljen

Bilag

Samlet budgetopfølgning pr 30062025

Kvartalsrapport Socialafdelingen pr. 30.06.2025



Punkt 3: Opfølgning og status på naturintegreret arbejde i Socialafdelingen

29.00.00-P20-23-22

Beslutning

Dot 1: Drøftet. 

Dot 2: Taget til efterretning.

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling

Direktøren for Voksenområdet indstiller, at

workshoppen om naturintegreret socialt arbejde den 25. juni 2025 evalueres og eventuelle idéer eller
opmærksomhedspunkter drøftes. 
orientering om partnerskab med Bikubenfonden tages til efterretning. 

Sagsfremstilling

Baggrund
Matrikelløse og naturbaserede indsatser er udpeget som et strategisk fokusområde i Masterplanen for den
bygningsmæssige kapacitet i Socialafdelingen. Den 25. juni 2025 blev der afholdt en workshop om naturens potentialer i
sociale indsatser. Workshoppen blev tilrettelagt i samarbejde med Bikubenfonden og Københavns Universitet og havde til
formål at skabe et fælles afsæt for arbejdet med naturintegreret socialt arbejde (NISA) i Socialafdelingen. På
workshoppen deltog Arbejdsmarkeds- Psykiatri- og Handicapudvalget, direktør for Voksenområdet, socialchef,
centerledere og repræsentanter for Socialafdelingens stab. Workshoppen var startskuddet til et længerevarende strategisk
arbejde med at integrere naturen i sociale indsatser.

Evaluering af workshop
På mødet lægges der op til, at udvalget evaluerer workshoppen og drøfter idéer og opmærksomhedspunkter, som kan
indgå i det videre arbejde med naturintegrerede indsatser. Drøftelsen kan tage afsæt i følgende spørgsmål:

Hvordan oplevede I workshoppen generelt?

Hvilke pointer eller erfaringer tager I med jer?

Er der særlige opmærksomhedspunkter, som er væsentlige for det videre arbejde?

Hvilke muligheder ser I for at integrere naturen i de sociale indsatser?

Hvordan ser I udvalgets rolle i det videre strategiske arbejde med naturintegreret socialt arbejde?

Partnerskab med Bikubenfonden
Med henblik på at styrke arbejdet med at integrere naturen i sociale indsatser er Socialafdelingen på vej til at indgå et
partnerskab med Bikubenfonden som en del af programmet Natur til et godt liv – Laboratoriet (NTGL). NTGL er et
partnerskab mellem Bikubenfonden, NGO'er og udvalgte kommuner med et fælles overordnede mål om at styrke unge på
kanten af samfundet ved at bruge naturen som ramme. Foruden Ikast-Brande Kommune indgår Faaborg-Midtfyn, Furesø,
Slagelse og Silkeborg Kommune i partnerskabet.

Det overordnede mål med partnerskabet mellem Ikast-Brande Kommune og Bikubenfonden er at:

1. undersøge barrierer, forudsætninger og potentialer for at integrere naturen i socialfaglig praksis i Ikast-Brande
Kommune.

2. påbegynde og understøtte en systemisk udvikling, forandring og forankring af naturintegreret socialt arbejde
(NISA) i Socialafdelingen.



3. formidle og udbrede læring, resultater og indsigter lokalt og nationalt.

Delmålene er bl.a. at:

udbrede NISA på tværs af enheder og målgrupper, så både borgere, fagprofessionelle og beslutningstagere tænker
naturen ind som en naturlig del af sociale indsatser.

fremme politisk og ledelsesmæssig opbakning, der legitimerer og tilgængeliggør naturintegrerede indsatser.

styrke kompetenceudvikling og kapacitetsopbygning hos både fagprofessionelle og borgere.

udforske naturens potentiale i forhold til forebyggelse, recovery, inklusion, fællesskaber og bæredygtige arbejdsliv.

Bikubenfonden (Natur til et godt liv – Laboratoriet) fungerer som aktiv udviklingspartner og medskaber og tilbyder uden
beregning for kommunen:

Faglig sparring og kompetenceudvikling af fagprofessionelle

Kurser, temadage og sparringsworkshops

Ophold, aktiviteter og overnatningsmuligheder i Svanninge Bjerge

Støtte til udvikling af konkrete naturintegrerede indsatser, herunder indsatsbeskrivelser og case-beskrivelser

Hjælp til evaluering og formidling af resultater

Et nationalt og internationalt netværk af videnspersoner og samarbejdskommuner

Økonomi
Partnerskabet med Bikubenfonden medfører ingen direkte udgifter for kommunen. Deltagelsen forudsætter dog, at
Socialafdelingen dækker transportudgifter samt afser medarbejderressourcer til kompetenceudvikling, temadage og
sparringsworkshops samt udvikling, beskrivelse og evaluering af konkrete indsatser.

Partnerskabets varighed
Partnerskabet mellem Socialafdelingen og Bikubenfonden er fortløbende, men selve partnerskabsaftalen tages
administrativt op til revision én gang årligt og kan justeres efter behov. Revideringen giver anledningen til at drøfte de
overordnede erfaringer i partnerskabet og ønsket om nye indsatser og indsigter det kommende år. Udvalget orienteres igen
om partnerskabet og indsatserne i takt med den administrative opfølgning.

Videre proces
I oktober 2025 afholdes afdelingsarrangement for alle ansatte i Socialafdelingen med fokus på naturen potentialer i
sociale indsatser. Arrangementet afholdes ved en spejderhytte i Brande og planlægges i samarbejde med en forsker i
naturbaserede indsatser fra Københavns Universitet.

Den videre proces indebærer udvikling af en konkret plan for afprøvning af naturintegrerede indsatser i Socialafdelingen,
herunder afklaring af i hvilke dele af organisationen og i hvilke indsatser, det i første omgang giver mening af afprøve,
hvordan det skal foregå samt hvilke medarbejdere, som skal indgå i et kompetenceudviklingsforløb.

Arbejdet med udvikling og implementering af konkrete indsatser vil ske i et samarbejde mellem Bikubenfonden,
socialafdelingens stab og borgere, medarbejdere og ledere i de enkelte tilbud.

Bilag

Læs mere om Bikubenfondens program, Natur til et godt Liv her: https://www.bikubenfonden.dk/natur-til-et-godt-
liv 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen

https://www.bikubenfonden.dk/natur-til-et-godt-liv
https://www.bikubenfonden.dk/natur-til-et-godt-liv


Punkt 4: Ny lov om frakendelse af førtidspension

15.00.00-G01-39-25

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling

Direktøren for Voksenområdet indstiller, at

orienteringen om ny lov om frakendelse af førtidspension tages til efterretning

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti og Dansk Folkeparti har indgået aftale om, at rockere, bandemedlemmer og andre, der bliver dømt for grov
kriminalitet, får frakendt deres førtidspension, seniorpension eller tidlig pension i fem år. Derefter kan de igen ansøge om
at modtage ydelsen, hvis de opfylder betingelserne. Med aftalen omfattes også for personer, der bliver dømt til
anbringelse eller behandling i retspsykiatrien.  

Aftalepartierne vil med aftalen sende et klart signal om, at det er uforeneligt med at være på førtidspension, at man
samtidig er i stand til at deltage i alvorlig og organiseret kriminalitet. Aftalepartierne er derfor enige om, at ordningen skal
målrettes personer, der begår alvorlig – og ofte også organiseret – kriminalitet. Ordningen vil derfor omfatte grov rocker-
og banderelateret kriminalitet, visse former for særlig grov økonomisk kriminalitet, grov narkokriminalitet og visse typer
af kriminalitet relateret til fremmedkrigere. Hvis man bliver dømt efter de omfattede bestemmelser, bliver man omfattet af
frakendelsesordningen uanset, om man har tilknytning til en bande. 

Lovgivningen træder allerede i kraft fra 1. januar 2026. Det er endnu uvist, hvordan lovgivningen skal administreres, da
det er jobcentret, der har frakendelsesretten, mens det er Udbetaling Danmark, der forestår udbetalingen af førtidspension,
seniorpension mv. Dog forventes det, at politiet får mulighed for at videregive oplysninger til jobcentret med navn og
CPR-nummer, hvis det efter politiets opfattelse er tale om rocker- eller bandemedlemmer. Det betyder, at jobcentret fra
den 1. januar 2026 kan frakende borgere førtidspension, hvis borgeren opfylder betingelserne. Beskæftigelsesministeriet
arbejder p.t. på at få udarbejdet en vejledning om AL-Capone-samarbejdet. 

Aftalen skønnes at medføre et provenu på 1,2 mio. kr. i 2027 på landsplan og med et varigt provenu på 25,5 mio. kr. i
2035 og frem. Det er endnu uvist hvor mange, der i Ikast-Brande Kommune vil være omfattet af en evt. frakendelse af
førtidspension mv. 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen



Punkt 5: Orientering om Socialafdelingens deltagelse i projekt ParaLeg,
Idræt og Fællesskaber

27.15.00-A00-3-25

Beslutning

Taget til efterretning. 

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling

Direktøren for Voksenområdet indstiller, at

orientering om Socialafdelingens deltagelse i projekt ParaLeg, Idræt og Fællesskaber tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Introduktion
Socialafdelingen er ved at indgå en samarbejdsaftale om at blive den første af i alt syv deltagende kommuner i projekt
'ParaLeg, Idræt og Fællesskaber'. Projektet er et landsdækkende udviklingsprojekt støttet af Velux Fonden og ledet af
Gerlev Center for Leg & Bevægelse i samarbejde med Parasport Danmark og LEV.

Med denne sag orienteres om baggrund, formål, indhold og tidsplan for projektet samt den organisatoriske forankring,
ressourceforbrug og kobling til strategiske indsatser. 

Baggrund og formål
Mennesker med udviklingshandicap lever i gennemsnit op til 20 år kortere end resten af befolkningen og er særligt
sårbare over for inaktivitet, livsstilssygdomme og social isolation. Projekt ParaLeg, Idræt og Fællesskaber sætter fokus på
at bruge leg, bevægelse og fællesskab til at fremme trivsel, glæde og sundhed for mennesker med udviklingshandicap.

Med projektet ønsker man at skabe fællesskaber og fysisk aktivitet i målgruppens hverdagsmiljøer – på botilbud samt
uddannelses-, beskæftigelses- og aktivitetstilbud. Det sker gennem et uddannelses- og kompetenceforløb, hvor mennesker
med udviklingshandicap uddannes som instruktører i leg og idræt, understøttet af pædagogisk personale. Borgere, der
uddannes, får titlen som instruktører og fungerer som igangsættere og rollemodeller for leg og idræt i eget miljø. Deres
rolle spænder fra instruktørfunktioner til motiverende deltagelse, afhængigt af evner og støttebehov.

Indhold og tidsplan
Projektet i Ikast-Brande Kommune løber fra oktober 2025 til september 2026 og er organiseret i tre faser:

1. Forberedelsesfase (forventet oktober–december 2025):

Rekruttering af 4-6 tilbud i Socialafdelingen, herunder både borgere og medarbejdere. 

Opstartsmøder på de enkelte tilbud.

Planlægning af uddannelses- og kompetenceforløb.

2. Aktivitetsfase (forventet januar–september 2026):

Gennemførelse af uddannelses- og kompetenceforløb for instruktører (borgere) og pædagogisk personale.
Forløbet sigter mod at gøre borgerne til instruktører og de ansatte til fagligt understøttende ressourcepersoner.

Afholdelse af fælles afsluttende event/festdag, hvor borgerne er medskabere af idræts- og fællesskabsdag
(september 2026).

Afholdelse af tværkommunal pårørendedag på tværs af projektkommuner, hvor pårørende inspireres til at
være aktive sammen med deres familiemedlemmer, understøttet af de nyuddannede instruktører (planlægges



af Gerlev, Parasport Danmark og LEV - dato og lokation endnu ikke afklaret).

3. Forankringsfase (løbende fra februar 2026):

Implementering af ParaLeg og Idræt som tilbagevendende aktivitet på daglig/ugentlig/månedlig basis.

Etablering af årlige events, årsplaner og strukturer, der understøtter fortsættelse af indsatserne.

Organisering og deltagelse
Projektet forankres med deltagelse fra fire centre i Socialafdelingen, hvilket giver mulighed for at arbejde på tværs af
tilbud i afdelingen:

Center for Job, Aktivitet og Uddannelse

Center for Udviklingshandicap Nord

Center for Udviklingshandicap Syd

Autismecenter Midtjylland

De konkrete deltagende tilbud vil omfatte både STU, aktivitets- og beskæftigelsestilbud samt botilbud, og der uddannes
op til 14-18 borgere og 8-10 medarbejdere.

Kobling til strategiske indsatser
Projektet er koblet til en række strategiske indsatser og fokusområder i Socialafdelingen. Først og fremmest understøtter
projektet en recovery- og ressourceorienteret tilgang. Kompetenceudviklingsforløbet, hvor udvalgte borgere klædes på til
at kunne motivere til og skabe fællesskabsorienteret leg, idræt og fysiske bevægelsesaktiviteter med andre borgere, kan
fremme empowerment og bidrage til at øge borgernes mod, selvtillid og stolthed. Desuden ligger projektet i tråd med
afdelingens strategiske fokus på at udvikle peer-to-peer tilgangen, hvor borgerne støtter andre borgere med lignende
udfordringer eller handicap.

Endvidere understøtter deltagelsen i projektet Socialafdelingens langsigtede strategiske fokus på naturintegrerede sociale
indsatser. I samarbejdsaftalen om projektet vil det fremgå, at parterne i fællesskab forpligter sig til at være nysgerrige på
og udforske, hvordan leg og bevægelse kan finde sted i naturen. Det betyder, at der løbende vil være en fælles
opmærksomhed på, hvor og hvordan aktiviteterne kan kobles til naturen, og hvordan det kan give mening for både
borgere og medarbejdere.

Denne kobling understøtter Socialafdelingens ambitioner om at bruge naturen som en aktiv medspiller i det sociale
arbejde – både som ramme for sundhedsfremme, inklusion og hverdagsfællesskaber og som en vej til at styrke
meningsfulde aktiviteter og deltagelsesmuligheder for mennesker med udviklingshandicap.

Økonomi og ressourcer
Projektet er finansieret af Velux Fonden og medfører ingen direkte økonomiske forpligtelser for kommunen. Dog
forventes det, at Ikast-Brande Kommune:

stiller medarbejdere til rådighed for deltagelse.

varetager det praktisk ift. undervisningssted samt afholder lokale udgifter til transport og forplejning.

bidrager til planlægning og afvikling af afsluttende fællesevent/festdag.

understøtter forankring af ParaLeg og Idræt som en fast aktivitet i hverdagen.

Gerlev Leg og Bevægelse samt Parasport Danmark står for alt indhold, materialer, undervisning og koordinering med
evaluator.

Evaluering og vidensdeling
Projektet følges af ekstern evaluator med fokus på læring og effekt. Ikast-Brande Kommune vil blive inddraget i
datagrundlaget via observationer, interviews og spørgeskemaer. Erfaringer og resultater vil blive delt med de deltagende
projektkommuner samt som inspiration til øvrige kommuner.

Bilag
Læs mere om projektet hos Gerlev Center for Leg & Bevægelse:



https://www.centerforleg.dk/paraleg-idraet-faellesskaber/ 

https://www.centerforleg.dk/paraleg-idraet-faellesskaber/


Punkt 6: Resultatopfølgning Profugo

85.02.00-A00-29-20

Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling

Direktøren for Voksenområdet indstiller, at

Orientering om resultatopfølgning på projekt Profugo tages til efterretning

Sagsfremstilling

Der gives en afrapportering på Projekt Profugo, hvis resultater følges frem til 2027, hvor investeringen afsluttes.

Baggrund
Projekt Profugo er en social investering gennemført i samarbejde med Den Sociale Investeringsfond (DSI) i perioden
2022-2024. Formålet har været at afprøve Housing First-tilgangen som metode til at hjælpe borgere i hjemløshed eller
med risiko for hjemløshed, med fokus på hurtig etablering i egen bolig kombineret med relevant bostøtte.

DSI har finansieret projektet med henblik på, at Ikast-Brande Kommune tilbagebetaler investeringen, såfremt der opnås
dokumenteret effekt. Resultaterne følges frem til 2027.

Målgruppe og indsats
Målgruppen var op til 20 borgere i hjemløshed eller med risiko for hjemløshed. I alt deltog 21 borgere, hvoraf 5 afsluttede
forløbet før tid – primært fordi de hurtigt opnåede stabilitet gennem bolig, beskæftigelse, stoffrihed eller familiemæssig
støtte.

Blandt de borgere, der fuldførte programmet, er der stor variation i de videre forløb. Nogle er nu selvforsørgende i egen
bolig, mens andre fortsat modtager støtte via fx §85-støtte, mentorordninger eller midlertidige botilbud. Det samlede
billede viser en positiv bevægelse i borgernes situation, med en række succesfulde overgangsforløb. De positive erfaringer
fra projektet har været genstand for stor national opmærksomhed, og er bl.a. baggrunden for, at Socialafdelingen er
inviteret ind i Hjem til Alle-Alliancen. 

Udvalgte læringspunkter afledt af projektet

 

De mest komplekse borgerforløb kræver en anden og mere fleksibel organisering
Ensporet ledelsesansvar og delegation er afgørende
Tværfaglighed i indsatserne var en styrke og løftede kvaliteten
Manglende tidlig inddragelse af boligforeninger og myndigheder forsinkede forløb
Boligmangel var en væsentlig strukturel barriere
Investeringsformen gav mulighed for hurtig opstart uden budgetmæssige barrierer
DSI’s involvering tilførte viden og refleksion.

Opsamling

Projekt Profugo har givet Ikast-Brande Kommune værdifuld erfaring med intensive, helhedsorienterede indsatser over for
en socialt kompleks målgruppe. Evalueringen peger på væsentlige positive resultater, både for borgere og organisationen.
På baggrund af projektet har Center for Rusmiddelbehandling, CFR, omlagt indsatsen, så vi fremover arbejder med at
fastholde de positive erfaringer.

Budgetmæssige konsekvenser



Ingen.

Bilag

Resultatopfølgning aug. 2025 Projekt Profugo



Punkt 7: Tilbagemelding vedr. indsats på sygedagpengeområdet

00.22.04-G01-11-24

Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget ønsker løbende at følge udviklingen. 

Udvalget ønsker at sagen kommer på Økonomi- og Planudvalgsmødet samt Byrådsmødet. 

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025
Økonomi- og Planudvalget 2. september 2025
Byrådet 8. september 2025

Indstilling

Direktøren for Voksenområdet indstiller, at

orienteringen om tilbagemelding vedr. indsats på sygedagpengeområdet tages til efterretning

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri og Handicapudvalget besluttede 15. maj 2024, at oversende et budgetforslag om en
investering til en indsats på sygedagpenge i samarbejde med en ekstern leverandør.

Borgere, virksomheder og kommunen har en fælles interesse i, at der bliver iværksat en effektiv tidlig indsats for de
borgere, som bliver sygemeldt. Jobcentret vurderer, at der er et potentiale for at flere sygemeldte kommer hurtigere tilbage
på deres arbejdsplads. Dette vil medvirke til, at virksomhederne fortsat har den fornødne kvalificerede arbejdskraft til
gavn for fortsat vækst. Herudover skal indsatsen sikre, at den sygemeldte ikke mister fodfæste på arbejdet. For kommunen
forventes der at kunne opnås en årlig besparelse til sygedagpenge på 1,5 mio. kr., når indsatsen er gennemført.

For at medarbejderne kunne blive endnu dygtigere til at indgå i samarbejdet med borgere og virksomheder, ville det
kræve kompetenceudvikling. Indsatsen bestod derfor i et kompetenceudviklingsforløb for medarbejdere i jobcenteret.
Forløbet har haft til formål at styrke medarbejdernes evne til arbejdsgiverkontakt samt udarbejdelse af gode
optrapningsplaner og fastholdelsesinitiativer, der forebygger opsigelser. Forløbet er foregået som en integreret del af den
daglige praksis og det forventedes derfor at gøre en forskel for borgere og virksomheder.

Det overordnede mål var, at flere borgere skulle komme hurtigere tilbage i job. Herudover var der en række konkrete
delmål for indsatsen:

• Flere raskmeldinger og delvise raskmeldinger

• Flere konkrete optrapningsplaner og raskmeldingsdatoer i sagerne

• Flere fastholdelsesplaner i sagerne

• Færre der bliver afskediget i sygemeldingsperioden

• Styrket kontakt til arbejdsgiver

• Tidligere dialog med borgere og virksomheder

• Øget kompetenceniveau ift. virksomhedsdialog

• Sagsbehandlere er også fastholdelseskonsulenter

På baggrund af samarbejdet med den eksterne leverandør Ballisager viser tilgængelige data en positiv udvikling på
sygedagpengeområdet. I nedenstående graf kan man følge udviklingen i andelen af arbejdsstyrken (16-66 år), der er på
sygedagpenge i Ikast-Brande (grøn linje) og i seks sammenlignelige kommuner, der er den stiplet linje i gennemsnit.
Grafen viser, at der i januar 2025 var 3,5 % af Ikast-Brandes arbejdsstyrke på sygedagpenge, mens



sammenligningskommuner til sammenligning var på 3,36 % af arbejdsstyrken. I maj 2025 er billedet vendt - det vil sige,
at Ikast-Brande nu ligger under gennemsnittet med 2,9 % af arbejdsstyrken, der er på sygedagpenge. Grafen viser, at der
er sket en positiv udvikling samlet set, men også i betragtning til de andre kommuner. 

 

Ballisager har i deres slutrapport fremlagt nogle anbefalinger heriblandt forslag til en ny organisering med mere effektive
borgerforløb med få sagsbehandlerskift, træning af rådgivere inden for jobmuligheder samt optimering af mødefacilitering
og mødeeffektivitet. 

Sygedagpengeafdelingen vil i den kommende tid arbejde med anbefalingerne i tæt samarbejde med medarbejderne. 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen

Bilag

Slutrapport - Ballisager august 2025



Punkt 8: Status på STU

15.00.00-G01-25-22

Beslutning

Taget til efterretning. 

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling

Direktøren for Voksenområdet indstiller, at

orienteringen vedr. status på STU tages til efterretning

Sagsfremstilling

Status på Den Særligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU) i Ikast-Brande Kommune

Som det fremgår af bilaget, har der siden 2022 været en stigning både i antallet af STU-forløb og i udgifterne pr. forløb.
Denne udvikling lægger pres på det nuværende budget. I 2022 var der i Ikast-Brande Kommune 35 årselever i STU, mens
tallet i 2025 forventes at være 45 årselever. I samme periode er gennemsnitsudgifterne pr. årselev steget fra 284.732 kr. til
328.008 kr. En tilsvarende udvikling ses også i mange andre kommuner.

Beslutningsudvalg og sparringsgruppe

Formålet med STU er at styrke unge med særlige behov, så de opnår personlige, sociale og faglige kompetencer, der giver
dem mulighed for et så selvstændigt og aktivt et voksenliv som muligt. Målet med STU er at sikre en udvikling, så unge
bliver mest muligt selvhjulpne i deres voksne liv, og kompetenceudviklingen i STU kan medvirke til at sikre at
støttebehovet som voksen bliver så lille som muligt.

På tværs af kommunens forvaltninger opleves der i dag forskellige fortolkninger og holdninger til, hvornår det er relevant
at visitere en ung til STU. Niveauet i Ikast-Brande Kommune for visitationer adskiller sig ikke væsentligt fra andre
sammenlignelige kommuner, men der er behov for at få præciseret visitationskriterierne. En mere tydelig og
retningsanvisende procedure vil gøre det klart, hvornår STU er det mest relevante tilbud til en ung. Udgangspunktet vil
være at det tilstræbes at give de unge et udviklingstilbud i så ordinært en ramme som muligt.

For at sikre en ensartet visitation og en stabilisering af udgifterne til STU-indsatser nedsættes et mindre visitationsudvalg i
Unge og Uddannelse hvor budgetansvaret er placeret. Udvalget skal behandle alle ansøgninger om STU-forløb og sikre,
at de rette unge – uanset om de er under eller over 18 år – visiteres til uddannelsen hvis muligt. Unge, der ikke opfylder
kriterierne, skal i stedet tilbydes eksempelvis et virksomhedsrettet forløb eller et aktivitets- og samværstilbud jf.
Serviceloven.

Herudover nedsættes en sparringsgruppe, som vi kender det i dag, med repræsentanter fra relevante afdelinger.
Sparringsgruppen skal bidrage med bredt kendskab til de konkrete unge og deres behov og muligheder, samt medvirke til
udviklingen af alternative tilbud til unge, der befinder sig i gråzonen mellem, omsorgstilbud, STU, Den Forberedende
Grunduddannelse (FGU) og ordinære beskæftigelsestilbud. Inspiration til dette kan hentes fra andre kommuner, hvor der
eksempelvis er etableret særlige FGU-hold med høj grad af socialpædagogisk støtte, eller som i højere grad benytter sig af
mulighederne for støttede forløb i virksomheder. 

Forebyggelse og tværgående indsats

For at sikre at de rette unge får en STU fremadrettet, er det afgørende at opnå en fælles forståelse af målgruppen til STU
og intensionerne med STU på tværs af kommunens forvaltninger. Her vil der blive arbejdet med, hvilke tilbud og
indsatser der er relevante for forskellige typer af unge, og hvornår de skal iværksættes. Samtidig bør det overvejes at
styrke forebyggende indsatser for unge under 18 år, eksempelvis gennem bostøtte eller støttede fritidsjobs.

Budgetmæssige konsekvenser



Ingen

Bilag

Oversigt over STU-forløb 2015-2025 samt oversigt over nuværende forløb



Punkt 9: Sundhedsreform: Orientering om Forårsaftale 2025 om
implementering

85.02.00-A00-53-24

Beslutning

Taget til efterretning. 

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling

Direktøren for Voksenområdet indstiller, at

orienteringen om status på implementering af sundhedsreformen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Regeringen og forligspartierne præsenterede 15. november en aftale om en sundhedsreform. Sundheds- og Ældreudvalget
blev 4. december 2024 orienteret om reformens indhold. Reformen udmøntes gennem flere lovpakker, der forventes
vedtaget i perioden fra juni 2025 til juni 2026. Reformen indeholder en række elementer med stor betydning for
kommunerne. Det gælder særligt:

Ny organisering af sundhedsvæsenet, herunder bl.a. opgaveflytning og oprettelse af sundhedsråd
Mere behandling i eller tæt på eget hjem, herunder bl.a. sundheds- og omsorgspladser og hjemmebehandlingsteams
Kvalitetsløft af kommunale sundhedsindsatser via bindende nationale kvalitetsstandarder
Folkesundhedslov, der vil forpligte kommunerne til arbejde systematisk og på tværs af velfærdsområder med at
styrke folkesundheden og mindske ulighed i sundhed 
Sidestilling af psykiatri og somatik, herunder bl.a. udvidelse af ordningen om lægefagligt behandlingsansvar efter
udskrivelse til psykiatrien 

Relevante fagudvalg, Økonomi- og Planudvalget og Byrådet vil løbende blive involveret i implementeringen af
reformen. 

Regeringen, KL og Danske Regioner indgik den 25. maj 2025 den såkaldte Forårsaftale om implementeringen af
sundhedsreformen. Aftalen præciserer hvordan en række nøgleinitiativer skal implementeres, herunder de økonomiske
konsekvenser i forbindelse med opgaveflyt fra kommuner til regioner. Denne sag præsenterer de dele af aftalen, der har
særlig betydning for socialområdet. Det gælder flytning af myndigheds- og finansieringsansvaret for specialiseret
rehabilitering, udvidelse af sygehusenes behandlingsansvar efter udskrivelse samt oprettelsen af regionale sundheds- og
omsorgspladser, der bl.a. skal kunne rumme borgere med psykisk sygdom.

Den samlede forårsaftale præsenteres i en sideløbende sag, som forelægges Sundheds- og Ældreudvalget, Økonomi- og
Planudvalget og Byrådet. Forårsaftalen er vedlagt som bilag og kan læses ved interesse.

Opgaveflytning: Rehabilitering på specialiseret niveau

Med sundhedsreformen flyttes myndigheds- og finansieringsansvaret for en række opgaver fra kommunerne til regionerne
pr. 1. januar 2027. Dette gælder bl.a. rehabilitering på specialiseret niveau, som Socialafdelingen i dag har myndigheds-
og finansieringsansvaret for i Ikast-Brande Kommune. 

Rehabilitering på specialiseret niveau er ikke forbeholdt borgere med specifikke diagnoser, men det er i dag oftest
personer med følger efter erhvervet hjerneskade, der modtager rehabilitering på specialiseret niveau. Der er årligt ca. 3-5
af disse forløb i Ikast-Brande Kommune. Forløbene er helhedsorienterede og tværfaglige med involvering af flere
faggrupper, herunder blandt andet fysioterapeuter, ergoterapeuter, neuropsykologer, socialrådgivere, logopæder mm. med
specialiserede kompetencer. Indsatsen løftes i Ikast-Brande primært via eksterne døgndækkede § 107 tilbud eller i
sjældnere tilfælde som indsatser i borgerens eget hjem i samarbejde med sundheds- og ældreafdelingen. 

Økonomiske konsekvenser af opgaveflytning



De generelle økonomiske konsekvenser af opgaveflytningen er beskrevet i en sideløbende sag, som forelægges Sundheds-
og Ældreudvalget, Økonomi- og Planudvalget og Byrådet. Nedenfor er den forventede økonomiske betydning for
socialområdet beskrevet. 

Rehabilitering på specialiseret niveau er den eneste selvstændige opgave på socialområdet, som flyttes med reformen. I
forårsaftalen skønnes det, at Ikast-Brande Kommune bruger 2,2 mio. kr. på denne opgave. Det er dermed også dette beløb,
Kommunen antages at skulle aflevere sammen med opgaven.  Administrationens egen vurdering på baggrund af 2024 er
dog, at der kun bruges 1,8 mio. kr. på indsatser til denne målgruppe. Isoleret set skal Ikast-Brande Kommune således
aflevere 0,4 mio. kr. mere, end man bruger på opgaven. Der er tale om foreløbige vurderinger, og de endelige økonomiske
konsekvenser vil således kunne ende med at se anderledes ud.  

Overdragelsen af akutsygeplejen til regionen medfører desuden et behov for at være opmærksom på, hvordan der
fremadrettet sikres faglig bæredygtighed i de sundhedsfaglige indsatser på socialområdets tilbud. Eksempelvis
understøtter det nuværende akutteam sundhedsfaglige funktioner på både bostederne i de tidsrum, hvor der ikke er
sygeplejefaglig dækning ligesom de gør på plejecentrene. Dette vil formentligt skulle sikres og finansieres på anden vis
fremadrettet.

Sygehusenes behandlingsansvar efter udskrivelse udvides til psykiatrien

Siden februar 2023 har sygehusene på landsplan haft behandlingsansvar for udvalgte borgere de første 72 timer efter
udskrivelse. I dag omfatter behandlingsansvaret borgere, som er indlagt i mindst 24 timer, og som er udskrevet fra en
somatisk afdeling til midlertidige kommunale døgnpladser, plejecentre eller sygepleje i eget hjem eller på bosteder. Med
Forårsaftalen udvides sygehusenes behandlingsansvar til 96 timer efter udskrivning. Derudover udvides det til også at
omfatte psykiatriske patienter, der har været indlagt minimum 24 timer, og som efterfølgende udskrives til enten
midlertidige eller længerevarende socialpsykiatriske botilbud eller botilbudslignende tilbud, herunder afklaringspladser.
Dette træder i kraft primo 2026.

Formålet med at udvide målgruppen er dels at skabe bedre sammenhæng mellem psykiatriske og somatiske indsatser, dels
at skabe bedre og tryggere overgange for patienterne mellem den regionale psykiatri og socialpsykiatrien. For psykiatriske
patienter er der ikke i dag den samme systematik i overgangen til kommunerne, som der er for somatiske patienter, der
overgår til kommunal sygepleje. En udvidelse af behandlingsansvaret til 96 timer fordrer derfor klare aftaler mellem
region og kommune om, hvilken indsats der kan forventes, og hvem der er den relevante kommunale aktør til at varetage
kommunikationen med den behandlingsansvarlige afdeling. KL og Danske Regioner igangsætter derfor et arbejde for at
fastlægge det konkrete indhold i samarbejdet mellem sektorer om patienten, således at der er formaliserede
samarbejdsaftaler mellem region og kommuner. Arbejdet skal være afsluttet inden udgangen af 2025 

Sundheds- og omsorgspladser - også for borgere med psykisk sygdom

Med sundhedsreformen overgår størstedelen af kommunernes midlertidige pladser på sundhedsområdet til regionerne.
Regionerne får således ansvaret for at tilbyde vederlagsfrit ophold for borgere, som har behov for sundhedsfaglige
indsatser, som ikke hensigtsmæssigt kan tilrettelægges i eget hjem, men som ikke har behov for sygehusindlæggelse.
Målgruppen for sundheds- og omsorgspladser omfatter borgere med somatisk sygdom og eventuelt samtidig psykisk
lidelse, der har behov for sundhedsfaglige indsatser 

Det følger af det faglige oplæg fra Sundhedsstyrelsen, at pladserne ikke er tiltænkt borgere, der primært har behov for
socialfaglige indsatser. Det betyder, at borgere, hvor det overvejende behov ikke er en sundhedsfaglig indsats, forbliver
kommunalt ansvar. Målgruppen omfatter derfor ikke personer, hvis udfordringer primært relaterer sig til fx hjemløshed
eller behov for social rehabilitering eller social misbrugsbehandling. Det udelukker dog ikke borgere med komplekse
sociale problemer, så længe det primære behov er sundhedsfagligt. Derimod inkluderer målgruppen personer med svær
psykisk lidelse, der har behov for sundhedsfaglig rehabilitering, genoptræning eller kompleks pleje efter en psykiatrisk
indlæggelse. Der kan fx være tale om borgere med somatisk sygdom og samtidig psykisk lidelse, der modtager
psykosocial støtte, og hvor de psykosociale indsatser fra socialområdet iværksættes eller gives sideløbende med
sundheds- og omsorgspladsernes indsatser.

Der skal være let adgang til psykiatriske specialistkompetencer på sundheds- og omsorgspladserne, men
Sundhedsstyrelsen gør opmærksom på, at ansvaret for de socialpsykiatriske kommunale indsatser ikke flytter med til
sundheds og omsorgspladserne. Tilvejebringelsen af en eventuel socialpsykiatrisk indsats forbliver således et kommunalt
ansvar, hvilket stiller krav til et samarbejde mellem de regionale sundheds- og omsorgspladser og eksempelvis til
kommunale socialpsykiatri.

Organisering og tidsplan



Flytningen af nogle af de nuværende kommunale sundhedsopgaver til regionener træder i kraft pr. 1. januar 2027. Forud
for overdragelsen går et længere forhandlingsforløb mellem Ikast-Brande Kommune og Region Midtjylland. I efteråret
2025 vil der være en indledende dialog, hvor kommunen tilvejebringer oplysninger til regionerne om, hvordan opgaverne
løses i dag. I foråret 2026 foregår de egentlige forhandlinger. Kommunen skal senest 1. maj 2026 udarbejde et udkast til
en aftale om overdragelse af opgaver, aktiver og passiver. Senest 1. juli 2026 skal der være indgået en aftale mellem
Kommunen og Region Midtjylland. Er det ikke sket, træffer et uvildigt delingsråd en beslutning senest 1. oktober.
Tidsplanen for opgaveflytningen er illustreret nedenfor. 

Relevante fagudvalg, Økonomi- og Planudvalget og Byrådet vil på møderne løbende blive orienteret om forhandlinger
samt blive bedt om at forholde sig til eksempelvis rammer, udkast og retningsmarkører. Derudover vil der være behov for
løbende at afstemme forventninger mellem Byrådet og administration. Dette vil primært ske på møder mellem
borgmesteren, formanden for Sundheds- og Ældreudvalget samt direktøren for voksenområdet og kommunaldirektøren. 

Der vil desuden være behov for at koordinere og afstemme forventninger med de øvrige kommuner i Region Midtjylland.
Dette vil dels ske på møder i det forberedende sundhedsråd, der nedsættes pr. 1. januar 2026, på møder mellem de
kommunale udvalgsformænd samt i KL's nye sundhedskoordinationsfora, der konstitueres pr. 31. januar 2026.

Bilag

Forårsaftale om sundhedsreformen_maj 2025



Punkt 10: Afrapportering af tilsynsrapporter i Socialafdelingen 2024

27.03.00-K09-1-24

Beslutning

Taget til efterretning. 

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkeds- Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Handicaprådet 28. august 2025

Indstilling

Direktøren for voksenområdet indstiller, at

afrapporteringen af tilsynsrapporter i Socialafdelingen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Resumé
Socialafdelingen udarbejder på baggrund af Socialtilsynets besøg på afdelingens centre årligt en redegørelse, der
opsummerer de konklusioner, tilsynet er kommet frem til, som orientering til Handicaprådet og Arbejdsmarkeds-,
Psykiatri- og Handicapudvalget. 

Afrapporteringen for tilsynsbesøg i 2024 viser overordnet set et flot billede, som lægger sig på linje med de forudgående
år. Der er små bevægelser, der primært er med begrundelse i midlertidige udfordringer i enkeltsager og et ændret fokus på
ét af parametrene i tilsynets karaktergivning på temaerne. Et tema, der fremover ikke længere bliver en del af tilsynene af
samme årsag.

Hvad føres der tilsyn med?
Socialtilsyn Midt skal føre driftsorienteret tilsyn med det godkendte sociale tilbud.

Tilbuddene skal både have den fornødne faglige kvalitet, og være økonomisk bæredygtige inden for en række fastsatte
temaer for at kunne godkendes. Til vurderingen af kvaliteten anvender Socialtilsynet en kvalitetsmodel, som er fastsat i
lov om Socialtilsyn. Kvalitetsmodellen angiver følgende 8 konkrete temaer for vurdering af tilbuddene, hvilke er
beskrevet nærmere senere i sagsfremstillingen under gennemgang af de konkrete tilsyn for 2024.

1. Uddannelse og beskæftigelse
2. Selvstændighed og relationer
3. Målgrupper, metoder og resultater
4. Sundhed og trivsel
5. Organisation og ledelse
6. Kompetencer
7. Økonomi
8. Fysiske rammer

Kvalitetsmodellen er et dialogredskab, som skal give et systematisk og målrettet udgangspunkt for Socialtilsynets
samlede faglige vurdering af tilbuddenes kvalitet. Ved hvert tema i kvalitetsmodellen vurderes tilbuddet på en skala fra 1-
5, hvor 1 betyder, at tilbuddet i lav grad lever op til kriterierne under temaet, og 5 betyder, at tilbuddet i høj grad lever op
til kriterierne under temaet. Efter afvikling af alle tilsynsbesøg skal Socialtilsyn Midt årligt udarbejde en individuel
rapport til hvert tilbud om tilbuddets kvalitet. Heri fremgår en gennemsnitlig score for hvert tema.

Tilsyn 2024
Ikast-Brande Kommune har nu modtaget alle rapporter over tilbuddenes kvalitet for 2024.

Hvis Socialtilsynets vurderinger stiger eller falder med 1 eller derover, vil en kort begrundelse blive indsat under tabellen
nedenfor. 

Socialtilsyn Midt har ført tilsyn med og udarbejdet rapporter for følgende tilbud:



Center for Udviklingshandicap Nord, afd. Marienlund
Bofællesskaberne Grundtvigsvej
Center for Udviklingshandicap Syd, afd. Bellisbo
Brande Åbo
Socialpsykiatrisk Center Syd, Ørbæklund
Socialpsykiatrisk Center Nord, Mestrings- og Læringshuset
Center for Rusmiddelbehandling (CFR)
Autismecenter Midtjylland, afdeling Fasanvej
Autismecenter Midtjylland, afdeling Hagelskærvej

Oversigt over tilbuddenes gennemsnitlige score på hvert tema i kvalitetsmodellen er vedhæftet som bilag.

Hvad er nyt?:
Lovændring 2026

D. 1. januar 2026 vil en række regler for Socialtilsynets opgaver blive ændret. En af de centrale ændringer er, at
Socialtilsynet ikke længere skal aflægge tilsynsbesøg i tilbud hvert år, men fremover skal Socialtilsynet aflægge
tilsynsbesøg som minimum hvert 3. år.

Tilbuddene

Mestrings- og Læringshuset er ikke længere omfattet af Socialtilsynets tilsyn. Mestrings- og Læringshuset er fremover et
tilbud med udvidet bostøtte og ikke et botilbud, hvorfor Socialtilsynet har truffet afgørelse om at de ikke længere skal føre
tilsyn med tilbuddet.

Mestrings- og Læringshuset fremgår derfor ikke længere af denne afrapportering.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Tabel - Oversigt over tilbuddenes gennemsnitlige score på hvert tema i kvalitetsmodellen



Punkt 11: Midtvejsevaluering af projekt ”Sammen om udenlandsk
arbejdskraft”

15.00.00-G01-40-24

Beslutning

Taget til efterretning. 

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling

Direktøren for Voksenområdet indstiller, at: 

orientering om midtvejsevaluering af projekt ”Sammen om udenlandsk arbejdskraft" tages til efterretning 

Sagsfremstilling

D. 22. januar 2025 blev Arbejdsmarked-, Psykiatri-, og Handicapudvalget orienteret om et nyopstartet projekt i jobcentret.
Udvalget ønskede i den forbindelse en midtvejsevaluering og en oversigt over, hvilke nationaliteter, som vil indgå i
projektet.  

Kort om projektet: 

I Ikast-Brande Kommune udgør internationale statsborgere en stor del af arbejdsstyrken. Som følge heraf oplever a-
kasserne 3F og Krifa samt Jobcenter Ikast-Brande en stor andel ledige med udenlandsk baggrund, der har sproglige
barrierer for hurtigt at komme i job igen. Derfor ansøgte jobcentret tilbage i december 2024 om en projektbevilling
hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Projektet er et samarbejde med 3F Midtjylland, Krifa
(Midtjylland) og Sprogcenter Midt i Herning og har projekttitlen "Sammen om udenlandsk arbejdskraft". Projektperioden
er fra perioden januar til december 2025. 

I projektet vil der på tværs af a-kasser og jobcenter gennemføres fælles aktiviteter for målgruppen, der blandt andet skal
føre til:

Sproglig opkvalificering fra dag 1
Gennemførelse af virksomhedsrettede forløb
Gennemførelse af flere fælles samtaler mellem a-kassen og jobcentret
Gennemførelse af fælles workshop med deltagere fra a-kasserne, Sprogcenter Midt og jobcentret for sammen at
opnå en bedre forståelse af kulturelle forskelle med fokus på beskæftigelse

Overordnet er målsætningen således, at der via et fælles forpligtende samarbejde på tværs af 3F, Krifa, Sprogcenter Midt
og Jobcenter Ikast-Brande formår at udvikle og afprøve nye indsatser for målgruppen. Projektets målgruppe består af
mange forskellige nationaliteter og succeskriteriet i projektet er, at andelen af ledig udenlandsk arbejdskraft skal gå fra 26
% til 15 %. Samtidig vil projektet arbejde på at nedbringe langtidsledigheden hos den enkelte borgere med 30 %. 

Midtvejsstatus:

I perioden 1. januar 2025 til 31. juli 2025 har 45 borgere deltaget i projektet, hvor af:

17 borgere kommer fra Rumænien 
16 borgere kommer fra Polen 
5 borgere kommer fra Ukraine 
2 borgere kommer fra Litauen 
2 borgere kommer fra Letland
1 borger kommer fra Kroatien 
1 borger kommer fra Italien
1 borger kommer fra Island 



Der er en overrepræsentation af kvinder i gruppen.

De foreløbige erfaringer viser, at den sproglige opkvalificering øger borgernes sprogkompetencer og øger indsigten i
dansk kulturforståelse. Flere af borgerne har opstartet uddannelsesforløb, eksempelvis som industritekniker mens andre
har søgt optagelse på SOSU Skolens brobygningsforløb med henblik på ordinær optagelse. Projektet har også et godt
samarbejde med 3F Midtjylland og Krifa (Midtjylland), og der er netop indgået en aftale med Det Faglige Hus, som også
vil sende deres udenlandske borgere, der er i a-kasseforsøget, til en screening. Dette med henblik på, at borgerne så tidligt
i ledighedsforløbet påbegynder sprogopkvalificering.

I februar 2025 afholdt projektet en temadag med 60 deltagere fra lokale virksomheder, jobcentermedarbejdere i
Vestalliancen og a-kassemedarbejdere. Temadagen havde fokus på konkrete værktøjer til kulturforståelse med det mål at
forstå borgere med udenlandsk baggrund på arbejdspladsen og hjælpe dem hurtigere i job. 

Frem mod projektets afslutning i december 2025 fortsætter arbejdet med fælles samtaler mellem a-kassen og jobcentret,
sproglig opkvalificering fra dag 1, jobcafé og virksomhedsrettede forløb. Der planlægges også en ny temadag, i efteråret,
med fokus på uddannelse, brobygningsforløb og relevante kurser. Temadagen gennemføres i samarbejde med Sprogcenter
Midt, 3F Midtjylland, Krifa (Midtjylland) og Herningsholm. Lokale virksomheder inviteres også med for at få mere viden
om, hvordan de kan videreuddanne deres udenlandske medarbejdere.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen



Punkt 12: Orientering om samlet 10-årsplan for psykiatrien

27.00.00-G01-2-24

Beslutning

Taget til efterretning. 

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling

Direktøren for Voksenområdet indstiller, at

orientering om den samlede 10-årsplan for psykiatrien tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen offentliggjorde i maj 2025 den endelige 10-årsplan for psykiatrien, som udgør en samlet og langsigtet strategi
for det psykiatriske område i Danmark. Aftalen skal sikre, at flere får hjælp tidligere, inden psykisk mistrivsel udvikler sig
til sygdom; fremme mere sammenhængende forløb på tværs af sektorer; samt skabe mere tilgængelige og fleksible tilbud.

Aftalen indebærer, at psykiatrien tilføres op mod 4,6 mia. kr. årligt frem mod 2030, hvilket svarer til et samlet løft på ca.
35 % i forhold til 2019. Der er bred politisk opbakning til planen, som bygger videre på udspil og finansieringer fra 2022
og 2023.

Med denne sag gives et overblik over indhold i psykiatriplanen. Afslutningsvis gøres der status på, hvordan
Socialafdelingen i Ikast-Brande Kommune står i forhold til planens fokusområder.

10-årsplanens fire hovedspor

Den samlede psykiatriplan indeholder i alt 20 initiativer under fire hovedspor, som opridses nedenfor. En samlet oversigt
over initiativerne fremgår i bilag 1 til denne sag. 

1. Tidlig indsats og forebyggelse
Planen lægger vægt på, at psykisk mistrivsel skal forebygges og håndteres tidligere, både i dagtilbud, skoler,
civilsamfund og kommunale tilbud, inden det udvikler sig til psykisk sygdom. Kommunerne får derfor en styrket
rolle i at videreudvikle lettilgængelige, ikke-visiterede tilbud til både børn, unge og voksne. Desuden lægges der
vægt på styrkelse af civilsamfundets indsatser til mennesker med psykisk mistrivsel og der stilles større
forventninger til, at kommunerne samarbejder med civilsamfund om forebyggelse og trivsel. Det anerkendes, at
civilsamfundet med fokus på lokale fællesskaber, foreningsliv og frivillighed tilbyder borgere og patienter noget
andet end den offentlige sektor, hvor fokus ofte vil være på diagnosen.

2. Bedre behandling og kortere ventetider
Aftalen prioriterer udvidelse af behandlingskapacitet på tværs af sektorer. Der investeres i mere personale, kortere
ventetider og bedre behandlingskvalitet i både behandlings- og socialpsykiatrien. Når specialiserede klinikker, flere
botilbud og akutpladser skal sikre, at borgere med psykisk sygdom får rettidig og kvalificeret støtte. 

3. Helhedsorienterede indsatser og sammenhæng i forløb 
Planen understreger nødvendigheden af, at borgere oplever sammenhæng i deres psykiatriske forløb. Planen skal
medvirke til at styrke koordineringen mellem region og kommune, understøtte overgangene mellem indsatser og
sikre opfølgning efter udskrivning fra behandlingspsykiatrien - fx via kommunale støtteforløb og afklaringspladser.

4. Attraktive arbejdspladser, viden og tryghed
Planens sidste hovedspor adresserer udfordringer med rekruttering, fastholdelse og arbejdsmiljø. Der skal være
fokus på arbejdsmiljø, faglig udvikling og tryghed for medarbejderne. Det gælder både i regioner og kommuner.
Kompetenceløft, tværfagligt samarbejde og rekruttering er afgørende for at kunne fastholde og udvikle en stærk
psykiatri. 



Status for Socialafdelingen i Ikast-Brande Kommune

Socialafdelingen i Ikast-Brande Kommune står overordnet fagligt og organisatorisk stærkt i lyset af den nationale 10-
årsplan for psykiatrien og de stigende forventninger til kommunerne. Med strategisk afsæt i Struktur- og
Udviklingsplanen, har afdelingen de seneste år arbejdet målrettet med at styrke fagligheden, udvikle kapaciteten og sikre
bæredygtige indsatser.

Socialafdelingen er nået langt i udviklingen og sikring af de nødvendige kompetencer i afdelingen, struktureret via
afdelingens fælles kompetencestrategi. Afdelingen har dedikeret midler til et kompetenceudvalg, som sikrer igangsætning
og afvikling af målrettet kompetenceudvikling. Socialpsykiatrien har desuden, ved hjælp af midler fra Social- og
Boligstyrelsen, gennemført et kompetenceudviklingsprojekt i forhold til dobbeltdiagnose og selvskade. Projektet har haft
til formål at styrke både basiskompetencer og specialiseret viden blandt medarbejdere i botilbud og bostøtte. Målet er at
etablere stærke faglige miljøer og specialistteams, der kan understøtte en mere differentieret og kvalificeret indsats over
for borgere med sammensatte behov.

Organisatorisk er der med etableringen af Center for Psykiatri og Udvikling i 2023 skabt en ny samlet struktur, hvor både
botilbud og bostøtte er samlet under én ledelse. Det giver mulighed for øget fleksibilitet og bedre udnyttelse af kapacitet
og kompetencer på tværs af tilbud. I forlængelse heraf omlægges botilbuddet i Mestrings- og Læringshuset til udvidet
bostøtte fra 2026. Formålet er at styrke en recovery-orienteret tilgang og muliggøre, at flere borgere kan blive i eget hjem
med differentieret og fleksibel støtte. Desuden arbejdes der på at udvikle lettilgængelige tilbud, hvor borgere tilbydes
støtte indenfor 14 dage.

Afdelingen har et stort fokus på en recovery-orienteret og datainformeret praksis, bl.a. gennem implementeringen af
VUM 2.0 og udviklingen af Bedre Mål, som understøtter borgernes egne håb og mål, og samtidig genererer viden om
effekt og kvalitet i indsatserne. Samtidig er samskabelse og samarbejde med civilsamfundet et strategisk fokus, og
afdelingen har etableret flere partnerskaber samt taget initiativ til implementering af digitale løsninger som Socialkompas,
der understøtter synlighed, koordinering og tilgængelighed af fællesskaber og sociale tilbud på tværs af civilsamfund og
kommune.

Derudover er der nedsat en taskforce internt mellem Børne- og Familieafdelingen og Socialafdelingen for at styrke
videndeling og koordinering af unge med selvskade- og spiseforstyrrelsesudfordringer.

Det forventes, at den endelige analyse af stigningen i efterspørgselspuljen også vil bidrage med vigtig viden og bud på
løsninger, der kan understøtte implementeringen af 10-års planen.

Selvom Socialafdelingen på mange måder er parat til implementeringen, er der mange forhold, der endnu er ukendte ift.
økonomi, afledte krav af planen og koblingen til sundhedsreformen. Alt dette vil forventeligt blive tydeligere i efteråret
med mere konkrete anvisninger fra nationalt hold, samt via det interne implementeringsarbejde på tværs af afdelingerne
internt i kommunen.

Bilag: 

Oversigt over initiativer i den samlede 10-årsplan for psykiatrien + udvalgte øvrige initiativer
Endelig plan: En stærkere psykiatri - en samlet 10-årsplan for psykiatrien

Bilag

Oversigt over den samlede 10-årsplan for psykiatrien og udvalgte øvrige initiativer

En stærkere psykiatri - 10årsplan for psykiatrien - endelig april 2025



Punkt 13: Overblik over ydelsesomkostninger maj 2025

15.00.30-G01-1-24

Beslutning

Taget til efterretning. 

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling

Direktøren for Voksenområdet indstiller, at

orienteringen vedr. overblik over ydelsesomkostninger i maj 2025 tages til efterretning

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes overblik over udbetaling af ydelser i maj 2025.

Den sæsonkorrigerede ledighed er på 2,3 procent af arbejdsstyrken. Det samlede antal fuldtids ydelsesmodtagere er 5898
hvilket svarer til et fald på 109 sammenlignet med samme måned året før, og er 91 færre end i april måned 2025. Tallet er
inklusiv borgere på midlertidige og permanente kommunale ydelser og borgere på andre tilbagetrækningsydelser herunder
efterløn, tidlig pension og folkepension til og med 67-årige. 
Et eksempel på en midlertidig ydelse kunne være A-dagpenge eller kontanthjælp, imens en permanent ydelse kunne være
fleksjob eller førtidspension. Antallet af fuldtidsmodtagere på midlertidige ydelser er 1979, hvilket er 178 lavere end
samme måned året før, og 85 færre end april måned 2025. Sammenlignet med maj måned 2024 er samtlige ydelsestyper,
undtagen revalidering faldende. Desuden er niveauet af borgere på jobafklaringsydelse på nøjagtigt samme niveau som i
2024.

Antallet af permanente kommunale ydelser er steget med 117 siden sidste år og steget med 3 siden april måned 2025. Der
er både flere fleksjobvisiterede, seniorpensionister og førtidspensionister end sidste år. Obs. ydelserne bevæger sig i høj
grad i forbundne kar. Eksempelvis kan afklaringsretten i forbindelse med kontanthjælp både have betydning for hvor
mange, der bliver tildelt permanente ydelser såsom førtidspension, og hvor mange der forbliver på kontanthjælp.

Antallet af borgere på tilbagetrækningsydelser er 723, hvilket udgør et fald på 48 siden sidste år. Udviklingen drives
denne måned især af efterlønsmodtagere og folkepensionister.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Overbliksdata APH Maj 2025



Punkt 14: Udvikling i antal af A-dagpengemodtagere - juni 2025

15.00.00-G01-9-24

Beslutning

Taget til efterretning.Â 

BehandlingsforlÃ¸b

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling

DirektÃ¸ren for VoksenomrÃ¥det indstiller, at

orientering om udvikling i antal af A-dagpengemodtagere juni 2025 tages til efterretning

Sagsfremstilling

Denne sag omhandler udviklingen i antallet af modtagere af A-dagpenge i Ikast-Brande Kommune.Â Tallene
sammenlignes med de Ã¸vrige kommuner i Vestalliancen.Â Ikast-Brande Kommune sÃ¥ i de fÃ¸rste mÃ¥neder af 2024
en vÃ¦sentlig stigning i antallet af ledige pÃ¥ A-dagpenge. Som konsekvens af dette har administrationen siden fulgt
udviklingen nÃ¸je.

I juni 2025 havde Ikast-Brande Kommune 35 fÃ¦rre fuldtidspersoner pÃ¥ A-dagpenge end i samme mÃ¥ned Ã¥ret fÃ¸r.
Dette udgÃ¸r et procentmÃ¦ssigt fald pÃ¥ cirka 8 pct. Tabel 1 viser antallet af A-dagpengemodtagere mÃ¥lt i
fuldtidspersoner, hvor Ikast-Brande Kommune sammenlignes med en rÃ¦kke Ã¸vrige kommuner.

Tabel 1:

Â 

For at sÃ¦tte et 8 pct. fald i perspektiv sammenlignes Ikast-Brande med en rÃ¦kke kommuner (se tabel 1).

Samtlige sammenligningskommuner sÃ¥, ligesom Ikast-Brande Kommune et fald pÃ¥ omrÃ¥det i april sammenlignet
med Ã¥ret fÃ¸r. Med et fald pÃ¥ -8 pct. placerer Ikast-Brande sig bagerst i feltet af undersÃ¸gte kommuner. IsÃ¦r
RingkÃ¸bing-Skjern har med sine -25 pct. et stÃ¸re fald i dagpengemodtagere. Nabokommunen Herning sÃ¥ et fald pÃ¥
-12 pct. i juni.

Seks ugers jobrettet uddannelse

Administrationen har lÃ¸bende undersÃ¸gt formodningen om, at A-kasserne benytter seks ugers jobrettet uddannelse
mere og pÃ¥ en anden mÃ¥de, end kommunen tidligere har gjort. Dette vurderes at kunne vÃ¦re en medvirkende faktor
til at forlÃ¦nge ledigheden.



Tabel 2 viser en oversigt over alle borgere, der har vÃ¦ret i et tilbud om seks ugers jobrettet uddannelse i perioden 1.
januar 2025 til 8. august 2025, sammenlignet med tilsvarende periode de to tidligere Ã¥r.

Rent Ã¸konomisk har kommunen pr. 8. august 2025 bogfÃ¸rt en udgift til seks ugers jobrettet uddannelse pÃ¥ 911.934,68
kr., hvilket svarer til et fald pÃ¥ ca. -22 pct. sammenlignet med samme periode i 2024, men en stigning pÃ¥ 25% pct.
sammenlignet med 2023. Selvom situationen ser bedre ud ind i 2024, er der altsÃ¥ stadig tale om en signifikant stigning i
udgifter, hvis man blot gÃ¥r 2 Ã¥r tilbage og sammenligner.

PÃ¥ antallet af borgere som har modtaget seks ugers jobrettet uddannelse ses et fald pÃ¥ 17 borgere imellem 2024 og
2025.

Antallet af aktiviteter af typen seks ugers jobrettet uddannelse som er i perioden er registreret i kommunens fagsystem
lyder i 2025 pÃ¥ 116, imod 148 i 2023 og 133 i 2024. Den procentvise udvikling imellem 2024 og 2025 lyder pÃ¥ et fald
pÃ¥ -13% pct. Aktiviteternes indhold spÃ¦nder bredt, fra eksempelvis et PowerPoint-kursus til et lastbilkÃ¸rekort

Administrationen har ligeledes undersÃ¸gt, hvilke A-kasser der benytter seks ugers jobrettet uddannelse og i hvilket
omfang. Tabel 2 viser en oversigt over dette i perioden. Der er stor variation A-kasserne imellem. Nogen bruger 6 ugers
jobrettet mere, og nogen bruger det mindre end man gjorde i 2024.Â 

Et eksempel pÃ¥ en fagforening, der bruger seks ugers jobrettet uddannelse mere, er Det Faglige Hus. Her har man sendt
238 pct. flere borgere i uddannelse sammenlignet med Ã¥ret fÃ¸r, dette svarer til 44 bevillinger i 2025 sammenlignet med
13 i 2024. Kristelig A-Kasse har ligeledes gjort mere brug af tilbuddet end tidligere, og har med 22 tilbud sammenlignet
med 16 Ã¥ret fÃ¸r, set en stigning pÃ¥ 38%. Faglig FÃ¦lles A-kasse har derimod reduceret antallet af borgere med denne
tilbudstype med -20 pct., og A-Kassen Frie har reduceret antallet af tilbud fra 19 i 2024 til 0 i 2025. De procentmÃ¦ssige
stigninger som ses i tabel 2, er i nogle tilfÃ¦lde baseret pÃ¥ et relativt lavt antal tilbud, hvorfor de procentmÃ¦ssige
udsving kan virke store. De udvalgte eksempler er dog alle tilfÃ¦lde, hvor den faktiske Ã¦ndring i antallet af tilbud er af en
relativt vÃ¦sentlig stÃ¸rrelse.

Tabel 2:

Varighed pÃ¥ ydelsen

Jobcentret er lÃ¸bende i dialog med A-kasserne om de ledige, og de tilbud, de tilbydes. Helt overordnet er det dog
suverÃ¦nt A-kasserne, som bestemmer, hvilken indsats deres medlemmer modtager de fÃ¸rste 3 mÃ¥neder af deres
ledighedsperiode. Det har vist sig, at A-kasserne i hÃ¸j grad bruger opkvalificering som et vÃ¦rktÃ¸j i denne periode.
Relevante jobordrer, som kommunen modtager, sendes videre til A-kassen. SÃ¥ snart kommunen overtager indsatsen,
fokuseres der pÃ¥ hurtigt at fÃ¥ udarbejdet borgerens plan for vejen imod job. Herudover er fokus i hÃ¸j grad pÃ¥
hurtigt at oprette kontakt til arbejdsmarkedet igennem eksempelvis lÃ¸ntilskud, praktik og anden virksomhedskontakt.
Jobcentrets indsats og samarbejde med virksomhederne har historisk vÃ¦ret meget effektivt, og danner nu afsÃ¦t for
indsatsen nÃ¥r forlÃ¸bet, overtages af kommunen efter 3 mÃ¥neder. Dermed er jobcenterets tilgang til de ledige
dagpengemodtagere altsÃ¥ anderledes end A-kassernes.

Figur 1 viser varigheden for en gennemsnitlig dagpengemodtager i 2023 og frem. I januar 2024 overtog A-kasserne
opgaven de fÃ¸rste 3 mÃ¥neder af ledighedsperioden. Figuren viser, at man allerede efter fÃ¥ mÃ¥neder i 2024 kunne
se, at dagpengeperiodens varighed var vÃ¦sentligt lÃ¦ngere end Ã¥ret fÃ¸r. Tendensen har kun vÃ¦ret tiltagende siden, og
i 2025 har varigheden enkelte mÃ¥neder vÃ¦ret over 70 dage lÃ¦ngere end tilsvarende mÃ¥ned i 2023. Arbejdsmarkedet



er fleksibelt, og der er mange faktorer, som potentielt kan pÃ¥virke varigheden af en ledighedsperiode. Men det vurderes,
at overgangen af indsatsen de fÃ¸rste 3 mÃ¥neder fra jobcenter til A-kasse, og de divergerende tilgange til
beskÃ¦ftigelsesindsatsen, kan have spillet en rolle i den udvikling, man ser.

Figur 1:

BudgetmÃ¦ssige konsekvenser

Ingen.
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Formanden

Orientering om besøg på den Blå Café
OL Marienlund 
Ikast mod Ensomhed

Direktør

Orientering om midler til at videreføre BRUS de næste 3 år

Orientering om deltagelse på Folkemødet

JobCAMP 25 den 23. - 24. oktober 2025 i Aalborg Kongres & Kultur Center

På jobCAMP 25 vil der særligt være fokus på:

Ny beskæftigelsesreform – de store forandringer
De udsatte unge og øvrige borgere på kanten af arbejdsmarkedet
Den politiske rolle i en beskæftigelsesindsats med større frihed og mere tillid
Dansk økonomi i en global situation
Faglighed i fremtidens beskæftigelsesindsats

Sessioner på jobCAMP 25:

1. Faglighed i fremtidens beskæftigelsesindsats
2. A98-netværksmøde - For direktører med ansvar for beskæftigelse
3. Hvordan bliver mere tillid og frihed i beskæftigelsesindsatsen til bedre velfærd for de udsatte borgere? 
4. Kun for udvalgsformænd - Politisk forsamlingshus:  Politisk debat mellem KL’s Arbejdsmarkeds- og

Borgerserviceudvalg og udvalgsformænd fra de deltagende kommuner.  

Det foreløbige program er vedhæftet som bilag.

Lancering af projekt Ungeløft
Over en halv milliard kroner er på vej til landets kommuner. Pengene er en del af Ungeløftet og skal bruges til indsatser til
gavn for de 43.000 unge uden arbejde eller uddannelse.
På baggrund af denne pulje ønskes et fællesmøde med virksomheder, HR-netværk, ledere på arbejdsmarkedsområdet, evt.
chefer fra områder med berøring til de unge samt politikere.

Der er pt. en dialog med Sekretariatet for Ungeløft, som har forespurgt på forslag til mulig mødedato. Der er i første
omgang sendt forslag afsted på mandag den 20. oktober 2025. 

Bilag

Foreløbigt program - jobCAMP 25 pr. 300625
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