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Punkt 1: Status - Folkekirkens Café og Dagligstue

81.50.00-A00-2-23
Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget anerkender det store arbejde Folkekirkens Café og Dagligstue lofter.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

e orienteringen om status pa Folkekirkens Café og Dagligstue tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Introduktion

Socialafdelingen indgik i 2017 en samarbejdsaftale med Folkekirkens Café og Dagligstue i Ikast. Aftalen revideres hvert
4. &r (senest 1 2021) og skal naste gang revideres inden april 2026. Revideringen foregir administrativt. Som grundlag for
fornyelse af samarbejdsaftalen leegges der med denne sag op til, at udvalget far en status pa Dagligstuens aktiviteter og
drofter samarbejdet.

Kommunen yder et varigt arligt tilskud til driften af stedet (609.000 kr. i 2026). Dette tilskud er permanent. Dagligstuen
oplever i stigende grad pres pa ekonomien. I forbindelse med fornyelse af samarbejdsaftalen i 2026 har foreningen derfor
sendt et budgetonske om et fast tilleg pa 121.000 kr. arligt til det eksisterende driftstilskud (fra 2026 og frem). Dette
budgetonske er medtaget i budgetbogen - materiale til Budget 2026-2029.

Bestyrelsesmedlem i Folkekirkens Café og Dagligstue, Erling Bilberg, deltager indledningsvist pa madet med et kort
oplaeg om foreningens formal og aktiviteter.

Intro til Folkekirkens Café og Dagligstue

Dagligstuen har siden 1986 drevet et abent og frivilligdrevet varested i Ikast for socialt udsatte og mennesker i sérbare
livssituationer. Tilbuddet bygger pa folkekirkens livsgrundlag, men modtager ingen stotte fra kirken. Varestedet drives
efter Lov om Social Service §104 og tilbyder dagligt et trygt fellesskab, statte i hverdagen samt sociale aktiviteter og
maltider, der mindsker oplevelsen af ensomhed samt styrker brugernes sociale og mentale trivsel og livsmestring.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for stedets drift. Der er to deltidsansatte medarbejdere samt en fast vikar, som
traeder til ved sygdom, ferie mv. De lgnnede medarbejdere har ansvaret for madlavningen samt vagtplanlaegning for de
frivillige. Derudover er der cirka 60 frivillige tilknyttet dagligstuen og stedets eksistens bygger i hej grad pa frivilligt
engagement. I det daglige er der et tet samarbejde mellem de lennede medarbejdere og de frivillige.

Folkekirkens Café og Dagligstue har til huse i lejede lokaler bestdende af en opholdsdel og kekkenfaciliteter pd i alt 140
m2. Lokalerne er beliggende centralt i Ikast by. Varestedet er abent for alle, og der sker ingen visitation.

Malgruppe og aktiviteter

Den primaere malgruppe er voksne borgere over 18 ar i udsatte positioner; herunder personer, der oplever langvarig
ensomhed og social isolation, borgere med psykiske lidelser, der har svaert ved at deltage i almene fzllesskaber og/eller
ikke er en del af arbejdsmarkedet, tidligere misbrugere, der har brug for en stabil daglig struktur, kvinder med anden
etnisk baggrund end dansk eller borgere, der pa grund af dedsfald eller andet er blevet alene.

Der er cirka 90 borgere med fast tilknytning til Dagligstuen. Heraf deltager cirka 40 personer dagligt i aktiviteter som
feellesspisning, sociale arrangementer og individuel stette. Der er cirka 12 personer, som hver morgen bliver ringet op af
en frivillig.

Dagligstuen tilbyder daglig feellesspisning, herunder bade frokost, eftermiddag og aften, hvor der skabes fellesskab
omkring maltidet, sociale relationer og tryghed. Desuden tilbyder dagligstuen individuel stette til hverdagsudfordringer,
hvor frivillige bistér brugerne ift. MitID, telefon, afklaring af boligforhold, ledsagelse til sundhedsvasenet, kontakt til
myndigheder samt stotte til sundhedsmeessige problemstillinger. Endvidere tilbyder dagligstuen en telefonkontaktordning



med daglige opkald til borgere med sarlige behov for tryghed eller som oplever ensomhed. Endelig tilbyder dagligstuen
en reekke sociale aktiviteter som spil, strikkecafé, billard, kortspil, tv, udflugter, grillaftener m.m. samt feelles fejring af
hejtider som jule- og nytérsaften.

Foreningen oplyser, at de i stigende grad oplever pres pd gkonomien som folge af:

¢ Flere brugere og oget kompleksitet i brugernes udfordringer (bl.a. pga. demens og psykisk sygdom).

¢ Brugerne har oget behov for individuel statte fra ansatte og frivillige (fx til digital selvbetjening, boligforhold,
leegebesog, sundhedsudfordringer).

¢ Udeblevne PUF-midler i 2023 og 2024 (Social- og Boligstyrelsens pulje til statte af frivilligt socialt arbejde).

¢ Generelt stigende driftsomkostninger, herunder lon, renovation, fodevarer og nye forsikringskrav.

Administrationens bemzrkninger

Administrationen vurderer, at vaerestedet yder en vasentlig forebyggende indsats og udger et vigtigt supplement til
kommunens sociale indsatser. Den daglige kontakt med borgere i sarbare og udsatte livssituationer, som ofte har
begranset kontakt til kommunale indsatser, udger et veesentligt forebyggende potentiale.

Bilag

¢ Evaluering og status - Folkekirkens Café og Dagligstue, juni 2025
e Eksisterende samarbejdsaftale 2022-2026

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen

Bilag
Status - Folkekirkens Café og Dagligstue 2025

Samarbejdsaftale 2022-2026 underskrevet.pdf



Punkt 2: Budgetopfoelgning pr. 30.06.2025

00.30.14-G01-8-25
Beslutning

Anbefales.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025
Borne-, Kultur- og Fritidsudvalget 27. august 2025

Klima-, Natur- og Beredygtighedsudvalget 27. august 2025
Sundheds- og £ldreudvalget 27. august 2025

Udviklings- og Erhvervsudvalget 27. august 2025

Okonomi- og Planudvalget 2. september 2025

Byrédet 8. september 2025

Indstilling
Direktaren for voksenomradet indstiller, at
¢ udvalget godkender budgetopfelgningen pr. 30. juni 2025

¢ udvalget frigiver demografien pa Socialomradet
¢ der gives en tillegsbevilling til merudgifter til Socialomradet pd 1.802.000 kr. der finansieres af usikkerhedspuljen

Sagsfremstilling
Denne sag behandles sidelobende i alle udvalg.
Alle fagudvalg skal felge op pa omradets forbrug af budgettet 3 gange om éaret, 2. gang i 2025 er pr. 30. juni 2025.

P& overforselsindkomstomradet er det primaert omraderne Fleksjob, Ledighedsydelse, Fortidspension, Seniorpension,
Integration og Ungeomradet, hvor forbruget skennes at afvige vesentligt i forhold til det forventede.

En vurdering sé tidlig pa &ret er dog fortsat behaftet med en vis usikkerhed, da der erfaringsmessigt kan forekomme
uventede udsving henover aret.

Der henvises til Usikkerheder pr. 30.06.2025 i bilaget for en na@rmere detaljering.

P& Socialomradet sgges der om dekning af merudgift pa 1.802.000 mio. kr. Dette skyldes
o Efterspergselspuljen, hvor der udover frigivelse af efterspergselspuljens beleb péa 7.436.000 kr. sgges om dekning
af merudgifter pa 2.104.000 kr. Der er ikke flere borgere der spges midler frigivet pa, men deres indsatser er dyrere
end forventet.

o Lukning af Seerlige Pladser i Psykiatrien medferer at budgettet pa 302.000 kr. der blev givet med DUT midlerne til
Budget 2018 returneres

P4 Socialomradets myndighedsomrade folges gkonomien tat. Pt. forventes det at det korrigerede budget og forventede
regnskab vil balancere i 2025.

Men henblik pa at folge Socialomradet tettere vedlaegges ogsé kvartalsrapport for omradet.

Der henvises til vedlagte bilag for neermere detaljering.



@nske
Forventet am
Oprindeligt Forbrug |Forbrug| regnskab | tillegs-
Kontoomrader (1.000 kr.) budget |Korr. Budget|30-06-2025| spct. 2025 bevilling

30 Arbejdsmarked-, Psykiatri

og Handicapudvalget 1.069.958| 1.069.718| 507.859| 47,48 1.071.520| 1.802
05 Overforselsindkomst 804.754 804.758| 389.151| 48,36| 804.758 0
06 Psykiatri og handicap

(voksen) 265.204 264.960| 118.708| 44,80| 266.762| 1.802

Opfoelgning af budgettet sker ud fra disse punkter:
1. Tallene er opgjort som nettotal

2. Der er serskilt redegjort for omrader, hvor datagrundlaget er usikkert, eller hvor forbruget kraever en serskilt
gennemgang. Disse omrader er naermere beskrevet som usikkerheder.

3. Der er alene rapporteret om afvigelser, hvis et omrade sgger feerre eller flere penge, end Byradet har bevilget
budgettet.

4. Byradet har i den ekonomiske politik for 2022-2025 besluttet, at det tilstraebes, at der ikke gives tilleegsbevillinger
finansieret af kassen.

Budgetmzessige konsekvenser

Der gives en tillegsbevilling til merudgifter til Socialomradet pa 1.802.000 kr. der finansieres af usikkerhedspuljen

Bilag
Samlet budgetopfelgning pr 30062025

Kvartalsrapport Socialafdelingen pr. 30.06.2025



Punkt 3: Opfelgning og status pa naturintegreret arbejde i Socialafdelingen

29.00.00-P20-23-22
Beslutning

Dot 1: Droftet.

Dot 2: Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling

Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

* workshoppen om naturintegreret socialt arbejde den 25. juni 2025 evalueres og eventuelle idéer eller
opmarksomhedspunkter dreftes.
¢ orientering om partnerskab med Bikubenfonden tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund

Matrikellgse og naturbaserede indsatser er udpeget som et strategisk fokusomrade i Masterplanen for den
bygningsmassige kapacitet i Socialafdelingen. Den 25. juni 2025 blev der atholdt en workshop om naturens potentialer i
sociale indsatser. Workshoppen blev tilrettelagt i samarbejde med Bikubenfonden og Kebenhavns Universitet og havde til
formadl at skabe et felles afsaet for arbejdet med naturintegreret socialt arbejde (NISA) i Socialafdelingen. Pa
workshoppen deltog Arbejdsmarkeds- Psykiatri- og Handicapudvalget, direktor for Voksenomrédet, socialchef,
centerledere og repreesentanter for Socialafdelingens stab. Workshoppen var startskuddet til et l&engerevarende strategisk
arbejde med at integrere naturen i sociale indsatser.

Evaluering af workshop
P& meadet legges der op til, at udvalget evaluerer workshoppen og drefter idéer og opmaerksomhedspunkter, som kan
indgd i det videre arbejde med naturintegrerede indsatser. Droftelsen kan tage afset i folgende spergsmal:

¢ Hvordan oplevede I workshoppen generelt?

¢ Hyvilke pointer eller erfaringer tager I med jer?

Er der sarlige opmerksomhedspunkter, som er vesentlige for det videre arbejde?

Hvilke muligheder ser I for at integrere naturen i de sociale indsatser?

Hvordan ser I udvalgets rolle i det videre strategiske arbejde med naturintegreret socialt arbejde?

Partnerskab med Bikubenfonden

Med henblik pa at styrke arbejdet med at integrere naturen i sociale indsatser er Socialafdelingen pa vej til at indga et
partnerskab med Bikubenfonden som en del af programmet Natur til et godt liv — Laboratoriet (NTGL). NTGL er et
partnerskab mellem Bikubenfonden, NGO'er og udvalgte kommuner med et feelles overordnede mél om at styrke unge pa
kanten af samfundet ved at bruge naturen som ramme. Foruden Ikast-Brande Kommune indgar Faaborg-Midtfyn, Furesg,
Slagelse og Silkeborg Kommune i partnerskabet.

Det overordnede mal med partnerskabet mellem Ikast-Brande Kommune og Bikubenfonden er at:

1. underspge barrierer, forudsatninger og potentialer for at integrere naturen i socialfaglig praksis i Ikast-Brande
Kommune.

2. pabegynde og understotte en systemisk udvikling, forandring og forankring af naturintegreret socialt arbejde
(NISA) i Socialafdelingen.



3. formidle og udbrede lering, resultater og indsigter lokalt og nationalt.
Delmélene er bl.a. at:

¢ udbrede NISA pa tveers af enheder og malgrupper, sé bade borgere, fagprofessionelle og beslutningstagere taenker
naturen ind som en naturlig del af sociale indsatser.

¢ fremme politisk og ledelsesmaessig opbakning, der legitimerer og tilgeengeligger naturintegrerede indsatser.
¢ styrke kompetenceudvikling og kapacitetsopbygning hos bade fagprofessionelle og borgere.
+ udforske naturens potentiale i forhold til forebyggelse, recovery, inklusion, feellesskaber og baredygtige arbejdsliv.

Bikubenfonden (Natur til et godt liv — Laboratoriet) fungerer som aktiv udviklingspartner og medskaber og tilbyder uden
beregning for kommunen:

e Faglig sparring og kompetenceudvikling af fagprofessionelle

o Kurser, temadage og sparringsworkshops

¢ Ophold, aktiviteter og overnatningsmuligheder i Svanninge Bjerge

o Stette til udvikling af konkrete naturintegrerede indsatser, herunder indsatsbeskrivelser og case-beskrivelser
¢ Hjelp til evaluering og formidling af resultater

e Et nationalt og internationalt netveerk af videnspersoner og samarbejdskommuner

Okonomi

Partnerskabet med Bikubenfonden medferer ingen direkte udgifter for kommunen. Deltagelsen forudsatter dog, at
Socialafdelingen deekker transportudgifter samt afser medarbejderressourcer til kompetenceudvikling, temadage og
sparringsworkshops samt udvikling, beskrivelse og evaluering af konkrete indsatser.

Partnerskabets varighed

Partnerskabet mellem Socialafdelingen og Bikubenfonden er fortlabende, men selve partnerskabsaftalen tages
administrativt op til revision én gang arligt og kan justeres efter behov. Revideringen giver anledningen til at drefte de
overordnede erfaringer i partnerskabet og ensket om nye indsatser og indsigter det kommende ér. Udvalget orienteres igen
om partnerskabet og indsatserne i takt med den administrative opfelgning.

Videre proces

I oktober 2025 afholdes afdelingsarrangement for alle ansatte 1 Socialafdelingen med fokus pé naturen potentialer i
sociale indsatser. Arrangementet afholdes ved en spejderhytte i Brande og planlaegges i samarbejde med en forsker i
naturbaserede indsatser fra Kebenhavns Universitet.

Den videre proces indeberer udvikling af en konkret plan for afprevning af naturintegrerede indsatser i Socialafdelingen,
herunder afklaring af i hvilke dele af organisationen og i hvilke indsatser, det i forste omgang giver mening af afprove,
hvordan det skal forega samt hvilke medarbejdere, som skal indga i et kompetenceudviklingsforleb.

Arbejdet med udvikling og implementering af konkrete indsatser vil ske i et samarbejde mellem Bikubenfonden,
socialafdelingens stab og borgere, medarbejdere og ledere i de enkelte tilbud.

Bilag

¢ Las mere om Bikubenfondens program, Natur til et godt Liv her: https://www.bikubenfonden.dk/natur-til-et-godt-
liv

Budgetmeessige konsekvenser

Ingen


https://www.bikubenfonden.dk/natur-til-et-godt-liv
https://www.bikubenfonden.dk/natur-til-et-godt-liv

Punkt 4: Ny lov om frakendelse af fortidspension

15.00.00-G01-39-25
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orienteringen om ny lov om frakendelse af fortidspension tages til efterretning

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti og Dansk Folkeparti har indgéet aftale om, at rockere, bandemedlemmer og andre, der bliver demt for grov
kriminalitet, far frakendt deres fortidspension, seniorpension eller tidlig pension i fem ar. Derefter kan de igen ansgge om
at modtage ydelsen, hvis de opfylder betingelserne. Med aftalen omfattes ogsa for personer, der bliver demt til
anbringelse eller behandling i retspsykiatrien.

Aftalepartierne vil med aftalen sende et klart signal om, at det er uforeneligt med at vaere pa fortidspension, at man
samtidig er i stand til at deltage i alvorlig og organiseret kriminalitet. Aftalepartierne er derfor enige om, at ordningen skal
malrettes personer, der begér alvorlig — og ofte ogsa organiseret — kriminalitet. Ordningen vil derfor omfatte grov rocker-
og banderelateret kriminalitet, visse former for sarlig grov ekonomisk kriminalitet, grov narkokriminalitet og visse typer
af kriminalitet relateret til fremmedkrigere. Hvis man bliver demt efter de omfattede bestemmelser, bliver man omfattet af
frakendelsesordningen uanset, om man har tilknytning til en bande.

Lovgivningen traeder allerede i kraft fra 1. januar 2026. Det er endnu uvist, hvordan lovgivningen skal administreres, da
det er jobcentret, der har frakendelsesretten, mens det er Udbetaling Danmark, der forestar udbetalingen af fortidspension,
seniorpension mv. Dog forventes det, at politiet fir mulighed for at videregive oplysninger til jobcentret med navn og
CPR-nummer, hvis det efter politiets opfattelse er tale om rocker- eller bandemedlemmer. Det betyder, at jobcentret fra
den 1. januar 2026 kan frakende borgere fortidspension, hvis borgeren opfylder betingelserne. Beskaftigelsesministeriet
arbejder p.t. pa at f& udarbejdet en vejledning om AL-Capone-samarbejdet.

Aftalen skennes at medfere et provenu pa 1,2 mio. kr. i 2027 pa landsplan og med et varigt provenu pa 25,5 mio. kr. i

2035 og frem. Det er endnu uvist hvor mange, der i Ikast-Brande Kommune vil vaere omfattet af en evt. frakendelse af
fortidspension mv.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 5: Orientering om Socialafdelingens deltagelse i projekt Paral.eg,
Idraet og Faxllesskaber

27.15.00-A00-3-25
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling
Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

 orientering om Socialafdelingens deltagelse i projekt ParalLeg, Idret og Fellesskaber tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Introduktion

Socialafdelingen er ved at indga en samarbejdsaftale om at blive den ferste af i alt syv deltagende kommuner i projekt
'Paraleg, Idreet og Fallesskaber'. Projektet er et landsdeekkende udviklingsprojekt stottet af Velux Fonden og ledet af
Gerlev Center for Leg & Bevagelse i samarbejde med Parasport Danmark og LEV.

Med denne sag orienteres om baggrund, formal, indhold og tidsplan for projektet samt den organisatoriske forankring,
ressourceforbrug og kobling til strategiske indsatser.

Baggrund og formél

Mennesker med udviklingshandicap lever i gennemsnit op til 20 ar kortere end resten af befolkningen og er sarligt
sarbare over for inaktivitet, livsstilssygdomme og social isolation. Projekt Paraleg, Idraet og Fellesskaber satter fokus pa
at bruge leg, bevagelse og fellesskab til at fremme trivsel, gleede og sundhed for mennesker med udviklingshandicap.

Med projektet ensker man at skabe feellesskaber og fysisk aktivitet i mélgruppens hverdagsmiljeer — pé botilbud samt
uddannelses-, beskaeftigelses- og aktivitetstilbud. Det sker gennem et uddannelses- og kompetenceforleb, hvor mennesker
med udviklingshandicap uddannes som instrukterer i leg og idraet, understottet af pedagogisk personale. Borgere, der

uddannes, fér titlen som instrukterer og fungerer som igangsettere og rollemodeller for leg og idret i eget miljo. Deres
rolle spaender fra instrukterfunktioner til motiverende deltagelse, athaengigt af evner og stettebehov.

Indhold og tidsplan
Projektet i Ikast-Brande Kommune lgber fra oktober 2025 til september 2026 og er organiseret i tre faser:

1. Forberedelsesfase (forventet oktober—december 2025):
o Rekruttering af 4-6 tilbud i Socialafdelingen, herunder bade borgere og medarbejdere.
o Opstartsmader pa de enkelte tilbud.
o Planlegning af uddannelses- og kompetenceforlgb.

2. Aktivitetsfase (forventet januar—september 2026):

o Gennemferelse af uddannelses- og kompetenceforlab for instrukterer (borgere) og paedagogisk personale.
Forlebet sigter mod at gere borgerne til instrukterer og de ansatte til fagligt understettende ressourcepersoner.

o Afholdelse af fzlles afsluttende event/festdag, hvor borgerne er medskabere af idrats- og fellesskabsdag
(september 2026).

o Afholdelse af tvaerkommunal parerendedag pé tvers af projektkommuner, hvor parerende inspireres til at
veaere aktive sammen med deres familiemedlemmer, understettet af de nyuddannede instrukterer (planlegges



af Gerlev, Parasport Danmark og LEV - dato og lokation endnu ikke afklaret).
3. Forankringsfase (labende fra februar 2026):
o Implementering af Paral.eg og Idraet som tilbagevendende aktivitet pa daglig/ugentlig/manedlig basis.
o Etablering af arlige events, arsplaner og strukturer, der understotter fortsattelse af indsatserne.

Organisering og deltagelse
Projektet forankres med deltagelse fra fire centre i Socialafdelingen, hvilket giver mulighed for at arbejde pé tveers af
tilbud i afdelingen:

¢ Center for Job, Aktivitet og Uddannelse
¢ Center for Udviklingshandicap Nord

e Center for Udviklingshandicap Syd

e Autismecenter Midtjylland

De konkrete deltagende tilbud vil omfatte bade STU, aktivitets- og beskaftigelsestilbud samt botilbud, og der uddannes
op til 14-18 borgere og 8-10 medarbejdere.

Kobling til strategiske indsatser

Projektet er koblet til en raekke strategiske indsatser og fokusomréder i Socialafdelingen. Forst og fremmest understoatter
projektet en recovery- og ressourceorienteret tilgang. Kompetenceudviklingsforlgbet, hvor udvalgte borgere klaedes pa til
at kunne motivere til og skabe feellesskabsorienteret leg, idreet og fysiske bevagelsesaktiviteter med andre borgere, kan
fremme empowerment og bidrage til at ege borgernes mod, selvtillid og stolthed. Desuden ligger projektet i trdd med
afdelingens strategiske fokus pa at udvikle peer-to-peer tilgangen, hvor borgerne stotter andre borgere med lignende
udfordringer eller handicap.

Endvidere understotter deltagelsen i projektet Socialafdelingens langsigtede strategiske fokus pa naturintegrerede sociale
indsatser. I samarbejdsaftalen om projektet vil det fremga, at parterne i feellesskab forpligter sig til at veere nysgerrige pa
og udforske, hvordan leg og bevagelse kan finde sted i naturen. Det betyder, at der lebende vil vaere en faelles
opmarksomhed pa, hvor og hvordan aktiviteterne kan kobles til naturen, og hvordan det kan give mening for bade
borgere og medarbejdere.

Denne kobling understetter Socialafdelingens ambitioner om at bruge naturen som en aktiv medspiller i det sociale
arbejde — bade som ramme for sundhedsfremme, inklusion og hverdagsfallesskaber og som en vej til at styrke
meningsfulde aktiviteter og deltagelsesmuligheder for mennesker med udviklingshandicap.

(Okonomi og ressourcer
Projektet er finansieret af Velux Fonden og medferer ingen direkte akonomiske forpligtelser for kommunen. Dog
forventes det, at Ikast-Brande Kommune:

L[]

stiller medarbejdere til radighed for deltagelse.

varetager det praktisk ift. undervisningssted samt aftholder lokale udgifter til transport og forplejning.

bidrager til planlaegning og afvikling af afsluttende fallesevent/festdag.

understotter forankring af ParalLeg og Idraet som en fast aktivitet i hverdagen.

Gerlev Leg og Bevagelse samt Parasport Danmark stér for alt indhold, materialer, undervisning og koordinering med
evaluator.

Evaluering og vidensdeling

Projektet folges af ekstern evaluator med fokus pé lering og effekt. Ikast-Brande Kommune vil blive inddraget i
datagrundlaget via observationer, interviews og spergeskemaer. Erfaringer og resultater vil blive delt med de deltagende
projektkommuner samt som inspiration til gvrige kommuner.

Bilag
Laes mere om projektet hos Gerlev Center for Leg & Bevagelse:



¢ https://www.centerforleg.dk/paraleg-idraet-faellesskaber/



https://www.centerforleg.dk/paraleg-idraet-faellesskaber/

Punkt 6: Resultatopfelgning Profugo

85.02.00-A00-29-20
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

¢ Orientering om resultatopfelgning pa projekt Profugo tages til efterretning

Sagsfremstilling
Der gives en afrapportering pé Projekt Profugo, hvis resultater folges frem til 2027, hvor investeringen afsluttes.

Baggrund

Projekt Profugo er en social investering gennemfort i samarbejde med Den Sociale Investeringsfond (DSI) i perioden
2022-2024. Formalet har veret at afpreve Housing First-tilgangen som metode til at hjelpe borgere i hjemlashed eller
med risiko for hjemlashed, med fokus pa hurtig etablering 1 egen bolig kombineret med relevant bostette.

DSI har finansieret projektet med henblik pd, at Ikast-Brande Kommune tilbagebetaler investeringen, safremt der opnas
dokumenteret effekt. Resultaterne folges frem til 2027.

Malgruppe og indsats

Malgruppen var op til 20 borgere i hjemloshed eller med risiko for hjemleshed. I alt deltog 21 borgere, hvoraf 5 afsluttede
forlgbet for tid — primeert fordi de hurtigt opnaede stabilitet gennem bolig, beskaeftigelse, stoffrihed eller familiemaessig
stotte.

Blandt de borgere, der fuldferte programmet, er der stor variation i de videre forleb. Nogle er nu selvforsergende i egen
bolig, mens andre fortsat modtager statte via fx §85-stotte, mentorordninger eller midlertidige botilbud. Det samlede
billede viser en positiv beveegelse i borgernes situation, med en rekke succesfulde overgangsforleb. De positive erfaringer
fra projektet har vaeret genstand for stor national opmarksomhed, og er bl.a. baggrunden for, at Socialafdelingen er
inviteret ind 1 Hjem til Alle-Alliancen.

Udvalgte leeringspunkter afledt af projektet

De mest komplekse borgerforlgb kraeever en anden og mere fleksibel organisering
Ensporet ledelsesansvar og delegation er afgerende

Tverfaglighed i indsatserne var en styrke og leftede kvaliteten

Manglende tidlig inddragelse af boligforeninger og myndigheder forsinkede forleb
Boligmangel var en vasentlig strukturel barriere

Investeringsformen gav mulighed for hurtig opstart uden budgetmaessige barrierer
DSI’s involvering tilferte viden og refleksion.

e o o o o o o

Opsamling

Projekt Profugo har givet Ikast-Brande Kommune verdifuld erfaring med intensive, helhedsorienterede indsatser over for
en socialt kompleks malgruppe. Evalueringen peger pa veasentlige positive resultater, bade for borgere og organisationen.
Pé baggrund af projektet har Center for Rusmiddelbehandling, CFR, omlagt indsatsen, sa vi fremover arbejder med at
fastholde de positive erfaringer.

Budgetmeessige konsekvenser



Ingen.

Bilag

Resultatopfelgning aug. 2025 Projekt Profugo



Punkt 7: Tilbagemelding vedr. indsats pa sygedagpengeomradet

00.22.04-G01-11-24
Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget ensker lobende at folge udviklingen.

Udvalget ensker at sagen kommer pad Jkonomi- og Planudvalgsmedet samt Byrddsmedet.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Qkonomi- og Planudvalget 2. september 2025
Byradet 8. september 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

¢ orienteringen om tilbagemelding vedr. indsats péd sygedagpengeomradet tages til efterretning

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri og Handicapudvalget besluttede 15. maj 2024, at oversende et budgetforslag om en
investering til en indsats pa sygedagpenge i samarbejde med en ekstern leverander.

Borgere, virksomheder og kommunen har en fzlles interesse i, at der bliver iverksat en effektiv tidlig indsats for de
borgere, som bliver sygemeldt. Jobcentret vurderer, at der er et potentiale for at flere sygemeldte kommer hurtigere tilbage
pa deres arbejdsplads. Dette vil medvirke til, at virksomhederne fortsat har den fornedne kvalificerede arbejdskraft til

gavn for fortsat vaekst. Herudover skal indsatsen sikre, at den sygemeldte ikke mister fodfaeste pa arbejdet. For kommunen
forventes der at kunne opnés en arlig besparelse til sygedagpenge pa 1,5 mio. kr., nar indsatsen er gennemfort.

For at medarbejderne kunne blive endnu dygtigere til at indga i samarbejdet med borgere og virksomheder, ville det
kreeve kompetenceudvikling. Indsatsen bestod derfor i et kompetenceudviklingsforleb for medarbejdere i jobcenteret.
Forlebet har haft til formal at styrke medarbejdernes evne til arbejdsgiverkontakt samt udarbejdelse af gode
optrapningsplaner og fastholdelsesinitiativer, der forebygger opsigelser. Forlgbet er foregaet som en integreret del af den
daglige praksis og det forventedes derfor at gere en forskel for borgere og virksomheder.

Det overordnede mal var, at flere borgere skulle komme hurtigere tilbage i job. Herudover var der en raekke konkrete
delmal for indsatsen:

* Flere raskmeldinger og delvise raskmeldinger

* Flere konkrete optrapningsplaner og raskmeldingsdatoer i sagerne

* Flere fastholdelsesplaner i sagerne

* Faerre der bliver afskediget i sygemeldingsperioden

* Styrket kontakt til arbejdsgiver

» Tidligere dialog med borgere og virksomheder

* Pget kompetenceniveau ift. virksomhedsdialog

* Sagsbehandlere er ogsa fastholdelseskonsulenter

P& baggrund af samarbejdet med den eksterne leverander Ballisager viser tilgaengelige data en positiv udvikling pa
sygedagpengeomradet. [ nedenstaende graf kan man felge udviklingen i andelen af arbejdsstyrken (16-66 &r), der er pa

sygedagpenge i Ikast-Brande (gron linje) og i seks sammenlignelige kommuner, der er den stiplet linje i gennemsnit.
Grafen viser, at der i januar 2025 var 3,5 % af Ikast-Brandes arbejdsstyrke pa sygedagpenge, mens



sammenligningskommuner til sammenligning var pa 3,36 % af arbejdsstyrken. I maj 2025 er billedet vendt - det vil sige,
at Ikast-Brande nu ligger under gennemsnittet med 2,9 % af arbejdsstyrken, der er pa sygedagpenge. Grafen viser, at der
er sket en positiv udvikling samlet set, men ogsé i betragtning til de andre kommuner.

Ballisager har i deres slutrapport fremlagt nogle anbefalinger heriblandt forslag til en ny organisering med mere effektive
borgerforlab med fa sagsbehandlerskift, treening af rddgivere inden for jobmuligheder samt optimering af medefacilitering
og medeeffektivitet.

Sygedagpengeafdelingen vil i den kommende tid arbejde med anbefalingerne i taet samarbejde med medarbejderne.

Budgetmeassige konsekvenser

Ingen

Bilag

Slutrapport - Ballisager august 2025



Punkt 8: Status pa STU

15.00.00-G01-25-22
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

e orienteringen vedr. status pa STU tages til efterretning

Sagsfremstilling
Status pa Den Serligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU) i Ikast-Brande Kommune

Som det fremgar af bilaget, har der siden 2022 veret en stigning bade i antallet af STU-forleb og i udgifterne pr. forleb.
Denne udvikling laegger pres pa det nuvaerende budget. I 2022 var der i Ikast-Brande Kommune 35 érselever i STU, mens
tallet i 2025 forventes at vaere 45 arselever. I samme periode er gennemsnitsudgifterne pr. arselev steget fra 284.732 kr. til
328.008 kr. En tilsvarende udvikling ses ogsa i mange andre kommuner.

Beslutningsudvalg og sparringsgruppe

Formalet med STU er at styrke unge med sarlige behov, sd de opnar personlige, sociale og faglige kompetencer, der giver
dem mulighed for et s& selvstandigt og aktivt et voksenliv som muligt. Malet med STU er at sikre en udvikling, sa unge
bliver mest muligt selvhjulpne i deres voksne liv, og kompetenceudviklingen i STU kan medvirke til at sikre at
stottebehovet som voksen bliver sé lille som muligt.

Pé tveers af kommunens forvaltninger opleves der i dag forskellige fortolkninger og holdninger til, hvornar det er relevant
at visitere en ung til STU. Niveauet i Ikast-Brande Kommune for visitationer adskiller sig ikke vaesentligt fra andre
sammenlignelige kommuner, men der er behov for at fa praeciseret visitationskriterierne. En mere tydelig og
retningsanvisende procedure vil gere det klart, hvornar STU er det mest relevante tilbud til en ung. Udgangspunktet vil
veere at det tilstraebes at give de unge et udviklingstilbud i s ordinert en ramme som muligt.

For at sikre en ensartet visitation og en stabilisering af udgifterne til STU-indsatser nedsattes et mindre visitationsudvalg i
Unge og Uddannelse hvor budgetansvaret er placeret. Udvalget skal behandle alle ansggninger om STU-forleb og sikre,
at de rette unge — uanset om de er under eller over 18 ar — visiteres til uddannelsen hvis muligt. Unge, der ikke opfylder
kriterierne, skal i stedet tilbydes eksempelvis et virksomhedsrettet forlgb eller et aktivitets- og samvaerstilbud jf.
Serviceloven.

Herudover nedsattes en sparringsgruppe, som vi kender det i dag, med repraesentanter fra relevante afdelinger.
Sparringsgruppen skal bidrage med bredt kendskab til de konkrete unge og deres behov og muligheder, samt medvirke til
udviklingen af alternative tilbud til unge, der befinder sig i grazonen mellem, omsorgstilbud, STU, Den Forberedende
Grunduddannelse (FGU) og ordinaere beskaftigelsestilbud. Inspiration til dette kan hentes fra andre kommuner, hvor der
eksempelvis er etableret serlige FGU-hold med hgj grad af socialpaedagogisk stette, eller som i hgjere grad benytter sig af
mulighederne for stottede forlagb i virksomheder.

Forebyggelse og tveergiende indsats
For at sikre at de rette unge far en STU fremadrettet, er det afgerende at opné en felles forstaelse af mélgruppen til STU
og intensionerne med STU pé tveers af kommunens forvaltninger. Her vil der blive arbejdet med, hvilke tilbud og

indsatser der er relevante for forskellige typer af unge, og hvornar de skal ivaerkszettes. Samtidig ber det overvejes at
styrke forebyggende indsatser for unge under 18 ar, eksempelvis gennem bostatte eller stottede fritidsjobs.

Budgetmzessige konsekvenser



Ingen

Bilag

Oversigt over STU-forleb 2015-2025 samt oversigt over nuvarende forlob



Punkt 9: Sundhedsreform: Orientering om Forarsaftale 2025 om
implementering

85.02.00-A00-53-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling
Direktaren for Voksenomradet indstiller, at

» orienteringen om status pa implementering af sundhedsreformen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Regeringen og forligspartierne prasenterede 15. november en aftale om en sundhedsreform. Sundheds- og £Aldreudvalget
blev 4. december 2024 orienteret om reformens indhold. Reformen udmentes gennem flere lovpakker, der forventes
vedtaget i perioden fra juni 2025 til juni 2026. Reformen indeholder en raekke elementer med stor betydning for
kommunerne. Det geelder sarligt:

Ny organisering af sundhedsvasenet, herunder bl.a. opgaveflytning og oprettelse af sundhedsrad

Mere behandling i eller taet pa eget hjem, herunder bl.a. sundheds- og omsorgspladser og hjemmebehandlingsteams
Kvalitetslaft af kommunale sundhedsindsatser via bindende nationale kvalitetsstandarder

Folkesundhedslov, der vil forpligte kommunerne til arbejde systematisk og pa tvers af velferdsomrader med at
styrke folkesundheden og mindske ulighed i sundhed

¢ Sidestilling af psykiatri og somatik, herunder bl.a. udvidelse af ordningen om leegefagligt behandlingsansvar efter
udskrivelse til psykiatrien

Relevante fagudvalg, @konomi- og Planudvalget og Byradet vil lebende blive involveret i implementeringen af
reformen.

Regeringen, KL og Danske Regioner indgik den 25. maj 2025 den sikaldte Forarsaftale om implementeringen af
sundhedsreformen. Aftalen praciserer hvordan en reekke negleinitiativer skal implementeres, herunder de ekonomiske
konsekvenser i forbindelse med opgaveflyt fra kommuner til regioner. Denne sag praesenterer de dele af aftalen, der har
serlig betydning for socialomradet. Det gaelder flytning af myndigheds- og finansieringsansvaret for specialiseret
rehabilitering, udvidelse af sygehusenes behandlingsansvar efter udskrivelse samt oprettelsen af regionale sundheds- og
omsorgspladser, der bl.a. skal kunne rumme borgere med psykisk sygdom.

Den samlede forarsaftale preesenteres i en sidelobende sag, som forelegges Sundheds- og Fldreudvalget, Jkonomi- og
Planudvalget og Byradet. Forérsaftalen er vedlagt som bilag og kan lases ved interesse.

Opgaveflytning: Rehabilitering pa specialiseret niveau

Med sundhedsreformen flyttes myndigheds- og finansieringsansvaret for en reekke opgaver fra kommunerne til regionerne
pr. 1. januar 2027. Dette gelder bl.a. rehabilitering pé specialiseret niveau, som Socialafdelingen i dag har myndigheds-
og finansieringsansvaret for i Ikast-Brande Kommune.

Rehabilitering pa specialiseret niveau er ikke forbeholdt borgere med specifikke diagnoser, men det er i dag oftest
personer med folger efter erhvervet hjerneskade, der modtager rehabilitering pa specialiseret niveau. Der er arligt ca. 3-5
af disse forleb i Ikast-Brande Kommune. Forlegbene er helhedsorienterede og tvaerfaglige med involvering af flere
faggrupper, herunder blandt andet fysioterapeuter, ergoterapeuter, neuropsykologer, socialrddgivere, logopaeder mm. med
specialiserede kompetencer. Indsatsen loftes i Ikast-Brande primeert via eksterne degndaekkede § 107 tilbud eller i
sjeldnere tilfeelde som indsatser i borgerens eget hjem i1 samarbejde med sundheds- og &ldreafdelingen.

Okonomiske konsekvenser af opgaveflytning



De generelle skonomiske konsekvenser af opgaveflytningen er beskrevet i en sidelgbende sag, som foreleegges Sundheds-
og Aldreudvalget, Pkonomi- og Planudvalget og Byradet. Nedenfor er den forventede ekonomiske betydning for
socialomradet beskrevet.

Rehabilitering pa specialiseret niveau er den eneste selvsteendige opgave pa socialomridet, som flyttes med reformen. I
forarsaftalen skennes det, at Ikast-Brande Kommune bruger 2,2 mio. kr. p4 denne opgave. Det er dermed ogsa dette belab,
Kommunen antages at skulle aflevere sammen med opgaven. Administrationens egen vurdering pa baggrund af 2024 er
dog, at der kun bruges 1,8 mio. kr. pd indsatser til denne malgruppe. Isoleret set skal Ikast-Brande Kommune saledes
aflevere 0,4 mio. kr. mere, end man bruger pa opgaven. Der er tale om forelebige vurderinger, og de endelige skonomiske
konsekvenser vil siledes kunne ende med at se anderledes ud.

Overdragelsen af akutsygeplejen til regionen medferer desuden et behov for at veere opmarksom pa, hvordan der
fremadrettet sikres faglig beeredygtighed i de sundhedsfaglige indsatser pa socialomrédets tilbud. Eksempelvis
understotter det nuveerende akutteam sundhedsfaglige funktioner pa bade bostederne i de tidsrum, hvor der ikke er
sygeplejefaglig deekning ligesom de ger pa plejecentrene. Dette vil formentligt skulle sikres og finansieres pa anden vis
fremadrettet.

Sygehusenes behandlingsansvar efter udskrivelse udvides til psykiatrien

Siden februar 2023 har sygehusene pa landsplan haft behandlingsansvar for udvalgte borgere de ferste 72 timer efter
udskrivelse. I dag omfatter behandlingsansvaret borgere, som er indlagt i mindst 24 timer, og som er udskrevet fra en
somatisk afdeling til midlertidige kommunale degnpladser, plejecentre eller sygepleje i eget hjem eller pa bosteder. Med
Forarsaftalen udvides sygehusenes behandlingsansvar til 96 timer efter udskrivning. Derudover udvides det til ogsa at
omfatte psykiatriske patienter, der har varet indlagt minimum 24 timer, og som efterfoelgende udskrives til enten
midlertidige eller lengerevarende socialpsykiatriske botilbud eller botilbudslignende tilbud, herunder afklaringspladser.
Dette traeder i kraft primo 2026.

Formélet med at udvide mélgruppen er dels at skabe bedre sammenhang mellem psykiatriske og somatiske indsatser, dels
at skabe bedre og tryggere overgange for patienterne mellem den regionale psykiatri og socialpsykiatrien. For psykiatriske
patienter er der ikke i dag den samme systematik i overgangen til kommunerne, som der er for somatiske patienter, der
overgdr til kommunal sygepleje. En udvidelse af behandlingsansvaret til 96 timer fordrer derfor klare aftaler mellem
region og kommune om, hvilken indsats der kan forventes, og hvem der er den relevante kommunale akter til at varetage
kommunikationen med den behandlingsansvarlige afdeling. KL og Danske Regioner igangsatter derfor et arbejde for at
fastlaegge det konkrete indhold i samarbejdet mellem sektorer om patienten, séledes at der er formaliserede
samarbejdsaftaler mellem region og kommuner. Arbejdet skal vere afsluttet inden udgangen af 2025

Sundheds- og omsorgspladser - ogsa for borgere med psykisk sygdom

Med sundhedsreformen overgér sterstedelen af kommunernes midlertidige pladser pa sundhedsomradet til regionerne.
Regionerne far sdledes ansvaret for at tilbyde vederlagsfrit ophold for borgere, som har behov for sundhedsfaglige
indsatser, som ikke hensigtsmaessigt kan tilretteleegges i eget hjem, men som ikke har behov for sygehusindleggelse.
Malgruppen for sundheds- og omsorgspladser omfatter borgere med somatisk sygdom og eventuelt samtidig psykisk
lidelse, der har behov for sundhedsfaglige indsatser

Det folger af det faglige oplaeg fra Sundhedsstyrelsen, at pladserne ikke er tilteenkt borgere, der primert har behov for
socialfaglige indsatser. Det betyder, at borgere, hvor det overvejende behov ikke er en sundhedsfaglig indsats, forbliver
kommunalt ansvar. Mélgruppen omfatter derfor ikke personer, hvis udfordringer primart relaterer sig til fx hjemloshed
eller behov for social rehabilitering eller social misbrugsbehandling. Det udelukker dog ikke borgere med komplekse
sociale problemer, sd leenge det primeare behov er sundhedsfagligt. Derimod inkluderer méalgruppen personer med sver
psykisk lidelse, der har behov for sundhedsfaglig rehabilitering, genoptrening eller kompleks pleje efter en psykiatrisk
indleggelse. Der kan fx vere tale om borgere med somatisk sygdom og samtidig psykisk lidelse, der modtager
psykosocial stette, og hvor de psykosociale indsatser fra socialomradet ivarksattes eller gives sidelobende med
sundheds- og omsorgspladsernes indsatser.

Der skal veere let adgang til psykiatriske specialistkompetencer pa sundheds- og omsorgspladserne, men
Sundhedsstyrelsen gor opmarksom pa, at ansvaret for de socialpsykiatriske kommunale indsatser ikke flytter med til
sundheds og omsorgspladserne. Tilvejebringelsen af en eventuel socialpsykiatrisk indsats forbliver séledes et kommunalt
ansvar, hvilket stiller krav til et samarbejde mellem de regionale sundheds- og omsorgspladser og eksempelvis til
kommunale socialpsykiatri.

Organisering og tidsplan



Flytningen af nogle af de nuvaerende kommunale sundhedsopgaver til regionener traeder i kraft pr. 1. januar 2027. Forud
for overdragelsen gar et lengere forhandlingsforleb mellem Ikast-Brande Kommune og Region Midtjylland. I efteraret
2025 vil der vaere en indledende dialog, hvor kommunen tilvejebringer oplysninger til regionerne om, hvordan opgaverne
loses i dag. I foraret 2026 foregar de egentlige forhandlinger. Kommunen skal senest 1. maj 2026 udarbejde et udkast til
en aftale om overdragelse af opgaver, aktiver og passiver. Senest 1. juli 2026 skal der vare indgiet en aftale mellem
Kommunen og Region Midtjylland. Er det ikke sket, treeffer et uvildigt delingsrad en beslutning senest 1. oktober.
Tidsplanen for opgaveflytningen er illustreret nedenfor.

Relevante fagudvalg, @konomi- og Planudvalget og Byradet vil pa mederne lobende blive orienteret om forhandlinger
samt blive bedt om at forholde sig til eksempelvis rammer, udkast og retningsmarkerer. Derudover vil der vare behov for
lebende at afstemme forventninger mellem Byradet og administration. Dette vil primeert ske pd meder mellem
borgmesteren, formanden for Sundheds- og ZAldreudvalget samt direkteren for voksenomradet og kommunaldirekteren.

Der vil desuden vaere behov for at koordinere og afstemme forventninger med de gvrige kommuner i Region Midtjylland.
Dette vil dels ske pa mader i det forberedende sundhedsrad, der nedsattes pr. 1. januar 2026, pd meder mellem de
kommunale udvalgsformend samt i KL's nye sundhedskoordinationsfora, der konstitueres pr. 31. januar 2026.

Tidslinje for opgaveflytning og ekonomiopgaver i KL
sundhedsreformen 2026-2027

2026 2027

A

L. januir. 1. april 1. maj 1. juli 1. januar.
Crergangsloven treeder Frist for regionens Frist for kommunens Frist for indghelse af  Frist ats Creerforzlen af aktiver,
ikratt. indslilling 13l forelismaelse of delingssllale passiver, relliplesdor,
mrimasleren oun for sal allaleudkasl 14 pligler o ansallo
kommumnal deifl af Aelings=allale.
overforte opgaver
.
Bilag

Forarsaftale om sundhedsreformen maj 2025



Punkt 10: Afrapportering af tilsynsrapporter i Socialafdelingen 2024

27.03.00-K09-1-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb
Arbejdsmarkeds- Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Handicapradet 28. august 2025

Indstilling

Direktoren for voksenomradet indstiller, at

» afrapporteringen af tilsynsrapporter i Socialafdelingen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Resumé

Socialafdelingen udarbejder pa baggrund af Socialtilsynets beseg pé afdelingens centre arligt en redegerelse, der
opsummerer de konklusioner, tilsynet er kommet frem til, som orientering til Handicapradet og Arbejdsmarkeds-,
Psykiatri- og Handicapudvalget.

Afrapporteringen for tilsynsbesgg i 2024 viser overordnet set et flot billede, som legger sig pa linje med de forudgaende
ar. Der er sma bevagelser, der primert er med begrundelse 1 midlertidige udfordringer i enkeltsager og et endret fokus pa
¢ét af parametrene i tilsynets karaktergivning pa temaerne. Et tema, der fremover ikke leengere bliver en del af tilsynene af
samme arsag.

Hvad fores der tilsyn med?
Socialtilsyn Midt skal fore driftsorienteret tilsyn med det godkendte sociale tilbud.

Tilbuddene skal bade have den fornedne faglige kvalitet, og veere skonomisk beredygtige inden for en reekke fastsatte
temaer for at kunne godkendes. Til vurderingen af kvaliteten anvender Socialtilsynet en kvalitetsmodel, som er fastsat i
lov om Socialtilsyn. Kvalitetsmodellen angiver folgende 8 konkrete temaer for vurdering af tilbuddene, hvilke er
beskrevet neermere senere i sagsfremstillingen under gennemgang af de konkrete tilsyn for 2024.

. Uddannelse og beskaftigelse

. Selvstaendighed og relationer

. Malgrupper, metoder og resultater
. Sundhed og trivsel

. Organisation og ledelse

. Kompetencer

. Pkonomi

. Fysiske rammer

0N DN B Wi —

Kvalitetsmodellen er et dialogredskab, som skal give et systematisk og malrettet udgangspunkt for Socialtilsynets
samlede faglige vurdering af tilbuddenes kvalitet. Ved hvert tema i kvalitetsmodellen vurderes tilbuddet pa en skala fra 1-
5, hvor 1 betyder, at tilbuddet i lav grad lever op til kriterierne under temaet, og 5 betyder, at tilbuddet i hej grad lever op
til kriterierne under temaet. Efter afvikling af alle tilsynsbesog skal Socialtilsyn Midt arligt udarbejde en individuel
rapport til hvert tilbud om tilbuddets kvalitet. Heri fremgar en gennemsnitlig score for hvert tema.

Tilsyn 2024
Ikast-Brande Kommune har nu modtaget alle rapporter over tilbuddenes kvalitet for 2024.

Hvis Socialtilsynets vurderinger stiger eller falder med 1 eller derover, vil en kort begrundelse blive indsat under tabellen
nedenfor.

Socialtilsyn Midt har fert tilsyn med og udarbejdet rapporter for felgende tilbud:



Center for Udviklingshandicap Nord, afd. Marienlund
Bofzllesskaberne Grundtvigsvej

Center for Udviklingshandicap Syd, afd. Bellisbo

Brande Abo

Socialpsykiatrisk Center Syd, @rbaeklund

Socialpsykiatrisk Center Nord, Mestrings- og Laringshuset
Center for Rusmiddelbehandling (CFR)

Autismecenter Midtjylland, afdeling Fasanvej
Autismecenter Midtjylland, afdeling Hagelskarvej

Oversigt over tilbuddenes gennemsnitlige score pa hvert tema i kvalitetsmodellen er vedhaftet som bilag.

Hvad er nyt?:
Loveendring 2026

D. 1. januar 2026 vil en reekke regler for Socialtilsynets opgaver blive @ndret. En af de centrale endringer er, at
Socialtilsynet ikke leengere skal aflegge tilsynsbesag i tilbud hvert &r, men fremover skal Socialtilsynet aflegge
tilsynsbesegg som minimum hvert 3. r.

Tilbuddene

Mestrings- og Laeringshuset er ikke laengere omfattet af Socialtilsynets tilsyn. Mestrings- og Laringshuset er fremover et
tilbud med udvidet bostette og ikke et botilbud, hvorfor Socialtilsynet har truffet afgerelse om at de ikke laengere skal fore
tilsyn med tilbuddet.

Mestrings- og Laringshuset fremgéar derfor ikke lengere af denne afrapportering.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Tabel - Oversigt over tilbuddenes gennemsnitlige score pa hvert tema i kvalitetsmodellen



Punkt 11: Midtvejsevaluering af projekt ”’Sammen om udenlandsk
arbejdskraft”

15.00.00-G01-40-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling
Direktaren for Voksenomradet indstiller, at:

 orientering om midtvejsevaluering af projekt ”Sammen om udenlandsk arbejdskraft" tages til efterretning

Sagsfremstilling

D. 22. januar 2025 blev Arbejdsmarked-, Psykiatri-, og Handicapudvalget orienteret om et nyopstartet projekt i jobcentret.
Udvalget anskede i den forbindelse en midtvejsevaluering og en oversigt over, hvilke nationaliteter, som vil indga i
projektet.

Kort om projektet:

I Ikast-Brande Kommune udger internationale statsborgere en stor del af arbejdsstyrken. Som felge heraf oplever a-
kasserne 3F og Krifa samt Jobcenter Ikast-Brande en stor andel ledige med udenlandsk baggrund, der har sproglige
barrierer for hurtigt at komme i job igen. Derfor ans@gte jobcentret tilbage i december 2024 om en projektbevilling

hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Projektet er et samarbejde med 3F Midtjylland, Krifa
(Midtjylland) og Sprogcenter Midt i Herning og har projekttitlen "Sammen om udenlandsk arbejdskraft". Projektperioden
er fra perioden januar til december 2025.

I projektet vil der pé tveers af a-kasser og jobcenter gennemfores felles aktiviteter for malgruppen, der blandt andet skal
fore til:

* Sproglig opkvalificering fra dag 1

¢ Gennemforelse af virksomhedsrettede forlab

¢ Gennemforelse af flere flles samtaler mellem a-kassen og jobcentret

* Gennemforelse af feelles workshop med deltagere fra a-kasserne, Sprogcenter Midt og jobcentret for sammen at
opna en bedre forstaelse af kulturelle forskelle med fokus pé beskeeftigelse

Overordnet er malsetningen saledes, at der via et feelles forpligtende samarbejde pé tvers af 3F, Krifa, Sprogcenter Midt
og Jobcenter Ikast-Brande formar at udvikle og afpreve nye indsatser for mélgruppen. Projektets malgruppe bestér af
mange forskellige nationaliteter og succeskriteriet i projektet er, at andelen af ledig udenlandsk arbejdskraft skal gé fra 26
% til 15 %. Samtidig vil projektet arbejde pé at nedbringe langtidsledigheden hos den enkelte borgere med 30 %.

Midtvejsstatus:
I perioden 1. januar 2025 til 31. juli 2025 har 45 borgere deltaget i projektet, hvor af:

e 17 borgere kommer fra Rumanien
16 borgere kommer fra Polen

5 borgere kommer fra Ukraine

2 borgere kommer fra Litauen

2 borgere kommer fra Letland

1 borger kommer fra Kroatien

1 borger kommer fra Italien

1 borger kommer fra Island

e o o o o o o



Der er en overreprasentation af kvinder i gruppen.

De forelebige erfaringer viser, at den sproglige opkvalificering eger borgernes sprogkompetencer og ager indsigten i
dansk kulturforstielse. Flere af borgerne har opstartet uddannelsesforleb, eksempelvis som industritekniker mens andre
har segt optagelse pA SOSU Skolens brobygningsforleb med henblik pa ordinar optagelse. Projektet har ogsé et godt
samarbejde med 3F Midtjylland og Krifa (Midtjylland), og der er netop indgéet en aftale med Det Faglige Hus, som ogsa
vil sende deres udenlandske borgere, der er i a-kasseforsgget, til en screening. Dette med henblik pa, at borgerne sa tidligt
i ledighedsforlebet pabegynder sprogopkvalificering.

I februar 2025 afholdt projektet en temadag med 60 deltagere fra lokale virksomheder, jobcentermedarbejdere i
Vestalliancen og a-kassemedarbejdere. Temadagen havde fokus pa konkrete varktejer til kulturforstidelse med det mal at
forstd borgere med udenlandsk baggrund pa arbejdspladsen og hjelpe dem hurtigere i job.

Frem mod projektets afslutning i december 2025 fortsatter arbejdet med fzlles samtaler mellem a-kassen og jobcentret,
sproglig opkvalificering fra dag 1, jobcafé og virksomhedsrettede forlgb. Der planlegges ogsd en ny temadag, i efteraret,
med fokus pé uddannelse, brobygningsforleb og relevante kurser. Temadagen gennemfores i samarbejde med Sprogcenter
Midt, 3F Midtjylland, Krifa (Midtjylland) og Herningsholm. Lokale virksomheder inviteres ogsa med for at f4 mere viden
om, hvordan de kan videreuddanne deres udenlandske medarbejdere.

Budgetmzessige konsekvenser

Ingen



Punkt 12: Orientering om samlet 10-arsplan for psykiatrien

27.00.00-G01-2-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

e orientering om den samlede 10-arsplan for psykiatrien tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen offentliggjorde i maj 2025 den endelige 10-arsplan for psykiatrien, som udger en samlet og langsigtet strategi
for det psykiatriske omréde i Danmark. Aftalen skal sikre, at flere far hjeelp tidligere, inden psykisk mistrivsel udvikler sig
til sygdom; fremme mere sammenhangende forleb pa tvers af sektorer; samt skabe mere tilgaengelige og fleksible tilbud.

Aftalen indebaerer, at psykiatrien tilfares op mod 4,6 mia. kr. arligt frem mod 2030, hvilket svarer til et samlet loft pa ca.
35 % i forhold til 2019. Der er bred politisk opbakning til planen, som bygger videre pa udspil og finansieringer fra 2022
og 2023.

Med denne sag gives et overblik over indhold i psykiatriplanen. Afslutningsvis geres der status pé, hvordan
Socialafdelingen i Ikast-Brande Kommune star i forhold til planens fokusomréader.

10-arsplanens fire hovedspor

Den samlede psykiatriplan indeholder i alt 20 initiativer under fire hovedspor, som opridses nedenfor. En samlet oversigt
over initiativerne fremgér i bilag 1 til denne sag.

1. Tidlig indsats og forebyggelse
Planen legger vaegt pé, at psykisk mistrivsel skal forebygges og héndteres tidligere, bade i dagtilbud, skoler,
civilsamfund og kommunale tilbud, inden det udvikler sig til psykisk sygdom. Kommunerne far derfor en styrket
rolle i at videreudvikle lettilgeengelige, ikke-visiterede tilbud til bade bern, unge og voksne. Desuden leegges der
veegt pa styrkelse af civilsamfundets indsatser til mennesker med psykisk mistrivsel og der stilles storre
forventninger til, at kommunerne samarbejder med civilsamfund om forebyggelse og trivsel. Det anerkendes, at
civilsamfundet med fokus pé lokale faellesskaber, foreningsliv og frivillighed tilbyder borgere og patienter noget
andet end den offentlige sektor, hvor fokus ofte vil vare pa diagnosen.

2. Bedre behandling og kortere ventetider
Aftalen prioriterer udvidelse af behandlingskapacitet pa tvers af sektorer. Der investeres i mere personale, kortere
ventetider og bedre behandlingskvalitet i bade behandlings- og socialpsykiatrien. Nar specialiserede klinikker, flere
botilbud og akutpladser skal sikre, at borgere med psykisk sygdom far rettidig og kvalificeret stotte.

3. Helhedsorienterede indsatser og sammenhang i forleb
Planen understreger nedvendigheden af, at borgere oplever sammenhang i deres psykiatriske forlgb. Planen skal
medvirke til at styrke koordineringen mellem region og kommune, understette overgangene mellem indsatser og
sikre opfelgning efter udskrivning fra behandlingspsykiatrien - fx via kommunale stotteforlgb og afklaringspladser.

4. Attraktive arbejdspladser, viden og tryghed
Planens sidste hovedspor adresserer udfordringer med rekruttering, fastholdelse og arbejdsmilje. Der skal vaere
fokus pa arbejdsmilje, faglig udvikling og tryghed for medarbejderne. Det galder bade i regioner og kommuner.
Kompetenceleft, tvaerfagligt samarbejde og rekruttering er afgerende for at kunne fastholde og udvikle en sterk
psykiatri.



Status for Socialafdelingen i Ikast-Brande Kommune

Socialafdelingen i Ikast-Brande Kommune star overordnet fagligt og organisatorisk sterkt i lyset af den nationale 10-
arsplan for psykiatrien og de stigende forventninger til kommunerne. Med strategisk afsat i Struktur- og
Udviklingsplanen, har afdelingen de seneste &r arbejdet malrettet med at styrke fagligheden, udvikle kapaciteten og sikre
baredygtige indsatser.

Socialafdelingen er ndet langt i udviklingen og sikring af de nedvendige kompetencer i afdelingen, struktureret via
afdelingens fzlles kompetencestrategi. Afdelingen har dedikeret midler til et kompetenceudvalg, som sikrer igangseatning
og afvikling af malrettet kompetenceudvikling. Socialpsykiatrien har desuden, ved hjelp af midler fra Social- og
Boligstyrelsen, gennemfort et kompetenceudviklingsprojekt i forhold til dobbeltdiagnose og selvskade. Projektet har haft
til formal at styrke bade basiskompetencer og specialiseret viden blandt medarbejdere i botilbud og bostette. Malet er at
etablere steerke faglige miljoer og specialistteams, der kan understotte en mere differentieret og kvalificeret indsats over
for borgere med sammensatte behov.

Organisatorisk er der med etableringen af Center for Psykiatri og Udvikling i 2023 skabt en ny samlet struktur, hvor bade
botilbud og bostette er samlet under én ledelse. Det giver mulighed for eget fleksibilitet og bedre udnyttelse af kapacitet
og kompetencer pa tveers af tilbud. I forlengelse heraf omlaegges botilbuddet i Mestrings- og Leringshuset til udvidet
bostette fra 2026. Formalet er at styrke en recovery-orienteret tilgang og muliggere, at flere borgere kan blive i eget hjem
med differentieret og fleksibel stotte. Desuden arbejdes der pa at udvikle lettilgaengelige tilbud, hvor borgere tilbydes
stotte indenfor 14 dage.

Afdelingen har et stort fokus pd en recovery-orienteret og datainformeret praksis, bl.a. gennem implementeringen af
VUM 2.0 og udviklingen af Bedre Mal, som understetter borgernes egne hab og mal, og samtidig genererer viden om
effekt og kvalitet 1 indsatserne. Samtidig er samskabelse og samarbejde med civilsamfundet et strategisk fokus, og
afdelingen har etableret flere partnerskaber samt taget initiativ til implementering af digitale losninger som Socialkompas,
der understatter synlighed, koordinering og tilgeengelighed af fellesskaber og sociale tilbud pé tveers af civilsamfund og
kommune.

Derudover er der nedsat en taskforce internt mellem Borne- og Familieafdelingen og Socialafdelingen for at styrke
videndeling og koordinering af unge med selvskade- og spiseforstyrrelsesudfordringer.

Det forventes, at den endelige analyse af stigningen i efterspargselspuljen ogsa vil bidrage med vigtig viden og bud pa
losninger, der kan understette implementeringen af 10-ars planen.

Selvom Socialafdelingen pa mange mader er parat til implementeringen, er der mange forhold, der endnu er ukendte ift.
gkonomi, afledte krav af planen og koblingen til sundhedsreformen. Alt dette vil forventeligt blive tydeligere i efteraret

med mere konkrete anvisninger fra nationalt hold, samt via det interne implementeringsarbejde pa tvers af afdelingerne
internt i kommunen.

Bilag:

¢ Oversigt over initiativer i den samlede 10-arsplan for psykiatrien + udvalgte gvrige initiativer
¢ Endelig plan: En starkere psykiatri - en samlet 10-arsplan for psykiatrien

Bilag
Oversigt over den samlede 10-arsplan for psykiatrien og udvalgte gvrige initiativer

En staerkere psykiatri - 10arsplan for psykiatrien - endelig april 2025



Punkt 13: Overblik over ydelsesomkostninger maj 2025

15.00.30-GO1-1-24
Beslutning

Taget til efterretning.

Behandlingsforleb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling
Direktoren for Voksenomradet indstiller, at

e orienteringen vedr. overblik over ydelsesomkostninger i maj 2025 tages til efterretning

Sagsfremstilling

Hermed fremsendes overblik over udbetaling af ydelser i maj 2025.

Den saxsonkorrigerede ledighed er pa 2,3 procent af arbejdsstyrken. Det samlede antal fuldtids ydelsesmodtagere er 5898
hvilket svarer til et fald pa 109 sammenlignet med samme maned aret for, og er 91 faerre end i april maned 2025. Tallet er
inklusiv borgere pa midlertidige og permanente kommunale ydelser og borgere pa andre tilbagetraekningsydelser herunder
efterlon, tidlig pension og folkepension til og med 67-rige.

Et eksempel pa en midlertidig ydelse kunne vare A-dagpenge eller kontanthjaelp, imens en permanent ydelse kunne vare
fleksjob eller fortidspension. Antallet af fuldtidsmodtagere p& midlertidige ydelser er 1979, hvilket er 178 lavere end
samme maned aret for, og 85 faerre end april maned 2025. Sammenlignet med maj maned 2024 er samtlige ydelsestyper,
undtagen revalidering faldende. Desuden er niveauet af borgere pa jobafklaringsydelse pa ngjagtigt samme niveau som i
2024.

Antallet af permanente kommunale ydelser er steget med 117 siden sidste ar og steget med 3 siden april méned 2025. Der
er bade flere fleksjobvisiterede, seniorpensionister og fertidspensionister end sidste ar. Obs. ydelserne beveger sig i hoj
grad i forbundne kar. Eksempelvis kan afklaringsretten i forbindelse med kontanthjaelp bade have betydning for hvor

mange, der bliver tildelt permanente ydelser sdsom fartidspension, og hvor mange der forbliver pa kontanthjelp.

Antallet af borgere pé tilbagetrekningsydelser er 723, hvilket udger et fald pé 48 siden sidste &r. Udviklingen drives
denne méned iser af efterlonsmodtagere og folkepensionister.

Budgetmzessige konsekvenser
Ingen.
Bilag

Overbliksdata APH Maj 2025



Punkt 14: Udvikling i antal af A-dagpengemodtagere - juni 2025

15.00.00-G01-9-24
Beslutning

Taget til efterretning. A

BehandlingsforlA b

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 27. august 2025

Indstilling
DirektA ren for VoksenomrA¥det indstiller, at

e orientering om udvikling i antal af A-dagpengemodtagere juni 2025 tages til efterretning

Sagsfremstilling

Denne sag omhandler udviklingen i antallet af modtagere af A-dagpenge i Ikast-Brande Kommune.A Tallene
sammenlignes med de A, vrige kommuner i Vestalliancen.A Ikast-Brande Kommune sA¥ i de fA rste mA¥neder af 2024
en vAlsentlig stigning i antallet af ledige pA¥ A-dagpenge. Som konsekvens af dette har administrationen siden fulgt
udviklingen nA je.

I juni 2025 havde Ikast-Brande Kommune 35 fAlrre fuldtidspersoner pA¥ A-dagpenge end i samme mA%ned A¥ret fA 1.
Dette udgA,r et procentmAssigt fald pA¥ cirka 8 pct. Tabel 1 viser antallet af A-dagpengemodtagere mA¥lt i
fuldtidspersoner, hvor Ikast-Brande Kommune sammenlignes med en rA kke A vrige kommuner.

Tabel 1:
A-dagpenge / Antal fuldtidspersoner
Antal fuldtidspersoner Andring i procent

Mar | Apr | Ma) | Jum | Mar | Apr Ma) | Jumi Mar | Apr | Maj | Jun

2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2025 | 2025
Hele Landet 78.794| 74.667| 71.032( 71.460| 79.566| 74.915| 71.074| 70077 1%| 0% (0% -2%
Ikast-Brande 520 476 457 428) 450 M 42| 303| -13%| 0% -10% -8%
Herning 971 906 @851 812 884 815 750 713 -9%| -10%| -12%| -12%
Holstebro 5100 490] 468| 457 481 436 in 358 -6%| -11%| -19%| -22%
Lemvig 195 176) 159 147 170 135 131 118 -13%| -23%| -18%| -20%
Ringkebing-Skjern 44| 505 468 441 429 EE] 347 332| -21%| -26%| -26%| -25%
Struer 13| 189 188 172 152 171 101 148| -10%| -10%| -14%| -14%
Skive 432| 380 367[ 356 387 336 312| 27| -10%| -12%| -15%| -22%
A

For at sAltte et 8 pct. fald i perspektiv sammenlignes Ikast-Brande med en rA!kke kommuner (se tabel 1).

Samtlige ssmmenligningskommuner sA¥, ligesom Ikast-Brande Kommune et fald pA¥ omrA¥det i april sammenlignet
med A¥ret fA r. Med et fald pA¥ -8 pct. placerer Ikast-Brande sig bagerst i feltet af undersA  gte kommuner. IsAlr
RingkA bing-Skjern har med sine -25 pct. et stA re fald i dagpengemodtagere. Nabokommunen Herning sA¥ et fald pA¥
-12 pet. i juni.

Seks ugers jobrettet uddannelse
Administrationen har 1A bende undersA gt formodningen om, at A-kasserne benytter seks ugers jobrettet uddannelse

mere 0g EA¥ en anden mA¥de, end kommunen tidligere har gjort. Dette vurderes at kunne vAlre en medvirkende faktor
til at forlA|nge ledigheden.



Tabel 2 viser en oversigt over alle borgere, der har vAlret i et tilbud om seks ugers j obrettet uddannelse i perioden 1.
januar 2025 til 8. august 2025, sammenlignet med tilsvarende periode de to tidligere A¥r.

Rent A konomisk har kommunen pr. 8. august 2025 bogfA rt en udgift til seks ugers jobrettet uddannelse pA¥ 911.934,68
kr., hvilket svarer til et fald pA¥ ca. -22 pct. sammenlignet med samme periode i 2024, men en stigning pA¥ 25% pct.
sammenlignet med 2023. Selvom situationen ser bedre ud ind i 2024, er der altsA¥ stadig tale om en signifikant stigning i
udgifter, hvis man blot gA¥r 2 A¥r tilbage og sammenligner.

PA¥ antallet af borgere som har modtaget seks ugers jobrettet uddannelse ses et fald pA¥ 17 borgere imellem 2024 og
2025.

Antallet af aktiviteter af typen seks ugers jobrettet uddannelse som er i perioden er registreret 1 kommunens fagsystem
lyder 1 2025 pA¥ 116, imod 148 12023 og 133 1 2024. Den procentvise udvikling imellem 2024 og 2025 lyder pA¥ et fald
PA¥ -13% pct. Aktiviteternes indhold spAjnder bredt, fra eksempelvis et PowerPoint-kursus til et lastbilkA rekort

Administrationen har ligeledes undersA gt, hvilke A-kasser der benytter seks ugers jobrettet uddannelse og i hvilket
omfang. Tabel 2 viser en oversigt over dette 1 perioden. Der er stor variation A-kasserne imellem. Nogen bruger 6 ugers
jobrettet mere, og nogen bruger det mindre end man gjorde i 2024.A

Et eksempel pA¥ en fagforening, der bruger seks ugers jobrettet uddannelse mere, er Det Faglige Hus. Her har man sendt
238 pct. flere borgere i uddannelse sammenlignet med A¥ret fA r, dette svarer til 44 bevillinger i 2025 sammenlignet med
131 2024. Kristelig A-Kasse har ligeledes gjort mere brug af tilbuddet end tidligere, og har med 22 tilbud sammenlignet
med 16 A¥ret fA 1, set en stigning pA¥ 38%. Faglig FAllles A-kasse har derimod reduceret antallet af borgere med denne
tilbudstype med -20 pct., og A-Kassen Frie har reduceret antallet af tilbud fra 19 i 2024 til 0 i 2025. De procentmAlssige
stigninger som ses i tabel 2, er i nogle tilfA!lde baseret pA¥ et relativt lavt antal tilbud, hvorfor de procentmA ssige
udsving kan virke store. De udvalgte eksempler er dog alle tilfA!lde, hvor den faktiske A'ndring i antallet af tilbud er af en
relativt vAlsentlig stA rrelse.

Tabel 2:
Borgere | 6 ugers jobrattet uddannelse i Tl
Antal tilbud bevilliget Juni. 24 ws, Juni. 25

2023 01401 - 08,/08 (2024 0101 - 08/08 | 2025 01/01 -08/08 | Udvikling i % 2024-2025
Faglig Flles A-kasse 32 30 24 -20% -19%
Ded Faglige Hus - A-kasse 21 13 R 238% 4%
Metalarbejdermnes A-kasse 25 12 4 69% 10%
HE/Danmarks A-kasse 16 1 3 100%, 13%
Min A-kasse ] 2 1 -50% 6%
Ledernes 4-kasse 4 5 5 0% -211%
Kristellg A-Kasse 36 16 22 8% 0%
ASE ] 10 B -20% -24%
A-kassen Frie 1 19 o -100% -100%
FOAs A-kasse 3 15 1 0% 100%
\Din Faglige A-Kasse 0 1 2 100%| 0%
| BTl [FTFa) 0 1 2 100%| -38%
Ikke angivet 4 i o ¢
Borgere alt pr. 0608 [bogfart) 13 57 52 -9%
Tilbud i alt pr. (8,08 148 133 116 -13%
Udgift i alt 728.685,23 kr. 1.166.287,51 kr.|  911.034,68 kr. -13,6%
Varighed pA¥ ydelsen

Jobcentret er 1A bende i dialog med A-kasserne om de ledige, og de tilbud, de tilbydes. Helt overordnet er det dog
suverAlnt A-kasserne, som bestemmer, hvilken indsats deres medlemmer modtager de fA rste 3 mA¥neder af deres
ledighedsperiode. Det har vist sig, at A-kasserne i hA j grad bruger opkvalificering som et vA!rktA j i denne periode.
Relevante jobordrer, som kommunen modtager, sendes videre til A-kassen. SA¥ snart kommunen overtager indsatsen,
fokuseres der pA¥ hurtigt at fA¥ udarbejdet borgerens plan for vejen imod job. Herudover er fokus i hA j grad pA¥
hurtigt at oprette kontakt til arbejdsmarkedet igennem eksempelvis 1A ntilskud, praktik og anden virksomhedskontakt.
Jobcentrets indsats og samarbejde med virksomhederne har historisk vA'ret meget effektivt, og danner nu afsA't for
indsatsen nA¥r forlA bet, overtages af kommunen efter 3 mA¥neder. Dermed er jobcenterets tilgang til de ledige
dagpengemodtagere altsA¥ anderledes end A-kassernes.

Figur 1 viser varigheden for en gennemsnitlig dagpengemodtager i 2023 og frem. I januar 2024 overtog A-kasserne
opgaven de fA rste 3 mA¥neder af ledighedsperioden. Figuren viser, at man allerede efter fA¥ mA¥neder i 2024 kunne
se, at dagpengeperiodens varighed var vAlsentligt 1A'ngere end A¥ret fA r. Tendensen har kun vAlret tiltagende siden, og
i 2025 har varigheden enkelte mA¥neder vA'ret over 70 dage 1A'ngere end tilsvarende mA¥ned i 2023. Arbejdsmarkedet



er fleksibelt, og der er mange faktorer, som potentielt kan pA¥virke varigheden af en ledighedsperiode. Men det vurderes,
at overgangen af indsatsen de fA rste 3 mA¥neder fra jobcenter til A-kasse, og de divergerende tilgange til
beskAlftigelsesindsatsen, kan have spillet en rolle i den udvikling, man ser.

Figur 1:
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Punkt 15: Abne meddelelser

00.22.04-GO1-17-24
Formanden

¢ Orientering om besgg pa den Bla Café
e OL Marienlund
o Jkast mod Ensomhed

Direktor

Orientering om midler til at viderefere BRUS de nzeste 3 ar

Orientering om deltagelse pia Folkemeodet

JobCAMP 25 den 23. - 24. oktober 2025 i Aalborg Kongres & Kultur Center
Pé jobCAMP 25 vil der sarligt vere fokus pa:

¢ Ny beskeftigelsesreform — de store forandringer

De udsatte unge og evrige borgere péd kanten af arbejdsmarkedet

Den politiske rolle i en beskeaftigelsesindsats med sterre frihed og mere tillid
Dansk gkonomi i en global situation

Faglighed i fremtidens beskaftigelsesindsats

e o o o

Sessioner pa jobCAMP 25:

1. Faglighed i fremtidens beskeftigelsesindsats

2. A98-netverksmeade - For direktarer med ansvar for beskeeftigelse

3. Hvordan bliver mere tillid og frihed i beskaftigelsesindsatsen til bedre velfeerd for de udsatte borgere?

4. Kun for udvalgsformand - Politisk forsamlingshus: Politisk debat mellem KL’s Arbejdsmarkeds- og
Borgerserviceudvalg og udvalgsformend fra de deltagende kommuner.

Det forelgbige program er vedhaeftet som bilag.

Lancering af projekt Ungeloft

Over en halv milliard kroner er pa vej til landets kommuner. Pengene er en del af Ungeloftet og skal bruges til indsatser til
gavn for de 43.000 unge uden arbejde eller uddannelse.

Pa baggrund af denne pulje onskes et fellesmode med virksomheder, HR-netverk, ledere pa arbejdsmarkedsomradet, evt.
chefer fra omrader med berering til de unge samt politikere.

Der er pt. en dialog med Sekretariatet for Ungelgft, som har forespurgt pa forslag til mulig mededato. Der er i forste
omgang sendt forslag afsted pA mandag den 20. oktober 2025.

Bilag

Forelebigt program - jobCAMP 25 pr. 300625



Punkt 16: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-16-24
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