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Punkt 1: Temadrøftelse: Lokaletilskud til foreningers lejeudgifter i Ikast-
Brande Kommune

18.15.00-A00-44-23

Beslutning

Drøftet.

Udvalget ønsker at administrationen går i dialog med udvalgte foreninger - herunder dem, med det højeste lokaletilskud
pr medlem - med henblik på at sikre en mere ligelig fordeling af lokaletilskud og frigøre midler til evt. nye foreningstyper.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. juni 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektøren indstiller, at

Udvalget drøfter foreningernes lejeudgifter i forbindelse med lokaletilskud i Ikast-Brande Kommune.

Sagsfremstilling

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget har ønsket at få indsigt i, hvordan lokaletilskud til egne eller lejede lokaler bevilges til
foreningerne.

I Ikast-Brande Kommune ydes lokaletilskud til godkendte folkeoplysende foreningers driftsudgifter i egne eller lejede
lokaler, haller og lejrpladser.

Jf. folkeoplysningslovens § 26 kan kommunalbestyrelsen nedsætte tilskuddet, hvis:

driftsudgifterne for et lokale, herunder en hal eller en lejrplads, ikke står i rimeligt forhold til antallet af deltagere
eller til lokalets, herunder hallens eller lejrpladsens, anvendelse i øvrigt
driftsudgifterne til et lokale, herunder en hal eller en lejrplads, ikke svarer til det normale niveau for et til formålet
passende lokale, herunder en hal eller lejrplads, på egnen
der i lejebeløbet er indeholdt udgiftstyper, som ikke kunne have udløst tilskud, hvis der havde været tale om
foreningens eget lokale mv.

Når nye foreninger, eller foreninger som ønsker nye lokale, ansøger om lokaletilskud til lejede lokaler, vurderer
administrationen hvorvidt lejeudgifterne står i rimeligt forhold til antallet af deltagere eller til lokalets anvendelse i øvrigt.

Jf. folkeoplysningsloven skal der ydes tilskud med mindst 65 % af driftsudgifterne til lokaler, herunder haller samt
lejrpladser, der ejes eller lejes af foreninger til aktiviteter for børn og unge under 25 år. I Ikast-Brande Kommune ydes der



tilskud på 75 % af ovenstående udgifter, hvilket er over Folkeoplysningslovens minimum.

Lokaletilskud modregnes, på baggrund af folkeoplysningslovens § 25, stk. 3, svarende til, hvor stor en andel af
medlemmer over 25 år udgør af det samlede antal medlemmer i foreningerne (25 års-reglen).

Som bilag ligger en oversigt over foreningernes driftsudgifter til egne og/eller lejede lokaler samt lokaletilskud pr.
medlem og lokaletilskud pr. medlem under 25 år i de ansøgende foreninger. Udgangspunktet tages i de ansøgninger, som
er indsendt pr. 31. marts 2023.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Lokaletilskud 2022 - overblik



Punkt 2: Bekæmpelse af muldvarper på boldbaner

18.15.00-A00-28-22

Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. juni 2023.

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektøren indstiller, at

der indkøbes sakse til bekæmpelse af muldvarper på banearealerne i 2023 (forslag 1).
forslag 3 om professionel bekæmpelse to gange årligt - suppleret med foreningers anvendelse af sakse -
videresendes til budgetforhandlingerne for 2024.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udliciteringen af baneplejen til HedeDanmark blev det besluttet, at fodboldforeningerne selv skal
varetage bekæmpelse af muldvarper på banearealerne.

På daværende tidspunkt var det en mulighed at indkøbe såkaldte muldvarpegasser til formålet. Denne løsning har
sidenhen vist sig ikke at være lovlig, og derfor skal der findes en anden løsning på udfordringen.

Erhvervs- og Fritidsafdelingen har undersøgt metoderne til bekæmpelse af muldvarper, og de nævnes i tre løsningsforslag
herunder. De to metoder til rådighed er muldvarpe-sakse og giftgas, hvoraf sidstnævnte kræver autorisation.

1) Foreningerne bekæmper med muldvarpe-sakse:

Kommunen indkøber muldvarpe-sakse til alle foreninger, som selv skal sætte saksene op og tage dem ned.

Metoden med muldvarpe-sakse er ifølge miljøstyrelsen den mest effektive og billigste for private (ikke-professionelle)
personer.

Der leveres fem muldvarpe-sakse til alle boldbaner/foreninger, hvilket giver en udgift på 14 boldbaner x (65 kr. x 5 stk.) =
4.550 kr.

2) Foreningerne bestiller professionel bekæmpelse med gift og/eller sakse, når der er behov for det:

For at bekæmpe muldvarpe med gift, skal man have en autorisation og være uddannet til formålet, og denne løsning
kræver, at man hyrer fagpersonel til opgaven.

Løsningen er svær at estimere en fast årlig pris på, da foreningerne kan kontakte den professionelle bekæmper ad hoc.



Udgifterne hertil forventes at være meget høje og ligger på mellem 4000 - 5000 kr. pr. bekæmpelse (ekskl. moms).

Eksempel: Hver forening kontakter professionel bekæmper én gang årligt, hvilket koster 5000. kr. x 15 baner = 75.000 kr.
Såfremt hver forening ønsker professionel bekæmpelse to gange årligt, stiger prisen til det dobbelte. Dvs. der vil være stor
usikkerhed omkring udgiften i denne model.

Professionelle virksomheder kan foruden gas anvende sakse i muldvarpebekæmpelsen i perioder hvor gassen ikke må
anvendes (fx fugtigt vejr) og tæt ved bebyggelse.

3) Profesionel bekæmpelse med faste årlige intervaller:

Det kan også være en mulighed at Ikast-Brande Kommune tilbyder fodboldforeningerne professionel bekæmpelse med
gift/sakse én til to gange om året. Den resterende periode kan foreningerne derudover selv være ansvarlige for
bekæmpelsen, hvor kommunen stiller muldvarpesakse til rådighed.

Det vil være muligt at indgå en aftale med professionelt firma, som bekæmper muldvarper to gange årligt på alle 15
banearealer i foråret og i efteråret til 30.000 kr./gang for alle baner i kommunen = 60.000 kr./år (ekskl. moms).

Prisen er ekskl. materiale som forventes at være 4.000 kr./gang = 8.000 kr./år (ekskl. moms).

Dertil kan forhandles en timeløn for yderligere bekæmpelse, eller kommunen kan stille muldvarpesakse til rådighed for
foreningerne.

Tilbudsprisen er fastsat ud fra en forventning om et samarbejde med foreningerne, hvor deres rolle er at holde øje med
muldvarpeaktivitet og melde dette ind.

Budgetmæssige konsekvenser

Der er ikke midler i baneplejepuljen til professionel muldvarpebekæmpelse.



Punkt 3: Renovering af boldbane i Ejstrupholm

18.15.00-A00-67-21

Beslutning

Godkendt.

Udvalget ønsker at Administrationen går i dialog med foreningen om alternative muligheder.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. juni 2023.

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektøren indstiller, at

renovering af den vestlige halvdel af boldbanerne i Ejstrupholm oversendes til budgetforhandlingerne for 2024.

Sagsfremstilling

Boldbanerne i Ejstrupholm er meget vandlidende og flere steder meget ujævne med større huller og store lunker (se
bilag). Det gør den i meget dårlig stand, og flere steder er den ikke optimal til fodboldspil. Arealet er placeret på tidligere
engareal tæt ved en større skråning, som trykker vand ned mod banerne.

I 2021 afsatte byrådet midler til at foretage en forundersøgelse af banearealet, som blev foretaget i juni 2022, og
efterfølgende er der i efteråret 2022 etableret dræn i det sydøstlige hjørne af arealet, som har været hårdt ramt af vand og
været uspilbar i flere år.

Det er vurderingen, at store dele af det samlede areal skal behandles for at være optimal til fodboldspil, og udfordringerne
kan ikke løses i den normale drift.

Etableringen af dræn i det sydøstligt hjørne i 2022 har nu gjort det muligt at foretage en genetablering af græsset, hvilket
er påbegyndt i maj 2023. Endelig effekt af drænene vurderes efter én sæson i drift.

Det drænede område dækker kun en mindre del af det samlede areal, og der er behov for at etablere flere dræn og
bearbejde jordlagene på ny, hvis banen skal være spilbar mange år frem.

Det vurderes, at den vestlige halvdel af arealet har behov for omfattende behandling (skitseret med rødt i nedenstående
billede). Den østlige halvdel af området anslås at være i tilstrækkelig fin tilstand, og her afventes som tidligere beskrevet
en evaluering af drænene efter et år i drift.



Forundersøgelsen gav følgende løsningsforslag til den vestlige del af arealet (skitseret med rødt).

For at mindske problemet i perioder med våde arealer og forbedring af banens planhed i delområdet, foreslås på baggrund
af den udførte undersøgelse følgende tiltag:

Tophøvling af øverste græstørv for reduktion af humusindhold.
Etablering af nyt drænsystem med afløb til nærliggende bæk eller Holtum Å.
Løsning af jordbund.
Hævning af terræn ved at tilføre sandet muld.
Planering og jordløsning.
Jordbehandling og græssåning.

Løsningsforslaget betyder i praksis en omlægning af denne del af baneområdet, og området må udtages af brug i cirka ét
år indtil nyt vækstlag er genetableret med tilstrækkelig styrke.

Brugere af arealet og antal baner

Banearealet anvendes primært af Ejstrupholm Idrætsforening, som i 2022 havde 197 medlemmer jf. Centralt
Foreningsregister (CFR). Heraf er 151 af medlemmerne under 25 år.

Ejstrupholm Idrætsforening oplyser følgende:

"I det daglige har vi i hold fra årgang 2015 til grand oldboys, som bruger banerne på idrætsparken henover hele ugen, og
flere dage i ugen er der op til 60-70 børn, voksne og trænere på idrætsparken i løbet af eftermiddagen og aftenen."

Foruden Ejstrupholm Idrætsforening bruges banerne i regi af Team HEG, som er et partnerskab om pigefodbold mellem
Ejstrupholm IF, Gludsted GIF og Hampen IF.

Træningsarealet er i denne sæson opdelt med baner, som fremgår af nedenstående kortudsnit.

De to 3-mandsbaner i nord-vestligt hjørne bliver kridtet op pga. øget efterspørgsel.



Ud over det omtalte træningsbane-areal har foreningen en kampbane (11-mandsbane) til rådighed, som er placeret tæt ved
klubhuset. Se kortudsnit nedenfor, som viser afstanden mellem kampbanen og træningsbanerne:

Forslag og økonomi

De to nedenstående forslag tager udgangspunkt i henholdsvis en renovering af hele det vestlige areal og henholdsvis en
mindre indsats med renovering af dele af det vestlige areal.

1) Renovering af hele det vestlige areal

Det vestlige baneareal dækker cirka 22.500 kvm., og det forventes at koste 3.000.000 kr. (ekskl. moms) at gennemføre
tiltagene som beskrevet i forundersøgelsen.

2) Renovering af dele af det vestlige areal

Kommunen kan vælge at renovere og lægge dræn på en mindre del af det vestlige areal, og dermed kun behandle de
baner, som foreningen har streget op i dag - svarende til cirka 3/4 af det røde areal. Derudover vil det østlige areal blive
udvidet i takt med at det nydrænede område bliver spilbart igen. Prisen forventes ved denne løsning at være på 2.250.000
kr. (ekskl. moms).



Alternativ løsning

En alternativ løsning til renoveringen af græsbanerne er etablering af en ny kunstgræsbane inkl. lysanlæg.

Fordelene vil være at banen er spilbar hele året rundt, er nemmere at vedligeholde og kan holde til mere væsentligt flere
spilletimer i forhold til almindelige græsbaner.

Etableringen af en kunstgræsbane inkl. lysanlæg koster jf. WSP's forundersøgelse 4.900.000 kr. (ekskl. moms).

Driften af en kunstgræsbane er 41.895 kr./år. En Boldbane C (græsbane) koster til sammenligning 37.976 kr./år. at drifte.

Det bemærkes, at en kunstgræsbane skal bygges efter nye standarder, da gummigranulat i kunstgræsbanerne forbydes i
EU om 8 år.

Ikast-Brande Kommune har tidligere alene bevilget et tilskud til kunstgræsbaner - ikke finansieret dem fuldt ud.
Foreningerne har selv stået for fundraisingen heraf.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Vandlidende baner - Ejstrupholm - billededokumentation



Punkt 4: Ansøgning om anlægsmidler til bygning af depot/lager ved
Bakkehuset

02.08.00-Ø34-1-23

Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- Og Fritidsudvalget 7. juni 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektøren indstiller, at:

ansøgningen anbefales og oversendes til budget 2024-2027

Sagsfremstilling

Indenfor de seneste tre år er der påbegyndt en tiltrængt fornyelse af både bakkehussalen og af musikskolens
undervisningslokaler. En fornyelse, der ønskes fortsat i den fælles foyer, bakkehusets indgang, venteområdet for elever og
musikskolelærernes faciliteter til møder og forberedelse.

Strøget 47-49, Ikast udfordres af manglende plads til Musikskolens instrumenter og tekniske udstyr, forbrugsvarer, samt
det ekstra inventar, der naturligt hører med til at drive et kulturhus med de tre kulturinstitutioner; Musikskolen,
Bakkehuset og Ikast Bio, hvor der er forskelligeaktiviteter og krav.

Anlægsomkostningerne til byggeri af depot/lager ved Bakkehuset er ca. 1.646.000 kr. ifølge overslag fra kommunens
ejendomsgruppe.

Driftsomkostninger pr. år er fra ejendomsgruppen anslået til 35.000, -kr. pr. år.

Det er imidlertid vanskeligt, da områderne nødvendigvis også må rumme reoler og kasser til oplagring.

Desuden har Musikskolen fortsat to store lagerreoler i kælderen på Adm. Vest, hvor mange af instrumenterne står, når de
ikke er lånt ud til elever, og en del af det tekniske udstyr står på et koldt lager i Svaneparken. Desuden er Musikskolens
lager reduceret ved indflytning i Artium Skole og Kulturhus.

Fordelene ved at bygge lagerplads ved Bakkehuset er:

Bedre plads til events og koncerter i omgivelser.
Udbygning af tilbud som billedskolen, giver også behov for mere depotplads til ekstramaterialer mv.
Planer om en teknik-linje for dem, der interesserer sig for lyd og lys, er også stærkt afhængig af lagerplads, da det
vil være nødvendigt, at ekstra teknisk udstyr er tilgængeligt i Bakkehuset.
Adgang og udlån af teknisk udstyr og instrumenter til elever, samarbejdspartnere og øvrige kulturaktører vil blive
nemmere, når der ikke skal tænkes i transport og fire adresser.
Frigivelse af plads på andre adresser fx. Adm. Vest, Svaneparken og vores lille depot på Artium Skole og Kulturhus.
Bedre plads til Musikskolens Instrumenter

Budgetmæssige konsekvenser



Bilag

Ansøgning fra Bakkehuset, Musikskolen, Ikast Bio

Tilbygning til Bakkehuset 10.05.2023



Punkt 5: Ansøgning Stjernefrø 2023

20.03.01-Ø40-1-23

Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. juni 2023.

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektøren indstiller, at

der bevilges 25.000 kr. til Stjernefrø 2023 under forudsætning af, at arrangementet gennemføres som planlagt.

Sagsfremstilling

Ikast Musikliv ansøger om et tilskud på 40.000 kr. til projekt Stjernefrø 2023.

Gennem årene har Ikast Musikliv og Ikast-Brande Musikskole fået etableret er velfungerende samarbejde. Det centrale
element i samarbejdet er de Stjernefrø-koncerter, der finder sted i forbindelse med Ikast Musikliv. Alle aktiviteter er
grundet af musik, som Musikskolens elever selv har lavet.

Lørdag 17. juni 2023 bliver Stjernefrø afviklet igen. Forventningen er 600-800 besøgende, hvor hele Ikast Musiklivs
plads er reserveret til aktiviteter med børn og unge i tidsrummet kl. 11.00 til 15.00.

Kernen i Stjernefrø er de omkring 100 deltagende børn og 20 lærere fra Ikast-Brande Musikskole, der på pladsen er klar
med koncerter, vejledning og instrumentbod, hvor man kan prøve at spille.

Andre institutioner bliver også inviteret, eksempelvis Ungdomsskolen og de nye valgfag i musik på folkeskolerne.
Billedskolen er også inviteret til at lave noget med de børn, der er på pladsen.

Som trækplaster vil der - traditionen tro – også være et mere kendt navn på den store scene.

Der udvikles fortsat på Stjernefrø, og det er ønsket at få flere kulturelle aktiviteter for og med børn på pladsen, så der ud
over musik også vil være drama og dans.

For at give alle børnenes venner, familie og naboer mulighed for at opleve Stjernefrø og selv prøve kræfter med musikken
og andre kulturelle aktiviteter, vil Ikast Musikliv ikke opkræve entré til arrangementet.

Udvalget har tidligere bevilget 25.000 kr. til Stjernefrø.

Budgetmæssige konsekvenser

Der resterer 310.000 kr. i 'IBKs Kulturpulje - Andre kulturelle tilskud' pr. 22. maj 2023.

Bilag



Ansøgning Stjernefrø 2023



Punkt 6: Elite- og talentmiljøsatsning - Team Danmark Elitekommune

18.15.00-A00-58-23

Beslutning

Udvalget ønsker ikke for nuværende at oversende sagen til budgetforhandlingerne.

Udvalget ønsker at Administrationen fortsætter dialogen med Team Danmark om rammer og mulige samarbejdsflader.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. juni 2023.

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektøren indstiller, at

sagen oversendes til budgetforhandlingerne for 2024

Sagsfremstilling

Denne sag skal ses i sammenhæng med de to øvrige sager på dagsordenen vedrørende hhv. ansættelse af en
foreningskonsulent og indførsel af fritidspas.

Sagerne er skrevet på baggrund af et ønske fra Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget om at undersøge mulighederne for en
øget strategisk satsning på fritidsområdet, hvor foreningerne understøttes og udvikles via ansættelse af en
foreningskonsulent, hvor flere udsatte børn og unge tilknyttes foreningerne via indførslen af et fritidspas, men også hvor
elite- og talentsatsning i nogle af kommunens foreninger understøttes via en satsning på at blive Team Danmark
Elitekommune. Dvs. der sættes ind på flere niveauer i forhold til foreningsunderstøttelse ligesom der satses på øget trivsel
ved at få flere børn og unge ind i foreningsfællesskaber.

Elite- og talentmiljø i Ikast-Brande Kommune

I Ikast-Brande Kommune findes der et stærkt talent- og elitemiljø centreret omkring Sportscampus Ikast-Brande. I dette
miljø har en lang række idrætsforeninger til huse sammen med ISI, Friskolen Guldminen, den kommunale sportslige
grunduddannelse på Nordre Skole, Sportsstar College, FC Midtjylland og Ikast Håndbold.

Som seneste nye facilitet i området er Ikast COMPLETE ved at blive færdigetableret. Et udendørs træningsområde for
både elitesportsfolk på absolut topniveau, for de almindelige foreningsaktive og for borgerne som ikke er tilknyttet en
forening, men som gerne vil udfordres på en alternativ måde.

I Ikast-Brande Kommunes idræts- og fritidspolitik er talentudvikling et af de prioriterede indsatsområder. Fritidsrådet og
Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget afholdt i april måned et fællesmøde, hvor politikkens indsatsområder blev drøftet.
Også fremadrettet vil talentudvikling være et indsatsområde, som der sættes fokus på.



Da Byrådet i april måned besøgte Ikast COMPLETE og Sportstar College blev det også her drøftet, hvorvidt kommunen
bør ansøge om at blive Team Danmark Elitekommune.

Baggrund for elitekommunesamarbejderne i Team Danmark regi

Elitekommunerne er en vigtig samarbejdspartner for Team Danmark, fordi de i samspil med Team Danmark,
specialforbund samt lokale foreninger og klubber understøtter

udviklingen af dynamiske og bæredygtige talent- og elitemiljøer og herigennem bidrager til, at det lokale talent- og
elitearbejde bedrives på en social og samfundsmæssig

forsvarlig måde med afsæt i Team Danmark og Danmarks Idrætsforbunds Etiske Kodeks for Dansk Konkurrenceidræt
samt Værdisæt for Talentudvikling.

Elitekommunesamarbejdet har et særligt fokus på talentarbejdet og skal understøtte en stærk fødekæde i dansk eliteidræt.
Samarbejdet skal sikre et strategisk og langsigtet talentarbejde i kommunernes lokale talentudviklingsmiljøer, hvor der er
fokus på at iværksætte og understøtte initiativer, der fremmer unge talentfulde idrætsudøveres

idrætslige, personlige og sociale udvikling.

Formålet med elitekommunesamarbejdet er at unge talenter kan forfølge deres sportslige ambitioner i bæredygtige talent-
og elitemiljøer, der tager højde for den enkeltes sportslige, uddannelsesmæssige og personlige udvikling, og som på langt
sigt bidrager til at udvikle senioratleter på højt internationalt niveau.

Team Danmark indgår formelle samarbejdsaftaler om det lokale talent- og elitearbejde med kommuner, der lever op til
Team Danmarks krav og forventninger. De respektive kommuner benævnes "Team Danmark Elitekommuner". Aftalerne
er 4-årige.

Aktører:

De kommuner som bliver godkendt som Team Danmark Elitekommuner indgår i et tæt samarbejde med Team Danmark,
udvalgte specialforbund og de lokale foreninger som er med i aftalen.



Team Danmark understøtter i samarbejde med specialforbundene den enkelte kommunes udvikling via dialog med
elitekoordinatorerne m.fl. samt ved deltagelse i lokale

aktiviteter efter behov.

Specialforbundene fastsætter i samarbejde med Team Danmark talent- og elitestrategier som skal være retningsgivende
for talent-og elitearbejdet i elitekommunerne og skal afspejle sig i kommunernes og de lokale talentmiljøers indsatser.
Specialforbundene indgår lokale partnerskabsaftaler og/eller udviklingsplaner samt understøtter talentudviklingen med
sparring og rådgivning. Team Danmark har et samarbejde med 25 specialforbund - de prioriterede klubber skal findes
inden for disse områder.

Kommunen skal implementere de elementer, der fremgår af samarbejdsaftalen med Team Danmark samt arbejde for at de
prioriterede miljøer har adgang til trænings- og konkurrencefaciliteter, der sikrer en god fysisk ramme for atleternes
udvikling. Kommunen skal ansætte en fuldtidselitekoordinator, som skal understøtte den lokale indsats.

De prioriterede lokale foreninger er i praksis strategisk udførende i det daglige talent- og elitearbejde.

Forudsætningen for at Team Danmark indgår i et formaliseret partnerskab med en kommune er, at der blandt alle aktører
er et stærkt lokalt ejerskab til og motivation for en

fælles udvikling af det lokale talent- og elitearbejde.

Krav til samarbejdskommuner

Team Danmarks samarbejde med kommunerne forudsætter at nedenstående krav og forventninger er opfyldt:

Økonomi

Kommunen skal afsætte en økonomisk ramme til opbygning af en organisation samt finansiering af relevante indsatser og
aktiviteter. Dette skal blandt andet dække lønninger svarende til en fuldtids elitekoordinator. Derudover skal den
økonomiske ramme finansiere aktiviteter for og i de prioriterede miljøer samt uddannelsesaktiviteter for lokale talenter.
Budgettet skal afspejle kommunens størrelse, driften af samarbejdet og de særlige prioriteringer og aktiviteter, der indgår i



samarbejdsaftalen med Team Danmark. Der er ikke på forhånd defineret en fast beløbsstørrelse, da det beror på en
konkret vurdering ud fra de lokale forhold.

Ifølge Team Danmark ligger et budget på mellem 2 og 4 mio. kr. årligt. I dette beløb indgår bl.a. kommunens finansiering
af en fuldtids elitekoordinator, klubbernes udgifter til talentudvikling, herunder udgifter i forbindelse med
morgentræninger, idrætspsykologiske udgifter mm. I forbindelse med en interessetilkendegivelsen, skal der udarbejdes et
foreløbigt budget.

Organisering

Kommunen skal etablere en lokal ”organisation”, der skal varetage implementering af samarbejdsaftalen med Team
Danmark. Dette indebærer, at der skal etableres et besluttende og/eller rådgivende organ, der kan understøtte den lokale
satsning på talent- eller elitearbejdet fx en bestyrelse eller et talent/eliteidrætsråd.

Uddannelsesmuligheder

Kommunen skal etablere lokale uddannelsesaktiviteter for de lokale atleter for også at understøtte deres
uddannelsesmæssige udvikling. Kommunen skal som minimum etablere talentklasser i 7/8. – 9. klasse i en lokal
folkeskole Derudover skal elitekoordinatorerne med sparring fra Team Danmark sikre, at der etableres tilbud på
kommunens ungdomsuddannelser og gerne også videregående uddannelser, der tilbyder fleksibilitet mellem skole og
idræt samt giver mulighed for morgentræning og lignende.

I forhold til kravet om uddannelsesmuligheder findes der i allerede talentklasser på Ikast Nordre Skole ligesom Team
Danmark har meddelt, at såvel Ikast-Brande Gymnasium som HHX Ikast lever op til kravene i forhold til
ungdomsuddannelser.

Ud over ovennævnte krav stilles der også krav i forhold til at arbejdet skal bygge på stærke bæredygtige værdier og
kulturer, samt at der skal ske kompetenceudvikling af trænere og ledere samt igangsættes aktiviteter, der sætter det
værdibaserede talentarbejde i spil.

Processen for at blive godkendt som Team Danmark Elitekommune

Det er af høj prioritet for Team Danmark at have en stærk samarbejdsrelation til kommunerne, da de sammen med den
lokale idræt spiller en vigtig rolle i udviklingen af dansk eliteidræt, men et formelt samarbejde med Team Danmark
kræver, at de sportslige og politiske forudsætninger vurderes at være til stede. For at Team Danmark sammen med
relevante specialforbund kan vurdere dette, skal interesserede kommuner udarbejde en interessetilkendegivelse til Team
Danmark, der kan danne grundlag for den videre dialog om et eventuelt samarbejde.

En interessetilkendegivelse bør som minimum forholde sig til følgende punkter:

• Beskrivelse af kommunens idrætspolitiske afsæt – lokale strategier og politikker for idrætten.

• Beskrivelse af vision, målsætninger og overordnede udviklingsperspektiver for talent- og elitearbejdet i kommunen.

• Beskrivelse af den overordnede tilgang til talent- og elitearbejdet herunder implementering af Team Danmarks værdisæt
for talentudvikling og Team Danmarks etiske grundlag.

• Beskrivelse af den tiltænkte organisering omkring talent- og elitearbejdet i kommunen

• Beskrivelse af den økonomi, som kommunen påtænker at investere i talent- og elitearbejdet.



• Beskrivelse af idrætsgrene/miljøer, som kommunen ønsker at prioritere

• Beskrivelse af planerne for udvikling af en sammenhængende uddannelsesstruktur fra folkeskole til
ungdomsuddannelser og videregående uddannelser.

• Beskrivelse af planerne for etablering af model for ekspertbistand (sportsmedicin, fysisk træning/testning,
sportsernæring, sportspsykologi mv.).

For at kunne udarbejde en interessetilkendegivelse, skal kommunen i tæt dialog med idræts- og uddannelsesmiljøerne,
interesserede foreninger og de tilknyttede specialforbund, øvrige idrætsaktører m.fl. En proces som vil kræve en del
ressourcer.

Det er bestyrelsen i Team Danmark som beslutter, hvorvidt en kommune kan blive Team Danmark Kommune eller ej.
Team Danmark vurderer, at en godkendelsesproces vil kunne vare 1 år.

Økonomi

Et af kravene fra Team Danmarks side er, at der skal ansættes en fuldtids elitekoordinator samt afsættes midler til nogle af
de aktiviteter, som fremgår af samarbejdsaftalen, og som ikke finansieres af foreningerne. Disse beløb anslås samlet til at
være 800.000 kr. årligt.

En del af beløbet i 2024 vil kunne anvendes til ekstern konsulentbistand i forbindelse med udarbejdelse af
interessetilkendegivelsen, herunder dialogen med aktørerne. En eventuel godkendelse som Team Danmark Kommune
foreligger tidligst medio 2024, hvorfor ansættelse af en elitekoordinator først vil ske herefter.

Budgetmæssige konsekvenser

Indsatsen på 800.000 kr. er der ikke afsat midler til i fritidsbudgettet.



Punkt 7: Fritidsområdet - øget foreningssupport

18.15.00-A00-59-23

Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. juni 2023.

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektøren indstiller, at

sagen oversendes til budgetforhandlingerne.

Sagsfremstilling

Denne sag skal ses i sammenhæng med de to øvrige sager på dagsordenen vedrørende hhv. Team Danmark Elitekommune
og fritidspas.

Sagerne er skrevet på baggrund af et ønske fra Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget om at undersøge mulighederne for en
øget strategisk satsning på fritidsområdet, hvor foreningerne understøttes og udvikles via ansættelse af en
foreningskonsulent, hvor flere udsatte børn og unge tilknyttes foreningerne via indførslen af et fritidspas, men også hvor
elite- og talentsatsning i nogle af kommunens foreninger understøttes via en satsning på at blive Team Danmark
Elitekommune. Dvs. der sættes ind på flere niveauer i forhold til foreningsunderstøttelse ligesom der satses på øget trivsel
ved at få flere børn og unge ind i foreningsfællesskaber.

Øget foreningssupport

Ønsket om øget foreningssupport kommer i forlængelse af fællesmødet den 16. april 2023 mellem udvalget og
Fritidsrådet. Her kom det frem, at der opleves et behov for at understøtte foreningerne i endnu højere grad.

Foreningerne er udfordret. Det er svært at skaffe frivillige til foreningerne - både som frivillige ledere men også i forhold
til bestyrelsesarbejdet. Det betyder, at det ofte er de samme få personer, som står med alle opgaverne.

Derfor har foreningerne brug for sparring udefra for fortsat at have kræfterne til udvikling og til at modtage nye
medlemmer. En foreningskonsulent vil kunne være i dialog med foreningerne om følgende ting:

Bestyrelsesarbejdet
Foreningens organisering
Rekruttering og fastholdelse af medlemmer og frivillige



Ferieaktiviteter
Inklusion og mangfoldighed i foreningen
Samarbejde med andre foreninger, lokale aktører eller kommunale aktører
Fundraisingsmuligheder

Økonomi:

Ansættelse af en foreningskonsulent forventes at ville koste ca. 600.000 kr. årligt.

Budgetmæssige konsekvenser

De 600.000 kr. som en foreningskonsulent forventer at ville koste, er der ikke afsat midler i fritidsbudgettet til.



Punkt 8: Indførsel af fritidspas i Ikast-Brande Kommune

18.15.00-A00-61-23

Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. juni 2023.

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektøren indstiller, at

sagen oversendes til budgetforhandlingerne for 2024

Sagsfremstilling

Denne sag skal ses i sammenhæng med de to øvrige sager på dagsordenen vedrørende hhv. Team Danmark Elitekommune
og foreningssupport.

Sagerne er skrevet på baggrund af et ønske fra Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget om at undersøge mulighederne for en
øget strategisk satsning på fritidsområdet, hvor foreningerne understøttes og udvikles via ansættelse af en
foreningskonsulent, hvor flere udsatte børn og unge tilknyttes foreningerne via indførslen af et fritidspas, men også hvor
elite- og talentsatsning i nogle af kommunens foreninger understøttes via en satsning på at blive Team Danmark
Elitekommune. Dvs. der sættes ind på flere niveauer i forhold til foreningsunderstøttelse ligesom der satses på øget trivsel
ved at få flere børn og unge ind i foreningsfællesskaber.

Fritidspas som skal få udsatte børn og unge ind i fællesskaberne

Indførelsen af fritidspas i Ikast-Brande Kommune vil have til formål at få flere sårbare og udsatte børn og unge ind i
foreningslivet eller andre fritidstilbud i Ikast-Brande Kommune. Det kan ske via en koordineret indsats med
fritidsvejledning, økonomisk støtte til kontingent og udstyr samt fokus på rekruttering via de fagpersoner, som har kontakt
til målgruppen og forældrene.

Fritidspasordningen vil være et tilbud til børn og unge som guides i et forenings- eller kommunalt fritidstilbud. Det
gælder for folkeoplysende foreninger såsom idrætsforeninger og spejdere, sociale foreninger og netværksgrupper, musik-
og billedskole, samt øvrige aktører der tilbyder fritidsaktiviteter for børn og unge på foreningslignende vilkår.

Målgruppen for fritidspasset er socialt udsatte børn og unge op til 18 år.

Et kriterie for modtagelse af fritidspas kan være husstandens indkomst, fx at husstandens samlede indkomst ikke må
overstige kr. 262.172 om året. Det svarer ifølge Børne- og Undervisningsministeriets Fripladsskala for 2023 til 80%
økonomisk friplads i et pasnings- eller fritidstilbud.



Har ansøgerfamilien mere end et barn forhøjes indkomstgrænsen med kr. 7.000 for hvert barn udover det første. Har man
fx tre børn hæves indkomstgrænsen med 2 * kr. 7.000 = kr. 14.000, så indtægtsgrænsen forhøjes til kr. 276.172.

For enlige forsørgere hæves indtægtsgrænsen med yderligere kr. 67.719 til kr. 329.891 plus eventuelle ekstra børn. Er der
fx tale om en enlig forsøger med tre børn hæves indkomstgrænsen med kr. 67.719 + 2 * kr. 7.000 = kr. 81.719, så
indtægtsgrænsen forhøjes til kr. 343.891.

Beløbene for ekstra børn og enlige forsøgere er tilsvarende indtægtsgrænserne i Fripladsskalaen for 2023, og
indkomstgrænserne for fritidspas i Ikast-Brande Kommune vil fremover følge samme årlige beløbsregulering.

Fritidspasordning i Ikast-Brande Kommune vil kunne bestå af både 1) vejledning v. en fritidsvejleder til 2) økonomisk
støtte til kontingent og 3) udstyr. Fritidsvejledningen vil i udgangspunktet altid stå først efterfulgt af en vurdering af den
økonomiske støtte. For nogle børn og unge i målgruppen vil fritidsvejledningen være tilstrækkeligt for at blive en del af et
fritidstilbud.

ad 1) Ansættelse af en fritidsvejleder er vigtig for ordningens succes. Fritidsvejlederen vil opsøge, motivere og hjælpe
børn, unge og deres forældre til at blive en del af et fritidstilbud. Fritidsvejlederen får også til opgave at sikre koblingen til
foreningslivet ved fx at gå med de første gange og bygge bro, så børn og unge får en god start på aktiviteten. Endvidere
skal personale på skoler, daginstitutioner, SSP, m.fl. kunne guide børn og unge til at modtage fritidsvejledningen og vil
således være essentielle i rekrutteringen.

ad 2) Kontingentstøtten dækker op til 1000 kr. pr. år pr. unikke ansøger, som kan være alle børn og unge op til og med 17
år fra økonomiske trængte familier og/eller med sociale udfordringer som forhindrer deltagelse i fritidsaktivitet. Der søges
til et år ad gangen, men der kan godt søges flere år i træk, så længe barnet eller den unge stadig falder inden for
kriterierne.

ad 3) Støtte til udstyr vil bestå i op til 500 kr. pr. unikke ansøger. Dette kan kun søges én gang pr. år. Her kan søges støtte
til rekvisitter, som er relevante for at kunne udføre aktiviteten.

Økonomi:

ansættelse af en fritidsvejleder = 600.000 kr./årligt
kontingenthjælp (v. 70 børn) = 70.000 kr./årligt
udstyrsstøtte (v. 70 børn) = 35.000 kr./årligt

I alt 705.000 kr./årligt

Budgetmæssige konsekvenser

Indsatsen på 705.000 kr. er der ikke afsat midler til i fritidsbudgettet.



Punkt 9: Indsats mod ny udsathed

27.00.00-A00-29-23

Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. juni 2023.

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektøren indstiller, at

ansøgningen anbefales og oversendes til budget 2024-2027

Sagsfremstilling

Baggrund:

Baggrunden for denne sagsfremstilling er temadrøftelsen på mødet i Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget d. 10. maj 2023
om ny udsathed i ungdomslivet. Jf. ønske fra udvalget er denne sagsfremstilling lavet med henblik på at give et forslag til,
hvordan vi kan lave en indsats mod ny udsathed i ungdomslivet i Ikast-Brande Kommune. Denne sagsfremstilling skal
ligeledes ses i sammenhæng med sagsfremstillingen om fritidspas og sagsfremstillingen om en øget SSP
indsats/opsøgende klubmedarbejdere. Samlet set adresserer disse indsatser forskellige aspekter af udsathed og trivsel
blandt unge i Ikast-Brande Kommune.

Ny udsathed i ungdomslivet:

Der er en stigende mistrivsel blandt unge, som er afdækket løbende i løbet af de seneste år, blandt andet gennem Region
Midtjyllands store undersøgelse "Hvordan har du det?". Heraf fremgår det, at 44% af de unge scorer højt på stressskalaen.
Desuden er unge overrepræsenteret i forhold til både angst og depression i samme undersøgelse. Vi ser samme tendens i
Ikast-Brande Kommune, og oplever samtidig at henvendelserne om hjælp kommer fra en ny type af familier.

Vi ser en ny udsathed blandt unge. Den nye udsathed rammer unge, som på papiret er ressourcestærke og har
ressourcestærke forældre. De er dygtige i skolen, og de er ikke udsatte i klassisk forstand. Ungdomsforskere på Aalborg
Universitet har fundet frem til tre faktorer i samfundet, som skaber en ny type af udsathed blandt unge: Tempo, præstation
og psykologisering. Disse tre faktorer skaber en cocktail, som blandt andet giver unge en følelse af utilstrækkelighed,
stress, bekymring og angst.

Ny udsathed er et fænomen, som primært er undersøgt i regi af ungdomsforskning, og derfor vil en indsats på dette felt
også primært have unge som målgruppe.

I forhold til nye henvendelser til Børne- og Familieafdelingen, så er det ikke længere klassisk udsatte unge som fylder
mest - men netop unge, som er karakteriseret med ny udsathed.



Eksempler på hvordan ny udsathed kan se ud i Ikast-Brande Kommune:

En ung pige, som har klaret sig godt gennem skoletiden - med gode karakterer, gode venner og sunde
fritidsinteresser. Men i løbet af 8. og 9. klasse bliver hun tiltagende ked af det og stresset over skolearbejdet og
bekymringer om fremtiden. Hun får tiltagende svært ved at komme i skole. Hun dropper i en periode at gå til
håndbold og ses kun sparsomt med veninder. Forældrene føler sig magtesløse og henvender sig til
Familieafdelingen for at få hjælp til deres datter.

En dreng, som tidligere har haft det godt - han har nydt både skole og fritidslivet med fodbold og spejder. I løbet af
6. klasse bliver han tiltagende ængstelig - han vil ikke længere fremlægge for klassen, og i løbet af få måneder vil
han heller med til fodboldkampe, og han trækker sig fra sine venner. Han oplever søvnbesvær, og han begynder at
bytte rundt på nat og dag. Forældrene er bekymrede for ham - de ser en dreng, som er ked af det, og som bruger det
meste af sin tid foran computeren. De har forsøgt alt, hvad de kan, at få ham til at holde fast i venner og interesser,
men de oplever, at drengen er meget vred på dem, når de forsøger at tale med ham. Efter en samtale med skolen
henvender de sig til Familieafdelingen for at få hjælp til deres dreng.

Ny udsathed i ungdomslivet er som sagt et landsdækkende fænomen, og de faktorer som skaber ny udsathed (tempo,
præsation og psykologisering) er vedligeholdt af samfundsmæssige rammer i blandt andet uddannelsessystemet, sociale
medier mv. En del af de samfundsvilkår, som skaber ny udsathed, skal forebygges og forandres på nationalt plan. Men der
er også indsatser, som kan iværksættes kommunalt.

Formål med indsats mod ny udsathed:

For at mindske og forebygge ny udsathed i ungdomslivet kan man både lave individuelle indsatser og indsatser på
samfundsniveau. Den indsats, der foreslås nedenfor, er på samfundsniveau. Fordelen ved at lave indsatser på
samfundsniveau er, at det både forbygger udsathed og samtidig undgår man stigmatisering af den enkelte unge.

Formålet med at skabe en indsats mod ny udsathed i Ikast-Brande Kommune er, at

Skabe folkeoplysning om unges udsathed og trivsel - og hvad familier og de unge kan gøre for at styrke egen trivsel
Normalisere de svære vilkår som de fleste mennesker møder og give redskaber til at mestre livets op- og nedture

Målgrupper og indhold i indsatsen:

Målgruppen for indsatsen er i sidste ende de unge i Ikast-Brande Kommune. Men den målgruppe som indsatsen skal
ramme, er de voksne, som møder de unge: Forældre, lærere (akt), ungdomsskole, pædagoger, sundhedsplejersker mv.

Indsatsen skal ses i sammenhæng med en indsats på fritidsområdet (fritidspas) og en styrket SSP indsats i forhold til
klassik udsathed (opsøgende klubmedarbejder).

En indsats mod ny udsathed skal rumme blandt andet:

Folkeoplysning/dannelse af forældre: Hvordan hjælper jeg mit barn til at mestre livets op- og nedture?
Oplysning/uddannelse til fagprofessionelle, som møder de unge: Hvordan støtter vi unge, så de mestre livet i et
samfund som også er præget af tempo, præstation og psykologisering?

Undersøge mulighederne for at udvikle og implementere et screeningsværkstøj, som kan anvendes i mødet med
unge i mistrivsel, for at undersøge om de er ramt af ny udsathed og skal henvises til indsatser mod dette - hjælp til
selvhjælp og indsatser, som har en mere forebyggende karakter.
Styrke forældrenes viden om, at de er den vigtigste faktor i forhold til at hjælpe deres børn og unge.



Kortlægning og implementering af redskaber til at styrke forældres handlekompetencer - så forældrene kan gøre de
handlinger, som skaber forandringer.

Metoder og kommunikationsveje:

Viden til forældre og fagprofessionelle skal ud gennem forskellige kanaler: Sociale medier, artikler i lokale aviser,
webinarer og fysiske møder.

Region Syddanmark har udviklet onlineplatformen www.mindhelper.dk, og på denne platform er der rigtig mange
ressourcer tilgængelig for unge og deres familier herunder to onlineforløb om henholdsvis angstmestring og mindfulness.
En del af indsatsen skal bygges op omkring redskaberne fra mindhelper.dk.

Andre ressourcer som kan være relevante:

Forskningsresultater vedrørende de unges skærmforbrug, og skærmforbrugets effekt på trivsel (der er efterhånden
mange resultater, som viser, at der er positiv effekt på børn og unges trivsel ved at reducere skærmforbrug. Fx.
https://portal.findresearcher.sdu.dk/da/publications/effects-of-limiting-recreational-screen-media-use-on-physical-
act
Anne Mette Thorhauges forskning om børn og unges medieforbrug.
Forskning i ny udsathed fra Noemi Katznelson med flere.
Børns Vilkår og andre organisationer der producerer viden og ressourcer om børns trivsel og mistrivsel.
Mv.

Forslag til tidsforløb:

Januar - maj 2024: Indsamling og prioritering af viden og indsatser

Juni 2024 - juni 2025: Afprøvning af indsatser - herunder videndeling, webinarer, kampagner mv.

Juni 2025 - december 2025: Evaluering, justering og forberedelse til drift

Økonomi og forankring:

En fuldtidsstilling i to år, svarende til 600.000 kr. pr. år.

Indsatsen forankres i Børne- og Familieafdelingens stab.

Budgetmæssige konsekvenser

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.mindhelper.dk
https://portal.findresearcher.sdu.dk/da/publications/effects-of-limiting-recreational-screen-media-use-on-physical-act
https://portal.findresearcher.sdu.dk/da/publications/effects-of-limiting-recreational-screen-media-use-on-physical-act


Punkt 10: Styrket SSP indsats

27.25.00-A00-1-20

Beslutning

Godkendt.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget den 7.juni 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektøren indstiller, at:

ansøgningen anbefales og oversendes til budget 2024-2027

Sagsfremstilling

Sagen skal ses på baggrund af rapportering af SSP, og Børne-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde 18. januar 2023 og
udvalgets drøftelser af behov for tidlige og rettidige indsatser for både klassisk og "nyudsatte" børn og unge.

Baggrund

Der har i Ikast-Brande Kommune været en tilbagevendende udfordring med grupper af unge i alderen 13-17 år, som har
en bekymrende risikoadfærd, og som ofte gør sig negativt bemærket i politiets døgnrapporter. Flere af de grupper der har
været igennem tiden, har også haft deres færden i ungdomsskolen og klubben, hvor deres adfærd har virket forstyrrende
og nogle gange truende overfor den øvrige ungegruppe. Derfor har det ofte været nødvendigt at håndtere gruppen af unge
ved hjemsendelse eller bortvisning, hvilket betyder at de unge udelukkes fra ungdomsskolens sociale- og inkluderende
læringsfællesskaber. Konsekvensen heraf bliver, at de unge i stedet opholder sig på og benytter offentlige arealer, hvor de
skaber utryghed blandt områdets beboere, og skaber larm og uro. Der findes ikke for nuværende midler i budgetterne - på
hverken skoleområdet eller børne- og familieområdet til, at sætte ind overfor bekymrende risikoadfærd blandt unge, der
samler sig i grupperinger.

I perioden september til december 2022 oplevede vi en lignende problematik i Ikast-området, hvor en gruppe på omkring
15 unge var indblandet i flere episoder med vold, overfald og anden risikoadfærd. SSP og Ungdomsskolen valgte, for
overførte midler, at deltidsansætte to opsøgende medarbejdere med bred erfaring og viden i arbejdet med risikovillige
unge. De opsøgende medarbejdere havde deres base og udgangspunkt i ungdomsskolens åbningstid 18.30 - 21.30
mandage til torsdage. I begyndelsen var deres primære opgave at komme i kontakt med de unge og danne en relation til
dem for herigennem at motivere dem til, at deltage i ungdomsskolens klubtilbud. Indsatsen blev iværksat februar 2023.

Opgavens kompleksitet gjorde det i starten af pilotafprøvingen vanskeligt for de opsøgende medarbejdere at skabe en god
kontakt til de unge, fordi de i opstarten var ukendte ansigter for de unge. De to medarbejdere lykkedes løbende med at få
skabt en gensidig tillid til gruppen af unge, og sammen med det øvrige personale i ungdomsskolen blev der skabt en tryg
og stabil ramme, hvor de unge kunne komme og føle sig velkomne og accepteret samtidig med, at de øvrige unge
benyttede klubbens tilbud. Gennem de unges deltagelse i ungdomsskolens tilbud, har de to medarbejdere, kunne arbejde
målrettet med individuelle indsatser for den enkelte unge – alt efter hvilket behov, der har været. Indsatsen har haft et
særlig fokus på at hjælpe de unge videre i sunde og inkluderende fællesskaber, hvor medarbejderne har motiveret og
hjulpet unge videre med fritidsinteresser, sport og job.

Flere unge er også hjulpet videre til andre afdelinger i kommunen – eksempelvis er der unge der har haft et begyndende
misbrug af alkohol, hash og andre stoffer, som er hjulpet videre til Center for rusmiddel for yderligere hjælp og afklaring.



Derudover har der også været unge, der er hjulpet videre til Familieafdelingen grundet bekymring for dens unge trivsel og
udvikling. Gennem kendskabet til de unge, er de lykkes, at arbejde forebyggende og mere proaktivt med de unges
risikoadfærd ved, at tilbyde et positivt og sundt miljø med mulighed for støtte og vejledning. Gennem indsatsen har vi
ramt en meget bredere målgruppe end dem der var omdrejsningspunktet for pilotprojektet. Der har vist sig at være et
større behov blandt gruppen af unge, hvilket taler ind i debatten om tidlige og rettidige indsatser for både de klassiske og
"nyudsatte" unge. Indsatsen har givet gruppen af unge lysten til at komme i ungdomsskolen og derfor har vi i
pilotafprøvningen, som et ekstra tiltag, forlænget åbningsperioden i Ungdomsklubben Ikast, fra april til slutningen af juni
måned. Tiltaget har været en stor succes, med omkring 30-40 deltagende unge på de to åbningsdage hhv. tirsdag og
torsdag.

Derudover har indsatsen fungeret som et centralt bindeled i det tværfaglige samarbejde i SSP. Den viden og kendskab som
de opsøgende medarbejdere har fået gennem kendskabet til de unge i risikogruppen, har bidraget til at styrke og skabe
større sammenhæng i SSP-samarbejdet - som bl.a. inkluderer Børn- og familieafdelingen og politiet.

Der har tidligere været iværksat lignende ad hoc indsatser i nogle af kommunens byer. Erfaringerne har overvejende været
positive, men det er ikke altid lykkedes at få sat rettidig ind. Der er også store vanskeligheder med at få organiseret, lagt
og holde budget, faglighed, overenskomster, ledelse m.v. når der skal startes forfra hver gang.

Permanent styrket SSP indsats

Der kunne med fordel iværksættes en permanent og langtidsholdbar løsning
på udfordringen med unge, der er i risiko for, at blive ekskluderet fra
fællesskab og udvikle risikoadfærd. Igennem prøvehandlingen har vi kunne
se, at vi med de rigtige socialpædagogiske kompetencer under SSP - gennem
ansættelse af to medarbejdere - har været med til i samarbejde med
ungdomsskolen og ungdomsklubben at håndtere unge med en bekymrende
risikoadfærd uden at det går ud over den øvrige ungegruppe.
En permanent løsning på udfordringen vil medføre fire proaktive tiltag, som hver for sig og tilsammen vil skabe grobund
for inkluderende læringsfællesskaber for alle unge i kommunen – uanset kulturel, økonomisk og social baggrund.

1. Ungdomsskolen vil være en stabil og tryg ramme for alle unge i kommunen hvor det i særlig grad vil være muligt, at
arbejde proaktivt med de mere udsatte unge - sætte ind med tidlig forebyggelse. Derudover vil SSP-indsatsen i
samarbejde med ungdomsskolen i højere grad fungere som et sted, hvor alle unge kan få støtte og vejledning til at
håndtere de udfordringer de står overfor, og opbygge positive relationer til andre unge og voksne. Det vil give dem en
højere grad af tilhørsforhold og fællesskab, samt positive rollemodeller at spejle sig i.

2. Det vil give de ansatte bedre muligheder for at arbejde med relationsopbygning til de unge i de perioder, hvor der er
roligt og ikke optakt til konflikt eller gruppedannelse. Den forebyggende indsats vil på sigt begrænse behovet for
omfattende støtteindsatser eller specialtilbud idet det vil være hurtigere, at kortlægge og sætte ind over for gruppen
grundet kendskabet og relationen til dem.

3. Der vil blive arbejdet målrettet med kompetenceudvikling af det øvrige personale på ungeområdet. Det vil gøre hele
ungeområdet som samlet enhed bedre rustet til, at understøtte et inkluderende pædagogisk miljø i klubben. Dett kan kan
igen understøtte den enkelte unges trivsel og oplevelse af, at være en del af et større fællesskab - ud fra en
ressourceorienteret tilgang.

4. Der vil være en stor agilitet i forhold til, at de opsøgende medarbejdere vil kunne arbejde proaktivt ind i de forskellige
klubtilbud i kommunen og sætte ind med en indsats, hvis der skulle opstå et behov for det - uanset hvor i kommunen det
kunne opstå. Derudover vil de opsøgende medarbejdere også kunne 'rykke' ud ved konkrete borgerhenvendelser, hvis der
er unge der samler sig og støjer, skaber utryghed eller lign.

For at kunne opfylde behovet for teamdannelse, kontinuitet og sikre fagligheden, er der behov for samlet 2
fuldtidsstillinger. Indsatsen skal ses i sammenhæng, med den øvrige forstærket indsats på Fritidsområdet, med styrkelse af
foreningslivet og i sammenhæng med indsats, i forhold til generel stigende mistrivsel blandt børn og unge i "Ny
udsathed".

Økonomi og forankring:



To fuldtidsstillinger svarende til 1.200.000 kr. pr. år.

Indsatsen forankres i Børne- og Familieafdelingens stab.

Budgetmæssige konsekvenser



Punkt 11: Temadrøftelse: Benchmark analyse inviteret af Herning
kommune

00.00.00-A00-203482-19

Beslutning

Drøftet.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. juni 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektøren indstiller at:

Rapporten drøftes.

Sagsfremstilling

Herning kommune har taget initiativ til en benchmark analyse blandt 10 kommuner på det specialiserede børn- og
ungeområde. Ikast-Brande kommune har været inviteret med til at deltage i analysen. Analysen viser at Ikast-Brande
kommune på flere udgiftsområder områder ligger under gennemsnittet i forhold til de kommuner der sammenlignes med.
Der er i analysen ikke vurderet om det kan forklares i:

Mere effektiv drift.
Lavere serviceniveau eller færre børn, unge og familier der får tilbudt hjælp i Ikast-Brande kommune sammenlignet
med de andre kommuner.
Kreativitet og faglighed i valg af indsatser med fokus på omkostninger.
Andet.

Benchmark rapporten vedhæftes som bilag. Ikast-Brande kommune kan ses som nummer 7.

Claus Thykjær fra konsulentfirmaet Muusmann, der stået for rapporten fremlægger rapportens data i mødet.

Budgetmæssige konsekvenser

Bilag

Benchmarkrapport - MUUSMANNs sammenligning af 10 kommuners specialiserede børne- og ungeområder,



Punkt 12: Temadrøftelse. Kortlægning indsatser 0 - 6 årige

00.00.00-A00-203482-19

Beslutning

Drøftet.

Rune Lyager Poulsen (L) deltog ikke under punktets behandling.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. juni 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektøren indstiller at:

Temaet drøftes.

Sagsfremstilling

Børne,- Kultur- og Fritidsudvalget har ønsket temadrøftelser om børn og unge i udsatte positioner.

I forbindelse med projekt Børnehuse 0 - 6 år er der arbejdet med en kortlægning af indsatser til børn i aldersgruppen.
Kortlægningen skal bruges til at tilrettelægge en tidlig indsats i forhold til børn op til 6 år. Kortlægningen giver et godt
overblik over allerede igangværende indsatser, og kan være et bidrag til at udvalget får indblik og overblik over hvilke
aktiviteter, der allerede eksisterer for 0-6 årige og deres forældre.

Kortlægningen præsenteres af projektleder Lea Busk Møller fra Familiehuset.

Budgetmæssige konsekvenser

Fraværende Rune Lyager



Punkt 13: Tandsundhedstal for 2022

29.15.00-G01-1-18

Beslutning

Taget til efterretning.

Rune Lyager Poulsen (L) deltog ikke under punktets behandling.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. juni 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektøren indstiller, at

rapporten tages til efterretning

Sagsfremstilling

Den kommunale børne- og unge tandpleje udarbejder hvert år en rapport, der viser, hvordan sundhedstilstanden er på
børnenes og de unges tænder.
Rapporten viser på udvalgte områder de kommunale tal sammenlignet med tallene på landsplan.

I Danmark spiser og drikker vi op til fire gange så mange søde sager og søde drikke, som der er plads til i en sund kost.
Samtidig er vi verdensmestre i slikindkøb, som vi spiser meget af i weekenden som en del af familiehyggen. Det høje
indtag af søde sager og søde drikke optager pladsen for den sunde mad, og øger risikoen for overvægt, dårlig tandsundhed
og livsstilssygdomme hos den generation, der vokser op nu.
(Citat fra DTU (Danmarks Tekniske Universitet) Fødevareinstituttets rapport 2022)

I tandplejen i Ikast-Brande Kommune kan det konstateres, at det høje indtag af sukkerholdige produkter afspejler sig i
tandsundheden - særligt hos yngre børn. Tandsundheden hos de 5 til 7-årige har tidligere ligget over landsgennemsnittet.
Dette er ikke længere tilfældet.

Tandsundheden for større børn ser fortsat ud til at ligge noget over landsgennemsnittet. Ca. 75% af de 15-årige er
cariesfri.

Det overordnede billede ser således ud:



Mere specifikt viser udviklingen for de 5-årige et fald i andelen af cariesfri i 2021 og 2022 således, at Ikast-Brande
Kommune nu er under landsgennemsnittet.

Den samme tendens ses for såvidt angår de 7-årlige



Der kan ikke entydigt peges på en årsag til denne udvikling. En antagelse kan være sammenhængen til det øgede indtag af
sukkerholdige produkter jævnfør undersøgelsen fra DTU. I 2022 er der ligeledes modtaget et øget antal flygtningebørn i
Ikast-Brande Kommune. Mange af disse har kun haft sporadisk kontakt til tandplejesystemet, og der er et meget stort
behandlingsbehov i forhold til denne målgruppe.

Tandplejen er opmærksom på den faldende tandsundhed hos de yngre årgange, og planlægger initiativer til at imødegå
dette.

Anderledes bedre ser det ud for såvidt angår de 12 og 15-årige. De nedenstående 2 grafer viser, at andelen af cariesfri
ligger over landsgennemsnittet og ligger stabilt.

Den kommunale tandpleje har i 2022 fået en ny patientgruppe. Grundet en lovændring har alle unge 18 til 21-årige født
efter d. 31.12.2003 haft tilbud om et gratis kommunalt tandplejetilbud. Ordningen trådte i kraft 1. juli 2022.

I hele landet er der en generel mangel på tandlæger og øvrigt tandplejepersonale, og det har også givet udfordringer at
skaffe personale i tandplejen Ikast-Brande Kommune. Med hensyn til de fysiske rammer er der planlagt udvidelse af



Ikast- klinikken med 2 ekstra klinikrum. Disse forventes at står færdige i løbet af 2024.

Rapporten i sin helhed vedlægges sagen som bilag.

Budgetmæssige konsekvenser

Bilag

SCOR 2022 rapport.docx

Fraværende Rune Lyager



Punkt 14: Orientering om undersøgelse af kvalitet i kommunale dagtilbud
for 0-2 årige børn

28.00.00-A00-5-23

Beslutning

Taget til efterretning.

Rune Lyager Poulsen (L) deltog ikke under punktets behandling.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. juni 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektøren indstiller, at

orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

National undersøgelse af kvalitet i kommunale dagtilbud for 0-2 årige børn

Børne- og Undervisningsministeriet har den 12. maj 2023 offentliggjort en undersøgelse af kvalitet i kommunale
dagtilbud for 0-2-årige børn. Undersøgelsen er lavet af Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) og Det Nationale Forsknings-
og Analysecenter for Velfærd (VIVE) på vegne af ministeriet.

Undersøgelsen er gennemført på baggrund af en repræsentativ stikprøve bestående af henholdsvis 99 kommunale
dagplejere og 97 kommunale daginstitutioner med 0-2 årige børn fordelt over hele landet. I Ikast-Brande Kommune er der
en vuggestue og en dagplejer, der er tilfældigt udtrukket og indgår i undersøgelsen.

Udgangspunktet for undersøgelsen har været det pædagogiske grundlag, herunder bl.a. børnesynet, børneperspektivet, leg,
læring, børnefællesskaber og det pædagogiske læringsmiljø.

Der er følgende pointer om kvaliteten i undersøgelsen:

Der er stor forskel på kvaliteten i dagtilbuddene
Godt 1 ud af 10 daginstitutioner får vurderingen "god" kvalitet, og mindre end 1 ud af 10 dagplejere får vurderingen
"god" kvalitet
Halvdelen af daginstitutionerne, og 4 ud af 10 dagplejere, vurderes til at være af "tilstrækkelig" kvalitet, men det er
ikke "godt nok"
I godt 4 ud af 10 daginstitutioner, og mere end 5 ud af 10 dagplejere, er kvaliteten "utilstrækkelig" og "ringe"
Få daginstitutioner og ganske få dagplejere kan gøre en positiv forskel for børn i udsatte positioner



Forskellen på kvaliteten er ikke kun mellem daginstitutioner, men også mellem stuer
Relationer får højere vurderinger og Leg og aktivitet lavere i daginstitutionerne. I dagplejen får relationer højere
vurderinger og fysiske omgivelser de laveste

Der er mange elementer og nuancer i undersøgelsen, men samlet set giver resultaterne anledning til bekymring for
kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer i daginstitutioner og dagplejen. Ministeriet opfordrer til, at alle kommuner
bruger undersøgelsens resultater som anledning til at vurdere, om der er behov for at understøtte kvalitetsudviklingen i
kommunens dagtilbud yderligere.

I Ikast-Brande Kommune arbejdes der systematisk med kvalitetsudvikling i kommunens dagtilbud efter en
sammenhængende kvalitetsmodel, der løber over en toårig periode - også kaldet Dagtilbudsområdets 2-års hjul.
Kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer kortlægges med dagtilbudsområdets eget kortlægningsværktøj
PotentialeProfilen, som er understøttet af en udviklingsplan og en læringssamtale i forlængelse af kortlægningen (se
nedenfor). Der er et tæt samarbejdet mellem Dagtilbudsområdet og PPR småbørn, der blandt andet er koblet op på et
ressourceteam i det enkelte dagtilbud. Som et led i at styrke kvaliteten i de pædagogiske læringsmiljøer har alle dagtilbud,
siden 2014, haft ansat en ressourcepædagog. Ressourcepædagogerne mødes i et netværk én gang om måneden til faglige
input og supervision, som faciliteres af PPR småbørn og en udviklingskonsulent fra dagtilbudsafdelingen.

Den sammenhængende kvalitetsmodel udvikles og tilpasses løbende den nyeste forskning på området, og arbejdet med de
pædagogiske læringsmiljøer er et konstant fokusområde, der har høj prioritet.

Kvalitetsudvikling på dagtilbudsområdet i Ikast-Brande Kommune

I Ikast-Brande Kommunes dagtilbud arbejdes der som sagt systematisk med kvalitetsudviklingen ved hjælp af
Dagtilbudsområdets 2-års hjul. Der er materiale til kortlægning i dagplejen under udvikling.

Kortlægning med PotentialeProfilen

Som et led i arbejdet med kvalitetsudvikling, gennemføres der fra september til december i ulige år en kortlægning med
PotentialeProfilen i alle de kommunale dagtilbud. Resultatet af det enkelte dagtilbuds kortlægning indgår blandt andet i
arbejdet med at formulere nye kvalitetsmål samt understøtte arbejdet med udviklingen af det pædagogiske læringsmiljø.
Høj kvalitet i dagtilbud er en væsentlig faktor for alle børns muligheder for trivsel, udvikling og læring i et livsperspektiv.
I den sammenhæng har PotentialeProfilens kortlægning til formål at tydeliggøre det enkelte dagtilbuds ressourcer og
uudnyttede potentialer, og på dette grundlag give det enkelte dagtilbud optimale muligheder for at skræddersy indsatser,
som opkvalificerer personalegruppen, så der kan skabes et pædagogisk læringsmiljø af høj kvalitet i dagtilbuddet.

Kortlægningens indhold

Kortlægningen består af et spørgeskema med 91 spørgsmål omkring det pædagogiske miljø i dagtilbuddet. Alle ansatte,
der har tilknytning til en fast børnegruppe, besvarer spørgeskemaet. De 91 spørgsmål er opdelt i 6 hovedkategorier, som
forskning peger på er af stor betydning for udviklingen af dagtilbud af høj kvalitet; relationskompetence, fællesskabet,
sociale kompetencer, organisering af hverdagen, viden og handlekompetencer og forældrene. På baggrund af
besvarelserne udarbejdes der statistisk materiale, der viser, hvordan de enkelte afdelinger har svaret i hvert dagtilbud.
Svarene vises i diagramform for de enkelte afdelinger. Tallene, der baserer sig på gennemsnit, er udtryk for hvordan
afdelingens personale vurderer det pædagogiske miljø i deres egen afdeling, på det tidspunkt spørgeskemaet besvares.

Udviklingsplan

Senest 4 uger efter tilbagemeldingsmødet om kortlægningen skal den enkelte dagtilbudsleder indsende en udviklingsplan
til Dagtilbudschefen. Udviklingsplanen skal tage afsæt i resultaterne fra dagtilbuddets kortlægning samt de overordnede



fokusområder for dagtilbud i Ikast-Brande Kommune:

Børne- og Ungepolitikken
den pædagogiske læreplan (herunder børn i udsatte positioner)
egne indsatsområder og tiltag

Læringssamtale

Med baggrund i PP-Kortlægningen og udviklingsplanen, afholder Dagtilbudschefen en læringssamtale med ledelsen, TR
og AMR i hvert dagtilbud samt i dagplejen. Formålet med læringssamtalen er at understøtte og sikre, at der er en
sammenhæng mellem kortlægningen, udviklingsplanen og dagtilbuddets pædagogiske læreplan. Denne sammenhæng er
vigtig i arbejdet med at skabe pædagogiske læringsmiljøer af høj kvalitet til gavn for både børn, forældre og
medarbejdere.

Tilsyn

I Ikast-Brande Kommune hænger tilsynsopgaven tæt sammen med de øvrige udviklingsindsatser, som foregår i det
enkelte dagtilbud: arbejdet med den pædagogiske læreplan, PP-kortlægningen og PP udviklingsplanen og
læringssamtalerne. I tilsynet inddrages desuden andre relevant data og observationer baseret på PotentialeProfilen.
Tilsynet skal medvirke til at skabe indsigt og viden om udviklingen i de pædagogiske læringsmiljøer og sikre, at
dagtilbuddet holder den planlagte kurs. Tilsynet har samtidig til formål at understøtte udviklingen af en evalueringskultur.

Ledermøder på dagtilbudsområdet

På de månedlige ledermøder mellem dagtilbudschefen og dagtilbudslederne følges der løbende op på de enkelte elementer
i dagtilbudsområdets 2-års hjul. Gennem de sidste 2 år har der været et særligt fokus på at bruge de fysiske møder på at
diskutere kvalitetsarbejdet med afsæt i den nyeste forskning på dagtilbudsområdet.

Forskningsprojekt med VIA Pædagoguddannelsen i Ikast

PotentialeProfilens kortlægning har peget på udfordringer i relationer mellem børn og voksne. Det har været afsættet for
at indgå i et aktionsforskningsprojekt med VIA Pædagoguddannelsen i Ikast. Resultaterne for forskningsprojektet bliver
beskrevet i en bog, der udgives senere på året.

Bilag:

- Dagtilbudsområdets 2-årshjul

- Kvalitet i dagtilbud for 0-2 årige

- Kvalitet i dagplejen for 0-2 årige

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Dagtilbudsområdets 2 årshjul A3

Kvalitet i daginstitutioner for 0-2-årige børn

Kvalitet i dagplejen for 0-2-årige børn (1)



Fraværende Rune Lyager



Punkt 15: Udbedring af fugtskader i Kongevejens Børnehus

28.00.00-A00-7-23

Beslutning

Anbefales.

Rune Lyager Poulsen (L) deltog ikke under punktets behandling.

Behandlingsforløb

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. juni 2023

Økonomi- og Planudvalget 13. juni 2023

Byrådet 19. juni 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Vicekommunaldirektøren indstiller, at

Der søges en anlægsbevilling på 1.591.000 kr., som finansieres fra byrådets usikkerhedspulje.
En eventuel efterfølgende forsikringsudbetaling tilføres kassen.

Sagsfremstilling

Kongevejens Børnehus har fået påvist skimmelsporer i dele af institutionens gulvkonstruktion. Sporerne medfører ikke en
akut sundhedsrisiko, men gulve og rør skal skiftes under kontrollerede forhold og inden skaden øges i omfang.

Kongevejens Børnehus - Hændelsesforløb

Kommunale Ejendomme besøgte d. 16. april 2023 institutionen Kongevejens Børnehus, på baggrund af klager fra
personalet over dårlig lugt indenfor. Lugten er over en periode blevet mere og mere markant.

For at afdække årsagen til problemet blev Dansk Industri og Skadesservice tilkaldt for at gennemføre fugtmålinger i de
arealer hvor det lugtede.

D. 20. april 2023 blev disse fugtmålinger gennemført dog uden at man fandt fugt i gulve eller vægge. Da man ikke fandt
nogle problemer på overfladerne blev det besluttet at foretage destruktive undersøgelser for at få be- eller afkræftet om
lugten var på grund af et skjult skimmelsvampsangreb. Da gulvene blev åbnet op kunne det konstateres, at sandet under
gulvet var meget vådt. Efter al sandsynlighed er der tale om en rørskade hvor vandet siver ud. Sagen er anmeldt til
forsikringen, men da der ikke kan konstateres et brud (ekstra stort vandforbrug) er det ikke sikkert at det bliver anerkendt
som en forsikringssag. Dansk industri og skadesservice har lavet en termografifotografering, som heller ikke viste noget
regulært rørbrud.

I forbindelse med Dansk Industri og Skadesservice undersøgelser er der samtidig lavet undersøgelser for skimmelsvamp.
Der blev hverken fundet skimmelsvamp på overfladerne eller skimmelsporer i indeklimaet, men det blev der derimod
inde i gulvkonstruktionerne som er opfugtet.

For at komme problemet til livs skal gulvene i gangarealerne samt et par af grupperummene ved vuggestuen udskiftes og
alle rør der løber i gulvene skal skiftes.



Omkostninger til udbedring og genhusning

Arbejdet er beregnet til at koste følgende:
Håndværkerudgifter: 770.000 kr.

Uforudsete udgifter (15%): 115.000 kr.

Honorar Kommunale ejendomme (11%): 97.000 kr.

Samlet udgift til udskiftning af gulve mm.: 982.000 kr.

Udgiften forudsætter, at gulvet reetableres uopvarmet og uden gummibelægning. For vuggestuebørn er det
hensigtsmæssigt at begge dele etableres og det vurderes, at dette vil være teknisk muligt. Det vil, i overslag, medføre en
øget udgift på 283.000 kr. Administrationen anbefaler dette.

Foruden de direkte udgifter til udbedring af skader er der udgifter forbundet med midlertidig flytning, genhusning mv. af
tre vuggestuegrupper. Genhusning kan ske i Børneby Østers lokaler når tilbuddet flytter til den nye Lysholt-institution.
Disse udgifter er beregnet til:

Samlet set beløber en genhusning og udbedring af skader i Kongevejens Børnehus sig således til 1.591.000 kr. (1.307.000
kr. eksklusiv gulvforbedringer). Midlerne kan anvises fra Byrådets usikkerhedspulje, hvor der resterer 18.350.000 kr..
Alternativt kan Byrådets anlægspulje, hvor der resterer 392.000. kr., eller kassen (med)finansiere.

Såfremt der - når gulvet brydes op - kan påvises en rørskade vil dele af finansieringen kunne ske som en forsikringssag.
Eventuelle midler herfra vil tilgå kassen.

Tidsplan

Det er forventet, at arbejdet udføres med opstart primo august 2023 og afsluttes ultimo november 2023.

Budgetmæssige konsekvenser

Der søges en anlægsbevilling på 1.591.000 kr., som finansieres fra Byrådets usikkerhedspulje og frigives.

Fraværende Rune Lyager



Punkt 16: Høring: Sundhedsaftalen 2024-2027

85.02.00-A00-43-22

Beslutning

Anbefales.

Rune Lyager Poulsen (L) deltog ikke under punktets behandling.

Behandlingsforløb

Sundheds- og Ældreudvalget 7. juni 2023

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 7. juni 2023

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. juni 2023

Økonomi- og Planudvalget 13. juni 2023

Byrådet 19. juni 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Direktøren for voksenområdet indstiller, at

udvalget anbefaler, at Byrådet godkender høringssvaret

Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Midtjylland afholdte 23. februar 2023 en konference om udviklingen af det nære
sundhedsvæsen og den nære psykiatri. Afsættet for mødet var et debatoplæg til den nye sundhedsaftale. Debatoplægget
blev drøftet i Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget, Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget og Sundheds- og
Ældreudvalget 18. januar 2023.

Sundhedssamarbejdsudvalget består af regionsråds- og kommunalbestyrelsesmedlemmer samt repræsentanter for de
alment praktiserende læger. Udvalget har nu udarbejdet et forslag til en ny sundhedsaftale for perioden 2024-2027 og
sendt den i høring hos kommuner og øvrige interessenter. Det er administrationens vurdering, at forslaget ikke afviger
væsentligt fra det omtalte debatoplæg.

Sundhedsaftalen sætter den overordnede retning for den videre udvikling af det nære og sammenhængende
sundhedsvæsen i samarbejdet mellem region, kommuner og praktiserende læger. Sundhedsaftalen er en overordnet
politisk aftale med fælles visioner, indsatsområder, målsætninger og bærende principper for samarbejdet. Den danner
ramme for konkrete samarbejdsaftaler, der løbende vil blive udarbejdet i sundhedsaftaleperioden. Samarbejdsaftalerne
skal altid godkendes i regionsrådet og byrådene, inden de kommer ud at virke.

Høringsversionen af sundhedsaftalen fremgår i sin helhed af det vedlagte bilag. Indholdet præsenteres i forkortet form
herunder. Her fremgår desuden høringssvar til Byrådet fra Ældreråd og Handicapråd i Ikast-Brande Kommune samt



administrationens forslag til et samlet høringssvar.

Visioner

Sundhedsaftalens overskrift er "Sundhedsaftalen 2024-2027 – Nærhed, tilgængelighed og sammenhæng for borgeren'".
Med den formulering forstår Sundhedssamarbejdsudvalget et sundhedsvæsen, at alle skal opleve et sundhedsvæsen i
balance, hvor tryghed, tilgængelighed og nærhed er i højsæde, hvor alle har lige mulighed for et sundt og langt liv, hvor
alle inddrages aktivt i egen sundhed, og hvor vi får mest mulig sundhed for de ressourcer, der er. Sundhedsaftalen 2024-
2027 bygger hermed på fire visioner for det fælles sundhedsvæsen i Midtjylland:

Sammenhæng og tryghed
På borgernes præmisser
Et nært og tilgængeligt sundhedsvæsen
Et sundhedsvæsen i balance

Indsatsområder og fælles målsætninger

Sundhedssamarbejdsudvalget foreslår, at følgende tre indsatsområder prioriteres som fælles udviklingsområder i de
kommende år:

Psykiatri og trivsel – med fokus på børn og unges trivsel og fokus på mennesker med svær psykisk sygdom
Sammenhæng for borgere med kronisk sygdom – med fokus på de med størst behov og størst kompleksitet
Velfærdsteknologi, digitalisering og datadeling – med fokus på hjemmemonitorering, digitale konsultationer og
platforme samt datadeling.

Baggrunden for udvælgelsen er, at Sundhedssamarbejdsudvalget vurderer, at der her er brug for en ekstra indsats – og at
indsatsen på disse områder med fordel kan udvikles og implementeres i tæt samspil mellem kommuner, hospitaler og
praktiserende læger.

Bærende principper for samarbejdet

Sundhedsaftalen indeholder en række principper der skal danne grundlag for et stærkt samarbejde, også parterne er
uenige. De fem foreslåede principper er:

Sammen med borgerne
Fælles tidligere
Kvalitet hele vejen rundt
Virtuelt hvor det er muligt
Økonomisk klarhed og fair balance.

Implementering og opfølgning

De prioriterede indsatsområder vil blive udmøntet i aftaleperioden via konkrete handlingsorienterede samarbejdsaftaler
og/eller via konkrete initiativer og prøvehandlinger. Samarbejdsaftalerne indeholder konkret ansvars- og opgavefordeling
og understøtter implementering på de enkelte hospitaler, i de enkelte kommuner og i almen praksis.

Sundhedssamarbejdsudvalget udarbejder fra aftaleperiodens start en årlig handleplan for arbejdet med indsatsområderne.
Handleplanen indeholder, hvilke konkrete indsatser der sættes i gang med henblik på at indfri de opsatte mål.
Handleplanen vil løbende blive justeret i aftaleperioden. Sundhedssamarbejdsudvalget følger løbende op på aftalens
målsætninger, og der udarbejdes midtvejs- og slutstatus på udmøntning af sundhedsaftalen.



Administrationens forslag til høringssvar

"Ikast-Brande Kommune finder det positivt, at man fastholder fokus på psykiatri og trivsel hos børn og unge. Dette
hænger godt sammen med 10-års planen for Psykiatrien og det aktuelle arbejde i de nye sundhedsklynger.

Ikast-Brande Kommune opfordrer til, at man i arbejdet med trivsel og psykiatri anlægger en bred sundhedsforståelse, hvor
der er fokus på det gode liv i fællesskaber og ikke kun fraværet af klinisk sygdom. Det gælder ikke mindst, når man skal
udvælge indikatorer til følge udviklingen med. Det er generelt positivt, at man ønsker at undgå parallelle forløb. Ikast-
Brande Kommune må dog gøre opmærksom på, at særligt når det gælder børn og unge, der er omfattet af Børne og
Ungdomspsykiatrien, er erfaringerne indtil nu er, at det er svært få behandling og indsatser til at være integreret.

Det er videre positivt, at velfærdsteknologi, digitalisering og datadeling løftes op som et fælles indsatsområde. Med
velfærdsteknologi kan man rykke udvalgte indsatserne helt ud i borgerens hjem, hvilket ofte vil være til gavn for både
borgeren og den samlede ressourceudnyttelse. I en tid med ressourceknaphed i sundhedsvæsenet er det dog vigtigt, at
velfærdsteknologi tjener begge formål. Det samme gælder, når Sundhedssamarbejdsudvalget lægger op til et større fokus
på at borgeren skal støttes i at klare mest muligt selv. Dette handler rigtig nok om, at vi skal have et sundhedsvæsen på
borgernes præmisser, men det handler også om at sikre en forventningsafstemning med borgerne om, hvad de selv skal
gøre, og hvilken service de kan forvente fra hospital, kommuner og almen praksis inden for den ressourceramme, det
samlede sundhedsvæsen har til rådighed. I det daglige kunne vi som kommune eksempelvis håbe, at det slår igennem i
udskrivelsesprocessen ved en italesættelse fra hospitalets side af, at borgen kan forvente at skulle i kommunal
sygeplejeklinik frem for altid at modtage besøg fra hjemmesygeplejen.

Det er også positivt, at datadeling indgår som et element i ovenstående indsatsområde, da alle parter har brug for mest
mulig viden om de borgere, som man skal pleje og behandle. Ikast-Brande Kommune er dog nødt til at gøre opmærksom
på, at vi som kommuner aktuelt er meget dårligt stillet på dette punkt, da Sundhedsdatastyrelsen kun stiller et minimum af
data om sygehusbehandlinger til rådighed for kommunerne. Det er således godt med regionale ambitioner, men vi er
afhængige af, at der fra statslig side bliver leveret på de aftaler om datadeling, der tidligere er blevet indgået som led i
bl.a. økonomiaftalerne.

Afslutningsvis er Ikast-Brande Kommune meget opmærksom på, hvilken ressourcemæssige betydning det kan få for
kommunerne, at opgaverne i sundhedsvæsenet i større omfang skal løses tættere på borgeren. Det er i den forbindelse
Ikast-Brande Kommunes klare forventning, at princippet om fair balance i økonomien mellem kommuner og region vil
blive efterlevet i det daglige samarbejde."

Høringssvar fra Ældrerådet og Handicaprådet

Høringssvarene fremgår af det vedlagte bilag.

Procesplan for udarbejdelse af Sundhedsaftalen 2024-2027

Sundhedsaftalen skal tiltrædes af samtlige byråd i Region Midtjylland samt regionsrådet. Dette forventes at ske inden
udgangen af 2023. Byrådet vil således få forelagt det endelige forslag til godkendelse i efteråret.



Budgetmæssige konsekvenser

Ingen

Bilag

Høringsversion Sundhedsaftalen 2024-2027.pdf

Høringssvar fra Ældrerådet og Handicaprådet til Sundhedsaftalen 2024-2027

Fraværende Rune Lyager



Punkt 17: Afrapportering fra studietur for Byrådet, april 2023

00.01.00-P22-1-22

Beslutning

Anbefales.

Rune Lyager Poulsen (L) deltog ikke under punktets behandling.

Behandlingsforløb

Arbejdsmarkeds-, Psykiatri- og Handicapudvalget 7. juni 2023

Børne-, Kultur- og Fritidsudvalget 7. juni 2023

Sundheds- og Ældreudvalget 7. juni 2023

Klima-, Natur- og Bæredygtighedsudvalget 7. juni 2023

Udviklings- og Erhvervsudvalget 7. juni 2023

Økonomi- og Planudvalget 13. juni 2023

Byrådet 19. juni 2023

Tidligere udvalgsbeslutninger

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

rapporten vedrørende Byrådets studietur til Skotland drøftes
der gives en indtægtsbevilling på 233.492 kr., som tilføres kassebeholdningen

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte på mødet den 20. juni 2022 en studietur for byrådet til Skotland den 19.-22. april 2023 og afsatte
600.000 kr. til turen.

Studieturen blev afviklet med besøg hos bl.a. COSLA (Skotlands svar på KL), The City of Edinburgh Council, Glasgow
Chamber of Commerce, Loch Lomond og Trossachs National Park og Perth & Kinross Council. Der er udarbejdet en
rapport fra studieturen, som er vedlagt som bilag.

Turen har givet meget god inspiration, som der skal ses nærmere på. Indsatserne kan dog ikke "oversættes" 1:1. De af
projekterne, som der skal arbejdes videre med, skal vinkles i forhold til forholdene i Ikast-Brande Kommune. Der
arbejdes videre hermed administrativt.



Regnskab for studieturen (kr.).

Der var 600.000 kr. til studieturen, hvoraf der er brugt 366.508 kr. De resterende 233.492 kr. føres tilbage til kassen.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen

Bilag

Rapport om studieturen 19. til 22. april 2023.pdf

Fraværende Rune Lyager



Punkt 18: Åbne meddelelser

00.22.04-G01-17-21

Formanden

Øvrige udvalgsmedlemmer

Sidste nyt fra diverse udvalg og poster:

Thomas Østergaard:

Ungebestyrelsen
Samarbejdsforum for entreprenørskabsskolen

Annette Mosegaard:

Handicaprådet
Den politiske styregruppe for Kulturaftalen i Midt- og Vestjylland 2021-2024
Bestyrelsen for Kultursamarbejdet i Midt- og Vestjylland
Samarbejdsforum for entreprenørskabsskolen
Styregruppen for Naturcenter Harrild Hede

Inge Dinis:

Styrelsen for Museum Midtjylland
Bestyrelsen for Operaen i Midten
Bestyrelsen for Biblioteks- og kulturforeningen i Region Midtjylland

Helle Mathiasen:

Bestyrelsen for RemisenBrande Fond
Studierådet ved pædagoguddannelsen Ikast
Repræsententskabet for IFFD
Bestyrelsen for Biblioteks- og kulturforeningen i Region Midtjylland

Rune Lyager:

Billedkunstrådet
Bestyrelsen for Biblioteks- og kulturforeningen i Region Midtjylland

Direktør

Orientering om studieturen med Europæisk Kulturregion til York, 17.-19. april 2023

Ikast-Brande deltog med to repræsentanter på studieturen sammen med Region Midtjylland og flere andre kommuner i
regionen. Bilag.



Projektet Forward Together

Ikast-Brande Bibliotek har haft besøg fra Finland og to baltiske lande i dagene 31. maj-2. juni 2023.

International Street Art festival

Har modtaget projektpenge fra Kultursamarbejdet i Midt- og Vestjylland til at udbrede festivalen til Varde, Skive og
Ringkøbing-Skjern Kommuner.

Gadens Kunst følger projektet.

Udstillingen med Verdensmålsgavlene 17gavle.dk

Fotografier af de 17 gavlkunstværker samt en planche med fortælling om projektet er på rundtur til landets biblioteker,
rådhuse, indkøbscentre og andre frem til udgangen af 2027.

Udstillingen er farveprint på træfiner i format 80x80 cm.

Verdensmålsgavlene udarbejder og udgiver undervisningsmateriale

Nyt undervisningsmateriale med afsæt i de 17 verdensmålsgavle til 4.-6 klassetrin og 7.-9. klassetrin udkommer i starten
af de nye skoleår.

Det skyldes projektpenge fra Kultursamarbejdet i Midt- og Vestjylland.

Ikast Vandtårn ændrer formidlingen og fylder 75 år

Formidlingen bliver fremover en del af Ikast Lokalhistorisk Arkiv, hvor en gruppe af frivillige tilknyttes.

Vandtårnets 75 års jubilæum (1948-2023) bliver startskuddet på en ny Ikast byfortælling på det øverste dæk i tårnet.

Nyt kunstværk på Administration Vest

Kunstner Anna Bak er udvalgt til at lave et nyt kunstværk ved Administration Vest.

Værket kommer til at fortælle om tekstilindustriens historie. Værket opsættes i maj/juni 2024.

Statens Kunstfond bidrager med 300.000 kr. til kunstværket.

Nye kunstværker ved Lysholt

I forbindelse med byggeriet af institutionen Lysholt i Ikast er udvalgt to kunstnere, der hver bidrager med kunst til
institutionen ud fra 2% reglen om kunst og udsmykning.

De to kunstnere er Claus Ørntoft og Bjarne Werner Sørensen. Kunstværkerne indvies sammen med bygningen.

Nye kunstværker på Bøgildlund

Bøgildlund har ud fra 2% puljen til kunst og udsmykning sammen med Billedkunstrådet udvalgt to kunstnere, der laver
henholdsvis en fotoserie med Ikast-motiver og en skulptur i atriumgården.



Fernisering endnu ikke aftalt.

Blåhøj Lokalhistorisk Arkiv

I dag er det et foreningsdrevet arkiv, de overgår fra 1. januar 2024 til et kommunalt arkiv, som de øvrige arkiver i Ikast-
Brande Kommune.

Brev fra Styrelsen for Undervisning og kvalitet vedr. proces om skoler med bekymrende kvalitet

Styrelsen for Undervisning og kvalitet har udsendt orientering om proces for skoler med bekymrende kvalitet. Kort efter
lovikrafttrædelsen 2. juni 2023 udsender styrelsen orienteringsbreve til kommunalbestyrelser med skole med bekymrende
kvalitet. Kommunalbestyrelserne er forpligtede til at fokusere på udviklingen og kvaliteten på den pågældende skole.

Bilag: Brev til alle kommunalbestyrelser - orientering om proces for folkeskoler med bekymrende kvalitet

Dagplejen i Engesvang – oprettelse af en midlertidig stordagpleje i Dybdalsparken

Der er behov for at omkonvertere den midlertidige gæstedagpleje I Dybdalsparken, der i udgangspunktet forventedes at
kunne lukke ned med udgangen af juni måned, til en midlertidig stordagpleje. Henover de sidste to måneder er der
kommet flere børn på dagplejens venteliste i Engesvang end forudset. Tilflytningen af familier med børn til området har
været større end forventet, og samtidig er der sket en overflytning af børn fra private passere til den kommunale dagpleje.
Ved visiteringen til august mangler der 4-6 pladser i dagplejen. Vuggestuen i Engesvang Børnehus, der er normeret til 20
vuggestuebørn, har pt. 32 børn indskrevet, og kan således ikke være behjælpelig med flere pladser.

Det har ikke været muligt at rekruttere nye dagplejere, der vil arbejde i eget hjem, men der er mulighed for at ansætte to
tidligere dagplejere sammen med yderligere 1-2 deltidsansatte, som kan løse opgaven i en midlertidig stordagpleje med
plads til op til 8 børn. Derved kan presset på pladser til de 0-3 årige i Engesvang løses hen over efteråret.

Lokalerne i Dybdalsparken er alene egnede som en midlertidig foranstaltning for at løse et akut problem. Der er en smal
trappe op til lokalerne, køkken- og toiletfaciliteter er ikke egnede til en længerevarende løsning, ligesom der ikke er
egnede udearealer til hverken barnevogne eller til en legeplads. Derfor må antallet af pladser til de 0-3-årige børn i
Engesvang, som følge af den fortsatte tilflytning, på sigt forventes at skulle udbygges – med mindre børn fra området skal
tilbydes pladser længere fra hjemmet.

Meddelelsesbog erstatter elevplanen på skoleområdet
Meddelelsesbogen indføres som et nyt værktøj, der skal understøtte og kvalificere dialogen mellem elev, forældre og
skole, så der er et fælles sigte for elevens læring og trivsel. Meddelelsesbogen skal ses i samspil med den øvrige dialog
mellem elev, forældre og skole, herunder kommunikation via Aula, skole-hjem-samtaler, elevsamtaler, forældremøder mv.
Meddelelsesbogen bliver i Ikast-Brande en digitalplatform, EasyIQ og implementeres i efteråret 2023.

Bilag

Opsamling på York

Brev til alle kommunalbestyrelser - orientering om proces for folkeskoler med bekymrende kvalitet.pdf

Fraværende Rune Lyager



Punkt 19: Lukkede meddelelser

00.22.04-G01-17-21

Formanden

Øvrige udvalgsmedlemmer

Direktør

Fraværende Rune Lyager
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