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Dagsordenpunkt

Besøg på Herningsholm Erhvervsskole 
Åben - 2018/02477

Beslutning

Orientering om Herningsholm Erhvervsskole tages til efterretning. Direktør Allan Kortnums 
oplæg eftersendes til udvalget.

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at

 orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Mødet afholdes på Herningsholm Erhvervsskole og indledes med et oplæg om skolens aktivi-
teter og tilbud til unge ved direktør Allan Kortnum. Efter oplægget er der mulighed for drøf-
telse af 3 væsentlige fokusområdet.

 Hvordan får vi flere unge til at vælge en Erhvervsuddannelse
 Hvordan får vi ”ansatte” og virksomheder til i højere grad at efteruddanne sig, så ar-

bejdskraften er velkvalificeret.
 Hvordan får vi flere praktikpladser.

Herningsholm Erhvervsskole er en vigtig uddannelsesinstitution for Ikast-Brande Kommune. 
Skolen giver undervisning til mange af kommunens unge og voksne uddannelsessøgende.

Ungdomsuddannelser
223 unge fra Ikast-Brande deltager i en erhvervsuddannelse (inkl. EUX) på Herningsholm Er-
hvervsskole, mens 284 unge går på handelsgymnasiet (HHX) og 82 går på teknisk gymnasi-
um (HTX) på Herningsholm. 

Hovedparten af Herningsholms aktiviteter er placeret i Herning. Dele af uddannelserne er 
placeret i Ikast, bl.a. Handelsgymnasium samt dele af teknisk og merkantil EUD.

På ungeområdet samarbejder Ikast-Brande Kommune med Herningsholm om tre områder:
 Indsats for at få flere til at vælge erhvervsuddannelser (herunder bl.a. samarbejde 

om brobygning, 10. kl. forløb, kurser for lærere i udskolingen og DM i Skills).
 Indsats for at skaffe flere praktikpladser til EUD-elever.



Ikast-Brande Kommune
Arbejdsmarkedsudvalget, 28-02-2018, Åben
Sagsid: 2018/02477

2

 Indledende samarbejde omkring etablering af FGU-uddannelse i 2019.
Uddannelser for voksne
Herningsholm udbyder en række uddannelser til voksne. Dels korterevarende AMU-kurser, 
dels fulde erhvervsuddannelser målrettet til voksne.

På voksenområdet samarbejder Jobcenter Ikast-Brande med Herningsholm om følgende om-
råder:

 Uddannelsesløft. Ordningen henvender sig til ufaglærte over 30 år, der løftes fra 
ufaglært til faglært. Vi forventer at kunne løfte 50 personer i løbet af den 2-årige 
projektperiode. 

 Realkompetancevurdering (RKV) er en ordning, hvor ufaglærte vurderes mhp. at 
vurdere, om de kompetencer de allerede har opnået kan erstatte elementer i en fuld 
erhvervsuddannelse. Ikast-Brande sender ca. 20 personer om måneden til RKV – ho-
vedparten til Herningsholm

 Køb af uddannelse til ledige og revalidender. Der er typisk tale om kortere kur-
susforløb i AMU regi eller for revalidenderne i erhvervsuddannelsesregi. I 2017 deltog 
Ikast-Brande-borgere i 145 uddannelseforløb, som var initieret af Jobcentret. En del 
af kurserne er omfattet af RAR’s positivlister. I disse tilfælde opnår Jobcentret høj re-
fusion på kursusafgiften.

 Lokalt koordineret samarbejde (LKS). Projektet er et samarbejde mellem Er-
hvervsrådet, Jobcentret og Herningsholm. Vækstvirksomheder opsøges af en er-
hvervskonsulent fra Erhvervsrådet, en uddanelseskonsulent fra Herningsholm og en 
virksomhedskonsulent fra Jobcenter Ikast-Brande mhp. at tilbyde en koordineret ind-
sats for at skaffe og udvikle kvalificeret arbejdskraft til virksomheden, samt i øvrigt 
at bistå virksomheden med deres vækstdagsorden. Projektet er financieret med mid-
ler fra EU’s socialfond. Det er planlagt, at der skal besøges 26 virksomheder i Ikast-
Brande Kommune i løbet af 2018 og 2019.

 Flaskehalsindsats. Projektet er et samarbejdsprojekt i Vestalliancen (7 jobcentre i 
Vestjylland). Områder med mangel på arbejdskraft spottes. Der iværksættes uddan-
nelsesinitiativer, hvor man med korte kurser kan opkvalificere eller omskole ledige 
hen i mod områderne med mangel på arbejdskraft. Ikast-Brande ventes at opkvalifi-
cere eller omskole 45 personer i løbet af 2018-2019 heraf formodentligt mange på 
Herningsholm.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.

Bilag

Ingen.
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Dagsordenpunkt

Den aktuelle ungeindsats 
Åben - 2018/00536

Beslutning

Udvalget ønsker, at den nuværende praksis på området fortsætter, dog ønskes en skærpet 
indsats for de åbenlyst uddannelsesparate i form af nytteindsats og vejledning til at finde 
job, indtil uddannelse kan påbegyndes. 

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at 

 præsentation af den nuværende ungeindsats drøftes, med henblik på beslutning af 
fremtidige fokusområder og evt. nye mål for ungeindsatsen i Ikast-Brande kommu-
ne.

Sagsbeskrivelse

På mødet gives en præsentation af ungeindsatsen som afsæt for drøftelse af fremtidige mål 
og fokusområder.

Præsentation af opgaveløsningen i unge og uddannelse.

 vejledning af og indsats til unge om uddannelse og erhverv, herunder opgaverne 
vedrørende erhvervsgrunduddannelse til unge (EGU) og uddannelse til unge med 
særlige behov (STU) 

 sagsbehandlingen af unge 15-29-årige, der modtager sociale ydelser og ikke har 
gennemført en erhvervskompetencegivende uddannelse

På ungeområdet har Byrådet i Ikast-Brande Kommune indtil nu haft en vision om, at alle ta-
lenter udfordres gennem målrettet uddannelse. Målsætningen, at 95 % af de unge skal have 
en uddannelse, har været/er i fokus.

Ungdommens Uddannelsesvejledning blev etableret pr. 1. august 2011 for at sikre, at vi fik 
etableret et tværgående samarbejde omkring ungeindsatsen i Ikast-Brande Kommune, så vi 
stod bedst muligt rustet til at implementere ungepakke II. Indtil da havde vi aftale med Her-
ning Kommune om at løfte denne opgave.

Januar 2014 rykkede vi som mange andre kommuner Jobcentrets ungerådgivere, som arbej-
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der med unge 18-29-årige, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og ud-
dannelsesvejlederne i Ungdommens Uddannelsesvejledning sammen i én afdeling med det 
mål at skabede bedste rammer for, at alle unge gennemfører en ungdomsuddannelse.

Viden om hvad der virker

"Virkeligheden virker" – "normalsamfundet løfter" 

 Når udsatte unge får tilbud om indsats i ordinære uddannelsesmiljøer, ser vi resulta-
ter i form af afgang til ordinær uddannelse og job 

 Samvær med andre unge med tydelig uddannelsesidentitet i ordinære uddannelses-
miljøer løfter udsatte unge. De udsatte unge får mulighed for at "spejle sig" i andre 
unge på vej mod uddannelse og job. 

 Der er betydelig risiko for marginalisering, når udsatte unge samles i særlige projek-
ter adskilt fra ordinære uddannelsesmiljøer og arbejdspladser. 

Udsatte unge løftes når de tilbydes en stabil voksenrelation. De unge har brug for 
en voksen, der:

 ”er klog på livet” og har viden om uddannelse og arbejde
 ”tror på den unge” og støtter den unge i selv at finde vej
 ”er der for den unge” og lytter og viser tillid
 er den gennemgående person for den unge og sikrer kontinuitet

Der er dokumenteret en markant høj effekt af Brobygning

 forankret på ordinære erhvervsskoler - 50 pct. af de unge i Brobygning er videre i or-
dinær uddannelse eller job efter tre måneders forløb.

 Derfor kan Brobygning anvendes som førstevalg og "sluse" til kommunens øvrige 
indsatsspor for unge

 "Slusen" består i, at alle unge tilbydes et "brobygningsforløb”på en erhvervsskole, 
når de møder op i kommunen

Vidensbaseret implementering

 Fysisk kobling til ordinære uddannelsesmiljøer
 Tag afsæt i kommunens ungegrupper - ikke i institutioner
 Brug brobygning på ordinære erhvervsskoler som "sluse"og "førstevalg" til andre ind-

satser
 Fastlæg ungeindsats-strategi med klare "evidensbaserede indsatsspor" for forskellige 

ungemålgrupper: Klar vej frem for alle unge
 Visitér, budgettér og finansiér med afsæt i indsatsspor
 Følg op på resultaterne i alle indsatsspor

Ovenstående viden omsat i ungeindsatser i Ikast-Brande Kommune.

UU yder vejledning til elever i folkeskolens 7.-10. klasser. De giver kollektiv vejledning til alle 
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og individuel vejledning til unge, der er vurderet ikke-uddannelsesparate, lige som de for-
midler og koordinerer udsendelsen af elever i introduktions- og brobygningsforløb i 8.-10. 
klasse.

De giver også vejledning til andre unge under 25 år, som enten ikke er i gang med/har af-
sluttet en ungdomsuddannelse eller ikke er i job på mindst 30 timer om ugen. Vejledningen 
kan være opsøgende og er koordineret med andre kommunale vejledningstilbud.

Ungdommens Uddannelsesvejledning kan desuden yde vejledning til unge under 30 år i sam-
arbejde med jobcentrene. Det kan fx være unge, som har fået et uddannelsespålæg.

Mål og indhold: Det overordnede mål er, at vejledningen skal bidrage til:

 at valg af uddannelse og erhverv bliver til størst mulig gavn for den enkelte og for 
samfundet

 at frafald og omvalg i uddannelserne begrænses mest muligt
 at den enkelte selv kan søge og anvende informationer, herunder it-baserede infor-

mations- og vejledningstilbud, om uddannelse, uddannelsesinstitutioner og fremtidig 
beskæftigelse.

UU samarbejder med skoler og uddannelsesinstitutioner om vejledningsforløb og vejled-
ningsaktiviteter som fx introduktionskurser til ungdomsuddannelser, brobygningsforløb, 
praktik og andre vejlednings- og undervisningsforløb.

Alle elever skal ved udgangen af grundskolens 9. klasse have en plan for sin videre uddan-
nelse. Uddannelsesplanen skal indeholde elevens mål for uddannelse efter grundskolen og 
ønsker til ungdomsuddannelse. Der samarbejdes med skole, elev og forældre om disse akti-
viteter. For elever, der ikke er vurderet uddannelsesparate, er det UU, som har ansvaret for 
uddannelsesplanen.

Ud over planlægning og afholdelse af individuelle og kollektive vejledningssamtaler skal vej-
ledere i UU bistå folkeskolens lærere i folkeskolens obligatoriske emne Uddannelse og job.

Jobcentrets ungeindsats til unge der modtager sociale ydelser er skitseret i nedenstående 
model.
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Afdelingen består af 27 engagerede rådgivere, uddannelsesvejledere, jobkonsulenter og ko-
ordinatoren for projekt frivillige mentorer, som har maksimalt fokus på, hvordan vi bedst lø-
ser vores opgave, så det gør en forskel for kommunens unge i deres uddannelses- og karrie-
revalg.

2 af uddannelsesvejlederne har funktion som faglige koordinatorer ca. 18 timer ugentligt. 
Herudover er der tilknyttet administrativ bistand 8 timer/uge og udviklingsbistand fra Sta-
ben.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen

Bilag

Ingen.
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Punkt 3: Samarbejde om forberedende grunduddannelse

2016/21124

Bilag

Antal FGU-elever

Statistik vedr. unge befolkning, flytning og uddannelse Ikast-Brande Herning og Silkeborg

Overvejelser FGU
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Dagsordenpunkt

Samarbejde om forberedende grunduddannelse 
Åben - 2016/21124

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget drøftede den nye forberedende grunduddannelse.

Kommende behandlingsforløb

Økonomi- og Planudvalget 06-03-2018
Byrådet 12-03-2018

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at

 udvalget drøfter oprettelse af den nye forberedende grunduddannelse (FGU) med 
henblik på, at Byrådet tilkendegiver ønske om samarbejdskommune(r) om FGU.

Sagsbeskrivelse

Fra 1. august 2019 sker der en sammenlægning af en række af de nuværende forberedende 
tilbud til én ny Forberedende Grunduddannelse (FGU). 
Den forberedende grunduddannelse er for unge under 25 år, der har brug for forudgående 
faglig eller personlig opkvalificering for at kunne gennemføre en ungdomsuddannelse eller 
komme i beskæftigelse. Uddannelsen er en sammenlægning af produktionsskoleforløb, kom-
bineret ungdomsuddannelse (KUU) og erhvervsgrunduddannelse (EGU), almen voksenud-
dannelse (AVU), forberedende voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning for voks-
ne (OBU) under 25 år. Den forberedende Grunduddannelse (FGU) kommer til at vare op til to 
år. 
 
FGU’en består af tre spor: almindelig grunduddannelse, produktionsgrunduddannelse og er-
hvervsgrunduddannelse. Endemålet for de tre uddannelsesspor er som følger:

 Almindelig grunduddannelse (agu) - At kunne påbegynde en erhvervsuddannelse el-
ler HF. 

 Produktionsgrunduddannelse (pgu) - At kunne påbegynde en erhvervsuddannelse el-
ler opnå ufaglært beskæftigelse på et kvalificeret grundlag. 

 Erhvervsgrunduddannelse (egu) - At kunne opnå beskæftigelse samt eventuelt at 
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fortsætte i en erhvervsuddannelse.
 
FGU’en skal være fleksibel, sådan at eleven har mulighed for at skifte spor og for at inddrage 
elementer fra et andet spor i sit forløb. Derudover skal der være forskellige på- og afstig-
ningsniveauer. Der er aftalt en skoleydelse på FGU, der samtidig er et pædagogisk redskab, 
da skolerne kan trække i ydelsen, hvis den unge udebliver uden lovlig grund. De unge visite-
res via Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU). 

På landsplan forventes oprettes ca. 90 skoler hvoraf op imod en tredjedel vil være institutio-
ner. Undervisningsministeriet forventer ca. 470 elever pr. institution. Grundet Ikast-Brande 
Kommunes størrelse skal der etableres et samarbejde med én eller flere kommuner om ud-
bydelse af FGU. Det vil sige oprettelse af en institution med skole i den enkelte kommune. 
Ikast-Brande Kommune har ca. 80 unge i målgruppen til FGU.

Institutionerne er statslige selvejende, der ledes af en bestyrelse bestående af 7-11 medlem-
mer. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen have kompetencer, der bidrager til at fremme 
institutionens aktuelle og fremadrettede virke. Medlemmer udpeges af byrådene i de samar-
bejdende kommuner, arbejdsmarkedets hovedorganisationers lokalafdelinger, bestyrelser for 
institutioner for erhvervsrettet uddannelse samt to medarbejdere fra institutionen. Forman-
den vælges af bestyrelsen. Institutionens leder er bestyrelsens sekretær.

For hver institution er der én øverste leder, ét regnskab og ét budget. Det er institutionen og 
ikke skolerne, der ansætter medarbejderne. Finansieringsmodellen for FGU’en er, at kommu-
nerne betaler en kommunal medfinansiering til staten. Fordelingen af finansieringen at 65 % 
af udgifterne afholdes af kommunen, hvor 35 % betales af staten. Tilskuddet til institutioner-
ne betales af staten.

Proces for oprettelse af FGU
Undervisningsministeriet (UM) fastsætter den geografiske placering af institutioner og skoler. 
Det sker efter indstillinger fra kommunerne via de regionale kommunekontaktråd (KKR). Der 
er frist for kommunens indmelding den 20. marts 2018. UM forventes at oprette institutio-
nerne pr. 1. september 2018, og med virkning fra denne dato nedsætter UM en midlertidig 
bestyrelse for hver institution bestående af fire medlemmer. Den midlertidige bestyrelses op-
gaver er bl.a. at forberede, at institutionen pr. 1. august 2019 kan udbyde FGU samt ansæt-
te institutionens leder. Bestyrelsen består af en formand, der har erfaring med stiftelse og le-
delse af selvejende uddannelsesinstitutioner i statsligt regi eller har tilsvarende relevant er-
hvervsmæssig og økonomisk indsigt i rammerne for selvejende institutioners drift. Derud-
over skal byrådene i de samarbejdende kommuner i forening udpege et medlem fra ét af by-
rådene. De nuværende bestyrelser på henholdsvis produktionsskolerne og voksenuddannel-
sescentrene skal på samme vis hver udpege ét medlem.

Pejlemærker for valg af samarbejdskommune(r)
Byrådet skal tilkendegive ønske om samarbejdskommune(r) om FGU. Der er interesse fra 
henholdsvis Herning Kommune samt Silkeborg Kommune om samarbejde. 
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Bilag 1 er en oversigt over UMs vurdering af antal FGU-elever i de 3 kommuner. Derudover 
er medtaget Ringkøbing-Skjern Kommune og Viborg Kommune for at synliggøre mulig efter-
levelse af ministeriets forventning om ca. 470 elever.

Derudover kan en række forhold og pejlemærker tages med i overvejelserne om valg af 
samarbejdskommune:

I dag går 458 (25 %) unge fra Ikast-Brande Kommune på en ungdomsuddannelse i Herning 
Kommune. 102 (5,5 %) af de unge går på ungdomsuddannelse i Silkeborg Kommune.

Samarbejdsrelationerne for de tilbud, der samlet bliver til FGU’en ud over produktionsskolen 
ProMidt (jf. indledningen) er følgende

 KUU administreres af Produktionsskolen i Silkeborg og udføres på produktionsskoler-
ne i Silkeborg, Ikast-Brande, Herning og Ringkøbing-Skjern kommuner.

 FVU og AVU sker i samarbejde mellem Ikast-Brande Kommune og VUC i Herning.
 OBU gennemføres i samarbejde med AOF i Herning.
 EGU (undervisningsdelen) gennemføres i samarbejde med erhvervsskolerne, VUC og 

Produktionsskolen.

Kommunen har etablerede samarbejder med Herning Kommune om Erhvervsrådet, Business 
Region MidtVest, Ungdomsuddannelsesrådet, vejledernetværk, Det lokale uddannelsesudvalg 
og Samarbejdsgruppen. 

Produktionsskolen i Ikast-Brande Promidt har i en hensigtserklæring til Ikast-Brande Kom-
mune udtrykt ønske om samarbejde med Produktionsskolen i Silkeborg og dermed Silkeborg 
Kommune.

Herning Kommune ønsker med FGU at bruge brobygningsforløb, som også er i Ikast-Brande 
Kommunes interesse. Erfaring og forskning viser, at brobygning forankret på ordinære er-
hvervsskoler i høj grad er med til at få de unge videre i ordinær uddannelse eller job. Silke-
borg Kommune gør i forvejen brug af brobygningsforløb og har udviklet model for økonomisk 
samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner ved uddannelsesskift (Garantiskolen). 

Det er ikke muligt på baggrund af befolkningsstatistik entydigt at fastslå hvilken af de 3 
kommuner, der klarer opgaven med at uddanne unge bedst. Det skyldes først og fremmest, 
at der er en betydelig til- og fraflytning i ungdomsårene, jf. bilag 2.  

Pejlemærkerne for valg af samarbejdskommune(r) er søgt samlet i bilag 3 sammen med en 
score for de to kommuner. Dette peger i retning af samarbejde med Herning Kommune. 

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen.
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Bilag

Antal FGU-elever
Statistik vedr. unge befolkning, flytning og uddannelse Ikast-Brande Herning og Silkeborg
Overvejelser FGU



Punkt 4: Klagesager 4. kvartal 2017

2017/08367

Bilag

Oversigt over sager behandlet i Ankestyrelsen
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Dagsordenpunkt

Klagesager 4. kvartal 2017 
Åben - 2017/08367

Beslutning

Orienteringen om klager tages til efterretning. Udvalget efterlyste mere konkrete eksempler 
på klager, som hermed gives.

Hermed en uddybning af de klager over afgørelser, vi modtager i Jobcentret og Borgerservice:

Ophør af sygedagpenge → der er truffet afgørelse efter SDPL §7

Overgang til JAF → der er truffet afgørelse om, at sygedagpengene ikke kan forlænges efter 
SDPL §27

For sen anmeldelse af sygedagpenge → arbejdsgiverens anmeldelse af refusion efter SDPL §59 
og den sygemeldtes anmodning om sygedagpenge efter SDPL §38 er indgivet for sent til kom-
munen

Ressourceforløbsydelse → der er truffet afgørelse om sanktion (nedsættelse) pga. udeblivelse 
fra opfølgningssamtale jf. aktivlovens § 69n

Kontanthjælp → der er truffet afgørelse om sanktion (nedsættelse) pga. udeblivelse fra samta-
le jf. aktivlovens §37, og modregning af indtægter efter aktivlovens § 30

Enkeltydelser → der er truffet afgørelse om afslag i 2 sager efter aktivlovens § 81 om enkeltud-
gifter og i 3 sager efter aktivlovens § 82 om sygebehandling mv. og en enkelt sag efter aktiv-
lovens § 29 (hjælp til indsatte). Der henvises til, at den ansøgte udgift ikke er rimelig, at ansø-
ger har formue eller for stort rådighedsbeløb.

Indstilling

På tværs-direktøren indstiller, at 

 orienteringen tages til efterretning

Sagsbeskrivelse
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Hermed fremsendes til orientering den kvartalsvise gennemgang af klagesager for 4. kvartal 
2017. På mødet gives en uddybende forklaring på Ankestyrelsen afgørelser.

Afgørelser fra Ankestyrelsen

Borgerservice har modtaget 12 afgørelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2017. Heraf blev 6 
stadfæstet, 1 ændret, 3 hjemvist og 1 blev afvist.

Beskæftigelse & Integration har ikke modtaget afgørelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2017.

Fastholdelse & Rehabilitering har modtaget 2 afgørelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2017. 
Heraf blev 1 hjemvist og 1 blev ændret.

Job & Opkvalificering har modtaget 7 afgørelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2017. Heraf 
blev 6 stadfæstet og 1 blev hjemvist.

Unge & Uddannelse har ikke modtaget afgørelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2017.

Staben har ikke modtaget afgørelser fra Ankestyrelsen i 4. kvartal 2017.

Det fremgår af bilaget, hvordan sagerne fordeler sig.

Klager over Jobcentrets afgørelser og sagsbehandling

Beskæftigelse & Integration har ikke modtaget klager over afgørelser i 4. kvartal 2017.

Fastholdelse & Rehabilitering har modtaget 1 klage over afgørelser i 4. kvartal 2017. Alle kla-
ger er behandlet og sendt til Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig således:

Område Antal
Ophør af sygedagpenge 1
Overgang til Jobafklaringsforløb

Job & Opkvalificering har modtaget 3 klager over afgørelser i 4. kvartal 2017. Alle klager er 
behandlet og sendt til Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig således:

Område Antal
Ophør af sygedagpenge
Overgang til Jobafklaringsforløb 1
For sen anmeldelse sygedagpenge 2

Borgerservice har modtaget 9 klager over afgørelser i 4. kvartal 2017. Alle klager er behand-
let og sendt til Ankestyrelsen. Sagerne fordeler sig således:
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Område Antal
Kontanthjælp 2
Enkeltydelser 6
Ressourceforløbsydelse 1
Ledighedsydelse

Unge & Uddannelse har ikke modtaget klager over afgørelser i 4. kvartal 2017.

Staben har ikke modtaget klager over afgørelser i 4. kvartal 2017.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen

Bilag

Oversigt over sager behandlet i Ankestyrelsen



Punkt 5: Aktuelt om arbejdsmarkedet februar 2018

2018/03095

Bilag

Antal borgere på ydelse februar 2018

Status på målene i Beskæftigelsesplan 2017 opgjort februar 2018
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Dagsordenpunkt

Aktuelt om arbejdsmarkedet februar 2018 
Åben - 2018/03095

Beslutning

Der efterlyses mere detaljerede oversigter over målgrupperne på offentlig forsørgelse. Det 
besluttes, at Jobcentrets data og målgrupper præsenteres mere detaljeret på næste møde 
med henblik på aftale om, hvilke tal udvalget skal have tilsendt til møderne fremover.

Indstilling

På-tværs direktøren indstiller, at

 orienteringen tages til efterretning.

Sagsbeskrivelse

Vedlagt fremlægges oversigterne ”Antal borgere på ydelse februar 2018” og ”Status på må-
lene i Beskæftigelsesplan 2017 opgjort februar 2018”.

Budgetmæssige konsekvenser

Ingen

Bilag

Antal borgere på ydelse februar 2018
Status på målene i Beskæftigelsesplan 2017 opgjort februar 2018



Punkt 6: Meddelelser

2018/02915

Bilag

Aktivitetsplan 2018

Brev fra ministeren vedrørende den intensiverede indsats sidst i dagpengeperiode

Invitation og program til KKR konference 07.03.2018

Debatoplæg om den nære psykiatri til KKR konference

Svar til AU vedr. indvandrere fra Tyrkiet
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Dagsordenpunkt

Meddelelser 
Åben - 2018/02915

Formanden

Aktivitetsplan 2018
Aktivitetsplanen er vedhæftet som bilag.

Øvrige udvalgsmedlemmer

Direktør

DM i Skills
Den 18.-20. januar blev der afviklet DM i Skills i MCH med mere end 48.000 besøgende. 
Blandt de besøgende var alle kommunens 8. klasser ligesom der var god opbakning fra byrå-
dsmedlemmerne. Formålet er at vække de unges interesse for erhvervsuddannelserne. 

Ikast-Brande Kommune har aktivt deltaget i at forberede DM i Skills 2018. Repræsentanter 
fra kommunen har blandt andet været med til at udvikle undervisningsmateriale, der har 
været brugt af lærere i 8. klasser samt materialet ”Fang erhvervsuddannelserne” som er ud-
viklet til UU-vejlederne i grundskolen. Derudover har kommunen været repræsenteret i 
gruppen med ansvar for kommunikation af DM i Skills. 

Af flotte lokale resultater kan fremhæves, at tømrerlærling Mathias Jensen fra Tømrerfirmaet 
Lj Montage Aps. i Ikast vandt DM i Skills. 

Næste år afholdes DM i Skills i Næstved. 

Orientering vedr. den intensiverede indsats sidst i dagpengeperiode
Brev fra minister Troels Lund Poulsen er vedhæftet som bilag

Invitation til konference om ”Den nære psykiatri” den 07.03.2018
KKR Midtjylland inviterer til konference om ’Den nære psykiatri’ den 7. marts 2018 kl. 16-19 
på Jysk Park i Silkeborg. Formålet med konferencen er at skabe fælles retning og dialog på 
tværs af de mange aktører, der har en aktie i psykiatrien her i Midtjylland. På konferencen 
inviteres politikere, bruger-pårørende foreninger, arbejdsmarkedets parter, praktiserende 
læger, politiet m.fl. til at drøfte, hvordan vi sammen kan udvikle psykiatrien i Midtjylland. 
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Konferencen er målrettet de politiske fagudvalg, der arbejder med social-, psykiatri-, sund-
heds- og arbejdsmarkedsforhold, samt børn og unge området.
Derudover inviteres direktører og fagchefer inden for områderne til at deltage i konferencen. 
Tilmelding kan ske frem til 1. marts.
Der er udarbejdet et debatoplæg til konferencen. Det er vedlagt som bilag sammen med in-
vitationen.

Svar på henvendelse fra udvalgsmedlem vedr. indvandrere fra Tyrkiet
Brev med svar er vedhæftet

Bilag

Aktivitetsplan 2018
Brev fra ministeren vedrørende den intensiverede indsats sidst i dagpengeperiode
Invitation og program til KKR konference 07.03.2018
Debatoplæg om den nære psykiatri til KKR konference
Svar til AU vedr. indvandrere fra Tyrkiet



Punkt 7: Lukket: Meddelelser

2018/02915


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Besøg på Herningsholm Erhvervsskole
	Punkt 2: Den aktuelle ungeindsats
	Punkt 3: Samarbejde om forberedende grunduddannelse
	Punkt 4: Klagesager 4. kvartal 2017
	Punkt 5: Aktuelt om arbejdsmarkedet februar 2018
	Punkt 6: Meddelelser
	Punkt 7: Lukket: Meddelelser

